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1CO: 63 831325

Identifikator: 600 036 146

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Irenou Meisnerovou, feditelkou skoly

Zrizovatel: Meéstska cast Praha 3, Havlickovo nam. 9/700,
130 85 Praha 3

Misto inspekéni ¢innosti: Havlickovo namé&sti 10/300, Praha 3

Termin inspekéni ¢innosti:  22. —23.,26. —27. zafi 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykonéna v zakladni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zékon). Inspekéni €innost byla vykondna na podnét stéZovatele.

Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Piispévkova organizace vykonava ¢innost zakladni $koly (ZS) a $kolni druziny v souladu
se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni. V dobé inspekce se v 11 tfidach
vzdélavalo 173 zakh, jejich pocet se v poslednich tfech letech mirné zvySuje.
V soucasnosti je Skola naplnéna na 38,3 % kapacity (451 zaka). Instituce se dlouhodobé



zaméfuje na vzdélavani zakl se socialnim znevyhodnénim a je vyhleddvéna i rodici
z jinych méstskych ¢asti Prahy. Vyuka probihd dle skolniho vzdélavaciho programu Skola
porozuméni (dale SVP), u nékterych podle jeho prilohy upravujici vzd&lavani zaki
s lehkym mentalnim postizenim (LMP). Pro déti z méné podnétného prostiedi je pred
jejich nastupem do ZS ziizena tiida pripravného stupné. Skola poskytuje rovnéz Kurz pro
ziskani zakladniho vzdélani. V prostorach Skoly ptisobi neziskova organizace R-mosty o. s.,
nizkoprahovy klub, ktery nabizi volnocasové aktivity pro déti a mladez zejména romského
etnika, pro zéky 2. stupné poskytuje zazemi pro doméci piipravu, pro jejich rodice a ostatni
vefejnost odborné socidlni poradenstvi. Svym piisobenim a uzkou kooperaci se Skolou
spole¢né plni funkci komunitniho centra. Vzhledem k nizké naplnénosti kapacity Skola
pronajima ¢ast prostor jinym subjektim.

U vétSiny zaka jsou diagnostikovany specidlni vzdélavaci potteby (SVP). Mimo kategorii
socialné znevyhodnénych to jsou u mnohych specifické poruchy uceni (SPU), v mensi
mife specifické poruchy chovani (SPCH). Zaci jsou pfevazné skupinové integrovani. Pro
mensi pocet zadkd s LMP, nezafazenych formou skupinové integrace, jsou vytvareny
individualni vzdélavaci plany (IVP).

Vzdélavani zajistuje 19 pedagogickych pracovnikli véetné vedeni Skoly, z toho je 6 bez
odborné kvalifikace (3 si doplituji vzdélani vysokoskolskym studiem). Pfi vyuce pomaha
5 asistentil pedagogd.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se dafi 1épe ziskavat projekty, které napomahaji
ke zkvalitnovani vzdélavani, podaftilo se institucionalizovat Skolni poradenské pracovisté
a posilit podminky pro praci asistentli pedagogl pozitivné¢ ovliviujicich vzdélavani
a spolupraci s rodici. Postupné se zlepsuji 1 materidlni pfedpoklady vzdelavani (viz Cast
Hodnoceni predpokladii skoly podle pozadavkii skolského zakona).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka $koly je prezentovana SVP. Vychdzi zdlouholeté zkuSenosti se
vzdélavanim romskych zaktl z méné podnétného rodinného prostiedi. SVP zahrnuje
program pro pfipravny roc¢nik, Skolni druzinu, spoluprici s neziskovymi organizacemi
a projekty. Disponibilni ¢asova dotace je vyuZita na posilovani zakladnich predméti. Mezi
volitelnymi pfedméty nabizi informacni a komunikacni technologie, dalSi cizi jazyk
a seminafe z matematiky a Ceského jazyka. SVP klade diraz predeviim na dostateény
Casovy prostor k osvojeni védomosti a navykt, zohlediiuje zaméteni na specifické potieby
a individualni moznosti zakd.

Zaci si rozvijeli zejména kompetence k uéeni, pracovni, v hojné mife i socialni. Praci ve
skupinach a pfi Cinnostnim uceni uplatiovali komunikativni dovednosti a schopnost
spolupracovat a respektovat druhého. Rozvijeli matematickou, pfirodovédnou gramotnost
a hudebné pohybové dovednosti. Resili problémové tlohy, které vedly k posilovani
mirou uspésnosti plynule Cetli, v textu odliSovali dilezité informace od mén¢ podstatnych,
objastiovali cizi a neznama slova, odhadovali jejich vyznam a tim si obohacovali slovni
zasobu. Pracovali aktivné a se zajmem. Ojedinéle se pokusili o sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni. Pozitivné reagovali na pokyny vyulujicich, registrovali predkladané
mezipredmétové souvislosti, obfas vyuzivali své zkuSenosti a védomosti. Atmosféra ve
ttidach byla pfijemnd a pratelska.

Skola projednidva tispé&$nost Ziaka pii jednanich pedagogické rady, v metodickych
organech a také v kazdodennim kontaktu vyucujicich. S ohledem na vysoky pocet zaki se
SVP ma klasifikace v prib¢hu celé Skolni dochdzky motivacni charakter a je vyucujicimi



1 vedenim Skoly velmi pozorné sledovéana. Pfechod zaki z 1. na 2. stupen je proto plynuly,
bez prospéchovych propadii. Analyza zdznama ve Skolni matrice také ukdzala uvazlivy
pristup pedagogi k ud€lovani vychovnych opatfeni a hodnoceni chovéni, coz piispiva
k posileni spravného chovani zakl. Tento disledny postoj se osv&d¢il i1 pii feSeni
neomluvenych hodin a vedl k jejich snizeni. Vedeni Skoly usiluje o pravidelné hodnoceni
vysledkil vzdélavani stanovenymi ve SVP. Ve spolupraci s obdobné profilovanou ZS
Graficka ucitelé postupné vytvareji testy pro vybrané rocniky na 1. i na 2. stupni, vyuZzivaji
je ke srovnani mezi obéma Skolami a vysledky spole¢né projednavaji. Vzhledem
k vysokému procentu zaka se SVP se skola neucastni republikového nebo mezinadrodniho
testovani (Scio, TIMSS, PISA atd.). Jeji snahou je zapojovat co nejvice zaki
do celoskolnich, roénikovych i tematickych projekti. Zaci se zGcastiuji sportovnich,
umeleckych a védomostnich soutéZi vétSinou na urovni Skolniho kola. Maji moZnost
podilet se na akcich pofddanych ve spolupraci s méstskou ¢asti a castnit se Cetnych
exkurzi, vystav a kulturnich akci. Vyznamné procento zaki, ktefi ukon¢i zédkladni Skolni
dochézku, je pfijato na SOU. Nadanéjsi zaci této Skoly, jimz je uciteli vénovana zvySena
pozornost, najdou uplatnéni i ve SOS.

Poradenské sluzby jsou skolou zajistovany komplexn€. Je vytvoteno skolni poradenské
pracoviste. Tvoii jej zkuSend vychovnd poradkyné, zajiStujici v souladu s pfislusnou
legislativou pfedepsané standardni Cinnosti, velmi dilezitd je zejména jeji vSestranna
pomoc pfi zajiStovani kariérového poradenstvi. Ve spolupréci s tfidnimi uciteli ucinné fesi
vzdélana Skolni metodi¢ka prevence velmi kvalitné zpracovala strategie Skoly v prevenci
socialné patologickych jevi v Minimdlnim preventivnim programu, jejim napliiovanim
dochazi k minimalizaci projevl Sikany. V tymu déle pisobi Skolni psycholozka, ktera
spolupracuje s pedagogy a vedenim Skoly na kompletaci agendy zakii se SVP, efektivné
zajistuje intervencni postupy pii feSeni konkrétnich problému zakt, provadi depistaz zaki
se SPU a SPCH. Specialni pedagozka pracuje pfevazné se zaky 1. stupné€ a ptipravné tiidy
ZS, spomoci specialnd pedagogickych technik provadi individualni néapravy. Uzka
spoluprace poradenského tymu probiha se vSemi tfidnimi vyucujicimi. Témi jsou ve dvou
specidlnich tfidach (4. a 7. ro¢nik) skupinové integrovanych zdkti s LMP specidlni
pedagozky. Pedagogové vyhodnocuji kvalitné vypracované IVP (v lofiském skolnim roce
pro 3 vykazované zéky se zdravotnim postizenim). V souladu se SVP nékolika zakii pro né
ucitelé vypracovali tzv. interni IVP. Vychovnd poradkyné a Skolni metodi¢ka prevence
vedou pisemné zdznamy o rozsahu a obsahu svych cinnosti, pfijimand opatieni jsou
projednavana pedagogickou radou.

K spésnym oblastem patii dobré Skolni klima, na jehoz utvareni ucitelé ptisobi osobnostni
a socidlni vychovou a podporuji vytvareni ptiznivych vzéjemnych vztahi mezi socialné
znevyhodnénymi zaky. Skola dba na zajisfovani bezpe¢ného prostiedi pro zéky, ktefi jsou
pravidelné poucovani o mozném ohrozeni zdravi. O tom sv&d¢i i vcelku piiméfeny
a stabilni pocet Grazil v poslednich tfech letech.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1996 a splituje stanovené pozadavky pro tuto &innost.
Koncepce $koly a SVP vychazeji z jasné zakladni vize: zajistit kvalitni vzd&lani zakim
z odliSného sociokulturniho prostiedi a pozitivné motivovat zaky ke Skolni dochézce. Oba
dokumenty jsou aktualizovany na zéklad¢ prabézného viastniho hodnoceni, do néhoz skola
zapojuje zaky, ucitele a poradenska pracovisté. Podil pracovnikil Skoly je zfejmy rovnéz ze
zaznaml z jednani pedagogické rady, vniZz jsou projednavany zasadni dokumenty



a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Vnitini kontrolni systém je kompetencné
rozdélen mezi feditelku a jeji zastupkyni. Ve Skolnim radu je nutno doplnit udaje tykajici
se prav zakl na informace a poradenskou Cinnost Skoly v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani, udaje o pravech jejich zakonnych zastupcl. ZjiSténym nedostatkem jsou
nekonkrétni zéapisy v nékterych #idnich knihach za Skolni rok 2010/2011, které
neinformuji  prokazatelné¢ o probraném ucivu. Chybi zaznamendvani probranych
prafezovych témat, uc¢ivo d¢jin 2. poloviny 20. stoleti v d&jepise neni rovnéz zaznamenano.
Ostatni povinnad dokumentace (kniha urazi, rozvrh hodin, Skolni matrika, vyro¢ni zpravy,
rozhodnuti feditelky $koly) je vedena v souladu s pravnimi pfedpisy.

K realizaci své koncepce vzdélavani $kola uéinné spolupracuje s partnery. Skola
preferuje informovéani rodi¢l pfi osobnim jednani, zapojuje je do spolecenskych akci
Skoly, podnécuje spolupraci v ramci skolské rady. Vzdelavaci nabidku vyznamné
zkvalitiiuji neziskové organizace s bohatou nabidkou mimoskolnich aktivit zaméfenych na
vyrovnavani  socidlntho  znevyhodnéni, obtiznost spoluprice s nékterymi rodici
a nedostate¢né podminky pro domaci piipravu zakl. Velkym piinosem je spoluprice se
ziizovatelem, diky kterému s$kola miize poskytovat prostory Skolnimu poradenskému
pracovisti a neziskové organizaci R Mosty o.s. (nizkoprahovy klub zaméfeny na socialné
znevyhodnéné). Probihd spoluprace s neziskovou organizaci Slovo 21 o.s., kterd se
zaméfuje na piipravu zaki na studium a doucovani.

Personalni podminky z hlediska odborné kvalifikace podporuji naplilovani realizovanych
vzdélavacich programl. VEkoveé priznivy pedagogicky sbor je stabilizovany, tvofeny
zkusenymi pedagogy i zacinajicimi uciteli. Disponuji potfebnymi profesnimi dovednostmi
(fada znich je schopna provadét specidlni pedagogickou diagnostiku) a empatii vici
zakim. Vedeni Skoly aktivné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
DVPP), snazi se zajistit co nejvyssi kvalifikovanost a odbornost vyucujicich a sledovat
ucinné uplatiovani modernich poznatkii ve vzd€lavacim procesu. Ucitelé absolvovali
vzdélavani v oblasti péce o zadky se SVP, multikultury, managementu, prevenci socidlné
patologickych jevi, pouzivani PC a interaktivni tabule atd. Pro zvysSeni porozuméni mezi
Skolou a rodinou pisobi ve Skole asistenti pedagoga.

Ucitelim se dafi naplilovat strategie k utvafeni a rozvoji klicovych kompetenci zaki. Ve
vyuce volili rizné formy a metody sbohatym vyuzitim fady nazornych pomicek
a odborné literatury. Zatazovali efektivné skupinovou préci, podporovali ¢innostni aktivity
spojené s mezipfedmétovymi souvislostmi, frontalni forma vyuky v n€kterych hodinach
byla efektivni vzhledem k niz§imu poc¢tu zakli a charakteru uciva. Relaxaci plnily
promyslené zafazované pohybové aktivity pfi stfiddni Cinnosti a rtzné plnéni tkoll
v prostorach ttidy. Verbalni hodnoceni i klasifikace Zéky pozitivné motivovaly, pribézna
zpétna vazba posilovala efektivitu vyuky. Vyraznym kladem organizace hodin byla
dislednd podpora vytvafeni pracovnich navykti a zdravého zplsobu zivota (vyziva,
hygiena, pohyb). Zaci byli disledné seznamovani s cilem a programem hodin, v zavéru
vétSiny hodin zhodnotili uspéSnost, aktivitu izapojeni zaki a spolecné shrnuli ucivo.
Kromé vyznamného prohlubovéni ¢tenaiskych dovednosti a klicovych kompetenci vyrazné
podporovali ucitelé rozvoj socialni a prirodovédné gramotnosti (vztahy v rodin€, prava
a povinnosti, neverbalni vyjadfovani, principy ekologického chovani apod.). Vedli Zéky
k srozumitelnému vyjadiovani, k chapani textu a jeho interpretaci. U¢innou podporu méli
v praci asistentll pedagoga, z jejichz Cinnosti byla patrna zkusSenost, samostatnost a aktivita
(napt. doplnéni pedagoga pii Ustnim hodnoceni prace Zéka). V piistupu pedagogl byla
znatelnd casova 1 obsahova diferenciace a individudlni péce.

Finanéni zdroje Skoly v poslednich tfech letech tvofily dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR), ucelové neinvesti¢ni dotace ze SR (rozvojové programy), provozni a ucelové dotace
ziizovatele, finan¢ni prostfedky z granti a doplikové cinnosti. Prostfedky ziskané



zrozvojovych programl (zejména v roce 2009) piispély ke zkvalitnéni a zlepSeni
podminek vzdélavani a k vyss$i motivaci zaméstnancii. Kazdoro¢né jsou velkym piinosem
finanéni prostiedky na platy asistentli pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim,
které jsou pro $kolu nezbytné. Skole vyrazné pomahaji finance na projekty romské
komunity a ostatni projekty zamétfené na narodnostni menSiny. Vedeni Skoly se aktivné
podilelo na zajisténi finan¢nich prostiedkl z jinych zdroji v ramci projekti a grantd.
V letech 2008 az 2010 byla $kola zapojena do projektu OPPA z ESF s ndzvem ,,Komunitni
poradenské centrum Praha 3, coz pfineslo velkou finan¢ni podporu pro préci se zaky se
sociokulturnim znevyhodnénim. Finan¢ni prostfedky z doplitkové ¢innosti pouzila ke kryti
svych potieb. Z vlastnich zdroji hradila opravu stfechy.

Ze strany ziizovatele ma Skola dostate¢nou podporu v rdmci provoznich vydajti, v rdmei
ucelovych dotaci posiluje mzdové prostiedky na asistenty pedagoga, odmény pedagogii
a volnocasové aktivity zakd. Na obnové investic ve Skole se nepodilel, nebot’ zdmérem je
v dohledné dobé¢ skolu presté¢hovat do jiné budovy. Vedeni Skoly sleduje dil¢i vydaje ve
vybranych oblastech a pfijiméa uspornd opatieni (napf. u energii - zména tarifu a zména
poskytovatele telefonni sit¢). Hospodaieni skoly bylo ve sledovaném obdobi vyrovnané.
V této oblasti jsou vytvofeny vhodné predpoklady pro realizaci SVP.

V oblasti materialné-technického zdzemi doslo k opravé stfechy a obnové materidlniho
vybaveni. Skola vyuziva télocviénu v blizké ZS a v Sokole Zizkov, ma zrekonstruované
podkrovi, které vyuziva pro SD (u¢ebna 1. tiidy s interaktivni tabuli), dale odborné
kabinety a ucebny, zdkovskou kuchyiku, Skolni dilnu a knihovnu. V n¢kterych tiidach
byly umistény boxovaci pytle, které ptispivaji k relaxaci, zvlast¢ zakd s problémovym
chovanim. Skola nakoupila pomiicky, sportovni potieby, ICT techniku a SW programy.
V celé budové byl rozsiten vroce 2009 kamerovy systém k zabezpeceni prostor a ke
vchodu byla namontovana nerozbitna vitrina k prezentaci 8koly. Skola obnovuje a rozviji
materialné technické podminky pro realizaci SVP.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost piispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku §kol
a Skolskych zaiizeni. Instituce se dlouhodobé uspésné vénuje vzdélavani Zaki a déti se
socidlnim znevyhodnénim, mezi néz se zde iadi vétsi pocet romského etnika. Komplexné
poskytované poradenské sluiby a realizované preventivni strategie jsou funkcéni. Skola
dba na bezpecnost a zdravy vyvoj Zakii.

Skolni vzdélavaci program respektuje schopnosti a moinosti 3dkii, kteii jsou instituci
vzdélavani. Klade ditraz na osvojeni potiebnych védomosti a dovednosti, které umozni
absolventiim vuspéSné zapojeni do praktického Zivota.

Hospodareni Skoly je ucelné a vyrovnané. Materidlni a financéni zdroje umoZituji
realizaci SVP.

Vzdélavani Zakii se vyznacluje profesiondlnim, empatickym pristupem pedagogi
projevujicim se v maximdlnim individudlnim pristupu a v diferenciaci uciva dle potieb
a moZnosti Zaki. Piivyuce efektivné pomahaji asistenti pedagoga.

Reditelka $koly disponuje dlouhodobou zkuSenosti v oblasti ¥Fizeni, je iniciativni. Md
vyrazny osobni podil na zlepSovini podminek vzdélavani i dodriovani ekonomické
efektivity. Daii se ji udriovat stabilizovany kvalifikovany sbor.

CSI zjistila minimum zdvainych chyb, které Ize odstranit ve velmi krdtké dobé:



o dle§ 21 odst. 1 pism. f) Skolského zakona musi Skolni idd obsahovat prava Zdaki
na informace a poradenskou pomoc Skoly v zdleZitostech tykajicich se vzdélavani,
dle odst. 2 musi obsahovat p¥islusnd prava zakonnych zdstupcii,

o tfidni knihy musi obsahovat prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho
pribéhu v souladu s § 28 odst. 1 pism. f) Skolského zdakona,

o vzdélivini v piedmétu Déjepis se musi uskuteciiovat podle SVP v souladu s § 3
odst. 3 Skolského zdkona.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhité do 15 dnii
poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii.
Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
Piipadné prostiednictvim datové schranky nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cg
s pFipojenim elektronického podpisu.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 10. fijna 2011

(razitko)

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.
Mgr. Jarmila Neumannova, §kolni inspektorka Neumannova, v. r.
Mgr. Jana Tureckovd, Skolni inspektorka Tureckova, v. 1.

Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice Cerna, v. 1.
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Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Praze dne 14. fijna 2011

(razitko)

Ing. Irena Meisnerova, feditelka Skoly Meisnerova, v. 1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Praha 3, Havlickovo
namésti 10/300 vydand Usnesenim Zastupitelstva Méstské ¢asti Praha 3 ¢. 347 ze
dne 10. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 10 188/2007-21 ve véci zapisu zmény v idajich o pravnické
osobé vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 14. 5. 2007 s u€innosti
od 1.9.2007

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ¢.j. S-MHMP 326402/2007 ve véci
navrhu na zdpis zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni ze dne 27. 8. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007 (vymaz Skolského
zatizeni Skolni jidelna)

Vypis zménového fizeni — pravnicka osoba €.j. spravniho fizeni MHMP 326402/2007
ze dne 27. 8. 2007 (nejvyssi povoleny pocet zaka v oboru 451)

Jmenovani do funkce feditelky zékladni Skoly ze dne 26. bfezna 1996 s platnosti od
15. ledna 1996

Skolni matrika k terminu inspekce

Rozhodnuti teditele Skoly o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy
ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani — Skola porozuméni platny od 3.
9.2007, verze tieti ze dne 15. 9. 2010

Koncepce rozvoje skoly z 1. 9. 2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Zprava vlastniho hodnoceni $koly z ledna 2009

Vybér ttidnich knih za $kolni rok 2010/2011

Ttidni knihy za Skolni rok 2011/2012 k terminu inspekce

Skolni tad ze dne 1. 5. 2006 platny k terminu inspekce

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012



17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

k terminu inspekce
Kniha trazi k terminu inspekce
Personélni dokumentace ucitelii zakladni Skoly k terminu inspekce

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2010/2011
a 2009/2010

Vykazy o zdkladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2009, 2010

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2009, 2010

Piehled zakt se SVP (Skolni rok 2010/2011)

Individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2010/2011

Minimalni preventivni program ze dne 30. 8. 2011

Zhodnoceni Minimélniho preventivniho programu ve Skolnim roce 2010/2011 ze dne
30.6.2011

Zprava vychovného poradce pro $kolni rok 2010/2011 ze dne 6. 9. 2011

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne vedené od 17. 1. 2006
Rozpoctova opatieni pro roky 2008, 2009 a 2010

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v letech 2008, 2009 a 2010
Vykazy zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2008, 2009 a 2010

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti 2008, 2009 a 2010

Vypisy zapist z tcetnictvi Skoly za roky 2008, 2009 a 2010
Rozbory hospodareni za roky 2008, 2009 a 2010

Zpracoval

V Praze 10. fijna 2011

Mgr.

Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.

Prevzala

V Praze dne 14. 11. 2011

Ing. Irena Meisnerova, feditelka Skoly Meisnerova, v. 1.



Pfipominky reditelky Skoly

Datum: -- Ptipominky nebyly podany.
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