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ZAKLADNI UDAJE

Matei'ska $kola neni zafazena do sité Skol podporujicich zdravi.
Obec, ktera je ziizovatelem $koly, neni zatazena do Narodni sité Zdravych mést CR.

Matetskou skolu tvofi tfi tfidy s poctem 78 déti, kde mistem poskytovaného
vzdélavani je Nachod, Myslbekova 4 a 20 déti v jednotiidni mateiské Skole v ulici
U Kocovny 31. Inspekce se uskutecnila v matetské skole v Myslbekovée ulici.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

| INSPEKCNI ZJISTEN{

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti ditéte

Pii pfedstaveni Skoly feditelka prezentovala hlavni zaméry Skoly, které vychazeji
i z alternativniho programu Skola podporujici zdravi. Z analyzy dokumentace $koly,
hospitaci a vedenych rozhovori s feditelkou a s ucitelkami bylo zjisténo, ze cile Skoly
se dafi velmi dobfe plnit.

Kapacita skoly 103 déti ve skolnim roce 2005/2006 je naplnéna na 95,7 %, volna
mista jsou v matefské Skole vulici U Koc€ovny. O umisténi déti v matetské Skole
v Myslbekové ulici je trvaly zdjem.

Pedagogicky sbor matefské Skoly je plné odborné kvalifikovany, ucitelky maji
dlouholetou praxi v piedikolnim vzdélavani. Reditelka zachovala cely Gvazek viem
pedagogickym pracovnicim. Vzhledem k vySi tuvazkd vytvofila podminky
k ptekryvani sluzeb ucitelek, ¢imz vznikly optiméalni podminky pro individudlni
a skupinové &innosti. Reditelka v leto§nim roce absolvovala funkéni studium.

Utitelky se ptikladné vzdélavaji. Reditelka $koly vychazi pii planovani dalsiho
vzdélavani nejen z jejich z4jmu dale se vzdélavat, ale i z potieb Skoly. Vzdélavani
bylo ptfedevS§im zaméfeno na jednotlivé okruhy Radmcového vzdélavaciho programu
pro ptredskolni vzdélavani. Pozitivem je absolvovani pocitacovych kurzi vSemi
ucitelkami a jejich vyuZzivani v praxi.

Reditelka tidi po odborné strance matei'skou $kolu sama, pievedla vsak celou fadu
kompetenci 1 na ostatni pracovnice. V jejim vedeni je zejména vyrazna cilend podpora
inovacnich ptistupd, systém motivaci a pobidek, zpétna vazba podporujici dalsi rozvoj
ucitelek.

Vsechny pracovnice Skoly respektuji zakladni pravidla interpersonalni komunikace.
Daii se i kooperace na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu.

Mateiska skola nabizi rodicim partnerskou spolupraci. Vedeni skoly vyuziva zpétné
vazba 1 z dotaznikil pro rodice, kde se maji moZnost vyjadfit k programu matetské
Skoly. Pravideln¢ informuji rodice pfi kazdodennim piedavani déti, na nasténkach a na
setkanich s rodici.

Persondlni iizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte.
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Soulad SVP s RVP PV a zadlenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho programu $koly

Mateiska $kola ma vytvoreny Skolni vzd&lavaci program podle doporu¢enych zasad pro
zpracovani dle Rémcového vzdéldvaciho programu pro piedSkolni vzdélavani ¢.j. 32
405/2004-22. Vychazi z analyzy dosavadni prace Skoly, spravné stanovi jeji silné a slabé
stranky.

Hodnoceni souladu SVP a RVP:

po formalni strance je zpracovan vyhovujicim zplisobem, ma piikladnou vypovidaci
hodnotu

podava jasny a uceleny obraz o matetské Skole, je koncep¢ni pro dalsi rozvoj Skoly
vychazi z podminek $koly, na tvorbé se podilel cely pedagogicky sbor

vlastni cile a zdmé&ry jsou stanoveny v souladu se souc¢asnymi potiebami predskolniho
vzdélavani

vzdélavaci obsah je zpracovan do integrovanych bloki, pomahé ucitelkam v tfidnim
planovani a vede je k dostatecnému respektovani specifik predSkolniho vzdélavani
vzdélavaci strategie je ve Skolnim vzdélavacim programu zastoupena deklarovanymi
zasadami, které¢ odpovidaji efektivnim formam a postupiim ve vzdélavaci praci
hodnoceni je detailné propracovdno, zahrnuje promysleny a funkéni systém vnitini
evaluace

Systematické zaclenovani vychovy ke zdravi v oblasti planovani je vyznamnym
pozitivem. Skola méa vytvofeny preventivni program ,,Zdravy zplsob Zivota a prevence
zavislosti“ vychazejici ze zkusenosti déti a z prozitkového uceni.

Skolni vzdélavaci program je s Ramcovym vzdélavacim programem piedSkolniho
vzdélavani v souladu ve vSech stanovenych kritériich.

Podminky $koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani

Vsechny tfidy maji dostatecné velké prostory, bohaté Clenité a pro déti velmi vhodné
dostupné.

Rozmanit4 nabidka sportovniho naradi a nac¢ini umoznuje détem realizaci spontannich
pohybovych aktivit. Odpovidajici jsou i podminky pro individudlni odpocinek déti.
Détsky nabytek respektuje vzriistové rozdily mezi détmi. Je postupné a planovité
obnovovan.

Nabidka hracek, pomicek a Skolnich potfeb je rozmanitd, jejich uspofadani je
pfehledné a ucelné. Déti k nim maji snadny piistup, dobfe se orientuji.

Soucasti Skoly je rozlehla zahrada. Poskytuje détem pestrou nabidku aktivit pro jejich
pohybovy rozvoj a dalsi ¢innosti. Je také pribézné modernizovana odpovidajicim
zafizenim.

Skola mé vlastni jidelnu, ktera poskytuje détem pestrou stravu, funkéni je pitny rezim
a déti ho samostatné vyuzivaji.

Stravovani probihd v klidné atmosféfe, déti nejsou stresovany, intervaly mezi
jednotlivymi jidly jsou dodrzovany.

Skolni #ad stanovuje podminky zaji§téni bezpetnosti a ochrany zdravi a je velmi
kvalitné zpracovany.

Organizace vzdélavacich Cinnosti byla vyvazend, déti mély dostatek prostoru pro hru
a spontanni aktivity. Byly aktivni, samostatné, ucitelky vychdzely z individualnich
potieb déti.
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e Vzdélavaci nabidka obohatila poznatky, dovednosti a prozitky déti. Dé&ti projevily
spontanni zajem, aktivné spolupracovaly.

e Atmosféra ve tfidach byla pfatelskd, vztahy mezi détmi byly bezkonfliktni, vstiicné.
Déti v pfirozenych situacich uplatiiovaly pravidla chovéani, vzajemné se respektovaly
a pomahaly si.

e Piiznivé socialni klima umoZznovalo détem aktivni Ucast a pohodové prozivani
zatazenych ¢innosti.

e Vychova ke zdravi tvofi soucast predskolniho vzdélavani a je cilené napliovana.

Podminky k vychové ke zdravi jsou prikladem dobré praxe a optimalné podporuji jeji
realizaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

1. Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 5. 10.
2005, s podpisem feditelky a razitkem skoly

2. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi za
1. - 4. ¢tvrtleti 2005, s podpisem feditelky a razitkem Skoly

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje o zafazeni Matetské Skoly,
Néchod, Myslbekova 4 do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢.j. 1572/SM/2006, ze
dne 16. 2. 2006, s ucinnosti od 1. 3. 2006

4. Ztizovaci listina ze dne 30. 10. 2002, s podpisem starosty a razitkem obce

5. Priloha ke zfizovaci listin€ ze dne 15. 4. 2003, s podpisem vedouci odboru a razitkem
obce

6. Vyjimka z poctu déti ve tiid€ ze dne 29. biezna 2006, s podpisem starosty a razitkem
obce

7. Organizac¢ni fad Matetské Skoly, Nachod, Myslbekova 4 ze dne 1. 2. 2006, s podpisem
feditelky a razitkem Skoly

8. Prehled vzdélavani pedagogickych pracovniki - rok 2004, rok 2005, rok 2006

9. Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2005/2006

10. Zapisy z pedagogickych porad ve skolnim roce 2005/ 2006

11. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2004/ 2005, s podpisem feditelky

12. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii vyucujicich v matefské Skole ve
Skolnim roce 2005/2006

13. Skolni vzdélavaci program pro §kolni rok 2005/2006
14. Ptehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2005/2006
15. Spoluprace MS s rodi¢i ve $kolnim roce 2005/2006

ZAVER

Vyraznd pozitiva:
e pfiznivé socidlni klima Skoly, déti jsou umistény v heterogennich ttidach
e ptikladna Groven fizeni Skoly
e systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki

e kvalita a funkénost zpracovani SVP s aktivnim pfistupem pedagogickych zaméstnanci
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e planovani pedagogické prace je funkéni, opira se o analyzu a vyuZziva zpétné vazby

o predskolni vzdélavani déti je systematické, s jasnymi cili a vzdélavaci nabidkou

e prostorové podminky Skoly a ptikladné vybaveni vSech tiid hrackami a pomiickami
e matefskd Skola vénuje vychové ke zdravi mimotadnou pozornost
¢ informovanost rodi¢li, moZnost podilet se na déni v matei'ské Skole

Vychova ke zdravi v piedSkolnim vzdélavani je vynikajici, nadstandardni, stav miiZe slouZit

Jjako priklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
rizikovd, nepiiznivd, stav
vyZaduje zmény

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
standardni, stav je funkcni,
nevyZaduje zdsadni zmény

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
vynikajici, nadstandardni, stay
miiZe slouZit jako piiklad dobré

praxe
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Radomira BartoSova L,
Clen tymu Miloslava Berankova e

V Nachodé dne 19. kvétna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Pievzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Raisova 1618, 547 01 Ndachod.
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcéni zprdava véetné piipominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 25. 5. 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Sarka Rojslova
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Mésto Nachod 2006-06-14 CSI 384/06-09
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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