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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych Skolnich
vzdélavacich programt, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Soukroma stredni odborna Skola manaZerska a zdravotnicka s. r. o., Slovacka 1 a,
Bteclav (déle jen Skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly s nejvyS$im povolenym poctem zakt
300. Pravnickou osobou je spolecnost s ru¢enim omezenym, za kterou jednaji dvé jednatelky,
z nichZ jedna je zaroven feditelkou Skoly.

Ve Skolnim roce 2009/2010 se ve Skole realizuje vzd€lavani v oborech 63-41-M/01
Ekonomika a podnikdni (denni forma), 63-41-M/033 Obchodni manaZer (denni forma -
dobihajici obor) a 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent (denni forma).

Od Skolniho roku 2009/2010 probihd vzdélavani v oboru Ekonomika a podnikani podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu. V dobihajicim oboru Obchodni manazer a v oboru



Zdravotnicky asistent se realizuje vzdélavani podle stavajicich schvélenych ucebnich
dokumenti. V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni je uveden i obor Ekonomika a podnikani
v dalkové formée, ktery vSak Skola nerealizuje.

K 30. zati 2009 se ve Skole vzdélavalo 146 zaka v 8 tfidach. V poslednich letech je pocet
zaku stabilni.

Krom¢ uvedenych vzdélavacich obort je ve Skole realizovano vzdélavani v akreditovaném
kvalifika¢nim kurzu VSeobecny sanitafr.

Teoretické vyuCovani probiha budové Skoly, praktickd vyuka je zajiSt€éna v odbornych
ucebnach a na smluvnich pracovistich.

Skola nemé vlastni télocviénu, kuchyii nebo vydejnu stravy. Vyuka t&lesné vychovy je
zajisténa formou pronajmu v jinych zatizenich. Moznost stravovani maji Zaci v okolnich
Skolskych subjektech.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 skola hospodafila zejména s finanénimi prostifedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi soukromym Skoldm, ucelovymi
dotacemi, s prispévky na neinvesti¢ni vydaje na provoz od rodicli, zakonnych zastupct
a zletilych zaki (Skolné), prostfedky ziskanymi z dopliikové Cinnosti (pofadani kurzl pro
Utad prace) a v malé mife se sponzorskymi dary. Dotace soukromé $kole byly ve sledovaném
obdobi na zdklad€ uzavienych smluv a Zadosti o zvySeni dotaci adresované Krajskému uradu
Jihomoravského kraje zvySeny z 60 % na 90 % z normativu. Dotace na vzdélavani ze SR
Cinily ve sledovaném obdobi v priiméru cca 72 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii
vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost (v roce 2007 cca 6 643 tis. K¢, v roce 2008 cca 8 409
tis. K¢ a v roce 2009 cca 8 995 tis. K¢). Z toho u mzdovych prosttedki €inil podil SR 100 %.
Ve sledovaném obdobi skola obdrzela nésledujici tcelové financni prostredky.

V roce 2007 $kola obdrzela z MSMT uéelovou dotaci ve vysi 15 000 K& v ramci rozvojového
programu Stdtni informacni politiky ve vzdeélavani (UZ 33245), ktera byla plné vy&erpana
v souladu s ti¢elem poskytnuti na pfipojeni k internetu a nédkup vyukového software. Dale
Skola ziskala 1996 K¢ na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se
zavedenim nové maturitni zkousky (UZ 33353). Z Utadu prace obdrzela $kola piispévek ve
vysi 10 000 K¢ na misto vyhrazené pro uchazece o zaméstnani. Dotace byly pln€ vycerpany
v souladu s ucelem poskytnuti. Dal§imi zdroji financovani Skoly byla v tomto roce ucelova
dotace spolufinancovand ze SR a Evropského socidlniho fondu (dale jen ESF) na projekt
Profesni a osobnostni riist pedagoga (UZ 33439) ve vysi 654 023 K&, ktera byla pouzita
v souladu sucelem poskytnuti na odmény lektortim, vcetné zakonnych odvodi, nékup
studijnich materialii a cestovné.

V roce 2008 z MSMT gkola obdrzela finanéni prostiedky SR ve vysi 39 000 K& (UZ 33005)
v rdmci rozvojového programu Zvyseni nendarokovych slozek platit a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Tyto
finan¢ni prostiedky byly pln€ vyCerpany na odmény a zdkonné odvody (za mésic fijen
vyplaceny odmény 13 pedagogickym pracovnikim). Zakladni udaje o poskytnuté dotaci
a 0 jejim Cerpani §kola uvedla v Udajich o financénim vyporddani dotaci ze statniho rozpoctu
za rok 2008. Z Utadu prace $kola obdrzela piispévek ve vysi 19 388 K& na misto vyhrazené
pro uchaze¢e o zaméstnani. Dal§im zdrojem financovani v tomto roce byla opét ucelova
dotace spolufinancovana ze SR a ESF na projekt Profesni a osobnostni riist pedagoga (UZ
33 439) ve vysi 175 652 K¢. Dotace byla pln¢€ vycerpana v souladu s uc¢elem poskytnuti na
odmény lektoriim, véetné zdkonnych odvodi a ndkup studijnich materiala.



V roce 2009 z MSMT §kola obdrzela finanéni prostiedky SR ve vysi 295 000 K& (UZ 33005)
v rdmci rozvojového programu Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Tyto
finan¢ni prostfedky byly pln€ vyCerpany (za mésic bfezen, kvéten, zaii a listopad vyplaceny
odmény 12 pedagogickym pracovniklim). Na rozvojovy program Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii byla $kole piidélena dotace ve vysi 30 000 K& (UZ 33016),
ktera byla vy&erpana na zvySeni platovych tarifi nepedagogickych pracovniki. Udaje
o poskytnutych dotacich a o jejich ¢erpani $kola uvedla v Udajich o financnim vyporddani
dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2009. Dalsi neinvesti¢ni dotace ve vysi 7 000 K& (UZ
33160) v ramci programu Podpora socidlné znevyhodnénych romskych Zakii strednich skol
byla pln€ vy€erpana v souladu s u€elem poskytnuti na thradu skolného romské zakyni.
Dal8im zdrojem financovéani v tomto roce byla finan¢ni podpora z vefejnych prostfedkii na
grantovy projekt ZvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace v EU zlepSovanim
kompetenci v oblasti ICT ve vyuce i mimo vyucovani ve vysi 878 421 K&, ktera byla pouzita
v souladu sucelem poskytnuti na vybaveni pocitaCové uclebny vcetné software, nakup
interaktivni tabule a vypocetni techniky.

Finan¢ni vypotadani veskerych dotaci za sledované obdobi bylo $kolou provedeno v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy.

Primérny piepocteny pocet pracovnikll Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca
15,401 (z toho 12,826 pedagogickych pracovnikil) a v pribéhu tohoto obdobi byl zaznamenéan
mirny narlst, stejn¢ jako u poctu zaku, ktefi Skolu navstévovali, a to ze 130 zaka v roce 2007
na 146 zakt v roce 2009. Doslo k navyseni prostfedkll na platy, primérny plat zaméstnanct
Skoly (pedagogickych i nepedagogickych) se ve sledovaném obdobi zvysil cca o 30 %.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR pouzila Skola zejména na tthradu osobnich nékladt
(mzdy a zakonné odvody), na ndkup materidlu (vcetné ucebnic a u¢ebnich pomucek), dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, naklady spojené s provozem 8koly aj. Cast finanénich
prostfedkti ziskanych ze Skolného Skola vynaloZila v roce 2008 na ¢asteCnou vyménu oken
a opravu fasady Skoly.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce informuje $kola vetejnost na webovych strankach a v budové Skoly.
Pro pfijimani zakid stanovila Skola jednotna kriteria, ktera zvefejnila v zdkonem urceném
terminu. Nedostatkem zvetejnénych kriterii je Spatné uvedeni oboru vzdélavani (misto ndzvu
Ekonomika a podnikani je uveden Obchodni manazer), ktery odpovida ptavodni vzd€lavaci
nabidce Skoly a nereflektuje novy systém klasifikace obort. Uchazec€i jsou pfijimani bez
piijimaci zkousky na zdklad¢ vysledki dosazenych v zdkladnim vzdélavani. DalSim
nedostatkem kriterii pro pfijimani je absence podminek pro pfijimani uchazect se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

Vychovna poradkyné a soucasné metodiCka prevence socidlné patologickych jevi poskytuje
poradenské sluzby v oblasti vzdélavani. Mapuje spolecné se tfidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogickymi pracovniky zaky s riziky netispéS$nosti ve vzdélavani a zajistuje jim naslednou
podporu pii vzdélavani. V soucasné dobé ve §kole nejsou evidovani zadni Zaci se SVP. Skola
neeviduje zadného nadaného zdka, ale pracuje s Zaky talentovanymi a ti jsou zapojovani
piedevsim do soutézi a olympiad.



V pribéhu vzdelavani pedagogicti pracovnici i rodi¢e mohou vyuzivat vnitini systém
poradenskych sluzeb, ktery napoméha zjistovani a zohlediovani vzdélavacich potfeb vSech
zakl. Povinné udaje o Zacich vede Skola v pisemné i elektronické formeé matriky.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zapisu v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni. Vzdélavani
v oboru Zdravotnicky asistent je realizovano podle ucebnich dokumenti schvélenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky (dile MSMT). Vzdélavéni
v dobihajicim oboru Obchodni manazer probihd podle schvéalenych ucebnich dokumentt pro
tento obor. Od Skolniho roku 2009/2010 se realizuje vyuka v 1. ro¢niku oboru Ekonomika
a podnikdni podle §kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP). Pti komparaéni analyze SVP
s Rdmcovym vzdélavacim programem (dale RVP) pro obor Ekonomika a podnikani bylo
zjisténo, Ze Skolou vytvoteny vzdelavaci program neni v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem. Nedostatky vykazuji ¢asti identifika¢ni idaje, charakteristika SVP, uéebni plan,
ucebni osnovy, popis zajisténi vyuky.

V soudasné dobé $kola tvoii SVP i pro obor Zdravotnicky asistent, podle kterého musi zahajit
vyuku od Skolniho roku 2010/2011.

Koncepcéni zdméry nejsou zpracovany v pisemné podobé¢, dle sdéleni feditelky Skoly je
hlavnim strategickym zamérem Skoly udrzet pocet zaki na stejné urovni jako dosud,
stabilizovat pedagogicky sbor a zlepSovat materialné — technické vybaveni. Od roku 2005 se
Skole podafilo rozsifit vzdélavaci nabidku Skoly o obor Zdravotnicky asistent, ktery je
z hlediska trhu prace v regionu Zadany a neni realizovan na Zzadné Skole v okoli. DalSim
uspéchem Skoly je realizace rekvalifika¢niho kurzu pro sanitafe. Pro tvorbu koncepce Skoly
méa velky vyznam spoluprice s partnery. Planovani Skoly probihd v ro¢nim cyklu a je
prubézné aktualizovéno. Plan je pravidelné vyhodnocovan na jednani pedagogické rady
a plnéni ukoli konzultovano s jednotlivci. Zpracovany dokument Autoevaluace skoly za Sk.
rok 2008/2009 nezahrnuje povinné oblasti vlastniho hodnoceni dané pravnimi ptedpisy,
neodpovidd pozadavklim na zpravu o vlastnim hodnoceni Skoly a neni znéj zfejma
provazanost s koncepcni strategii Skoly.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce a plni si povinnosti dané pravnimi
ptedpisy. Pii fizeni rozdé€lila jasné a ticeln€ kompetence jednotlivym pracovnikliim.
Informaéni systém pro zdkonné zastupce zaki je funkeni, je realizovan zapisy do studijnich
prikazt, konzultaénimi hodinami a t¥idnimi schiizkami. Skola ve vydaném Skolnim Fddu
stanovuje, ze zletily zdk musi dat pisemny souhlas k pfeddvani informaci o pribéhu
vzdélavani zakonnym zastupcim. Tim Skola castecné omezuje prava zakonnych zastupct
dand pravnim ptedpisem.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni slozeni pedagogického sboru umoziiuje plnit vzdélavaci program Skoly.
Z 24 vyucujicich spliuje pozadavky odborné zptsobilosti vSech 14 internich ucitelti. Z deseti
externich uciteli je pét odborné zpusobilych, v soucasné dobé si jedna znich doplituje
pedagogickou zpusobilost studiem na vysoké skole. Reditelka $koly sleduje a vyhodnocuje
mozna personalni rizika v oblasti realizace vzdé€lavani a ptizpisobuje tomu svoji strategii.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté na dalSi vzdélavani ucitell ze statniho rozpoctu jsou
vyuzivany efektivné a ucelné. Z prehledu dal§iho vzdélavani ucitelit za posledni tii roky
vyplyvd rovnomérné zapojeni vSech (pfedevSim internich uciteld) do vzdélavani se



zaméefenim na novou maturitu, cizi jazyky, ICT, prohloubeni odbornych znalosti a osobnostni
rozvoj. Ve Skolnim roce 2009/2010 je jedna zacinajici ucitelka, které vedeni Skoly vénuje
trvalou pozornost.

Skola vytvati bezpeéné prostiedi a vhodné podminky pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj
zakl. Prokazatelnym zptisobem poskytuje Zakiim informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi (dale BOZ). Zjisténé dil¢i nedostatky byly v pribéhu inspekéni ¢innosti na Skole
odstranéné. Ve Skolnim fadu jsou formulovany podminky zajisténi BOZ zaki a jejich ochrany
pted socidlné patologickymi jevy. Nejsou vSak jednoznaéné stanoveny podminky bezpecnosti
zakt v pribéhu velkych piestavek v ramci rozvrhu vyuky v jednotlivych tiidach. Skola vede
fadnou evidenci Urazl, mira poCtu urazti za posledni tfi roky je nizkd a stabilni. Cilem
prevence socialné patologickych jevil je vychova ke zdravému zivotnimu stylu a posilovani
odpovédnosti za kvalitu zivota. Béznym zptsobem ji zajist'uje v soucinnosti s tfidnimi uciteli
metodik prevence, ktera soucasné¢ plni i funkci vychovného poradce (v ramci prevence nema
specidlni vzdélani). Je zpracovan Minimalni preventivni program prevazn€ zaméfeny
na vytvafeni a posilovani obecnych ptfedpokladii k upeviiovani zdravého zivotniho stylu
a prevenci zneuzivani navykovych latek. V dokumentu chybi pro jednotlivé oblasti prevence
konkretizace aktivit.

Skola v oblasti materialniho zabezpeteni vyuky neustale zdokonaluje podminky pro
vzdélavani. Postupnd rekonstrukce budovy Skoly od roku 2006 spociva v opravé fasady,
vyméné oken, rekonstrukci topeni a vybudovéni odbornych uceben vcetné¢ vybaveni
(vypocetni techniky, jazykli a odbornych prfedmétii). Jednotlivé tfidy maji vlastni, postupné
vybavované kmenové ucebny (didaktickou technikou a novym nabytkem). Odborna ucebna
vypocetni techniky se vyuziva i1 k vyuce jazykt, odbornych piedméti a je k dispozici zaklim
svolnym piistupem na internet. Skola vyuzivd finance z vice zdroji (dotace, $kolné,
projekty), coz ji umoznuje vytvaret dostate¢né financéni podminky pro realizaci vzdélavaciho
programu.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vyuky je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, jsou sestaveny rozvrhy hodin
pro jednotlivé tfidy ajejich tupravy aktudlné zvetejiovany (sdé€leni tfidnich uciteld,
informacni tabule). Z porovnéni platnych uc¢ebnich plant a rozvrhl hodin pro jednotlivé tiidy
vyplyva, Ze ptedméty (vCetné hodinovych dotaci) vyjmenované v ucebnich planech jako
povinné jsou zafazeny do vyuky. Pocty zaku ve tfidach koresponduji s platnou legislativou.
Hodnoceni zakd v pribéhu vzdélavani se tidi pravidly, kterd Skola zpracovala ve svém
Skolnim ftadu, v kapitole Klasifikacni rad Skoly. Pravidla nejsou vzhledem k aktudlnim
legislativnim ustanovenim uplna.

Vyuka hospitovanych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti probihala v pfiznivém
klimatu a vedla zaky k zodpovédnému pftistupu ke vzdélavani. Hodiny probihaly v klidné
pracovni atmosféte, ve které se pozitivné odrazely vybudované rovnocenné vztahy, tolerance
a pfirozend komunikace vyplyvajici z dodrZovani nastavenych pravidel prace. PfevaZovala
frontalni vyuka spojend sfizenym rozhovorem a iniciativu projevovali spiSe ucitelé.
Vyulujici respektovali potieby 1 ndzory Zzaki, naroky na né byly pfiméfené. V Casti
navstivenych hodin méli Zaci moznost pracovat ve skupinach, jejich aktivita a zdjem
ukazovaly na pravidelnost vyuzivani uvedenych zpiisobll prace. Vyjimecné se vyskytly
hodiny, kdy Zaci pouze pasivné pfijimali informace, vyuka probihala bez vyuziti pomitcek,
stereotypné, metodou vykladu doplnéného diktovanim uciva. Ve vétSing€ sledovanych hodin
realizované formy a metody sméfovaly k rozvoji funkénich gramotnosti zaki. Ugelné zvolené



vyuziti didaktické techniky podporovalo aktivni pfistup zaka k vyuce. Pouze ojedinéle byly
vyuzity rizné zpisoby hodnoceni z4k, byl dan prostor k vzdjemnému hodnoceni, které je
aktivizovalo, poskytovalo jim okamzitou zpétnou vazbu a efektivné podporovalo rozvoj
socialni gramotnosti. Celkové byla vyuka na standardni urovni, pfileZitost ke zlepSeni lze
spatfovat v lepSim vyuziti materidlnich podminek, v hodnoceni a sebehodnoceni zakii.
Dosahovani trovné klicovych kompetenci je Skolou systematicky ovéfovano a jejich
naplnovani je sledovano v celém vzdélavacim cyklu. Funkéni gramotnosti zakii jsou v ramci
realizace vzd¢lavaciho programu Skoly rozvijeny ve vSech vzdélavacich oblastech
standardnim zplsobem.

Partnerstvi

Vedeni Skoly vnima partnersky vztah mezi uciteli, Zdky a mezi $kolou a rodici, zaloZeny
na vzajemné spolupraci a respektu, jako zékladni princip pro uspésnou realizaci kvalitniho
vzdélavani. Zakonni zastupci maji mozZnost kdykoliv vyuzit individudlni konzultace
a pravidelné jsou organizovany i tfidni schlzky. Spolupradce se Skolskou radou je na
standardni Urovni. Ve Skole je funk¢ni studentsky parlament, ktery s feditelkou Skoly
projednava aktudlni zalezitosti tykajici se prubéhu vzdelavani.

Vedeni Skoly podporuje spolupraci s partnery v rdmci prevence socidlné patologickych jevi.
Skola dale aktivné spolupracuje s Méstem Bieclav, ufadem prace a firmami, ve kterych Zaci
uskuteciituji praktické vyucovani. Spoluprace se vSemi partnery je vyuzivana ve prospéch
rozvoje Skoly. Standardné ptispiva ke zkvalitnéni podminek, pribéhu vzdelavani a k pomoci
zaktm pfi hledani pracovnich mist.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Uspé&snost 7akd v pribéhu vzdélavani hodnoti $kola pravidelné na jednanich pedagogické
rady. Studijni vysledky Skola analyzuje a vyhodnoceni zvetejiluje ve vyro¢nich zpravach.
Uspé&snost zakd neni vénovana pozornost ve vlastnim hodnoceni. Analyza zjisténych vysledki
je pfedmétem jednani pedagogické rady a piedmétovych komisi. Skola pro porovnani
vysledki vzdélavani zakh neprovadi externi hodnoceni. Po ukonceni vzdélavani zaka ve skole
sleduje uplatnéni svych absolventli. RovnéZz spolupracuje s Gfadem prace pii organizaci
motivacnich kurzli pro absolventy stfednich Skol.



Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zapisu do Skolského rejstiiku a je v souladu se zasadami
acily platného Skolského zdkona. Vyuka je realizovina podle platnych ucebnich
dokumentii. Realizovany Skolni vzdélavaci program vyZaduje v nékterych Castech zmény a
v nékterych kapitolach je nutné odstranit formdlni nedostatky. Zjisténé skutecnosti
neovliviiuji zasadnim zpiisobem priibéh vzdélavani.

Pii prFijimani Zakia Skola postupuje v souladu s platnymi prdavnimi piedpisy, s vyjimkou
absence podminek pro prijimani Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Systém
vychovného poradenstvi je funkcni.

Vyuka je organizoviana v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a podminkami Skoly.
V systému Fizeni Skoly je mala pozornost vénovdna vlastnimu hodnoceni, které neodpovida
platnym pravnim predpisiim.

Persondlni sloZeni pedagogického sboru a jeho odbornd kvalifikovanost umoZituje plnit
vzdélavaci program Skoly.

ZlepSovani materidalnich podminek piispélo ke zkvalitnéni vzdélavani. Financni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu vyuZiva Skola v souladu s ucelem poskytnuti a jsou
dostacujici k realizaci vzdélavacich programii.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech jsou dil¢i nedostatky. Preventivni strategie Skoly umoZituje predchdazet vyskytu
socialné patologickych jevit standardnim zpitsobem.

Ve sledované vyuce byly vyuZivany riiznorodé vyucovaci metody sméiujici k rozvoji
a podpore klicovych kompetenci Zakii. Rezervy jsou v aktivnim pristupu Zaki ke
vzdélavacim Zinnostem, v hodnotici a sebehodnotici sloZce vyuky.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky ve véci zapisu
zmeény v udajich o pravnickeé osobé, €. j. 12 904/2009-21, ze dne 10. ¢ervna 2009

2.Rozhodnuti  Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky o udéleni akreditace
k uskutecnovani vzdelavaciho programu, €. j. 46014/2009, ze dne 20. dubna 2009

3.Rejstiik skol — Informace o pravnické osobé vykondvajici €innost Skol a Skolskych
zatizeni ICO 25315811, ze dne 25. ledna 2010

4.Vypis z obchodniho rejstriku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, viozka 24585,
¢islo vypisu 85329/2006, ze dne 6. fijna 2006

5.Uplny vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, viozka
24585, (informativni charakter, kopie internetové stranky), ze dne 25. ledna 2010

6.Spolecenska smlouva (uplné znéni) o zalozeni obchodni spolecnosti, ze dne 20. Cervence
2004



7.Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v idajich o prdvnické osobé, vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni, ¢. j. 24 221/2008-21 s ucinnosti od 1. zari 2009 ze
dne 27. listopadu 2008
8.Jmenovaci dekret do funkce reditelky skoly s ucinnosti od 1. cervence 2003 ze dne 30.
cervna 2003
9. §8-01 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. zari 2009, ze dne 9. fijna 2009
10. R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. zari 2009, ze dne 9. tijna 2009
11.0rganizace skolniho roku 2009/2010, bez uvedeni data
12.TFidni kniha vSech trid ve Skolnim roce 2009/2010
13.Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, za skolni rok 2008/2009, ze dne 5. tijna 2009
14.Ttidni vykazy ttidy OM 1, OM 2, OM 3, OM 4 ve §kolnim roce 2009/2010
15.Z4pisy z tfidnich schizek ttid OM 1, OM 2, OM 3, OM 4 ve skolnim roce 2009/2010
16.Ttidni vykaz tfidy OM 4 ve Skolnim roce 2008/2009
17.Rozhodnuti feditelky Skoly v obdobi 1/2009 — 9/2009
18.Ramcovy vzdeélavaci program pro obor vzdeélavani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
19.Struktura (plan) hodnoceni a sebehodnoceni, ze dne 29. zati 2006
20.Autoevaluace skoly za sk. rok 2008/2009, bez uvedeni data
21.Skolni uéebni plany pro obory Zdravotnicky asistent a Obchodni manazer
22 Skolni vzdélavaci program oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikdni, s platnosti
od 1. zatri 2009
23. Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdelavani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
vydané MSMT CR dne 28. cervna 2007, ¢,j. 12698/2007-23
24. Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-99-6/79 Obchodni manager, schvilené MSMT
CR dne 4. prosince 1995, ¢.j. 26365/05-23
25. Ucebni plan studijniho oboru 63-41-M/033 Obchodni manager pro 2. 3. a 4. rocnik,
ve Skolnim roce 2009/2010
26. Dalsi vzdelavani ucitelii ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
27. Skolni fad s vicinnosti od 1. zdii 2009
28. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010, ze dne 15. zati 2009
29. Kniha skolnich urazii, od 1. zati 2009
30. R 36-01 Vykaz o urazovosti k 21. zari 2009 za Skolni rok 2008/2009
31. Ucebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, schvalené
MSMT CR po dohodé s MZ dne 17. prosince 2003, ¢,j. 33318/2003-23 s platnosti od 1.
zari 2004
32. Ucebni plan pro 1. az 4. rocnik studijniho oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent,
ve Skolnim roce 2009/2010
33. Rozvrh hodin, platny ve Skolnim roce 2009/2010
34. Doklady o odborné zpuisobilosti ucitelii ve skolnim roce 2009/2010
35. Vyrocni zprava o cinnosti skoly, za Skolni rok 2007/2008, ze dne4. tijna 2008
36. Prijimaci Fizeni pro Skolni rok 2009/2010, ze dne 30. ledna 2009
37. Prijimaci vizeni pro Skolni rok 2010/2011, ze dne 28. ledna 2010
38. Tematicky plan vychovné poradkyné pro sk. rok 2009/2010, ze dne 10. zaii 2010
39. Program proti Sikanovani sk. rok 2009/2010
40. Zapis ¢. 5 (2009/2010) z pedagogicke rady, ze dne 23. listopadu 2010
41.Zapis ¢. 6 (2009/2010) z pedagogické rady, ze dne 26. ledna 2010
42 .Zapis ze Skolské rady, ze dne 12. fijna 2009
43.8 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 12. fijna 2007
44.8 8-01 Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 3. fijna 2008
45.8kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni wkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 9. ledna 2008



46.Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni wkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 16. ledna 2009

47.8kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni wkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 7. ledna 2010

48.Rozpoctovd zména ¢. 320 (piijem dotace UZ 33155), & 360 (piijem dotace UZ 33245)
z roku 2007

49.Rozpoctovd zména ¢. 236 (prijem dotace UZ 33005) z roku 2008

50.Rozpoctovd zména ¢. 12 a 65 (piijem dotace UZ 33005) a ¢ 16 a 110 (piijem dotace UZ
33016) z roku 2009

51.Bankovni vypis ¢ 8/12 (prijem dotace UZ 33245), ¢.11/4, 11/5, 20/12, 20/28, (piijem
dotace UZ 33439), ¢ 11/4, 12/2 (piijem dotace UP), ¢. 8/2, 8/4, 8/7, 8/11 (prijem
dotace 33155) z roku 2007

52.Bankovni vpis ¢. 7/8 (piijem dotace UZ 33005), ¢.7/3 a 10/2, (pFijem dotace UZ 33439),
¢ 7/1, 7/3, 7/4, (piijem dotace UP), ¢ 7/2, 7/4, 7/7, 7/11 (piijem dotace 33155) z roku
2008

53.Bankovni vypis ¢ 2172, 21/4, 21/8, 21/11 (piijem dotace UZ 33439), & 21/12 (piijem
dotace UZ 33160), ¢. 21/2, 21/4, 21/7, 21/10 (pFijem dotace UZ 33005), ¢. 21/3, 21/6
(piijem dotace UZ 33016) ¢ 21/1 a 21/5 (pijem dotace UZ 33439) z roku 2009

54.Vypis obratit na uctu 518 550 a 518 560 (internet, software) v roce 2007

55.Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a 2009

56.Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009

57.8Smlouva o poskytnuti dotace mezi Krajskym uradem Jihomoravského kraje a Soukromou
stredni odbornou Skolou manazerskou a zdravotnickou skolou s.r.o. na Skolni rok
2007/2008 ze dne 26. unora 2007 (60 %)

58.Smlouva o zvyseni dotace mezi Krajskym uradem Jihomoravského kraje a Soukromou
stredni odbornou Skolou manazerskou a zdravotnickou skolou s.r.o. na skolni rok
2007/2008 ze dne 26. unora 2007 (90%)

59.7Zadost o prispévek na spolecensky ticelovd pracovni mista vyhrazend pro uchazece
o zameéstnani ze dne 26. srpna 2007

60.Dohoda o vyhrazeni pracovniho mista — uhrada mzdovych nakladii ze dne 26. srpna 2007

61. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu CR v ramci Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdrojii spolufinancovaného ze statniho rozpoctu CR a Evropského
socialniho fondu ze dne 21. listopadu 2006

62.Smlouva o poskytnuti dotace mezi Krajskym uradem Jihomoravského kraje a Soukromou
stredni odbornou Skolou manazerskou a zdravotnickou skolou s.r.o. na Skolni rok
2008/2009 ze dne 11. ledna 2008 (60 %)

63.Smlouva o zvyseni dotace mezi Krajskym uradem Jihomoravského kraje a Soukromou
stredni odbornou Skolou manazerskou a zdravotnickou skolou s.r.o. na skolni rok
2008/2009 ze dne 11. ledna 2008 (90%)

64.Zprava nezavislého k 31. 12. 2008 ze dne 22. cervence 2009

65.Smlouva o poskytnuti dotace mezi Krajskym uradem Jihomoravského kraje a Soukromou
stredni odbornou Skolou manazerskou a zdravotnickou skolou s.r.o. na skolni rok
2009/2010 ze dne 15. prosince 2008 (60 %)

66.Smlouva o zvyseni dotace mezi Krajskym uradem Jihomoravského kraje a Soukromou
stredni odbornou Skolou manazerskou a zdravotnickou skolou s.r.o. na Skolni rok
2009/2010 ze dne 15. prosince 2008 (90%)

67.Rozhodnuti MSMT o poskytnuti neinvesticni dotace v ramci programu Podpora socidlné
znevyhodnénych romskych zZakii strednich Skol na zari — prosinec 2009 ze dne 1.
prosince 2009 (vcetné prilohy ¢. 1)



68.Financni vyporadani dotaci poskytnutych podnikatelskym subjektum ze dne 27. ledna
2010 (podpora socialné zvyhodnénych romskych zdkii na SS)

69.Vyrozumeni o schvaleni zZadosti o financni podporu z OP VK na grantovy projekt
ZvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace v EU zlepsovanim kompetenci v oblasti
ICT ve vyuce i mimo vyucovani ze dne 5. ledna 2009

70.Udaje o financnim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007 ze dne 14. ledna
2008

71.Vyuctovani ucelové dotace SIPVZ (rok 2007) ze dne 31. ledna 2008

72.Udaje o financnim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2008 ze dne 15. ledna
2009

73.Udaje o financnim vyporadani dotaci ze stdtniho rozpoctu za rok 2009 ze dne 15. ledna
2010

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Brno, Kiifovdi 22

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 14 dnu poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisu, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena primérne.

10



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Tlona Ptackova Ilona Ptackova v. r.
Ing. Lenka Skotakova Lenka Skotdkova v r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek v. r.

V Brné dne 1. birezna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Breclavi dne 12. brezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Dana NepraSOva o
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.

12






