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Termin inspekéni ¢innosti 5.4.—8.4.2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani ziki, o Cinnosti Skoly a Skolského zatfizeni
zapsanych do Skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy

dle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piislhiSnych
Skolich vzd¢lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Sttedni primyslova Skola a Stfedni odbornd Skola, Dvir Kralové nad Labem, pfispévkova
organizace (dale ,Skola*) vykonava Cmnost stfedni Skoly, domova mlddeze (dale ,DM®)
a Skoli jidelny (dale ,,SJ%).

Ve skole jsou aktualné vyuCovany v denni form¢ vzdélavani obory vzdélani 18-20-M/01
Informacni technologie, 28-44-M/01 Aplikovand chemie, 65-42-M/02 Cestovni ruch, 68-
42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost, 69-41-1/01 Kosmetické sluzby, 69-41-L/02 Masér
sportovni a rekondi¢ni, 69-51-H/01 Kadeinik.

K terminu  inspekce se ve tfech samostatnych budovach Skoly vzdélavalo ve 23 tfidach
celkem 578 zaka, z toho 106 v oboru vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,MZ*) Informacni
technologie, 82 v oboru vzdélani s MZ Aplikovana chemie, 101 v oboru vzdélani s MZ
Cestowni ruch, 113 v oboru vzdélani s MZ Bezpe€nostné pravni ¢innost, 57 v oboru vzdélani
s MZ Kosmetické sluzby a 41 v oboru vzdélani s MZ Masér sportovni a rekondicni. V oboru
vzdélani se zavére¢nou zkouskou (dale ,,ZZ°) Kadeinik se vzdélavalo 78 zakd. Ve dvou
samostatnych DM bylo ubytovano celkem 204 zaku.

Podrobné informace o své ¢innosti $kola pravidelné zvetejiiuje na webovych strankach skoly
www.sposdk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava svoji funkci od roku 2006. V fidici praci ziro¢uje svoji dlouholetou
fidici odbornost, znalost profesniho prostredi, letit¢ manazerské a pedagogické zkuSenosti.
Naplnénim koncepcnich zAméri v oblasti persondlnich, finan¢nich a materialnich podminek
vytvoiil velmi dobré predpoklady pro stavajici i budouci fingovani skoly.

Systém fizeni je koncepcni a funguje podle jasnych, vSeobecné akceptovanych pravidel Je
pozitivné ovlivnén otevienym zpisobem komunikace vedeni Skoly s vyuCujicimi, se zaky
a s jejich zakonnymi zastupci (Zakovska samosprava, Unie rodi¢t). Uéelné vymezeni oblasti
pusobnosti vedoucich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii a jejich kompetenci
V ramci vicestupiiového fizeni vytvafi optimalni podminky pro efektivni fizeni. Vyznamna
Cast povinnosti je delegovana na ptredmétové komise, které garantuji odbornou uroven vyuky
a podileji se na kontrolni Ginnosti a hodnoceni kvality vyuky. Cetné vzijenné hospitace
uCiteld a skupinové hospitace ukazkovych hodin podporuji sdileni zkuSenosti a vyukovych
material. Hospitacni ¢innost Cleni vedeni Skoly na jednotlivych pracovistich probiha
planovité a intenzivné, v ramci Skoly jsou sjednocena pravidla pro sledovani vzdélavacich
cilii a jejich napiovani.

Pedagogicky sbor Skoly, ktery je z vétsi ¢asti kvalifikovany, tvofi celkem 49 pedagogickych
pracovniki. V nové vzniklém oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost byla
zaznamenana niz8i kvalita sledované vyuky Vv dasledku nedostate¢ného personalniho
zajisténi. Reditel $koly podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovniki, pro které
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vyuziva vice zdroji vcetné zapojeni Skoly do projektové ¢innosti s ohledem na ménici se
potieby Skoly. Vyucujici si na konci Skolniho roku vybiraji z nové nabidky kurzi DVPP a
vie konzultuji s vedenim Skoly. Ctyfi zaéinajici uéitelé jsou v procesu uvadéni pod
metodickym vedenim zkuSenéj$ich pedagogu.

Skola ma nadstandardni prostorové podminky. Doslo k vyraznému zlep$eni materialnich
podminek piedevSim s podporou zizovatele, coz vyznamné piispélo ke zkvalitiiovani
vzdélavani. V hodnoceném obdobi doslo k rekonstrukci laboratofi a ve spolupraci s méstem
| ke ztizeni ,,Textilniho muzea®. V oblasti odborného vycviku zidila $kola pro nové obory
vybavené¢ odborné ucebny. Snaha o vétsi nazornost a atraktivnost vyuky vedla k vybudovani
Centra bezpeCnostni piipravy. Revitalizaci a modernizaci prosla jedna budova DM véetné
sportovniho zazemi (workoutové hiisté, venkovni posilovaci stroje) a vytahu, jeZ umoziuje
bezbariérovy piistup. Vyznamné bylo doplnéno vybaveni ICT technikou vcetné zfizeni
Junior-centra ,.Excelence (ICT ufebna). Pozitivné se projevilo zapojeni do projektové
¢innosti 1 kvalitni hospodarska ¢innost Skoly. Vzdélavani probiha v Cistém a modernim
prostiedi (kmenové ucebny vybavené didaktickou technikou, téi mobilni moderni uéebny dle
finského modelu pro kooperativni metody wyuky s dokovacimi skiinémi, samostatné
odborné ucebny, zdkovska a ucCitelska knihovna a studovna, hala pro miCové hry, dvé
posilovny, venkovni sportovisté, télocvicna). 1 kdyz se jedna o velky subjekt s mnoha
pracovisti, vedeni $koly vénuje vyznamnou pozornost zajisténi bezpeéného prostiedi. Skolni
stravovani spliyje podminky kvalitniho hmotného zabezpeCeni, prostor pro zlepSeni je
v kontrolni ¢innosti $koliho stravovani.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v DM zajist'uje v sedmi vychovnych skupinich 7 vychovate li
pod vedenim vedouci vychovatelky. Vedeni DM systematicky podnécuje pedagogicky
a materiaIni rozvoj DM v souladu s realizaci SVP, oblast fizeni DM i vzdélavani je cilend
wyhodnocovana spole¢né s vedenim $koly. Efektivni spoluprdce vSech vychovatelek
pfispiva ke zkvalitiovani vychovné vzd€lavaci ¢innosti DM.

K naplitovani koncepénich zamér a zkvalitnéni své ¢nnosti Skola efektivné vyuziva cilené
zaméfenou aktivni spolupraci se socialnimi a profesnimi partnery. Organizace odborné praxe
a odborného vycviku na pracoviStich potencidlnich zaméstnavatelii je zaloZzena na stabilnich
partnerskych vztazich s firmami a institucemi v regionu. Spoluprace s vysokymi Skolami
(Univerzita Pardubice, Vysoka $kola chemicko-technologickd v Praze) je piinosna zejména
pro inovaci obsahu u¢iva v souladu s novymi technologiemi a pro profesni rist pedagogu.
Skola aktivné podporuje mobilitu Zikd, kterd posiluje rozvoj jejich praktickych dovednosti
a jazykové gramotnosti. V tomto Skolnim roce absolvovaly dvé skupiny zaki obori vzdélani
Cestovni ruch, Kadeinik, Kosmetické sluzby a Masér sportovni a rekondiéni ¢trnactidenni
odbornou praxi ve firmach v Budapesti a v Milan¢ v rdmci projektu Erasmus+.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skola ma Ugelnd nastavenou organizaci vzdélavani. V ramci disponibilnich hodin byly
uoborlt s MZ rovnomérné posileny pifedméty kurikula a odborné piredméty. U obori
vzdélani se ZZ se vétsi diraz klade na odborné vzdélavani, které je uceln€ propojeno
s teoretickym vzdélavanim.

Odborny wycvik probihda v odbornych ucebnach, na pracovistich v arealu skoly a na
smluvnich pracovistich. Skola nabizi v ramci doplitkové &innosti sluzby také pro vefejnost
(pedikira, masaze, kadetfnické a kosmetické shzby), diky nimz ziskdvaji Zaci piisluSnych
obort cenné praktické zkuSenosti a zpétnou vazbu od zakaznik(. Realizovany koncept
odborného vzdélavani cilené rozviji klicové kompetence zakii a podporuje zapojeni zaka do
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rozSitujicich  vzdélavacich  aktivit 1 zajmové Cmnosti (krouzky programovani, 3D
modelovani aj.). Skole se dafi motivovat zaky k tcasti vV odborné zaméfenych soutéZich
a posilovat tak jejich vztah k profesi, $kole a studovanému oboru.

V hospitovanych hodinach  vSeobecné vzdélavacich predmétd byl spoletnym rysem
respektujici piistup vyuujicich, vzdélavani probihalo v klidné atmosféte. Zaci plnili
zadavané Ukoly aspolupracovali s vyuCujicimi. Kézen byla velmi dobrai ve tiidach s vy$$im
po¢tem zakl. Na zaCatku hodiny byli Zici seznameni s tématem nebo cilem hodiny,
vyuCujici je vhodné motivovali a zafazovali opakovani uCiva. Pievazovala frontalni vyuka
S fizenym rozhovorem a vykladem ucitele, ¢asto vhodné¢ doplnéna samostatnou praci zakda.
Pouze v malé mife byla zafazena prace ve dvojicich nebo skupinova prace, coz vedlo k nizké
mife aktivntho zapojovani zaka a jejich minimalni vzajemné interakci. Zaci byli cilend
podnécovani k vlastnim Uvahdm a nasledné argumentaci. Ucitelé zafazovali vV menSi mife
praci s riznymi informa¢nimi zdroji. Vyuka nebyla diferencovana ani individualizovana
s ohledem na vzdélavaci moznosti Zzaku a jejich odlisné pracovni tempo. Prace s chybou byla
ve veétSin€ navstivenych hodin Ucelnd s ohledem na jeji vyuZiti v dalSim procesu ueni.
Vyucujici 1 zaci efektivné pracovali s didaktickou technikou. Ojedin€le bylo v pribéhu
wuky zaznamenano sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni Zakl, pouze v malé ¢asti
hodin se objevilo hodnoceni ucitelem. V zivérech vétSiny zhlédnutych hodin vyucujici
shrnuli probrané u¢ivo a vyhodnotili dosazeni vzdélavaciho cile za ucasti zaku.

VSechny hodiny teoretickych odbornych predméti meli vyucujici velmi dobie pfipravené
aorganizacné zvladnuté. Charakteristickym rysem byla pifjemma pracovni a tviirci
atmosféra. V tvodu vSichni uditelé seznamili 7iky s cilem hodiny. Diky cilené prubézné
motivaci, Vviastnimu zaujeti a erudovanosti v daném oboru se jim dafilo Zaky zapojit
do vyuky a jejich pozornost a zijem po celou hodinu udrzet na vysoké Grovni. Ve vyuce
nedochézelo k ¢asovym prodlevam, hodiny m€ly spad. Metody a formy vyuky uéitelé ucelné
stfidali. Pievazovala frontalni vyuka s efektivndé vedenym fizenym rozhovorem. Zaci
vyvozovali zavéry, formulovali je, zobeciiovali a zdivodiiovali. Byli vedeni k logickému
uvazovani a spravnému vyjadiovani. Ucitelé zaktim poskytovali pribéznou zpétnou vazbu
potiebnou pro jejich dal§i uceni a v pifpadé potieby cilenou podporu. Vyznamné bylo
zafazeni samostatné prace, prace ve dvojicich nebo skupinach a prezentovani jejich zavéru
pied ostatnimi spoluzaky tfidy. Zaci asto pracovali s riznymi zdroji informaci a textem.
Vyuziti didaktické techniky uciteli a ziky bylo tcelné a efektivni a odpovidalo zaméteni
predmétu a oborové specializaci zakl. V n€kolika hodinach byl piitomen asistent pedagoga,
ktery podnécoval zika se specidlnimi vzdélavacimi potiebami k plnéni tkolh. VétSina
uwCitelt  vywzila zavéru hodiny k vyhodnoceni dosazeni cile saktivni ucasti zaku
a zhodnoceni prace ziki. Sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni a prvky formativniho
hodnoceni zatradili ucitelé jen vyjimecné.

Hospitované vyucovaci hodiny oboru vzd€lani 68-42-M/01 Bezpecnostn€ pravni ¢innost
vykazovaly né€kolik spole¢nych aspektd hodnoceni — vyuCujici zaménovali v Uvodu hodiny
téma za cil hodiny, vyrazna byla pfevaha tradiCnich metod a forem prace bez mdividualni
diferenciace, mensi diraz byl kladen na aktivni Cinnost zakl. Nedostate¢na pozornost byla
vénovana zavéru vyuCovacich hodin, casto i z hlediska cCasového rozvrzeni. Didakticka
technika nebyla vzdy uceln¢ vyuzita. Prezentace vlastnich ucebnich textd pfrilis
nepodporovala ndzornost probfraného uciva. Byla opomiflena motivacni funkce
formativniho a sumativniho hodnoceni, pedagogové neméli ani zpé&tnou vazbu o u¢innosti
vzdélavaciho procesu. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zik nebylo uplatiovano.
V priibéhu hodin télesné vychovy a sebeobrany vyuCyjici Uceln¢ vyuzili praktické, ndzorné
demonstraéni a aktivizujici metody wyuky. Prubémé dle potieby poskytovali zakum
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podporu. Zaci byli aktivni, méli kladny vztah k pohybovym aktivitam. V pribéhu &innosti
byl kladen diraz na dodrzovani zasad bezpecnosti.

Odborny wycvik probihal na pracovistich v arealu $koly. V hodindch odborného vycviku
7aci pracovali se zajmem a prokazovali velmi dobré dovednosti ve svém oboru. Byli vedeni
k zodpovédnosti a ke kvalit¢ pfi plnéni zadanych samostatnych ukoli. Pfi skupinové praci
7aci ochotn¢ spolupracovali anavzajem si pomahali. V pribéhu ¢mnosti poskytovali ucitelé
zaktim zpétnou vazbu k spravnosti provedeni, v ramci hodnoceni je vedli k sebereflexi jejich
wykonu, K pouceni se z chyby a vhodné je motivovali k daliimu uceni. Vedouci uCitelka je
vV neustdlém kontaktu se vSemi pracovist. Velice dobfe bylo organizacné zvladnuto
propojeni vyuky zaku s jejich produktivni praci. Na pracovistich panovala piijemna tvirci
atmosféra.

Skola ma velmi dobré podminky pro podporu a rozvoj pifrodovédné gramotnosti 7akw
(nadstandardni  materidIni  vybaveni odbornych ufeben piirodovédnych prfedmétt
vSeobecného 1 odborného zaméieni). Vyuku zajistuji kvalifikovani a erudovani vyucujici.
Vyznamna je také podpora piirodovédné gramotnosti poskytovand Skolou zikladnim
Skolam. V ramci tzv. sdilenych uceben vyuzivaji ucitelé zakladnich Skol vybaveni Skoly
pro wuku laboratornich praci. Na fakult¢ chemicko-technologické Univerzity Hradec
Kralové Zici vykonavaji staZe a jsou pro né pofadany prednasky. Skola organizuje riizné
exkurze a projekty s ptirodovédnym zamétenim (YPEF — Mladi lidé v evropskych lesich,
SAFARI PARK Resort ZOO - Dvir Kralové n. L, The Human Body — Praha, zahrada
lé¢ivych rostlin - Farmaceuticka fakulta Hradec Krélové, Neviditelnd vystava — Praha)
a motivuje zaky k ucasti ve védomostnich piirodovédnych soutézich. Potada také soutéze
pro 7iky zakladnich $kol, napt. Vanoéni chemicky turnaj. Skola je soudasti Chemické sekce
Asociace SPS CR.

Pro rozvoj pohybovych dovednosti zaki ma Skola vyborné wvnitini i venkovni sportovni
zazemi. Dlouhodobé jsou pro Zaky organizovany sportovni akce (lyzaisky kurz, sportovni
kurz zaméfeny na stielbu, celoskolni sportovné turistické exkurze aj.), bohatd je nabidka
sportovnich krouzkil. Zéci jsou pravidelnymi tc¢astniky sportovnich soutdZ. V prib&hu
celého Skoliho roku jsou Zici motivovani k dosahovani co nejlepSich vykoni v urenych
atletickych  disciplinach, splnénim zadanych limitG se nejlepsi Zzici tfid kvalifikuji
na Mistrovstvi Skoly v atletice, které se v zavéru skolniho roku dlouhodobé tési velké oblibé.
Vychovné vzdé€lavaci c¢innost v DM je koncepéni a zohlediiuje potieby i osobnost
jednotlivych zikt. Pti hospitaéni ¢innosti byl zaznamenan individualni a vstficny piistup
vychovatelek i podpora prosocialniho chovani zaku. Vychovatelky poskytuji zaktm pomoc
pfi domaci piipravé a doufovani ZAci maji k dispozici na kazdém patfe vybavenou
Klubovnu (relaxa¢ni, multimedialni, sportovni, herna, pro besedy), kde probihd neformalni
setkavani ivychovnd vzdéldvaci ¢innost. Zaci vyuZivaji pestrou nabidku zajmowych krouzki
(sportovni, wytvarny, literarni, jazykovy, environmentalni, vafeni a zdravy Zivotni styl, péce
o télo, kreativni, kynologie, filmovy klub, spolecenské hry aj.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelé pribézné sleduji vysledky vzdélavani zaki. Jejich hodnoceni probihd podle pravidel
uvedenych ve Skolnfm fadu. Jednotnym kritériem pro hodnoceni ve vSech predmétech je
ur¢eni minimalnitho poctu zndmek podle poctu tydennich vyuCovanych hodin daného
predmétu. Dalsi jednotna kritéria si stanovuji piedmeétové komise pro hodnoceni ve stejnych
nebo podobnych pfedmétech (napt. vahy zndmek, procentudlni rozloZeni uspéSnosti).
Ke zi8tovani vysledkit vzdélavani vyuCyjici vyuzivaji tradiéni formy zkouSeni — rtizné
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druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, prakticke, pohybové), didaktické testy, kontrolni
pisemné prace a praktické zkousky piedepsané utebnimi osnovami. Skola vyuziva b&mou
klasifikacni stupnici k pribéznému a celkovému hodnoceni zaki.

Skola zjiituje utelné informovani ki a jejich zikonnych zastupcli o pribéznych
vysledcich vzdélavani prostrednictvim elektronického nforma¢niho systému, osobné jsou
zékonni zastupci o prospéchu a chovani zakti imformovani béhem tfidnich nebo
individudlnich schiizek. O pribézmych vysledcich vzdélavani je feditel Skoly informovan
na pravidelnych jednanich vedeni Skoly a na provoznich poradach, o celkovych vysledcich
na jednanich pedagogické rady.

Analyzou vysledkii vzd€lavani a pfijimdnim konkrétnich opatieni k jejich zlepSeni se
aktivn¢ zabyvaji jednotlivé predmétové komise. Duikladna je pfedevSim analyza vysledku
zkousek spolecné casti MZ, reflexe MZ a porovnavani jejich vysledkd. Opatienim
pro Zlepseni vysledkii MZ je diraz na upevnéni uciva a procvicovani téch oblasti, ve kterych
zaci vyrazné chybovali, a pribézné procvicovani zkuSebnich didaktickych  test
v maturitnich tfidach. Podporovana je ¢tenafska gramotnost, a to hlavné v pfedmétech Cesky
jazyk a literatura, zaklady spoleCenskych véd a dé&jepis. Pro zisténi wrovné vstupnich
védomosti zaki ma Skola zavedeny vstupni pravopisné testy a diktaty v predmétu cesky
jazyk a literatura a vstupni provérky v cizich jazycich. Jako podporu zikd ohroZenych
$kolnim netspéchem $kola vyuziva ve velké mife doucovani v ramci Sablon a ve $kolnim
roce 2021/2022 v ramci Narodniho planu doucovani zaméfené na odstranéni rozdila
ve vysledcich vzdélavani zptsobenych piechodem na distancni vyuku. Zaci také vyuZivaji
uciteli poskytované individudlni konzultace.

Porovnanim vysledki spole¢né ¢asti MZ v jarnim zkuSebnim obdobi 2021 v jednotlivych
oborech vzdélani bylo ziSténo, Ze nejlepSich vysledkti dosdhli Zici obort vzdélani
18-20-M/01 Informacni technologie a 28-44-M/01 Aplikovana chemie, kdy vSech 28 zakt
piihlaSenych k MZ vykonalo MZ tspésné. Pouze po jednom ziku neuspélo z celkového
poctu 32 zaka piihlasenych k MZ oboru vzdélani 65-42-M/02 Cestovni ruch a dobihajiciho
oboru 65-42-M/01 Hotelnictvi. NejvySsi netspéSnost byla zaznamenana u Zakt oboru
vzdélani 69-41-1/02 Masér sportovni a rekondicni, kdy z 28 zaku piihlasenych k MZ
nevykonalo uspésné spolecnou ¢ast MZ 8 zakll. Ve Skolnim roce 2020/2021 ziskalo 18 zakt
stfedni vzdélani s vyuénim listem z celkového poctu 19 zaku zavéreéného ro¢niku.

Skola motivuje Zaky k udasti v pfedmétovych soutdZich, olympiadach a sportovnich
souté¢zich. Ve Skolnim roce 2019/2020 se Zici Skoly zicastnili napt. krajského kola
ekologické olympiddy a olympiady v anglickém jazyce, sout€zi Matematicky boyard,
Brnénské zrcadlo (make-up a uCesova tvorba), Kalibr cup v Lanskroun¢ (kosmeticko
kadefnicka souté¢z) a obsadili 3. misto v sout¢zi Mlady modni tviirce v Jihlave.

Poradenské sluzby ve Skole zajist'uji tfi vychovné poradkyné a Skolni psycholog. Vychovné
poradkyné tizce spolupracuji se zastupci feditele Skoly a v rdmci pravidelnych provoznich
porad spole¢né informuji ostatni vyucujici o potfebach zakii se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,SVP*) a nadanych Zzika. Vychovné poradkyné¢ se uceln¢ zaméiuji
na diagnostiku Zakd s poruchami uceni, kazdoro¢né vypracovavaji plany pedagogické
podpory a jejich U¢mnnost spolecné S tfidnimi uciteli a piisluiSnymi vyuCyjicimi  daného
predmétu pravideln¢ vyhodnocuji. Ve Skole plsobi tii asistenti pedagoga, ve zhlédnuté
viuce méli s vyulujicimi rozdélené role a vhodné podporovali pii uéeni zaky s SVP. Cinnost
Skolntho psychologa je realizovana V podobé¢ individuidlnich nebo skupmovych konzultaci,
piinosna je prace s tfidnimi kolektivy vytipovanych téid ze strany vychovnych poradkyn
(techniky uceni a zvySeni motivace zaku k uceni). Dvé vychovné poradkyné jsou zaroveti
Skolnimi metodiky prevence, spoleéné vypracovavaji Skolni preventivni program s ohledem
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na potieby Skoly a pribézné¢ vyhodnocuji jeho u¢innost. Pii vyskytu jakychkoliv osobnich
problémi poskytuji viichni ¢lenové Skolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP*) zaktim
ijejich zakonnym zastupctim prubézné a pravideiné konzultaéni hodiny. V oblasti prevence
rizikoveho chovani zakd plni vyznamnou preventivni finkci adaptacni kurzy pro zaky
1. ro¢nikd a stmelovaci kurzy pro Zaky 2. ro¢niki zaméfené na utvareni vztahi mez Zaky.
V ramei celého SPP jsou ve spolupraci s vedenim $koly kazdoroénd zacatkem Skolntho roku
systematicky planovany &etné preventivni aktivity $koly (besedy s Policii CR, besedy
s lékafi — zodpovédné sexualni chovani, projektové dny — Tvofeni pro hlavu a dusi, Krasa
a zdravy zvotni styl, Den pro mé zdravi, Etiketa do $kol a skolni fad aj.).

Jiz sedmym rokem patii koncem srpna mez tradicni akce DM tiidenni adapta¢ni kurzy
pod nazvem ,Intr naneCisto, jejichz cilem je seznamit budouci Ziky navzijem a piiblizit
jim nové prostiedi. Prevenci v oblasti rizikovych jevii jsou pro ziky v DM pravidelné
konzultace se $kolnim psychologem. Zaci DM se dlouhodobé ulastni nejrizngj§ich
charitativnich aktivit (Domov diichodcli, Noc venku, ozdravovna Les kralovstvi aj.).

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarize ni

- Od roku 2018/2019 skola realizuje obor vzdélani s maturitni zkouSkou 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni ¢innost.

- Ve skolmim roce 2020/2021 skonéila realizace oboru vzdélani s maturitni zkou$kou 65-
42-M/01 Hotelnictvi.

- Od 1. zafi 2021 byla zkapacitnich davodi oteviena budova C Domova mladeze
(M. Horakove 141).

- Od skolniho roku 2021/2022 pisobi ve skole skolni psycholog.

Silné stranky

- Efektivni fizeni Skoly zaloZené na koncepéni praci ve vSech oblastech Skoly.

- Vymamné zlepSeni materialnich podminek vedouci ke zkvalitiiovani vzdélavani.

- Oteviené a vstiicné prostiedi s propracovanymi zpétnovazebnimi mechanismy zalozené
na vzajemné aktivni spolupraci pedagogu.

- Utelné propojeni teoretického vzdélavani a odborného wycviku.
- Kontinudlni rozvijeni partnerskych vztahi pfinosnych pro napliovani profilu absolventa.

- Aktivni vedeni domova mladeze podporujici efektivni vzajemnou spolupraci mezi
pedagogy a zaky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Nedostatecné personalni zajiSténi oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
¢innost a S tim souvisejici nizsi kvalita hospitované vyuky.

- Nizké aktivni zapojovani zakd do vyuky a mala mira kooperace mezi ziky.

- Neefektivni vyuwzivani riznych forem hodnoceni ve vyuce (sebehodnoceni, vrstevnické
hodnoceni, prvky formativniho hodnoceni).

- Nizkd mira diferenciace a individualizace wyuky sohledem na rozdiné potieby,
schopnosti a urovenl jednothivych zakii.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit  splnéni  kvalifikacnich pfedpokladii pedagogickych pracovniki odbornych
predméti oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni Cinnost.

- Vyuzivat S§irSi spektrum aktivizaénich vyucovacich forem a metod, které podporuji
aktivni zapojovani zaku do vyuky a jejich vzajemnou spolupraci.

- Utelnd a Castdji vyuzivat formativni zpétnou vazbu, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zak.

- Vice diferencovat a individualizovat praci s ohledem na rozdilné pracovni tempo
a vzdélavaci potieby zaka.

- Prijjimat opatfeni vedouci ke zkvalitnéni vysledkii vzdélavani u maturitni zkousky napiic
vSemi obory vzdélani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiuté do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni K prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Stiedni primyslové skoly a Stiedni odborné skoly, Dviir Kralové
nad Labem ¢. j. KUKHK-14786/SM/2009 ze dne 10. 9. 2009, s u¢innosti od 10. 9.
2009 véetné Ctyt dodatkti

2. Vypis spravniho fizeni vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
Ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a skolskych
zafizeni, ¢.j. MSMT 30706/2020-2 ze dne 22. 7. 2020, s t¢innosti od 1. 9. 2020

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Krajskym tfadem Kralovéhradeckého
kraje ¢. j. KUKHK-8139/SM/2019 ze dne 13. 5. 2019, s G¢innosti od 1. 8. 2019

4. Doklady o dosazeném vzd€lani, pracovni napln¢ pedagogickych pracovniki
a osvédCeni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolich letech 2020/2021 a 2021/2022
(vzorek)

5. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly za Skoli roky
2020/2021 a 2021/2022

6. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zaku vCetné knih razi vedena ve $kolnim roce
2021/2022

7. Celoro¢ni plan prace 2021/2022

8.  Organiza¢ni schéma Skoly platné od 1. 9. 2021

9.  Koncepce rozvoje skoly 2019 — 2024
10.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
11.  Skoki #id platny ve $kolim roce 2021/2022
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12.  Skolni vzd&lvaci programy piislisnych oborti vzdélini G¢inné k datu inspekéni
¢innosti

13.  Rozvrhy vyucovacich hodin tfid platné k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Ttidni knihy vedené elektronicky ve skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

15. Z&pisy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skohich letech 2020/2021
a 2021/2022

16.  ZA&pisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022
17.  Hospitani zaznamy vedeni $koly vedené ve skolnim roce 2021/2022

18.  Ptehledy celkového prospéchu zakli véetné vychovnych opatfeni ve Skolnim roce
2020/2021 (vypis ze Skolni matriky)

19.  Souhrnné vysledky maturitni zkousky, jejich ¢asti a pfedméti povinnych zkousek
spole¢né casti MZ, stav po mimofadném terminu jarntho zkuSebniho obdobi 2021 —
prvomaturanti

20.  Organizaéni zabezpeceni odborného vycviku obort 69-41-L/01 Kosmetické shizby,
69-51-H/01 Kadeink a 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondicni ve $kolim roce
2021/2022

21.  Hospitacni zaznamy odborného vycviku ve Skolnim roce 2021/2022

22. Ramcova smlouva o zajiSténi praktického vyuCovani 7kt v Laznich Bélohrad
a Velichovkach

23. Krizovy plan feSeni Sikany platny ve Skolnim roce 2021/2022

24.  Skoli program proti §ikanovani platny ve $kolnim roce 2021/2022

25.  Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti Zzakl ze dne 2. 9. 2021

26. Prehled Zzakii sporuchami uceni a jinymi obtizemi zdravotniho ¢i socidlniho
charakteru, nadani Zaci, $kolni rok 2021/2022

27.  Plan préace pro Skolhi rok 2021/2022 (Domov mladeze)

28.  Tydenni plan zijmovych ¢innosti vV domové mladeze

29.  Zapisy z porady vychovateli vedené ve Skolnim roce 2021/2022

30.  Osobni spisy zaka vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datove schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni Mgr. Alena Josefova, Ph.D. v. r.
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Mgr. Lenka Markova v. r.
Mgr. Eva Vachatova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.
Ing. Hana Grusova, odbornik z praxe, Ing. Hana Grusova v. r.
bezpecnostné pravni Cinnost

Mgr. Petr Benda, odbornik z praxe, Mgr. Petr Benda v. r.
bezpecnostné pravni Cinnost

Mgr. Alena Klouckova, odbornik na Mgr. Alena Klouckova v. r.
praktické vzdélavani

Magr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Mgr. Josef Paviat v. r.

V Hradci Krélové 9.5.2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Petr Vojtéch, Mgr. Petr Vojtéch v. r.
feditel Skoly

Ve Dvoie Kralové nad Labem 12.5. 2022
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