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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdé€lavani podle piishisnych
skolnich vzdélavacich programi (dale ,.SVP“), napliovani SVP ajeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (ddle ,Skola”) vykonava Cinnost stfedni Skoly (dale ,,SS‘?, domova
mladeze (déle ,DM* nebo ,.domov*), Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. K 30.9.2024
se vSS vzdélavalo 868 zakli v demni form& v oborech stfedntho vzdélani s maturitni



zkouskou (dale ,jmaturitni obory*) Podnikani (ndstavbové studium), Cestovni ruch a Provoz
a ekonomika dopravy (246 zaku) aV oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem (dale
Jhematuritni  obory™) Mechanik opravai  motorovych vozidel, Instalatér, Elektrikai-
simoproud, Aranzér, Truhlaf, Strojni mechanik, Strojirenské prace, Zednické préace, Kuchai-
¢i8nik, Cukraf, Stravovaci a ubytovaci sluzby a Prodava¢ (622 zaki). Pocet zakt
se od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2018 postupné zvySoval, aktualné je vyssi
0 333 zakd. Jejich nejvyssi povoleny pocet (1650) byl vyuzit z 53 %. Nejvetsi zajjem maji
uchaze¢i o maturitni obor Cestovni ruch a o nematuritni obor Kuchaf-¢isnik. Od ptedchozi
inspek¢ni ¢innosti jiz neprobiha vzdé€lavani v oboru Stavebnictvi, ani v dalkové formé oboru
Podnikéni. VV DM bylo ubytovano 37 zaka (naplnénost 53 %).

K datu inspekéni Cinnosti  Skola identifikovala 72 zakd se specialnimi  vzdé€lavacimi
potiebami (dale ,,SVP®), z nichz deset se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu.
S odlisnym matefskym jazykem se ve Skole vzdélava 72 zaku, zhruba polovina mé ¢aste¢nou
jazykovou barieru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) jmenovany do funkce v roce 2023 svilj systém fizeni nastavuje.
Organiza¢ni struktura nebyla vyrazné zménéna, tvofi ji tii zastupci pro teoretické vyu€ovandi,
dvé¢ vedouci ucitelky odborného wycviku avedouci vychovatelka v DM. Doslo vSak
k personalni obméné na téchto pozcich. Clenové vedeni $koly operativné komunikuji a izce
spolupracuji. Koncepce vychazi z analyzy potieb $koly a jejich aktualnich moznosti. Je
spravné zaméfena na hlavni oblasti podminek vzdélavani a pribéhu vzdélavani. Nezabyva
se vSak podrobnéji problematikou zlepsovani vysledkti vzdélavani zakl, prestoze pti
predchozi inspekcni ¢innosti bylo doporuceno zefektivnit podporu zakd ohrozenych Skolni
neuspéSnosti. Chybi také jeji rozpracovani do konkrétnich kroki a postupti pro splnéni
stanovenych cili. Neé&které z nich se dafi pribézn¢ realizovat — casteéné se zlepsily materialni
podminky pro wyuku, posilila se spoluprdce mezi vSemi pracovisti Skoly ¢&i byly
aktualizovany SVP. Zatim se vSak nedaii §ifeji vyuzivat nové efektivni vyukové metody
a ucebni styly ¢ivice zapojovat pedagogy do dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
(dale ,,DVPP®). . Absence potfebného DVPP v oblasti forem a metod vyuky se negativné
projevila v priibehu vzdélavani.

Vzhledem ke zméné ve vedeni Skoly se postupné dotvaii mechanismy pro monitorovani
a vyhodnocovani kvality poskytovaného vzdélavani. Organizace vzdélavani vyzaduje
ZlepSeni, nebot’ v nékolika tifidach byl piekroCen nejvyssi pifpustny pocet vyucovacich hodin
Vv tydnu teoretické vyuky. Pii odborném vycviku pocet zakli na ucitele prevysil povolené
maximum. Kontrolni a hospitacni ¢innost je vykonavana, avSak ze zavérti hospitaci
nevyplyvaji  jednozna¢nd  konkrétni doporuceni ¢i opatfeni sméfujici ke zZlepSeni
pedagogické prace ucitelii. Pozitivni je, ze u Casti pedagogh probihaly vzajemné hospitace
¢1 tandemova vyuka pro sdileni mspirace do vyuky.

Pedagogicky tym se rozsifil a Castetné obménil Tvoii ho cca 100 pedagogickych
pracovnikl, Zz nichz pfiblizn¢ Ctvrtina je bez odborné kvalifikace. V DM pulsobi Ctyfi
vychovatelky, ztoho jedna je nekvalifikovand a vzdélani si dopliuje. Reditel prokazal,
7e odborné kvalifikované pedagogicke pracovniky hleda. Zaméstnavani méné zkuSenych
a zacmajicich pedagogi klade zvySené naroky na soustavnou metodickou podporu ze strany
Skoly, vhodné je vyuzivan systém uvadéjiciho uéitele. Daliho vzd¢lavani a studia pro
ziskani odborné kvalifikace se vSak uCastnila jen cast pedagogi. Vzdélavaci akce
Vv dostate¢né mife nereflektovaly potieby skoly, tj. vzdélavani v oblasti didaktiky a metodiky

2/10



vyuCovanych predmétll, implementaci aktivizaCnich metod a forem do vyuky ¢i efektivni
vyuzivani hodnoceni zakt. Ve své kazdodenni praci ucitelé spolupracuji neformalné v ramci
pracovist” ¢&i pravidelnd v predmétovych komisich. Cést z nich u¢elné projednava kroms
organizanich  zilezitosti a pozadavklh na materidlni zabezpeCeni daného oboru
i sjednocovani hodnoceni vysledkia vzdélavani.

Dvé wychovné poradkyné, dvé metodicky prevence a specidlni pedagozka fadné poskytuji
poradenské sluzby vSem UCastniklim vzdélavani a prokazatelné¢ spolupracuji se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

V materialnich podminkach doSlo k ¢aste¢nému zlepSeni zejména zdafilou rekonstrukci
uéeben a modernizaci pracovist. Skola viak inadale nemd dostate¢né a vhodné prostory pro
praktickou wyuku gastronomickych oborti ¢i oboru Instalater. Zlepsilo se wvybaveni
zakovskym nabytkem i vypocetni a didaktickou technikou. Nové byly adaptovany prostory
pobliz odlou¢eného pracovisté a prebudovany na Skolni kavarnu, coz rozsiftuje moznosti pro
prohloubeni komunikativnich a odbornych kompetenci zakt a pfispiva k povédomi Skoly
u vetejnosti. Byla provedena regenerace vicelicelového hfiste.

Domov mladeze s tiilizkovymi pokoji je uelné¢ umistén v aredlu Skoly, v budové se Skolni
jidelnou, kterou vyuzivaji 1 ubytovani Domov ubytovava i ziky jnych mistnich stfednich
Skol. K dispozici maji obvyklé zazemi, napf. kuchyiku, klubovnu. Podle zijmu vyuzivaji
sportovni zazemi Skoly. Materialni vybaveni domova vyzaduje zlepSeni — pokoje jsou
vybaveny pievazné¢ starSim nabytkem, jen v nékterych probéhla jeho vyména za novéjsi.
Prilezitost ke ZlepSeni je i ve zvySeni estetické trovné vybaveni pokoji.

Informacni systém Skoly je funkéni. Vhodné pokracuje vyuzivani platformy z distanéni
vyuky zejména pro sdileni dat a vkladani vyukovych materiali pro Ziky. Skola dbd na dalii
rozvijeni spoluprace se smluvnimi partnery, kterd umoziuje realizovat praktické vyuGovani
v redlnych podminkach a rozsifuje tak klicové i odborné kompetence zakid. Spolupraci na
projektech a v soutézich se dafi podpora environmentalniho vzdélavani ¢i kariérového
poradenstvi. Pro rozvoj demokratickych hodnot dobie funguji pravidelnd jednéani
zakovského parlamentu.

Finantni zdroje Skoly wvCetné prostfedki z riznych projektd i dopliikové c¢innosti jsou
efektivné vynakladany k zajisténi vzdélavani v souladu se SVP.

Skola klade diraz na zajistovani bezpeéného a zdravého prostiedi pro Ziky. Pravidelnd je
poucyje o dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi, ato jak ve Skolich prostorach,
tak 1 béhem mimoskolnich aktivit. Pfi¢iny trazii (nejCastéji sportovni aktivity, praktické
vyuCovani) Skola vyhodnocuje, pijjima vétSinou u¢inna opatieni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Efektivita hospitované teoretické vyuky byla rozdilnd. Zdatila byla pouze jeji polovina. V ni
byli zici uCmné aktivizovani zejména vysokou nazornosti, vyuzitim jejich veédomosti
zZpraxe Cibéného zvota, aktualizaci u€iva, meziptedmétovymi vztahy, zadanymi
pfiméfené  naroénymi  UOkoly  ksamostatné  nebo  skupinové  praci.  Rovnéz
Vv poloviné hospitované wuky bylo piiznivé socialni klima, Zici se bez obav dotazovali
a sdelovali své postiehy, nevyskytovaly se kazeniské problémy. V druhé poloviné hodin se
vSak nizk4 nabidka c¢innosti a nedostate¢na motivace zaku k zapojeni do vyuky odrazila
V jejich neteCnosti a pasivit¢ V neefektivnich hodinach byl vyrazné preferovan obsah uciva
pifed rozvijlenim klicovych kompetenci zaki, aktivita ucCitele vyrazn¢ pievazovala nad
aktivitou Zzakl. Opomijeno bylo stanoveni cili a jejich naplnéni, nedostate¢na byla
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i ndzornost. Ackoli jsou uCebny vybaveny prezentaéni technikou, jejich efektivni vyuziti
bylo zaznamenano pouze v poloviné hodin. Ulitelé malo ozivovali vyuku vyuzitim
aktivizaénich a modernich pedagogickych metod a nezafazovali pestiejsi organiza¢ni formy.
Pievladal frontalni vyklad s fizenym rozhovorem, chybélo cast€jsi vyuziti skupinové ¢i
parové préce. Pfevaha frontalni vyuky neposkytovala zakim dostateény prostor k del$imu
slovnimu projevu a vyucujicimu k pribéznému  ovéfovani  Zdkovskych  znalosti.
Nedostate¢né bylo podporovano rozvijeni kritického mySleni, Zaci nebyli vedeni k ziskavani
informaci z riznych zdroji s naslednou diskusi o moznych zptisobech feseni zadanych uloh.
Malo byly zohlediiovany aktualni vzdélavaci potieby zakt na zakladé jejich dosavadnich
malosti. Ucitelé nediferencovali ucivo, aby si Zaci mohli vybfrat z tloh rizné narocnosti.
Zcela chybéla podpora nadaného zaka ¢i Zika, ktery ma o probiranou problematiku zajem.
Jen vyjime¢né dostali Zici pfileZitost podilet se na smysluplnych zivérech hodin svym
sebehodnocenim ¢i vrstevnickym hodnocenim.

V efektivni vyuce Ceského jazyka a literatury byli Zzaci spravné vedeni ke Cteni a Ctenafstvi,
K praci stextem, terminy, souvislému vyjadfovani, vhodné byly propojovany slozky
predmétu, coz se projevilo mj. v hodin¢ vénované piipravé na maturitni zkousku. Méné
uénnd vyuka nebyla zejména piiméfena véku a Grovni zakl, nebylo vyuzivano jejich
kompetenci z predeslého vzdélavani Prevazovalo pouhé predavani informaci ucitelem
s nezdafenou zpétnou vazbou. Rizeny rozhovor byl veden s pouhym zomkem piitomnych
7akl. Zaznamenany byly prostoje, které potvrzovaly neefektivni vyuziti vyuCovaci doby.

Ve zdafilé vyuce obcanské nauky byli Zici aktivni v identifikaci etickych hodnot a jejich
aplikaci v multikulturnim souZiti. Zaci byli také napaditou formou zapojeni do odhalovani
vyznamnych osobnosti naseho naroda, pifi feSeni ukoli se bez obav zapojovali
do brainstormingu a podileli se na vyhodnocovani pravdivosti jednotlivych zisténi. V casti
mén¢ efektivni vyuky byly ziklim formou ptednasky predavany mnformace ucitelem,
kterému se nepodafilo je svym verbalismem a nizkou nazornosti zaujmout.

Ve tietiné hodin cizojazyéného vzdélavani (anglicky, némecky, francouzsky, Spanélsky
jazyk) byly vhodné a G¢elné¢ vyuzity pestré ¢innosti vedouci k u€inné motivaci zaku. Prace
s digitalnimi  technologiemi pfispivala k rozvoj dovednosti poslechu s porozuménim.
V polovin¢ hodin vSak pfevladala frontdlni vyuka, ktera vétSinou nepodporovala aktivni
zapojeni zakti do vyuky. Zvolené formy prace neumoznovaly dostate¢ny rozvoj
komunikativnich kompetenci, kooperativni Cinnosti byly vyuzity pouze v omezené miie.
Prilezitost ke ZlepSeni je také v aktivni komunikaci vyucujicich v pfislusSném jazyce
av eliminaci vyjadfovani v &esting. Cast vyuky byla vhodné cilend zaméfena na rozvoj
dovednosti potifebnych k tspésnému zvladnuti Gstni maturitni zkousky z anglického jazyka.

V matematickém vzdélavani patfily mezi efektivni postupy srozumitelné vysvétlovani
uCiva, prehledné nakresy na tabuli v ¢asti hodin pifjemnd a tviir¢i pracovni atmosféra
s podporou dialogu k feseni prikladd. Jindy vsak byla zaznamenana nizka aktivita zaka,
nebyla spravné zvladnuta struktura vyucovaci hodiny, chybélo efektivni shrnuti uciva
s kontrolou spravnosti feSeni a napravou piipadnych chyb ¢i zhodnoceni vykond zaku.

Velmi zdafila byla vyuka fyziky s jasnym zadanim tkoli a kritérii pro sledovani praktické
¢asti hodiny, kterd probihala formou tandemové vyuky piimo v din€, coz vyrazné¢ podpofilo
nazornost a pomohlo zaklim utvofit si spravnou piedstavu o probiraném ucivu. Nechybélo
spole¢né shrnuti poznatkit na konci hodiny. Pii vyuce ekologie byla poztivem ¢astecné
uémnd snaha vyuCujici o dialog se zaky vyuzti jejich poznatkli z praxe, piedchoziho
vzdélavani iredlného Zivota. Zaznamendno bylo ucelné formovani postoji zakl ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi.
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V ekonomickém  vzdélavani byla podporovana nazornost prehlednou  prezentaci
a promitanim spravnych feSeni na tabuli Efektivitu vyuky vSak snizovalo opisovani
poznamek a prevladajici frontdlni organizace vyuky, piikteré zistavala Cast zakl pasivni.
Chybélo oziveni vyuky diferencovanymi ulohami napiiklad pfi skupinové praci pro rozvoj
komunikativnich kompetenci zaku se schopnosti odborné argumentace. Zdafilda byla vyuka
psychologie, naopak ve wyuce zboziznalstvi pievladalo uplatnéni neefektivnich
vzdélavacich postupt. Piikladné bylo propojovani znalosti Zikt zredlného Zivota
a vywzivani aplikaci programu s jeho vyuzitim pro budouci profesi ve vyuce informatiky.

Vyuka odbornych predmétii oboru vzdélani Provoz a ekonomika dopravy byla zdafila.
Zaznamenana byla vhodna ucitelem regulovana vrstevnickd wyuka s vyuzitim vytvofené
a podané kvalitni prezentace. Systematicky byla rozvijena aplikace zakovskych védomosti
Vv praxi. Rovnéz se podatilo navodit piiznivé prostiedi pro diskusi ziku, praci s informacemi
a realizovat porovnani riznych teSeni ukolu. Jasné zadana kritéria pii skupinové praci vedla
k efektivnim opakovani uciva, piispoleéném hodnoceni méli Zaci k dispozici spravné feSeni
a ziskavali tak okanZitou zpé&tnou vazbu o zvladnuti uciva.

V teoretickych odbornych pfedmétech oboru Instalatér bylo pozitivem vedeni Zzaka
Kk orientaci ve schématech, nakresech i jejich pofizovani. Prevazujici frontalni vyuka
srozsahlym vykladem vSak nevedla k dostateéné aktivizaci zaku, ktefi zejména v druhé
poloviné vyucovacich hodin ztraceli pozornost. Odezva zakll na podnécujici otazky byla jen
ojedinéla. Piiblizné¢ ve Ctvrtiné vyuky byl vyklad kombinovan se samostatnou praci zaku.
Ti pracovali soustiedéné, avSak dosaZzeni lepSitho vysledku branila jejich méné rozvinuta
predstavivost, kterou zvolend uloha vyzadovala. Opakovany, srozumitelny, avSak stale
stejny didakticky postup ucitele nevedl k dostatecnému pokroku zaki pii vypracovani ulohy.
Vhodné bylo vyuzito pfilezitosti k sebehodnoceni ziki, bylo vsak ziejmé, ze ne vzdy jsou
zaktm kritéria hodnoceni jasna.

V oboru Truhlai se ucCiteli osobnim zaujetim a vytvofenim pozitivni atmosféry dafilo zaky
ucinné¢ motivovat k zdjmu o probifrané ucivo. Podstatnd vétSina zakl se aktivné zapojila do
vzdélavani, a to po celou dobu vyuky. Zaci prokazovali porozuméni piedkladanym
schématiim, orientovali se v moznosti vyuziti pfisluSnych vyrobnich zafizeni. Na nejasnosti
se spontanné dotazovali, konzultovali s vyucujicim vlastni poznatky, prokazovali schopnost
popsat problém a diskutovat 0 mozném feSeni.

Efektivita praktického vyuCovani ve strojirenskych oborech byla podpoiena vhodnou ranni
mstruktazi zaka a Castym vyuzivanim vyukového programu, ktery nejen zvySuje nazornost,
ale prispiva 1k rozvoji cizojazynych kompetenci zakl. Pro zvySeni jejich motivace k uCeni
zejména v pocatcich vzdé€lavani chybélo efektivn€j§i rozd€leni uciva ve vzdélavacim
programu a jeho zatraktivnéni ve prospéch odbornych kompetenci. Piilezitosti ke zlepSeni
je aktualizace smérice o odménach Zakd za produktivni c¢innost, podobné¢ jako
v gastronomickych oborech. Pribéh odborného vycviku v nich byl limitovan prostorovymi
podminkami, Vv nichz nebylo vzdy mozné efektivné zapojit v8echny 7ziky do pracovnich
postupti, nacvicit s nimi zakladni postupy prace a techniky. Velmi kvalitné vsak probihala
wuka stoli¢eni s jasnou strukturou, vybornym propojenim teoretickych a praktickych
malosti 7aku a s efektivnim zhodnocenim wyuky Vv jejim zavéru.

Odborny vycvik obort Truhlat a Elektrikaf probihal ve $kolich dilndch. Zaci méli
k dispozici dostatek materidlu i vhodného nafadi. Pracovali pfevazné samostatné. Vyucujici
se jim podle potfeby individualné vénovali. Zaci prokazovali znalost pracovniho postupu,
byli schopni posoudit obtiznost jednotlivych pracovnich operaci a jejich vyznam pro
dosazeni pozadované kvality vykondvané cinnosti ¢i zhotovovaného vyrobku. Dodrzovali
zasady bezpecné prace. Ke kvalit¢ prace v oboru Truhlaf byli vhodné motivovani i moznosti
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dotvoiit si vyrobek podle vlastni fantazie a vyuzit ho nasledn& pro vlastni potfebu. Zaci
se také prilezitostné vhodné zapojuji do obnovy Skolntho nabytku ¢i pofizeni vybaveni napf.
pro Skolni kavarnu.

Vybér partnerskych firem pro zajisténi odborného vycviku umoziuje zakim osvojit si fadu
riznych odbornych dovednosti. Z hospitovaného pribéhu odborného vycviku oboru
Instalatér ve firmach bylo patrné, Zze Skola s instruktory pracovist dobie a pravidelné
spolupracuje, ma prehled o ¢innosti zikil na pracoviStich. Instruktofi jsou ucelné¢ zapojeni
do hodnoceni ziki. Podil zakt konajicich odborny vycvik ve firmach se mezioborove lisi,
nizky je u oboru Truhlaf. V motivaci zakt tohoto oboru k vykonu odborného wycviku
ve firmach, a tedy i Vv podpofe rozvoje jejich kompetenci personalnich, socidlnich
kompetenci a k pracovnimu uplatnéni ma Skola ptileZitost ke zlepSeni. Naopak nevhodné
jiz od prvntho ro¢niku je odborny vycvik u smluvnich partnerti realizovan v oboru Kuchai-
&&nk, coz klade zvyené naroky pii kontrole plnéni SVP, aby si vsichni Zici prvniho
ro¢niku osvojili potfebné shodné dovednosti.

Zaci ubytovani v DM se v dobé inspekéni &innosti v souladu s rezimem domova vénovali
pravidelmému Uklidu ¢i individudlnimu odpo€inku. V ramci ro¢niho planu ¢mnosti je
zatazena fada aktivit rozvijejicich zejména socialni kompetence zakti. Akce se realizuji
podle zajmu ubytovanych. Pozornost je vénovana napi. sportovnimu vyZziti ubytovanych
V télocviEne €1 posilovné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vysledky vzdélavani Zikd pravidelnd statisticky hodnoti pii jednanich pedagogické
rady, v pfedmétovych komisich a na poradach vedeni Skoly. Informace o pribézném
hodnoceni jsou zaklim 1 zdkonnym zistupcim operativné dostupné piedevsSim
prostiednictvim informacniho systému.

V hodnoceném obdobi v nematuritnich oborech ve Skolnim 2022/2023 prospélo piiblizné
92 % zaka (6 % s vyznamenanim), 8 % ziku neprospélo. Ve skolnim roce 2023/2024 doslo
K mirmému zlepSeni, podil neprospivajicich zakd se meziroéné snizil na cca 4 %. VéEtSina
neprospivajicich zikii se vzd&lavala v technicky zaméfenych oborech. Zici prevazné
neprospéli z odbornych predmétl. Ze vSeobecné vzdélavacich predméti byla pfi¢inou
neprospechu nejCastéji matematika. Z podrobné analyzy prospéchu je ziejmé, Ze strategie
pfedchézeni &kolni nelispénosti je jen &asteéné u¢innad. Rada Akl neprospivajicich
v 1. pololeti Skolntho roku vykazuje nasledné¢ neprospéch i v 2. pololeti, piip. vzdélavani
Vv prub¢hu Skoliho roku ukoncuje.

V nematuritnich oborech je rovnéz patrnd souvislost prospéchu s vysi absence zakd.
Ta ¢mila ve Skolnim roce 2022/2023 v pruméru vice nez 170 hodin na zika, z toho cca 13 h
na zdka bylo neomluvenych. Ve Skolnim roce 2023/2024 vykazali Zaci nizSi absenci
celkovou (150 h na zaka) i neomluvenou (cca 7 hodin na zaka). Se snizenim absence v roce
2023/2024 koresponduje snizeni podilu neprospivajicich Zzakd. Pfes zminény poztivni
pokles absence ma Skola v této oblasti 1 nadale pfilezitost ke zlepSeni zejména v piipad€ Zakia
s neomluvenou absenci. Tu fada z nich vykazuje opakovan¢ v 1. i 2. pololeti, coz svéd¢i
0 niz8i u¢innosti prevence zaskolactvi.

V maturitnich oborech dosahovali Zaci v poslednich dvou hodnocenych Skolhich letech
Vv jednotlivych tfidach kolisavych vysledkt, Vv celkovém priméru n€ly jejich vysledky
ZlepSujici se tendenci. V roce 2022/2023 se pramér znamek napii¢ obory pohyboval kolem
2,43 a vroce 2023/2024 kolem 2,26. S vyznamenanim prospéla 3 %, resp. 5 % ziku
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aneprospélo 12,5 %, resp. 3 % zakl. Nejvetsi problémy dé€lala zakim opakované
matematika, ekonomické predméty a Castecné anglicky jazyk. Ve vSech tiidach je v obou
uvedenych Skohich letech vykazovan vysoky podil zakt ohroZzenych Skolni netispésnosti
(Zaci prospivajici s jednou nebo vice dostatecnymi), il primérné 70 %. I v téchto oborech
je nutné posilit efektivni vyuzivani strategie pifedchazeni Skolni neuspéSnosti. Pozitivni je,
7e se oproti predchozi inspekéni cCinnosti zlepSily vysledky zakt v nastavbovém oboru
azejména se snizil pocet zakd odchazejicich predCasné ze vzdélavani. To je disledkem
promyslengjSiho pifjimaciho fizeni, kdy nejsou pfijimani vSichni uchaze¢i. Absence zaki se
pohybovala prumérné kolem 130 hodin na zika za rok, neomluvena absence ¢inila kolem
2 hodin na 7zdka za rok. Napfi¢ nematuritnimi 1 maturitnimi obory je ve Skole vykazovano
nadmérné mnozstvi zkouSek v ndhradnim terminu, vyskytuje se i zna¢ny pocet opravnych
zkousek, u nekterych z nich Zaci neuspéji.

U zavérecnych zkouSek nematuritnich obort ve Skolnim roce 2022/2023 neprospéla
cca 4 % zakl konajicich zkouSky. Spolu se ziky nekonajicimi zkouSky pro neprospéch na
konci zavére€ného rocniku tak ve standardni dobé€ dané pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim
programem neziskalo stfedni vzdélani s vyucnim listem cca 10 % zdkd daného rocniku.
Ve skolnim roce 2023/2024 se uspéSnost zakl u zavéreCnych zkousek zvysila, neprospélo
necelé 1 % Zzidkd. Spolu se Zdky nekonajicimi zkousky neziskalo pfislusSné vzdélani
ve standardni dobé¢ cca 5 % zakl. Z analyzy prospéchu je ziejmé, Ze napfi¢ obory ¢ini zakim
nejvetsi problémy pisemna zkouska. Naopak vysledky zakt v praktické zkouSce zpravidla
prokazuji usp&$né osvojeni praktickych dovednosti zakt. Ty Zaci prokazuji i svymi vysledky
V riznych profesné orientovanych soutézich.

Pozitivnim jevem u maturitnich zkousek je, Ze téméf vSichni Zici, ktefi se ke zkousce
piihlasi, ji také konaji. Prospéch se ve dvou poslednich uzavienych letech mirn¢ zhorsil,
hruba nelspésnost (podil Zikt nekonajicich nebo u zkousky neprospivajicich k poctu
pfihlasenych) napfi€ obory Cmila primémé 7 %, resp. 21 %. NejnzSi primérné hrubé
neuspésnosti dosahuji Zici nastavbovych oboril (9 %), ve spolecné Casti maturitni zkousky
dosahuji lepsich vysledkiit neZz srovnatelné obory v republice. Naopak nejvy$§i hrubou
neuspéSnost (praméme 23 %) vykazali Zaci oboru Cestovni ruch. Nejvétsi problémy ¢ini
zaktim zkouSka z Ceského jazyka a literatury.

Zohlednovani zakl s odliSnym matefskym jazykem probiha pii piijimani do obort vzdélani
s maturitni  zkouskou, kde je jim pfijimaci zkouska zcCeského jazyka prominuta
a matematiku mohou skladat v matefském jazyce. Znalosti CeStiny jsou u uchaze¢ti do
tifletych obor ovéfovany pohovorem. VSichni Zici Skoly s odliSnym matetskym jazykem
jiz prosli vzdélavanim na cCeskych Skolach nizSiho stupné, piesto polovina znich ma
casteCnou jazykovou bariéru, kterd se ale netykd jejich béznych komunikativnich
dovednosti.

Cinnost $kolntho poradenského pracovistd (dale ,SPP“) je pievaznd dobfe nastavena.
Pracovnici SPP pravidelné spolupracuji s ostatnimi pedagogy, prib&né a v potiebném
rozsahu jim zprostfedkovavaji odborné informace a G¢inn€ reviduji individudlni vzdélavaci
plany Zakt ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Nedostatkem vsak je,
ze zohlediiovani téchto potieb bylo zaznamenano v hospitované vyuce jen ojedinéle. Dalsi
piilezitosti ke zlepSeni je v efektivnéjSim vyuzivani plani pedagogické podpory u zakt, kteti
podporu potiebuji, prestoze jejich SVP nebyly diagnostikovany Skolnim poradenskym
zafizenim. Kariérové poradenstvi je finkéni. Skola spolupracuje mj. s Gfadem prace
a zapojuje se do femesiné zamétenych projekti.

Skola identifikuje projevy rizikového chovani Ziki. ReSeny byly napi. problémy
sebeposkozovani a nevhodné chovani zaku, napf. Sikana nebo kyberSikana a uzivani

7/10



navykovych latek. Tyto skuteCnosti byly vzdy projednany se zakonnymi Zzastupci
piislidnych 7ake, s tiidnimi uéiteli a se ¢leny SPP. Skola se cilené zabyva prevenci
rizikového chovéni realizaci preventivnich programt, napi. besed a prednasek s odborniky
z praxe. V realizaci strategie predchazeni Skolni netispéSnosti se vyskytuji Cetné nedostatky.
Ty se projevuji predev8im nizkou uU¢innosti opatieni ke snizovani poctu zakt ohrozenych
Skolni netspéSnosti v pribéhu vzdélavani. Neuspokojivé vzd¢lavaci vysledky zaka jsou
projedndvany zejména Vv souvislosti s vyssi absenci nékterych 2zakl, avsak nejsou
navrhovana U¢mna opatfeni.

Z chovani ubytovanych Zakli v pribéhu inspekéni c¢nnosti bylo zfejmé, Ze jsou vedeni
k zasadam slusné vzajemné komunikace se spoluzaky is dospélymi. Az na vyjimky nebylo
tteba v obdobi od piedeslé mspekéni Cmnosti postihovat jejich chovani kazenskymi
opatfenimi. Setkavani ubytovanych rizného véku 1 studijniho zaméfeni ptispiva k rozvijeni
socidlnich a persondlnich kompetenci. Obcanské kompetence si ubytovani osvojuji napf.
prostfednictvim ¢innosti domovni rady, kterd poskytuje vedeni domova podnéty pro zlepSeni
jeho ¢innosti. Rezim DM i podpora ze strany vychovatelek piispiva k vytvateni studijnich
navykli ubytovanych.

Pro rozvoj odbornych kompetenci Zaka dobfte slouzi projektové dny s navstévou odbornikii
Zpraxe €1 tematické dny. V gastronomickych oborech maji zici moZnost absolvovat
barmanské kurzy ¢i kurz sushi. Uroveii svych dovednosti si Zici napfié obory porovnavaji
uCasti vodbormmych a dovednostnich  soutézich. Posilovani  jejich  socidlnich
a komunikativnich dovednosti dobfe slouzi pobytové staze v rdmci Erasmus+.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Doslo k personalnim zméndm ve vedeni Skoly.
—  Vzrostl pocet zakl, vyrazné se zvysil podil zaki s odlisnym matefskym jazykem.

— Skola jiz nevyutuje dalkovou formu nastavbového oboru Podnikani a denni formu
oboru vzd€lani Stavebnictvi.

— Zlepsily se vysledky nastavbového oboru u maturitni zkousky.
— Vybudovan byl prostor pro kavarnu s vyrobky zaku otevienou vefejnosti.
— Zrekonstruovany byly n€které prostory v odlou¢eném pracovisti.

— Doporuceni z piedchozi nspekéni ¢innosti se podafilo jen Casteéné realizo vat,
pretrvavaji nedostatky v prub&hu vyuky a jen z Casti se daii zlepSovat vysledky zakd.

Silné stranky

— Prostupnost mezi obory ve Skole a jejich rozprostieni do riznych vzdélavacich
urovni (tfileté nematuritni, maturitni, nastavbové) umoziiuje Zzaktm vhodnou zménu
oboru vzdélani. (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Chybi dostate¢né avhodné prostory pro praktickou wwuku gastronomickych obori ¢i
pro obor Instalatér. (2.4)
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Nedostate¢né je zapojeni pedagogh do daliiho vzdélavani, zejména v oblasti
didaktiky a metodiky vyuCovanych predmétd, aktivizatnich metod a forem wyuky
¢i efektivniho vyuzivani hodnoceni zaku. (3.5)

V poloviné vyuCovacich hodin pfetrvava pouzivani tzkého spektra pedagogickych
metod, nizkd aktivizace zakl a absence ¢innostniho uceni. (4.2)

Chybi diferenciace uiva ¢i prace s informacemi pro rozvoj logického a kritického
mysleni Zaku i efektivni zdvér vyuCovacich hodin pro zhodnoceni miry dosazené¢ho
pokroku zaki. (4.3)

Nedostate¢né uplatiiovani strategie ptredchazeni Skolni netspé&Snosti se projevuje
vysokym poctem opravnych zkouSek a zkouSek v nahradnim terminu v prib&hu
vzdélavani a vysokym pocétem zaka ohroZzenych $kolni neuspésnosti. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zametit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid na implementaci aktiviza¢nich
metod a forem do vyuky, hospitaéni Cinnost cilen¢ sméfovat ke konkrétnim
doporucenim pro zkvalitnéni vyuky a dasledné¢ sledovat uCinnost pfijatych opatieni.
Zatraktivnit vyuku efektivni motivaci zakd, vyuzivanim cinnostnich forem uceni
zvySenim nazornosti, rozvijenim logického a kritick¢ého mySleni, vedenim Zziki
Kk préci s riznymi informaénimi zdroji.

Diferencovat ¢innosti dle schopnosti jednotlivell, zohlediiovat jejich individudlni
moznosti a umoznit jim podilet se na hodnoceni U¢mnosti vyuky formou jejich
sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

Zefektivnit strategii prevence Skolni neuspéSnosti pro ZzlepSeni vzdélavacich
vysledkt zaka.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav K terminu inspekcni ¢innosti
Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

9/10


https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokesSova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor

Mgr. Eva Karasova, skolni inspektorka

Mgr. Marie Richterova, Skoli inspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

Ing. Vratislav Ksica, pfizvana osoba

- odbornik na strojirenské a automobilové obory

PhDr. Karel VratiSovsky, MBA, pfizvana osoba

- odbornik na gastronomické piedméty a cestovni ruch

27. prosince 2024
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