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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych skolnich vzdélavacich programu podle 8 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani skolnich vzd€lavacich programt podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Sportovni a podnikatelska stfedni Skola, spol. s r.o. (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost stfedni
Skoly. V terminu inspekce méla v osmi tfidach denni formy vzdélavani 222 zaku v oboru
vzdé€lani s maturitni zkouskou Ekonomika a podnikani, v némz probihala vyuka podle ¢tyf
Skolnich vzdélavacich programu: Firemni management a marketing, Sportovni management,
Personalistika a psychologie managementu a Manazer zdravého zivotniho stylu. V dalkové
formé vzdélavani bylo 16 zakl zatazeno ve tfech tfidach nastavbového oboru Podnikéni.
Jedenacti zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami je poskytovan druhy stupen
pedagogické podpory, z toho tii se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu.
Ve skole je evidovano dvanact zaka s odliSnym matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly splituje zakonné ptedpoklady pro vykon vedouci funkce. Pii fizeni $koly
postupné napliuje realisticky stanovené koncepéni zaméry jejiho rozvoje zpracované
pro obdobi let 2017 az 2019. Ugeln& spolupracuje se svym zastupcem, na néhoz pienesl
odpovidajici ¢ast kompetenci v oblasti zajisténi provozu Skoly a kontroly pribéhu
vzdélavani. Hospita¢ni ¢innost zastupce je dolozena zdznamy, V nichZ jsou formulovana
pozitiva, negativa, zavery a opatieni ke zlepSeni kvality vyu€ovani. Dllezit¢ dokumenty
a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti Skoly projednava feditel pravidelné s pedagogickou
radou. K organizaci vzdélavani vyznamné piispiva pét metodickych organt, tzv. kabinet,
které se podileji napt. na vyhodnocovani plnéni vzdélavacich programi, navrzich jejich
zmeén, na pozadavcich na zlepSovani materidlniho zabezpeceni vyuky a na analyze vysledkt
vzdélavani zaka. Reditel $koly zptisobem Fizeni a komunikace podporuje utvafeni dobrého
vnitiniho klimatu a vztahli mezi vedenim, uciteli 1 Zaky. Organiza¢ni struktura, zplsob
fizeni, planovani, pfenosu informaci a kontroly vzdélavani jsou plné funk¢ni.

Personalni podminky Skoly umoznuji napliiovani vzdélavacich cild. Z dvaceti
pedagogickych pracovnikt, ktefi zajistuji vzdélavani zakd, vétSina spliiuje zakonné
predpoklady odborné kvalifikace. U dvou, ktefi je nespliuji, tato skute¢nost neovliviiuje
negativné Kkvalitu poskytovaného vzdélavani a feditel Skoly prokazatelnym zpisobem
dolozil, Ze nemohl zajistit vyuku kvalifikovanym pedagogem. Zacinajicimu pedagogovi
je poskytovana G¢inna podpora metodickym vedenim a konzultacemi s vedoucim
ptislusného predmétového kabinetu, vedenim Skoly a s uciteli stejnych pfedméta.

Reditel 3koly vytvati podminky pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki
s pfihlédnutim k zajmu jednotlivci a potfebam $koly. Prioritami ve skolnim roce 2018/2019
jsou témata tykajici se napi. finan¢ni gramotnosti zakt, maturitnich zkousek a prace
pedagogt se $kolni matrikou. Prakticky vyznam pro kvalitu vyuky maji odborné skoleni
astaze pracovnikii se zaméfenim na télesnou vychovu a sport a ucast pedagogl
na konferenci ,,Roadshow pro skoly* za podpory vyznamnych softwarovych i hardwarovych
firem na nasem trhu, které ptisobi v oblasti rozvoje informacnich technologii ve vzdélavani.

V udrzované $kolni budové je pro vyucovani Kk dispozici dostatek uceben, jejichz vybaveni
se postupné koncepcné zlepSuje, zejména v oblasti prostfedki informacnich
a komunikaénich technologii. Podminky pro vyuku podle skolniho vzdélavaciho programu
Manazer zdravého Zivotniho stylu byly zkvalitnény ztizenim nové odborné ucebny, kter je
vybavena moderni diagnostikou a dal$imi specialnimi pomickami a ptispiva k nazornosti
vyuky a praktickému osvojovani odbornych védomosti a dovednosti. Budova vsak
nedisponuje potiebnymi prostory pro vyuku télesné vychovy, s vyjimkou inovovaného séalu



pro kompenzacni cviceni zaki. Proto je vétSina vyuky télesné vychovy realizovéana
v pronajatych sportovnich zatizenich.

Podminky Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pii vzd€lavani jsou upraveny
v internich dokumentech Skoly a Zaci jsou s pravidly bezpe¢ného chovani pravidelné
seznamovani. Nizka mira urazovosti zakli svéd¢i o tom, ze nastavena pravidla k zajisténi
jejich bezpecénosti jsou funkéni.

Finan¢ni podminky Skoly umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programu. Hlavnim
zdrojem financovani je dotace ze statniho rozpoctu pro soukromé skoly, uplata za vzdélavani
zaku (Skolné) a pfijmy z pronajmu prostor v arealu skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Inspekéni hospitace probéhly v oboru vzdélani vyucovaném v denni formé.

Vyuka sledovanych pfedméta ¢esky jazyk a literatura, déjepis, zaklady spolecenskych véd
a pravni nauka byla pedagogy vedena, az na jednu vyjimku, metodicky i odborné spravné.
Srozumitelny vyklad byl podpofen zajimavymi ptiklady k snadné&j$imu porozumeéni, vhodné
volenou a provadénou praci s textem i aplikaci uciva. Jen ojedinéle byla prezentace uciva
zjednodusena na diktovani poznamek s vykladem pojmu. V ceském jazyce a literatuie
je pii vybéru uciva kladen duraz také na pozadavky maturitni zkousky. Cilen¢ je rozsifovana
slovni zasoba a v§eobecné znalosti zakd, ktefi jsou vedeni Kk pfemysleni, pfesné formulaci
a argumentaci. V dobie vedenych hodinéch s jasné formulovanymi a zajimavymi tkoly zaci
pracovali se zajmem a projevovali dobré znalosti.

Vzdélavani v anglickém, némeckém, ruském a Spanélském jazyce bylo pedagogy vedeno
ve vyucovanem jazyce. Pozitivem sledované vyuky bylo zafazeni tGvodni motivacni
konverzace, Casté stiidani vyukovych metod, prace se slovni zasobou a upiednostiiovani
mluveného projevu zdki. Z jejich reakce bylo patrné, Ze je to pro né znamad, pravidelna
¢innost. Prevazna cast pritomnych zakd prokazovala dobré znalosti, vysokou miru
porozuméni mluvenému slovu a schopnost reagovat i delSim ustnim projevem. Jiz probrané
u¢ivo bylo upeviiovano opakovanim, gramatické jevy byly procvi¢ovany v ndvaznosti
na fecové situace. Pozitivni pribézné hodnoceni a vstficnd atmosféra motivovaly vétSinu
zaki k aktivité. Spolecnym rysem hospitovanych hodin byla pfevazujici interakce ucitel-
zak, ale kooperativni formy prace zaki (ve dvojicich, ve skupin€) pro zvysSeni efektivity
vyuky byly vyuzity jen ojedinéle. Osvéd¢ena nabidka predméta (cizi jazyk, konverzace
V cizim jazyce, seminaf z ciziho jazyka) umoziuje systematickou piipravu k maturitni
zkousce.

Ve vyuce piedmétti matematika a finanéni gramotnost pedagogove systematicky navazovali
na predchozi védomosti a zkuSenosti zakda. Vyuka byla vedena na velmi dobré odborné
I pedagogické Urovni s dirazem na spravnou terminologii, V oblasti finan¢ni gramotnosti
byly teoretické poznatky propojovany s redlnymi situacemi souvisejicimi s tématem. Zaci
¢aste¢né vyuzivali moznost dotazovat se, ucitelé dobte pracovali s chybami z4k.

Kvalifikovana vyuka hospitovanych odbornych predméti (ekonomika a marketing,
UCetnictvi a dan&) vedla zaky k praktickému vyuzivani ziskavanych vé&domosti
prostiednictvim promySlené¢ zadanych ukold. Zvolené formy a metody odpovidaly
stanovenym cilim. Zaci byli pfevazné dobie motivovani, pii prezentaci své prace
vystupovali kultivované a sebevédomé. Ucitelé jim poskytovali zpétnou vazbu o uspéSnosti
jejich prace vétsinou prubézné a vhodnou formou. Ojedinéle bylo vyuzito i vzajemné
hodnoceni zakd.



V bloku ptedméta (somatologie, fyziologie, té€lesna vychova) pro Zaky vzdélavajici se podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu se sportovnim zaméfenim byla vyuka dostate¢né nazorna,
poskytovala zaktim uzite¢né informace a novinky z oboru prakticky vyuzitelné v jejich
sportovni kariéfe. V télesné vychové byly rozvijeny dovednosti a poznatky v oblasti
relaxace a regenerace prostiednictvim praktického cviceni a soub&ézného vysvétlovani
hlavnich principti spravného provadéni kompenzacnich cviceni.

Ptevazujicimi spole¢nymi rysy sledované vyuky bylo zejména vstiicné komunikativni klima
a korektni partnersky ptistup pedagogti k zakiim. Ptrevladajici formou byla frontalni vyuka
s kvalitnim vykladem ¢asto dopliiovanym fizenym rozhovorem a diskusemi a s navazujici
samostatnou praci zakut. Prostfedky didaktické techniky byly uéelné pedagogy vyuzity
v cca tretin€ sledovanych hodin. Priibézné hodnoceni prace poskytovalo zakiim dostatecnou
zpétnou vazbu o UspéSnosti jejich Cinnosti. Rekapitulace probraného uciva se vyskytla
ve vétSiné sledovanych hodin, ale hodnoceni prace zakli v zavéru hodin, jejich
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni bylo provadéno pouze ojedinéle.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje priib&Zné a celkové vysledky vzdélavani zaki. Jsou
projednavany a vyhodnocovany vV pedagogické radé, vramci metodickych organd
a na Urovni tfidnich ucitelt. Vysledky jsou porovnavany s Udaji z piedchazejiciho obdobi,
analyzovany jsou rovnéz souvisejici oblasti, napt. $kolni dochazka zaku, klima t¥id, kvalita
a intenzita spolupréce se zakonnymi zastupci. Vedeni $koly ¢innost pfedmétovych kabinett
a tfidnich uciteld v této oblasti fidi a na zaklad¢ jejich navrhii ptijima naslednd opatieni.
Skola cilené pracuje se zaky od po¢atku studia. V uéebnich planech $kolnich vzdélavacich
programu vy¢lenila v prvnim ro¢niku Vv pfedmétu osobnostni a socialni rozvoj jednu
vyucovaci hodinu tydné, ktera je zamétena na rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci
a hodnotové postojovych faktorti (napf. zdsady efektivniho uceni, motivace k uceni,
kooperace v kolektivu). K dobrym studijnim vysledktim se snazi zaky motivovat udilenim
prospéchového stipendia. Usiluje také o to, aby byli dostate¢né informovani zakonni
zastupci zakl. Ke zlepSeni pfispélo zavedeni elektronického systému, ktery rodi¢im
umoziuje dalkovym piistupem sledovat vysledky hodnoceni a skolni dochazku jejich déti.
I pfes tato opatieni se nedafi snizit celkovy pocet zaka, ktefi vykazuji studijni netispéchy
Vv pribéhu vzdélavani. Jejich podil ¢ini v poslednich tfech uzavienych Skolnich rocich
cca 15 %. Jednd se o zaky se slabymi studijnimi pfedpoklady, Casto ale také o Zéky, kteti
i pfes motivaéni pobidky Skoly nejevi o vzdélavani zajem. Ve vyssich ro¢nicich jsou to pak
je zaznamendavana vysoka absence. Uvedené skute¢nosti negativné ovlivituji pocéet zakd,
ktefi jsou k maturitni zkouSce ptihlaSeni, ale z divodu neprospéchu v zavéretném ro¢niku
ji nekonaji.

Skola vénuje zvy$enou pozornost zakiim-sportoveiim (&asto na vrcholové urovni) a rozvijeni
jejich zodpovédnosti za vlastni vzdélavani pii spojeni studia s naro¢nosti sportovnich aktivit.
V této oblasti je piinosna uzka spoluprace Skoly s fotbalovou akademii a hokejovou
akademii, jejichz zastupci sleduji vysledky vzdélavani zaka a motivuji je k dobrym vykonim
ve studiu. Dokladem efektivity téchto opatfeni je niz8i mira neprospivajicich ve ttidach
se zamé&fenim sportovniho charakteru, nez ve tiidach ostatnich.

Skola vykazuje ve $kolnich rocich 2015/2016 az 2017/2018 stoupajici usp&snost zaki
u maturitni zkousky. V jarnim a podzimnim zkusebnim obdobi 2018 se k maturitni zkousce
ptihlésilo celkem 38 zakd denniho studia oboru Ekonomika a podnikani, z nich 34 uspélo,



tfi zaci neuspéli, jeden zadk maturitni zkouSku nekonal. Procentudlni podil zakl Skoly, kteti
u maturitni zkousky neuspéli, byl tak cca o polovinu nizsi, ne je primérna netisp&snost CR
V této skupiné obort. V roce 2018 ve srovnani s jarnim a podzimnim obdobim 2016 a 2017
poklesl pocet zaku denniho studia, ktefi se k maturitni zkousce piihlasili, ale zkouSku
vzhledem k nedostateénym vysledkiim v poslednim ro¢niku studia nekonali. Velmi dobrych
vysledkt dosahli zaci dalkové formy studia oboru Podnikani. V jarnim a podzimnim
zkuSebnim obdobi 2017 a 2018 se k maturitni zkouSce piihlasilo 10 Zakl, z nich devét
zkousku konalo, vSichni tUspésné. Ke zlepSeni pfipravy zaka k GspéSnému vykondni
maturitni zkousky jsou v poslednim ro¢niku vzdélavani nabizeny nepovinné seminaie
z Ceského jazyka a literatury a z matematiky prohlubujici a upevnujici potiebné znalosti.

NejvyznamnéjSich Uspéchit v soutézich dosahuji zaci ve sportovni oblasti. Pii Skole je
zalozen fotbalovy klub ,,Sportovni §kola Plzen®, v jehoz ramci ptisobi dvé druzstva - mladsi
a star$i dorost. Od Skolniho roku 2017/2018 ob¢ postoupila do dorosteneckych divizi.
Druzstva futsalu se kazdoro¢né Gicastni stiedoskolské ligy, ve které se v uplynulém Skolnim
roce chlapecky tym probojoval az do ¢eského finéle.

Poradenské sluzby vychazeji z roéniho planu zkuseného vychovného poradce, ktery Gzce
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s vedenim $koly i s jednotlivymi
vyucujicimi. Podili se na zajisténi podklada pro pedagogicko-psychologickou diagnostiku
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, véetné zaka s odlisSnym mateiskym jazykem,
a koordinuje poskytovani doporuéenych podpurnych opatieni. Malo ¢etné je vSak
vyhodnocovani napliovani individudlnich vzdélavacich plana ve spolupraci se skolskymi
poradenskymi zatizenimi. Soucasti poradenskych sluzeb ve $kole je i moznost vyuzivani
konzultaci se skolnim psychologem, ktery se v prabéhu roku podilel na zjistovani
a ovlivitovani klimatu tfid a na individualni pfipadové préci, kterou vyuzivaji podle potieb
zaci 1 jejich zakonni zastupci.

Ve Skole dochazi k projevim rizikového chovani zaku pouze sporadicky, vyjma casté
omluvené 1 neomluvené absence. Jednotlivé ptipady jsou operativné feSeny predevSim
vramci Skoly (rozhovory se zaky a rodi¢i, kazenska opatieni). Problematika je
charakterizovana v minimalnim preventivnim programu. Pribézné jsou feSeny problémy
7akl pii adaptaci na stiedoskolské studium a socializaci v novych kolektivech ve t¥idach
prvniho ro¢niku. Potfebna pozornost je vénovana také prevenci zavislosti a feseni studijnich
neuspécht.

Skola se na venek prezentuje zejména svymi webovymi strankami a dvakrat roénd
poradanim dnii otevienych dveii. Zaci se pod vedenim pedagogti podileji také na Getnych
prezenta¢nich akcich pro vefejnost a zakladni skoly v Plzetiském kraji. Zaci vyssich roéniki
a zaci praktikujici vykonnostni sport navstévuji své byvalé zakladni Skoly, kde podavaji
informace o stiedni $kole a jejim zaméfeni, vzdélavaci nabidce a podpote té€lovychovy. Podil
zak na uvedenych aktivitach ma pozitivni vliv na jejich osobnostni rozvoj v souladu
se zamérem vedeni $koly vytvaiet u nich pocit hrdosti na skolu, spoluzéky a byvalé zaky —
uspésné vrcholové sportovcee.

Rada smluvnich partnert $koly umoziiuje zaktim konani odborné praxe (napf. finanéni,
bankovni a pojistovaci instituce, soukromé firmy, sportovni kluby). Dal§imi vyznamnymi
partnery jsou Fakulta pedagogicka a Fakulta ekonomicka ZCU v Plzni. V oblasti sportovni
skola trvale spolupracuje s FC Viktoria Plzeit a HC Skoda Plzex.



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekce nastala zména ve vzdélavaci nabidce $koly. Od roku 2014/2015
bylo v oboru Ekonomika a podnikani zahajeno vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho
programu ,,Manazer zdravého zivotniho stylu“ a od roku 2015/2016 se pro maly zajem

uchazecu nedafi napliiovat tiidu vyucovanou podle Skolniho vzdé€lavaciho programu
»Vypocetni technika®.

- Od posledni inspekce, kdy pocet zakii v dennim studiu byl vyrazné nizsi oproti predeslym
[étim, se naplnénost oboru zlepsila 0 16 %. Pocet zakia v dalkovém nastavbovém oboru
Podnikani v uvedeném obdobi poklesl 0 63 %.

- Priibézné probihd systematické zlepSovani materidlnich podminek pro vyucovani.

- Od 8kolniho roku 2017/2018 byla ve $kole nové ziizena funkce Skolniho psychologa.

Silné stranky

- Zaci maji moznost v priibéhu vzdélavani ve $kole rozvijet své individualni schopnosti
v oblasti vrcholového sportu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Hodnoceni prace tiidy vzavéru vyucCovacich hodin, vzajemné hodnoceni
nebo sebehodnoceni zaku bylo realizovano jen ojedinéle.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V zavéru vyucovacich hodin ¢astéji zatazovat hodnoceni prace tiidy a zakd, jejich
vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni.

- Ve vyuce cizich jazykl castéji zafazovat formu parové nebo skupinové prace zaki
pfi procvicovani komunikacnich dovednosti.

- Zintenzivnit spolupraci s poradenskymi zatizenimi Vv oblasti vyhodnocovani u¢innosti
podpiirnych opatieni poskytovanych zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych podle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Spolecenska smlouva o zalozeni spole¢nosti srucenim omezenym S ndzvem
Sportovni a podnikatelska stfedni skola, spol. s r.0. ze dne 25. biezna 1992

2.  Rozhodnuti zfizovatele Skoly ve véci jmenovani nového feditele Skoly s ucinnosti
od 1. 9. 1998, vydané zfizovatelem dne 24. 8. 1998

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Plzni, obsahujici Gdaje

o obchodni firmé Sportovni a podnikatelska stfedni $kola, spol. s r.o. pod spisovou
znackou C 1895, ze dne 8. 2. 2019

4, Skolni matrika vedena v elektronické verzi ve $kolnim roce 2018/2019

5. Skolni vzdélavaci programy: ,Firemni management a marketing”, ,,Sportovni
management*, ,,Personalistika a psychologie managementu* a ,,Manazer zdravého
zivotniho stylu“ oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéani platné
ve skolnim roce 2018/2019

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly

T#idni knihy pro $kolni rok 2018/2019 v elektronické verzi
Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2018

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2018/2019
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10.  Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019 (véetnd planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil)

11.  Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2017/2018

12.  Kniha turazii vedend od 1. 9. 2015

13.  Podklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikui

14.  Hospitacni zdznamy zéstupce feditele od Skolniho roku 2017/2018

15.  Dokumentace z oblasti vychovného poradenstvi a prevence platna ve Skolnim roce
2018/2019

16.  Ugetni doklady za rok 2017

17.  Inspekéni zprava CSI ze dne 21. 6. 2013, ¢j. CSIP-486/13-P a Protokol o kontrole
ze dne 21. 6. 2013, ¢j. CSIP-487/13-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarovet je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankidch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Karel Novacek, Skolni inspektor,

vedouci inspekéniho tymu Megr. Karel Novacek V..

Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
PaedDr. Ondiej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek V. 1.
Mgr. Stanislava Majerova, Skolni inspektorka Mgr. Stanislava Majerovav. r.

Mgr. Jarmila Mréazkové, odbornice pro oblast

., s g Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
humanitniho vzdélavani g

V Plzni 21. biezna 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PhDr. Jan Sinkule, feditel skoly PhDr. Jan Sinkule v. r.

V Plzni 22. 3. 2019



