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Misto inspek¢ni Cinnosti Hodoninska 53, 323 00 Plzer

Termin inspekéni ¢innosti 24.10. —25. 10. 2017

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zéikona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika

Pravni subjekt s dvéma misty poskytovaného vzdélavani (Hodoninska 53, Bieclavska 12)
poskytuje ptedskolni vzdélavani 137 détem. Reditelstvi subjektu sidli spole¢né se dvéma
tiidami na adrese Hodoninsk& 53 v prostorach bytovych jednotek v panelovém domé.



Prostory tfi bytovych jednotek umoznuji ptfedSkolni vzdélavani 26 détem. Pracovisté
Bieclavska 12 je mateiska §kola (dale ,MS“) pavilonového typu, ktera ve &tyfech t¥idach
poskytuje vzdélavani 111 détem. Subjekt celkove zajistuje povinné piedskolni vzdélavani
53 détem, z nichz maji tfi déti povolen odklad povinné $kolni dochazky. Jedno dité se
specialnimi vzd¢lavacimi potiebami se vzdélava na zakladé doporuceni Skolského
poradenského pracovisté s pomoci asistenta pedagoga. MS rovnéZ zajistuje vychovu a péci
détem mladsim tii let, pro které ma vytvoieny ptimérené podminky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost MS je realizovana na zakladé Skolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*),
ktery je pln¢ v souladu s piislusnym rdmcovym vzdélavacim programem (dale ,,RVP PV®).
Jeho vzdélavaci obsah je podkladem pro tvorbu tfidnich vzdélavacich programi. Jednd se
o kvalitné zpracovany dokument, ktery reaguje na aktualni zmény a podminky skoly.

Subjekt ma jasné stanovena pravidla pro své bezproblémové fungovani. Skola poskytuje
bezpetné prostiedi, které je podporovano pravidelnym poucovanim déti o nebezpecnych
situacich, vytvofeny jsou rovnéz odpovidajici podminky (systém uzamykani,
videotelefony). O tom, ze vytvofeny systém je ucinny, svéd¢i minimum lehkych Grazi.

Na vyborné drovni probiha spoluprace s dalsimi partnery. Pozitivné doplituje a zpestiuje
zakladni ¢innost $koly. Spoluprace s rodi¢i vychazi z ¢innosti tzv. Rodi¢ovské rady, ktera
pomaha zajistovat akce pro déti. Skola se zajima o nazory rodi¢t formou dotaznikového
Setfeni. S vysledky se dale pracuje, zakonni zastupci jsou s nimi seznamovani. Dalsi velmi
ptinosnd spoluprace prispivajici ke kvalit¢ piredskolniho vzdélavani je vedena se
spole¢nosti Ponton o. s. Cilem projektu je podpofit kvalitu podminek pro inkluzivni
vzdélavani, zejména déti ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného
prostiedi. V ramci projektu poméaha MS zajistovat potiebna podpiirna opatfeni a odbornou
pomoc V pristupu k détem (Skolni asistent, mentoring, specialni pedagog, pomoc v pfistupu
k détem s odliSnym matefskym jazykem, se specialnimi vzdélavacimi potiebami, se
sociokulturnim znevyhodnénim). Uginné jsou rovnéz vzajemné kontakty se zakladnimi
Skolami (vzdjemné navstévy, konzultace ucitelek), ¢imz je zajistovan plynuly pfechod déti
do primarniho stupné vzdélavani. Ve spolupréci s Fakultou pedagogickou Zapadocdeské
univerzity v Plzni Skola zajistuje pedagogickou praxi studentim oboru ptedskolni
pedagogika.

Reditelka ma bohaté zkuSenosti s vedenim subjektu. Vyuzivd demokraticky styl fizeni,
ktery podporuje pozitivni klima $koly, coZz potvrzuji vysledky anonymnich dotazniki
zadanych ucitelkam. Efektivné deleguje tikoly na dalsi zaméstnance, hleda vychodiska pro
dalsi ¢innosti. Velmi u¢inny je systém vyhodnocovani prace Skoly. Styl hodnoceni je
promysleny od tfidni trovné az po hodnoceni celého subjektu. Dokumentaci vede feditelka
peclivé, prehledné, pravidelné ji aktualizuje. K profesnimu rozvoji pedagogti jsou
vyuzivany rGzné mozZnosti dalSiho vzdélavani. UCcitelky jsou aktivni v pfistupu
k sebevzdélavani, rovnéz feditelka dba o svij profesni rozvoj. Inspekcni hospitace
potvrdily pozitivni dopad dalsiho vzdélavani na kvalitu pedagogického procesu.

Reditelka systematicky vyhodnocuje i stav materialnich podminek. Celkovou rekonstrukci
proslo pracovisté v Bieclavské ulici. Tridy na obou pracovistich jsou vkusné a tcelné
vybavené, hracky, stavebnice a didaktické pomiicky vhodné podnécuji celkovy rozvoj déti.
Prostiedi obou pracovist’ plsobi pfiznivym dojmem, je pfizpisobeno zejména na pracovisti
v Hodoninské ulici danym podminkam. Vzdélavaci nabidku dopliuje pravidelné
navs§tévovani sauny a vitivky, kterou vyuzivaji ob& pracoviste.



Optimalni personalni podminky Skoly umoznuji realizaci vzdélavacich programd.
Z celkového poctu 13 pedagogickych pracovnic véetné feditelky je 12 ucitelek a jedna
asistentka pedagoga. VSechny spliuji piedpoklad odborné kvalifikace v souladu s pravnimi
predpisy, sedm z nich je vysokoskolsky vzdélanych. Pro sjednoceni pedagogického stylu
a obohacovani profesniho rozvoje uéitelky provadéji vzajemné hospitace.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani a finance z rozvojovych programi ministerstva Skolstvi na zvyseni
platd pracovnikli regiondlniho Skolstvi. Ptispévek z rozpoctu zfizovatele zahrnuje mimo
provozni naklady Skoly také ucelové dotace a prostiedky na zvySeni mzdovych nakladi.
Zapojenim Skoly do projektu spolufinancovaného Evropskou unii ziskala Skola dalsi
personalni podporu (Skolni asistent) a moznost podpory rozvoje spolecného vzdélavani déti
se vzadjemnou spolupraci s rodi¢i. Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce
$koly dafi zajistit plynuly chod $koly i napliiovani SVP.

Skolni stravovani zabezpetuje kolni jidelna a $kolni jidelna — vydejna. O podporu
zdravého zivotniho stylu se Skola snazi pestrou a vyvazenou skladbou jidelnicku se
zajisténym celodennim pitnym rezimem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzdélavani je promyslené, ucitelky vychazeji z potieb déti. Diraz kladou na
pfiméfenost a srozumitelnost pozadavki, ¢imz tato oblast dosahuje vyborné trovné. Na
obou pracovistich ucitelky vychazeji pifi tvorbé tfidnich vzdélavacich programt (dale
. TVP“) ze SVP, se kterym se ztotoziiuji. TVP jsou kvalitn& zpracované, planovani ¢innosti
je podpoieno piipravou podnétného prostiedi a kvalitnimi pomuckami. Zaméfeni
pedagogického procesu vychazi z alternativniho programu Zacit spolu, ktery je plné
realizovan v MS Hodoninska. Na pracovidti v Bieclavské ulici je pfi napliiovani
stanovenych cilii vyuzivano prvku tohoto programu. U déti byl podporovan maximalni
rozvoj, ktery odpovidal jejich moznostem, vzdelavaci nabidka sméfovala k naplhovani
zvolenych cild. Na obou pracovistich bylo béhem inspekénich hospitaci zjisténo, zZe
ucitelky kladly diraz na vedeni déti k samostatnosti, k zodpovédnosti za své chovani, ke
vzajemneé spoluprdci a pomoci druhému. P#i praci v centrech aktivit bylo zaznamenéno
stupiiovani cili podle mentalnich schopnosti déti, nenasilné prolinani a navaznost ¢innosti,
rozvoj logického mysleni, zkoumani, podpora zvidavosti déti. Zafazovany byly pokusy,
experimenty, uceni prozitkem a smyslové vnimani, coz podporovalo aktivitu a zajem déti.
Vzhledem k nizkému poc¢tu zapsanych déti na pracovisti v Hodoninské ulici byla u¢inné
vyuzita individualni prace. Ucitelky na pracovisti v Bieclavské ulici poskytovaly détem
prostor pro vyjadfovani napadi a myslenek, kladly diraz na ptipravu podnétného prostiedi
a pestrou vzdé¢lavaci nabidku. Vysoké tirovné dosahovaly pohybové aktivity se zamé&fenim
na provadéni zdravotnich cviki, které jsou podle zapist v tfidnich knihach zatazovany
pravidelng. Na obou pracovistich jsou déti vedeny k dodrzovani stanovenych pravidel, coz
ovliviiuje bezkonfliktni vztahy i celkovou atmosféru ve tfidach. Vybornou uroven dosahuje
zamé&feni na socialni a osobnostni rozvoj déti, coz posiluje jejich sebepojeti i sebevédomi,
psychickou zdatnost a odolnost. Nenasilnou formou byly rozvijeny komunikativni
dovednosti a spravna vyslovnost v ramci logopedické prevence. Dostateéné dlouha doba
byla vé€novana pobytu venku, pfi kterém kladou ucitelky diraz na zajisténi bezpecnosti,
rovnéz bylo zjisténo, Ze se ucinné stfidaji vzd€lavaci a relaxaéni aktivity. Plany
pedagogické podpory jsou zpracovany na zakladé podrobné pedagogické diagnostiky
dité¢te a konzultace se specidlnim pedagogem. Pribézn€ jsou vyhodnocovany



a aktualizovany. Velmi dobrou ftroven vykazovala vzajemna spoluprace uditelek
a asistentky pedagoga.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Béhem inspekénich hospitaci bylo zjisténo, ze vysledky vzdélavani odpovidaly
pozadavkim SVP, ¢emuZ vyrazné napomaéhaji vyse uvedené skuteénosti. Skola dokaZe
svou c¢innosti motivovat déti k dosahovani co nejlepsich vysledku, ptihlizi k moznostem
déti, organizuje vzdé¢lavaci nabidku tak, aby se ji mohly tcastnit vSechny déti. Spravné
volené u¢inné metody a formy prace ptispivaji k uspéSnosti vzdélavani a pozitivné pusobi
na vysledky vzdélavani. Ulelné se stfidala frontalni prace s organizaci v mensich
skupinach, ve dvojicich, prace samostatna. Nenasilnou formou do fizenych ¢innosti byla
zarazena vyuka anglického jazyka. Prostiednictvim pisnic¢ek a fikadel si déti upeviovaly
porozuméni cizimu jazyku a slovni zasobu. Inspek¢ni hospitace zaznamenaly, ze déti byly
samostatne, respektovaly pravidla, samostatnost projevovaly rovnéz v rozhodovani,
respektovaly se navzajem. Vyse uvedené pravidelné zafazovani pohybovych aktivit vedlo
k tomu, ze déti prokazovaly pohybovou zdatnost a obratnost. Pti vzajemné provazanych
spontannich a fizenych ¢innostech byly déti zaujaté vzdélavaci nabidkou. Na zakladé
vhodné volenych otazek ucitelkami dovedly déti fesit riizné situace, vyvozovat ndmeéty pro
dalsi postupy v nabizenych ¢innostech. Pti feSeni zadanych ¢innosti kooperovaly, vysledky
manipulacnich ¢innosti déti vhodné dotvately prostfedi tfid a ptilehlych prostorti, stejné
jako népadité vytvarné prace. Ucitelky sleduji a zaznamenavaji vyvoj kazdého ditéte.
Zaznamy o vyvoji, procesu uceni a vzdélavacim pokroku jednotlivych déti jsou kvalitni
a funk¢ni. Zjisténé a vyhodnocené skute¢nosti ucitelky uplatiuji v pedagogickém procesu.
Kazdému ditéti vytvaii Skola rovné piilezitosti ke vzd&lavani. U¢inna podpora byla
poskytovana vSem détem S potifebou podpurnych opatieni. Jako dil¢i nedostatek bylo
zaznamenano, ze ucCitelky ne vzdy poskytuji détem zpétnou vazbu k jejich praci, neni
provadéno vzajemné hodnoceni.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- probé¢hla rozsahlé rekonstrukce pracovisté v Beclavske ulici

- zvysil se podil vysokoSkolsky vzdélanych pedagogh

- doslo ke sjednoceni pedagogického stylu na obou pracovistich

- doslo k zatfazovani progresivnéjSich metod v pribéhu vzdélavani

- pro zkvalitnéni vzdélavani je vyuZzivana G€inna spoluprace s dalSimi partnery.

Silné stranky

- aktivné vyuzivany program spoluprace s vné&j$imi partnery, vcetné rodi¢t, vyrazné
napomaha napliiovat filozofii SVP a jeho vzdélavaci obsah

- nadprimérny stav materialnich podminek skoly a aktivni pfistup ucitelek
k dalsimu vzdélavani se 0cinné odrézi v kvalité¢ poskytovaného piedskolniho
vzdélavani

- systematicky piipravovand individualizovana vzdélavaci nabidka a konkrétni



pedagogické zaméry podporuji dosahovani kvalitnich vzdé€lavacich vysledkl
kazdého ditéte.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

schopnost déti provadét sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni nebyla podporovana
vSemi ucitelkami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

zaméfit se na poskytovani zpétné vazby k praci déti, zafazovat vzajemné hodnoceni
a podporovat tak formativni hodnoceni pro zvySovani kvality poskytovaného
piedskolniho vzdélavani.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana Magistratem mésta Plzn€ ke dni 1. 12. 2009, v¢etné piilohy
(Movity majetek ptedany k hospodatfeni 81. mateiské Skole Plzen, ze dne 14. 11.
2016)

Rozhodnuti o zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydane KUPK ¢&. j.
SMS/3377/09 tcinné od 1. 9. 2009

Usneseni ¢. 214 vydané Radou MO Plzeii 1 schvalujici vyjimku z poétu déti v MS
pro skolni rok 2017/2018 ze dne 11. 7. 2017

Vykaz o matetské skole S 1-01 k 30. 9. 2017
Vykaz o teditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2017

Jmenovani na pracovni misto feditelky 81. Matefské Skoly Plzen, Hodoninska 53,
ptispévkové organizace s ucinnosti od 1. 1. 2002 ¢j.: SMS/943/02

Skolni vzd&lavaci program vydany feditelkou s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni #ad vydany Feditelkou $koly uéinny ode dne 1.9.2017

Organizacni fad vydan feditelkou Skoly G¢inny od 1. 9. 2017

Kritéria pro pfijimani déti do MS

Skolni matrika (zadost zakonného zastupce o piijeti ditdte k piedskolnimu
vzdélavani, evidencéni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k ptfedSkolnimu vzdélavani,
rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky)

Zaznamy individualniho rozvoje déti

Doklady o ziskane odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic — sk. rok 2017/2018

Zaznamy z jednani pedagogické rady

Zéaznamy z hospitaéni ¢innosti

Hodnoceni ¢innosti $koly za k. rok 2016 /2017

Ptehled o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic



19. Kniha trazl

20.  Ptehled dochazky déti — zaii 2017 do data inspekéni ¢innosti

21.  Ttidni knihy — 8kolni rok 2017/2018

22.  Utetni doklady za rok 2016

23.  Dokumentace ke skolnimu stravovani za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
24.  Inspekéni zprava &. j. CSIP-34/12-P ze dne 20. 1. 2012

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

, OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Marie Sladkova, skolni inspektorka Mgr. Marie Sladkova v. r.
Bc. Eva Brabcova, skolni inspektorka Bc. Eva Brabcova v. r.
Mgr. Petra Holopirkov4, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

Helena Melicharova, odbornice pro predSkolni

11 2 Helena Melicharova v. r.
vzdélavani

V Plzni 20. 11. 2017
Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Bc. Hana Steinbachova, feditelka Skoly Bc. Hana Steinbachova v. r.

V Plzni 23. listopadu 2017



