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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vy$SSim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich
predpist, ve smyslu 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro predSskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a zajmoveé
vzdélavani, se zaméfenim na posouzeni UCnnosti podpory rozvoje osobnosti déti a zaka
a urovn¢ poskytovanych Skolskych sluzeb.



Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a pfishiSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy.
Posuzovanym obdobim jsou roky 2013 az 2016 k datu inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Zakladni $kola a matetska Skola Daskabat, ptispévkova organizace (dale ,skola”, ,subjekt®),
vykondva Vv souladu se zapisem udaji Vv rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ¢innost mateiské
skoly (dale ,MS*), zékladni $koly (dale ,,ZS*), skoli druziny (dale ,.SD*) a $kolni jidelny -
vydejny (déle ,,STV*).

Jednotiidni MS s cilovou kapacitou 30 déti realizuje vyuku podle Skolniho vzdélavaciho
programu  (dale ,SVP“) pro piedskolni vzd&lavani S motivaénim nizvem ,Spolecné
si hrajeme a pozndvame svét. \/e skolmim roce 2015/2016 MS vykéazala 25 déti (naplnéni
cilové kapacity na 83 %), v dobé inspekce byly evidovany a do MS dochazely 24 déti.
Z tohoto poc¢tu bylo 13 déti pied nastupem do zakladniho vzd€lavani a4 déti byly mladsi tii
let. MS sidli v piistavbé hlavni budovy $koly. Prostory jsou propojené, coZ umoziiuje
operativni kontakt vedeni $koly se zaméstnanci MS a hlavné usnadiiuje prechézeni déti MS
do skolni télocvicny a dalSich Skolich prostor pii organizovani spole¢nych akei ¢i
projektovych dni. Provoz MS je stanoven v dobé od 6.30 do 16.00 hodin. Uplata
za predSkoli vzdélavani byla stanovena ve vysi 350 K& mésicné za dité.

ZS realizovala v dobé inspekce zékladni vzd&lavani Ziki 1.az 3. roénku. Vyuka zde probiha
podle SVP pro zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“. Ve $kolnim
roce 2015/2016 ZS vykazala celkem 12 Zikd, jeji stanovena cilova kapacita (60 Zakt) tak
byla napinéna pouze na 20 %. V dobé¢ inspekce se ve skole vzdélavalo jiz jen 11 zakd, z toho
5 zaktim bylo povoleno individualni vzdélavani. Vzdélavani organiza¢né probiha ve dvou
tiidach, v I. tfidé jsou spoleéné zafazeni Zaci 1. a 3. ro¢niku (S vyjimkou individualné
vzdélavanych jsou zde zatazeni aktudln€é pouze 3 Zici), Zaci 2. ro¢niku jsou samostatné
ve tfid¢ II (s vyjimkou individualn¢ vzd€lavanych jsou zde zatfazeni aktualn¢ také pouze
3 Zaci). Vyuka nékterych predmétii je organizovana v jedné skupin€ sestavajici z zakt vSech
tii rocnikld. Za posuzované obdobi poslednich tii Skolich rokd doslo k poklesu v poctu
wykazanych 7zaka o vice jak 35 % (Skolni rok 2013/2014: 17 zakd, Skolni rok
2014/2015: 15 zaki a $kolni rok 2015/2016: 11 7akd). Nepiimivy stav v naplnénosti ZS je
umocnén skuteCnosti, ze vetsi Cast zaki, pro které je Skola spadovou a kteti by zde mohli
prvni stupefi absolvovat, této moznosti aktualné nevyuziva a navitdvuje jiné ZS. V dobé
mspekce Skola evidovala jednoho Zika se Specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (dale ,,.SVP*),
a to ztad zakl, kterym bylo povoleno individualni vzd€lavani. Smluvné stanovenou
spadovou $kolou, ve které mohou Zaci pokracovat po ukonéeni prvniho stupné zakladniho
vzdélavani, je Zakladni 8kola a Mateiska $kola Velky Ujezd, okres Olomouc, piispévkova
organizace.

Provoz SD je zajiitén v dob&é od 11.40 do 16.00 hodin. Zajmové vzd&lavani v tomto
Skolském zatizeni probiha podle Skoliho vzdélivaciho programu komi druziny. Uplata
za vzd€lavani neni vybirana. Ve Skolnim roce 2015/2016 vykéazala $kola 8 zakt — G¢astnikt
zajmového vzdélavani SD. Stanovena cilova kapacita SD (25 Ziki) tak byla napnéna pouze
na 32 %. V dobé inspekce navstévovalo jedno oddéleni zmitovaného Skolského zafizeni jiz
jen 6 zaku.

Vzd&lavani v MS aktudlng zajistuji 2 uSitelky a vZS 2 witelé, veetné feditele Skoly.
Na personalnim sloZeni subjektu se dale podili vychovatelka SD a 2 provozni pracovnice.



Déti, Zici a zaméstnanci $koly maji moZnost stravovat se ve SJV, pro niz je jidlo
pfipravovano ve vyvafovné Skolni jidelny Stfedni odborné Skoly a Stredniho odborného
uciliste shizeb Velky Ujezd, s.r.o.

Informace o Skole jsou pro zijemce i vetejnost publikovany prostfednictvim vyrocni zpravy
o ¢innosti $koly. Na webowych strankach (http://msazsdaskabat.webnode.cz) Ize informace

Cerpat pouze v omezené miie, obsazeny jsou zde Casto jiz neaktudlni dokumenty
a sdéleni.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Uplatiiované SVP zohlediiuji realné podminky a moznosti $koly, aktivity realizované
vramci zakladniho vzdélavani vhodné navazuji na vzdélavani piredskolni. Vzdélavaci
strategie jsou V téchto ucebnich dokumentech nastaveny zplsobem, ktery umoziuje
napliovani potiebnych védomosti a dovednosti, formovani kli¢ovych kompetenci a rozvoj
funk¢nich gramotnosti u déti a zakd, v praxi vSak nejsou plné realizovany.

SVP pro predskolni vzdélavani, ktery je swym obsahem v souladu s Ramcovym programem
pro piedskolni vzdélavani, vyuCujici dale rozpracovavaji v tfidnim vzdélavacim programu.
Zavedeny proces planovani je funkéni, pedagogické pracovnice vSak prib&zné
nevyhodnocovaly probrané tematické celky, podle jejich sdéleni si predavaji Gstné¢ vzajemné
pomatky o napliovani stanovenych cilti a dosazenych vysledcich v planovanych ¢innostech,
coz je neprikazné, nesystémové a Vkoneéném duisledku také nevytvari predpoklady
ke zkvalitiovani predskolniho vzdélavani.

Aktualni verze SVP pro zakladni vzdélavani je zpracovana v souladu s posledni Upravou
Ramcového vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Ucebni plan je spravné
sestaven, jsou dodrzena povinnd minima poctu vyucovacich hodin pro jednotlivé vzdélavaci
oblasti a ro¢niky. Disponibilni ¢asova dotace je zde vyuzita v souladu s deklarovanymi
vzdélavacimi prioritami  $koly k posileni vyuky Ceského jazyka, Anglického jazyka,
Matematiky a vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Stanovena priorita posileni vyuky ciziho
jazyka vSak neni v praxi podporovana, Vv rozporu s uéebnim planem SVP je v 1. roéniku
aktualn¢ misto planovanych dvou tydennich vyucovacich hodin vyuCovana pouze jedna
hodina Anglického jazyka. Sestaveny rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2015/2016
neodpovidda u¢ebnimu planu SVP ani v piipadé &asové dotace vyutovacich predméti
Vytvarna vychova a Prvouka. Oba uvedené¢ vyuCovaci predméty jsou v rozporu s u¢ebnim
planem SVP posileny o jednu tydenni hodinu.

SVP pro zijmové vzdélavani realizované ve SD svym obsahem dopliuje vzdélavani
v zakladni $kole. Hlavnim deklarovanym cilem je zde pifedevsim podpora fyzické pohody
zéka, rozvoj jeho télesné a pohybové zdatnosti. Diiraz je kladen na relaxaci a co nejCastéjsi
pobyt tCastnikti zajmového vzdélavani na Cerstvém vzduchu. Uvedeny vzdélavaci dokument
vSak vykazuje nedostatky, nebot’ neupravuje vSechny pozadované nalezitosti a neni tak
zpracovan v souladu s prislusSnym ustanovenim $kolského zakona.

K vsestrannému rozvoji osobnosti a nadani zaku prispivaji nékteré dalsi aktivity Skoly, napt.
podpora ¢innosti  zijmovych  krouzkii a tCasti Zzaki na sportovnich,  kulturnich
a spolecenskych akcich.

Uroveti fizeni organizace a ¢innosti pedagogického procesu vykazuje fadu rizik. Reditelem
Skoly nastavena koncepce rozvoje Skoly a stanovené plany prace nejsou v plném rozsahu
realizovany. Vyhodnocena napt. dosud nebyla prace za¢inajicich pedagogg, jak bylo v planu
¢innosti uvedeno. Nedostatena je také kontrolni ¢mnost feditele Skoly, vysledky hospitaci


http://msazsdaskabat.webnode.cz/

nejsou zaznamenavany a systematicky vyhodnocovany, coz ma neptiznivy dopad na kvalitu
metodické prace ucitell. Profesni rist pedagogh neni poZadovanym zptsobem zajiStén.
Utelné nejsou nastaveny ani poradenské sluzby $koly, nedostate¢né byla zajiténa i péce
o zaka se SVP v ramci realizace jeho IVP. Ke zkvalitiovani vzdélavani neni piné vyuzivana
funkce pedagogické rady skoly, pribéhem a vysledky vzdélavani se tento organ zabyva
Vv nedostatecné mife. Chybi analyza vysledki vzdélavani zakt a systém podpory jejich
uspésnosti. Dodrzovani stanovenych pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd neni
transparentni. V ramci organizace Skoly nebyl k terminu inspekce stanoven fadny rozpis
piimé pedagogické Cinnosti ucitelek v MS, dohled nad détmi pii rannim schazeni
(od 6.30 do 7.00 hodin) wvykonavala provozni pracovnice, coz Skola zdivodnila
nepiipustnym zptsobem, a to problkmy s dojizdénim obou vyutujicich. Reditel koly
organizaci piimé pedagogické Cinnosti uditelek MS dopracoval v pribéhu inspekéni ¢innosti
tak, aby vykonavaly pedagogické pracovnice piimou pedagogickou c¢innost po celou dobu
provozu MS. Pedagogicka dokumentace 8koly neobsahovala vzdy prikazné tdaje
o poskytovaném vzdélavani (napf. v tiidni knize nebylo zaznamenano feditelské volno v ZS
arovnéz vykon dohledu nad Ziky ve SD realizovany provozni pracovnici), nedostatky byly
shledany v obsahu $koliho #adu MS a vnitintho Fadu SJV, s obsahem $kolich Fadt MS
a ZS avnitinich tadti SD a STV nebyli prokazatelné sezndmeni zaméstnanci koly a o jejich
vydani a obsahu informovani zakonni zastupci déti resp. Ziki, V pifpadé vnitiniho fadu SJV
nebyli s dokumentem prokazatelné sezniameni ani Zici $koly. Casté byly také formalni
nedostatky v dokumentech (napt. zapisy Vv tfidni knize MS vedla za ob& vyulujici pouze
vedouci u¢itelka a evidencni listy déti nebyly fadné vyplnény, schazel pribéh dochazky déti
do MS v jednotlivich $kolich rocich, nékteré udaje ve $koli matrice ZS nebyly
aktualizovany). Nedostatky byly zjiStény také v evidenci urazii 7aka a zasilani ziznamu
0 Urazech stanovenym organum a institucim a v prostorovém, materidIni a organiza¢nim
zabezpeceni a vybaveni Skoly z hlediska zajistovani bezpec¢nosti a ochrany (dale ,,BOZ*)
zdravi déti a zakd pii vzdélavani a s nim pifmo souvisejicich &innostech. SVP SD
neobsahoval vSechny pozadované naleZitosti, chybné byl také ve vyuce ve Skolnim roce
2015/2016 aplikovan ucebni plan SVP pro zakladni vzdélavani, probirané tematické celky
SVP pro predskolni vzdélavani nebyly vyhodnocovany. Posledni vydand vyroéni zprava
neobsahovala vSechny pozadované udaje. Smlouva o zajiStovani Skolniho stravovani déti
a zakli nebyla aktualizovdna (obsahovala neaktudlni vysi financnich Lmit). Z dalich
pochybeni bylo zjisténo, Ze udaje z dokumentace $koly a ze Skoli matriky o ZS nebyly
k 30. 9. 2015 ve Vykazu o zikladni Skole (M3) piedany spravné. Také z vefejnospravni
kontroly vyuzivani finan¢nich prostredkli stdtntho rozpoctu poskytnutych Skole vyplynuly
nedostatky, wnitini kontrolni systém Skoly nebyl dostatecné funkéni tak, aby zajistil
hospodarné, efektivni a Ucelné vyuzivani vetejnych prostiedkii v souladu se zisadami
spolehlivého fizeni. Negativné se ve Skole v pribéhu inspekce projevila i skute¢nost, ze zde
neni oficidlné jmenovan zastupce statutdrniho organu z fad zaméstnanci Skoly, ktery by
ve stanoveném rozsahu mohl phit tUkoly za feditele Skoly v jeho nepiitomnosti.
Z uvedenych 7zji$téni vyplyva, Zze organizace S$koly neni dostateCné propracovana,
kompetence pracovnikii nejsou jasné vymezeny, stanoveny systém fizeni neni v mnoha
oblastech funkéni.

Od skolniho roku 2015/2016 je pedagogicky sbor celého subjektu, veetné feditele Skoly,
tvofen nové piijatymi pedagogickymi pracovniky. Jiz v pribéhu $kolniho roku doslo v jeho
slozeni k n€kolika zménam, pedagogicky sbor tak neni pln¢ stabilizovan.

Obé pedagogické pracovnice MS zskaly pozadovanou odbornou kvalifikaci, vedouci
uCitelka vSak studiem jmného pedagogického zaméteni (vysokoskolsky obor vychovatelstvi
se zaméfenim na specidlni pedagogiku, druhy obor zaméfeny na psychologii) a druha



vyuéujici doplitkovym stiedogkolskym studiem ugitelstvi pro MS po piedchozim ziskaném
stfednim vzdélani s maturitni zkouskou v jiném nez pedagogickém oboru. Vedouci ucitelka
vyuéuje v MS prvnim rokem, druhd vyuéujici ma tiletou praxi. V ramci Dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnki (dale ,DVPP“) se zicastnila vedouci u¢itelka v MS za dobu
svého pusobeni v subjektu pouze jednoho seminaie ,.Fondy EU a rozvoj obci, Skol a MAS
pomoci investic a planovani KAP/MAP*, V metodickém vedeni vyuky se negativné
projevila  skuteCnost, Z¢ obéma vyuCujicim schdzi studium metodiky a didaktiky
predskolniho vzdélavani, které je potieba v praxi vramci DVPP pribémé dopliovat.
Absolvovany studijni obor psychologie uplatiuje vedouci ulitelka MS v pifpadé potieby
jako skolni psycholog.

Reditel koly je odborné kvalifikovany pro wyuku na prvnim stupni ZS. Druhd vyudyjici,
zaméstnana ve Skole od listopadu 2015, si v dob¢ inspekce dopliovala pozadovanou
odbornou kvalifikaci studiem ve 4. roéniku magisterského oboru ucitelstvi pro prvni stupei
ZS. Piimou pedagogickou ¢innost v ZS vykonava také vedouci uditelka MS, ktera vyuéuje
pfedméty s vychovnym zaméfenim (3 vyuCovaci hodiny tydng). Cinnost SD zajist'uje
od Unora 2016 (misto wvychovatelky v dlouhodobé pracovni neschopnosti) odborné
kvalifikovana vychovatelka, ktera v MS pokryva i minimalni ¢ast pracovniho tvazku misto
vedouci uditelky MS, kterd v t& dobé vyucuje v ZS.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovniktt neprobihd systematicky, nebot’ ve Skole chybi
plan DVPP, ktery by zohlednoval studijni zijmy pedagogii a potfeby Skoly. Organizace
DVPP je tak nekoncepcni a vzdélavani pedagogh probiha pouze ve velmi omezenem
rozsahu. U za¢inajicich pedagogt, i upedagogi s kratkou piedchoz praxi, nejsou vytvoieny
zadné plany osobniho profesniho rozvoje, nejsou oficidlné vedeni uvadéjicim ucitelem,
spolupréce probiha pouze v ramci vzijemnych hospitaci a konzultacemi, které vsak nejsou
vV dokumentaci Skoly zaznamendny. Neni jim tak poskytovdna potiebnd zpétna vazba
vypovidajici o kvalit¢ jejich prace a nejsou prokazaten¢ stanovena opatfeni na podporu
jejich pedagogické uspésnosti.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky piidélenymi ze stitnho rozpodtu, na provozni
a jiné vydaje (drobné opravy, ucebni pomicky aj.) vyuzivala finanéni zdroje zfizovatele.
Ziizovatel podporuje na zakladé ud€lené vyjimky znejnizStho prumémého poctu zaka
ve tiidé organizaci dvou tifd v ZS a nemalou &astkou tak pfispivd i na platy zamdstnanc.
Doplitkovou c¢mnnost Skola neprovozovala. V minulych letech se Skola zicastnila projektu
LEU Penize Skolam®, ktery umoznil Zlepsit podminky vzdélivani a vybavit ZS moderni
digitaIni technikou. Nakoupeny byly interaktivni tabule do obou tiid ZS i tiidy MS, avsak
v dobé inspekéni &innosti, krom¢ jedné z nich ve tidé ZS, byly z divodu zivad mimo
provoz. Z prostiedk Evropské unie byla vybavena pocitatova ucebna a nakoupeny vyukové
programy, cimz byly vytvofeny podminky pro zkvalitnéni vyuky. Z divodu zminéné
nefunkénosti interaktivnich tabuli jsou vsak tyto moderni vyukové prostiedky pro podporu
vzdélavani témét nevyuzity. MimorozpoCtovym finanénim zdrojem se stala v letoSnim
skolnim roce G¢elova dotace z Utadu prace na vyhrazené spoleensky G¢elné pracovniho
misto uditelky MS. Nezanedbatelhym zdrojem pifjmi $koly jsou i finanéni prostiedky
zakonnych zastupcti déti souvisejici s uplatou za predskolni vzdé€lavani. Finanéni prostiedky
ziskané ve sledovaném obdobi byly dostadujici k zajisténi provozu $koly i k realizaci SVP.
Prostorové a materidIlni podminky, véetné vybaveni didaktickymi pomickami, hrackami
a ergonomicky odpovidajicim nabytkem, dostatuji potfebam rozvoje déti. MS ma
k dispozici prostornou tfidu s hernou a samostatnou loZnici, Satnu, socialni zafizeni, zazemi
pro provoz SJV slouzici pouze détem. K tdlovychovnym aktivitim MS vyuziva také $kolni



télocviénu. Skolni zahrada vsak nespliuje poZadavky na bezpe¢nost déti (nutnost provedeni
oprav a zajisténi novych revizi zahradnich sestav), proto neni aktudlné vyuzivana.

Také materialni podminky v ZS umoziuji pnéni stanovenych vzdélavacich cili SVP. Dvé
tiidy byly pro stavajici pocet zaku nadstandardné prostorné, vybavené interaktivnimi
tabulemi a vhodnym Zzikovskym nabytkem, ktery je piizptisoben vzristovym dispozicim
jednotlivych Zakt. Dalsi prostornd ucebna ,Barvinkov® slouzi pro vyuku vytvarnych
a pracovnich Cinnosti, ve Skole je i samostatna pocitacova ucebna s Sesti zakovskymi
stanicemi  véetné¢ internetového pfipojeni. Na zkvalitnéni materidlnich podminek
se v minulych letech podilely projekty s podporou Evropskych socialnich fondi, vybaveni
audiovizudlni technikou, ucebnimi pomickami a vyukovymi programy tak postacuje
potiebam $koly. Podle financnich moznosti probiha priubémé jejich inovace. Aktualné
7adouci je dopnéni a obnova fondu ucebnic a literatury, ktery je jiz z velké Casti zastaraly.
K wuce t€lesné vychovy slouzi télocvicna umisténa V piizemi Skolni budovy, vyuZivana je
i pro aktivity SD. Cinnost SD probihd v samostatnych prostorach v pifzemi budovy, kde se
nachézi i STV a fatna pro zaky ZS.

Pravidla BOZ déti a 74k byla stanovena ve kolim fadu ZS, $kolnim tadu MS, ve vnitinim
fadu SD a v provoznich fadech odbornych ueben a v dalich internich smémicich
a dokumentech 8koly. Ve wnitinim fadu SJV viak nejsou zpracovana v pozadovanych
podrobnostech. Z&ci, a ve véku odpovidajici mife také déti, jsou s pravidly BOZ na za¢atku
I vpribéhu Skoliho roku seznamovani. Vedeni Skoly ve spolupraci s osobou odborné
zpisobilou zajiStuje prosSkoleni zaméstnanci a provadi pravidelné rocni provérky BOZ.
Nedostatky byly ziStény v oblasti evidence urazii zikd a zasilini zaznami o Urazech
stanovenym organum a institucim. V prostorach Skoly pfistupnych détem a zakim byly
7jistény zavady ohrozujici jejich BOZ. Schodi§tova ramena do ucebny ,Barvinkov®
a klubovny ,Veverky“ nebyla po celé délce opatiena alespon po jedné strané zachytnym
madlem. V prostoru SD, v uebné 1. tfidy ZS a v u¢ebnd MS nebyl povrch podlahy rovny,
pevny a upraveny proti skluzu, a to v disledku nezpevnénych okraji koberct. Prosklené
dvefe v prostorach relaxa¢éniho koutku ve SD, které slouZ piileZitostné ke vstupu do budovy
Skoly, ale jinak slouzi v dobé& provozu SD jako sténa, nebyly bezpeéné v dostateéné vysce
zajistény proti rozbiti, nebyly vyrobeny z bezpe¢nostniho materialu nebo chranény tak, aby
se zabranilo nebezpeénému kontaktu Zaki se sklenénou sténou nebo trazu v pipadé jejiho
rozbiti. V telocvicné Skoly chybél sklenény kryt na jednom ztéles osvétleni (hrozici
nebezpedi Urazu v piipadé rozbiti zarovek a padu stfepti pii hfe s menS$im mi¢kem),
na dievéném obloZeni v prostorach chodby MS chybéla jedna z okrajovych list (ostra hrana
— hrozici nebezpe¢i trazu). LékarniCky prvni pomoci obsahovaly material, ktery nebylo
mozné pouzit z divodu proslé doby exspirace.

Skola zajistovala détem a Zaktm stravovani v rozsahu sluZeb stanovenych pifslusnym
pravnim pfedpisem, nad ramec Skolniho stravovani zajiStovala na zikladé pozadavku rodi¢a
odpoledni svaginy pro zaky ve SD, totoiné se svadinami déti MS. Déti i Zaci se stravuji
v prostorach §kohich vydejen MS a ZS, strava je zde dovaZena na zakladé smlouvy
0 poskytovani stravy. Détem MS je po cely den zajiifovan pitny rezim. Pravidelnd
vV jidelnich listcich, na nasténce ve SJV a vamé v MS jsou zvefejiovany informace
0 alergenech. V dobé¢ inspekéni Cinnosti nebyly, S vyjimkou obsahu smlouvy o zajitovani
Skoliho stravovani, vV podminkdch nabizené Skolské sluzby zjiStény nedostatky.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programitm maji nevyhovujici iroveri.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

K podpote rozvoje kli¢ovych kompetenci u déti volily vyucujici MS réizné postupy, metody
a formy prace, predSkolni vzdé€lavani bylo v dobé nspekce hodnoceno od podprimérného
K primérmému. V jednom piipadé neprokazala vyuCujici odbornou zdatnost a profesionalni
piistup, projevila se absence jeji znalosti didaktiky ptredSkolntho vzdélavani a malé praktické
zkuSenosti v oblasti predskolniho vzd&lavani. Cinnosti déti probihaly pod jejim vedenim
pievazné spontanné, bez zacileni anastaveni pravidel, nékdy az chaoticky. Pfipraci s druhou
vyuCujici déti prezentovaly odpovidajici troven dosazenych kompetenci, dodrzovani
stanovenych pravidel a pozitivni vzijemné vztahy. Na pozadované urovni projevovaly déti
samostatnost a sebeobsluzné dovednosti. V malé mife se projevila aktivni spoluprace
avzijemna podpora vyucujicich zacilend na kvalitativni posun pfedSkolniho vzd€lavani, coz
je také odrazem nevytvoreného autoevaluacniho systému a nedtsledné fidici prace.

Vzdélavaci cile deklarovaly ucitelkky MS v souladu s kurikularnimi dokumenty, pro jejich
napliovani vSak nevyuZivaly Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategi. V dobé
mspekce byla realizace naplilovani stanovenych cili pfevazné stereotypni, malo
diferenciovana podle véku a individudlnich moznosti déti, v didakticky zacilenych
¢innostech byla nejcastéji zafazena pouze prace s pracovnimi listy.

V pribé¢hu sledovanych c¢innosti nebyly vzdy spontanni a fizené aktivity vzajemné
provazané a vyvazené, v menSi mife byl podporovan rozvoj hrubé motoriky, pievazovala
frontdlni organizace Cinnosti, schazel vétSi podil Cinnostntho a prozitkového uceni.
VyuCyjici uplatiiovaly mdividudlni piistup k détem, zvIast€ mladSim tfi let, nedostatecné
vSak zohlediiovaly mndividudlni potfebu odpocinku déti. V dennim rezimu nebyl spravné
stanoven ani dvouhodinovy pobyt déti venku. Ve vétsiné piipadl schazelo pifi ¢innostech
vzajemn¢ hodnoceni déti a sebehodnoceni. VyuCujici pfedavaly détem pievazné hotové
poznatky, malo se cilen¢ zaméfovaly na podporu rozvoje logického mysleni kladenim
problémowych otdzek.

Napliiovani vzdélavacich cili a vystuptl stanovenych v SVP pro zékladni vzdélavani bylo
v ramci inspekéni ¢innosti sledovano ve vSech ro¢nicich ve vyuCovacich predmétech Cesky
jazyk, Prvouka, Pracovni ¢innosti a Vytvarna vychova.

Ve wuce Ceského jazyka a Prvouky pievazovaly zejména Kklasické metody a formy préce,
frontalni vyuka kombinovana se samostatnou praci zaku (nebo ve dvojicich) s prvky
¢innostniho uéeni posilujici rozvoj socialnich a pracovnich kompetenci. Z vyucovacich
metod byl uplatnén zpravidla vyklad spojeny s fizenym rozhovorem, véetné individualniho
zaddvani ukoli podle schopnosti zaku. Poztivem hospitovanych hodin bylo piiznivé
pracovni klima ve tfidach, podpora tvofivosti zakti a pribézné motivatni hodnoceni zakd.
Uvodni motivace byla zaloZena na aktualizaci uéiva, chybélo viak zetelné stanoveni cile
vyucovaci hodiny. Uplatiiovany byly mezipfedmétové vztahy, diive probirané ucivo bylo
cyklicky opakovano. K nazorné podpote vyuky byly vyuZivany zejména ucebnice apracovni
listy, chybélo vSak vywziti dalich vhodnych uCebnich pomicek a ve tiid¢ dostupné
prezentaéni techniky. Zaci byli vedeni prevainé ke komunikativnim dovednostem, méné
byla rozvijena cCtenaiska gramotnost. 'V pribéhu vyuky byli Zaci prevamé aktivni,
respektovali dohodnuta pravidla, vzijemné spolupracovali. Individualni pfistup k zaktm
ze strany vyucujicich vsak byl (Casto v disledku nevhodné zvoleného dil¢iho postupu prace
se zaky nebo nezfeteln¢ udéleného pokyni Zzaktim) vyuzivan s menSi intenzitou, neZz by
umoziiovalo dané prostiedi, tj. nizky pocet zaki ve tfidé. Zavére¢né motivaéni hodnoceni
spo¢ivajici ve shrnuti, zhodnoceni prace zaku a stanoveni dalich cili v zavéru vyucovacich
hodin vétSinou chybélo, zici rovnéz n€li jen v omezené mife prostor Ke vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni.



K pozitivnimu Zzji§téni patii snaha vedeni $koly o tizkou spolupraci ZS a MS na trovni déti
i vyuCyjicich. K tomuto zaméru sméfoval v dobé inspekce uskuteCnény celosSkolni
projektovy den fizeny vedouci uditelkou MS a zaméfeny na velikonoéni tradice. Do projektu
se zapojily viechny déti MS od dvou do sedmi let, viichni Zaci 1. aZ 3. ro¢niku ZS v ramci
vyuCovacich predméti Vytvarna vychova a Pracovni ¢innosti, pfitomni byli vSichni
vyuCyjici obou Skol. Organizaéni zvladnuti velké, ve€koveé riznorodé skupiny déti a zakt
bylo velmi naro¢né, ptesto nemél tym vyuCyjicich stanoveny jednoznacné role a projekt
probihal tfi vyuovaci hodiny s piestavkami, coZbylo zejména pro déti MS neiumémé dlouhé
a snizovalo to jejich motivaci Kk ¢innostem. Vyklad ucitelky dopliioval fizeny rozhovor
s détmi a zaky, ve vyuce byl vytvofen minimalni prostor pro vyuzivani efektivnich forem
prace s pozitivnim dopadem na aktivizaci déti a zaka vzhledem K jejich véku, rozvoji
kompetenci a utvafeni vlastntho ndzoru na zikladé zskanych mformaci V pribéhu
sledované wyuky nebyla zaznamenana diferenciace prace déti a zakd, véetné moznosti
vhodného vyuziti didaktické techniky. Uspofadani pracovnich mist nebylo disledné
pfipravené, chybélo pfiméfené mnozstvi pomilcek a materidli pro aktivni zapojeni zejména
déti MS, které nemohly uplatnit svobodnou volbu pro préci s piedlozenymi navrhy. Vsichni
zuCastnéni si vytvofili za pomoci pedagogh zvoleny vyrobek, organizace akce vSak nebyla
plynula a vznikaly cetné prostoje. Zvolené vyukové metody nepodporovaly u vétSiny déti
a zakt problémové ucCeni, objevovani a tvofivost. Chybélo zavérecné zhodnoceni prace déti
a zaki, véetné vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni. Puvodné dobry zamér na integraci
déti MS a 7kt ZS tak nebyl zcela naplnén, zejména z divodu jeho nedisledného
organizaéniho zajisténi a soustfedéni vSech ucastnikti akce v prostorach jedné tridy.

Béhem hospitaci ve SD byly Zikim nabizeny rozmanité &innosti. Zaci byli vhodné a poutavé
motivovani prfed zacatkem jednotlivych aktivit, do sledovanych ¢mnosti se zapojovali
spontdanné. Zaci byli pii spolednych aktivitich vedeni ke vzijemné spolupraci
a dodrzovani pravidel sluSného chovani. Vzajemny postoj vychovatelky a zaki byl vstticny,
Vv prubéhu hospitace prevladala pifjemna pracovni atmosféra. VSechny metody a formy
zaznamenané béhem hospitaci vV zajmovém vzdé€lavani respektovaly zajmy zaktl a piispivaly
k rozvoji jejich osobnosti.

V dokumentaci k pfijjimacimu fizeni ani pozorovanim v prib&hu inspekce nebyla ziSténa
negativa souvisejici s porusenim rovného pfistupu Kk détem a zakim ve vzdélavani.
Informace o vzd€lavaci nabidce a postupu pii pfijimani déti a zakt k predskolnimu,
zékladnimu 1 zijmovému vzdélavani poskytuyje Skola zplsobem dostupnym Siroké
vefejnosti.  Skolni matriky vede $kola v listinné, a v ZS také v elektronické, podobg.
Obsazeny jsou v nich pozadované informace o détech a Zicich, nékteré udaje vSak nebyly
v dobé¢ inspekce aktualizovany.

V dobé inspekce nem¢la Skola ustanoveny funkce wvychovneho poradce ani metodika
prevence vyskytu nezddoucich projevi chovani Zaktl. Jejich ¢innosti zajiSt'oval feditel Skoly.
V pifpadé potieby feseni vychovnych problémi nebo problémil v oblasti vzde€lavani mize
byt vywita také odbornost vedouci uciteky MS jako kolniho psychologa. Absence
systematického zajiténi poradenskych slizeb vsak piedstavuje pro $kolu riziko. Cinnost
v uvedené oblasti neni planovité realizovdna, chybi také jeji pribémé vyhodnocovani.
Ve $kolnim roce 2014/2015 byl 1 zak ZS se SVP vzdélavan podle IVP. Vytvofeny IVP viak
neobsahoval vSechny pozadované ndlezitosti stanovené pravnim predpisem, pozadované
seznameni zakonného zastupce Zaka s IVP nebylo stwrzeno jeho podpisem. Uvedeny VP
byl vydan pouze pro skohi rok 2014/2015, pro Skoli rok 2015/2016 Skola tento dokument
neaktualizovala, i pfes to, Ze z doporuCeni Skolského poradenského zafizeni vyplyvala
i vtomto obdobi nutnost vzdélavani Zaka podle TVP.



Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma uroveri vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ze sledovanych &innosti v pribéhu inspekce bylo ziejmé, Ze SVP pro piedskolni vzdélavani
je v praxi dil¢imi kroky napliovan, schazi vSak systemati¢nost V jeho realizaci a neni
nastaven hodnotici systém dosahovani stanovenych cill, podporyjici zkvalitiio vani
predskolniho vzdélavani. MS vede o détech individualni ziznamy, nebylo vSak patrné, zda
s nimi dale pracuje na podporu osobnostniho rozvoje jednotlivych déti. Ke zistovani Skolni
zralosti déti pfispiva pribézné vedend kresba lidské postavy. Vekove smiSend tfida pro déti
od dvou do sedmi let poskytuje dostate¢ny prostor pro jejich vzijemnou socializaci i pomoc
a spolupraci mladSich a starSich déti. Déti pred zahdjenim povinné Skolni dochazky
prezentovaly vétSinou pozadované kompetence a byly samostatné. DodrZzovani stanovenych
pravidel jednani a chovani détmi bylo v fad¢ piipadi pojimano piili§ liberdlné, schazelo
jasné nastaveni mantinelli, které nelze ptekracovat. Pokud vyuCujici nestanovily pfi
didakticky zacilenych Cinostech zcela jednozna¢né pozadavky a disledné nediferencovaly
naroky na déti podle jejich vékovych moznosti, odchazely nékteré deti spontdnné ke hram
a ¢innostem podle vlastniho vyb&ru. Na druhé strané vyspélejSi, zejména starSi déti pii
¢mnnostech, které je zauyjaly, vyzadovaly jejich pokracovani Svobodnou moznost volby
¢innosti spolu s voln¢ nastavenymi pravidly déti vyuzivaly a byly spokojené. Pedagogické
pracovnice piistupovaly ke kazdému ditéti v prub&hu inspekce vstiicné, s respektem a dctou,
akceptovaly vekové a individudlni rozdily mezi détmi

Realizované ptredskolni vzdélavani podporuje rozvoj funkénich ptredpokladi déti k uceni
a zskavani povédomi o hodnotich spole¢nosti Uroveii rozvoje osobni samostatnosti
se projevila u déti hlavné v oblasti socidlni, v rozvoji samostatnosti a dovednosti
komunikativnich a k ufeni. VEtsi pozornost je tfeba vénovat podpofe rozvoje kompetenci
k feSeni problémi, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Skola vyuzivd vyhod spoleéného subjektu ZS a MS ke vzijemnému prolinini &innosti
a organizovani spole¢nych akci, tim podporuje bezproblémovy piechod déti z predSkolniho
do zakladniho vzd€lavani. 1 piesto Cast zdkonnych zistupcti déti upfednostiiyje volbu jiné
ZS v okoli.

Skola prib&mé sleduje vysledky vzdélavani zaki a napliiovani vystupti stanovenych ve SVP
pro zakladni vzdélavani. Ke zistovani kvality vzdélavani jsou v8ak vyuzivany pouze vlastni
evaluaCni nastroje (Ustni zkouSeni, kratké provérky, pisemné prace), komercni testovani,
které by umoznilo srovnani vysledk s jinymi Skolami, neni vyuzivano. Pisemné prace
vétStho rozsahu (Ctvrtletni a pololetni pisemné prace) nejsou nasledné¢ analyzovany, chybi
rozbor nejéastéjSich chyb a zejména navrh opatieni vedouci k jejich minimalizaci. Vysledky
vzdélavani Zzakl jsou projednavany na pedagogickych radach, detailn€j$i rozbor a navrh
konkrétnich opatfeni ziku s rizikem netspéchu a vyhodnocovani individualni podpory
a pokroku zakt vSak chybi Vysledky vzdélavani Skola strucné zvefejiiuje ve vyro¢nich
zpravach o c¢mnosti  Skoly. Ve Skolnim roce 2014/2015 prospéli vSichni Zici
s vyznamenanim, Vv 1. pololeti $kolniho roku 2015/2016 jich prospélo s vyznamenanim
91 %, zaky neprospivajici nebo sneomluvenou absenci v daném obdobi skola nevykazovala.
Udglena Zikam nebyla ani zadna kazefiska opatieni. Zaci se zapojuji do $kolich kol soutézi
pouze sportovniho charakteru (ojedinéle napf. i do recitaénich soutéZi). Pro srovnani
vysledkt vzdélavani s jimymi Skolami chybi SirSi zapojeni zakii zejména do védomostnich
soutézi a olympiad nad ramec Skolich kol



Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani vyuCujici v ZS nepostupuji zcela podle $kolou
stanovenych pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd, ktera jsou souéasti Skolniho
fadu. Diléim nedostatkem byla absence nebo nizkd mira zaznamenané Klasifikace
v zakovskych knizkach Vv piipadé¢ vyuCovacich predméti Te€lesna vychova a Hudebni
vychova, vCetné Casto chybéjiciho sdéleni 0 obsahu hodnocenych védomosti (hodnoceném
ucivu) U ostatnich pfedméti s vychovnym zaméfenim. Vysledky hodnoceni na vysvédcéeni
(za 1. pololeti skomliho roku 2015/2016 bylo namatkové zisténo ujednoho z zakl 3. roéniku
ve vyuSovacim predmétu Prvouka) neodpovidaly prib&mému hodnoceni Skola tak
nedodrzela stanovené zdsady pro hodnoceni zikl. Zékonni zastupci zakl jsou
prostfednictvim Zzdkovskych knizek neuplné informovani 0 vysledcich vzdélavani. Dalsi
informace jsou jim poskytnuty na tfidnich schizkach a béhem individualnich konzultaci
S vyucujicimi. Je nutné, aby informace poskytované rodicm byly objektivni a upné.
Ptiznivou podporou pro zkvalitnéni vysledki vzdélavani vytvaii predevSim spoluprace
skoly se ziizovatelem, spolky V obci a vefejnosti. MS spolupracuje na dobré trovni také
se zakonnymi zastupci déti, ktefi vstiiené pomahaji pii Udrzbé a potiebnych opravach.
Sdruzeni rodicl zejména finanéné prispiva na poradani akci realizovanych ve vyuce iv dobé
mimo vyuCovani pro déti a zaky. V ramci obce je aktivni zejména krouzek mladych
myslivetl ,,Veverky”, do kterého je zapojena fada zejména starSich déti MS a zakti ZS. Skola
se podii na podpoie vefejného zivota v obci (vystoupeni déti a zakl pii rlznych
prilezitostech). V ramci piechodu zaki po ukonceni vzdélavani na prvnim stupni Skola
spolupracuje i se spadovou ZS (Zakladni $kola a Mateiska $kola Velky Ujezd, okres
Olomouc, pfispévkova organizace).

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji urover vyZadujici
zlepSeni.

Zavéry
Zéasadni klady
- Skola vytvari vstiicné prostiedi détem a Zakiim.
- Uzkd spoluprace zékladni skoly a mateiské skoly na virovni vyucujicich i déti a Zakai.

- Deéti v poslednim rocniku MS prezentovaly pozadované kompetence komunikativni,
K ucent a socidalni, nekteré i k reseni problémi.

- Vsechny deti MS, vcietné nejmladsich, prezentovaly pozZadovanou urover
samostatnosti a sebeobsluznych dovednosti.

-V MS je uplatiiovan individudlni piistup ucitelek k détem a podporovin jejich
osobnostni rozvoj.

- Dobra spoluprdce se zrizovatelem, ucast skoly na verejném Zivoté v 0bci.

Zasadni nedostatky

- Obsah nékterych dokumentu skoly nebyl v souladu s poZadavky prislusnych prdvnich
predpisti.

- Nebyla vidy splnéna povinnost skoly seznamit se Skolnimi/vnitinimi Fddy
Zamestnance a zaky skoly a informovat o jejich vydani a obsahu zdkonné zdstupce
deti resp. zakaui.

- Pedagogicka dokumentace ZS neobsahovala vidy prikazné uidaje o poskytovaném
vzdélavani.
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Nedostatky v evidenci urazii zaki a v zasilani zaznamii o urazech stanovenym
orgdniim a institucim.

Nedostatky v prostorovém, materidlnim a organizacnim zabezpeceni a vybaveni
skoly z hlediska zajistovani BOZ déti a Zakil.
Chybné vykdzani uidajii 7 dokumentace Skoly a ze Skolni matriky ZS k 30. 9. 2015.

Vnitini kontrolni systém skoly nebyl dostatecné funkcni tak, aby zajistil hospodarné,
efektivni a ucelné vyuZivani verejnych prostiedkii v souladu se zasadami
spolehlivého rizent.

Systém rizeni Skoly neni v mnoha oblastech funkcni.

Slabé stranky

Mala podpora ze strany vedeni skoly profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniku.
Nedostatecnad kontrolni c¢innost zamérena na kvalitu predskolniho i zakladniho
vzdéldavani.

Casté formalni nedostatky ve vedeni pedagogické a dalsi dokumentace Skoly.

Nevyhodnocovani realizovanych tematickych celkii SVP pro predskolni vzdélavani.

V zdkladnim vzdélavani nejsou piné uplatiiovany SVP deklarované priority, ucebni
plan SVP pro zakladni vzdélavani neni spravné realizovan, nejsou v plném rozsahu
vyuzivany vzdélavaci strategie stanovené v tomto dokumentu.

Nedostatecné individudlni zohledriovani délky odpocinku détiv MS a nabidky jinych
klidovych cinnosti, nestanoveni dvouhodinového pobytu déti venku v dopolednim
programu MS.

Nedusledné zohlednovani nastavenych pravidel chovani déti jednou z vyucujicich
v MS.

Mal& pozornost vénovand sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni déti a Zdkai.
Nedostatecné uplatnovany individudlni pristup k Zakim v zakladnim vzdélavani.

Dodrzovani stanovenych pravidel pro hodnoceni vysledku vzdeélavani Zaku neni
transparentni.

Chybi analyza vysledkii vzdeélavani zakit a systém na podporu jejich uspésnosti.

Skola nezajistuje pozadovanym zpiisobem Skolské poradenské sluzby.

Nedostatky, které byly odstranény v pribéhu inspekcéni cinnosti

Reditel $koly dopracoval skolni iad MS.

Reditel skoly stanovil organizaci a podminky provozu MS a tydenni rozsah piimé
pedagogické cinnosti ucitelek MS.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Vést dokumentaci skoly v souladu s pozadavky pravnich predpisii. Dbadt na jejich
prehlednost, aktualizaci a vyvarovat se formalnich chyb.

Se skolnimi/vnitinimi rady seznamovat vzdy prokazatelné zaméstnance a zaky skoly
o jejich vydani a obsahu informovat zdkonné zastupce déti resp. Zakui.

Zajistit pritkaznost ve vedeni tridnich knih.
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Diuisledné vést evidenci urazii zdiku a zasilat ve stanovenych terminech zaznamy
o urazech Zaku stanovenym organum a institucim.

Diislednéji provadet kontrolni cinnost zamérenou na zajistovani BOZ deti a Zakii,
udrzovat bezpecny stav Skolniho prostredni z hlediska prostorového, materialniho
a organizacniho zabezpeceni.

Dbat na sprdavné vykazovani udajii ze Skolni dokumentace a skolni matriky.

Zajistit funkcnost kontrolniho systému skoly tak, aby zajistil hospodarné, efektivni
a ucelné vyuzivani verejnych prostredkii v souladu se zasadami spolehlivého rizeni.

Diisledné naplitovat vidici povinnosti viici MS.

Podporit profesni rozvoj pedagogickych pracovniku skoly, stanovit plan DVPP
S prihlédnutim ke studijnim zajmum pedagogického pracovnika, potiebam
a rozpoctu Skoly. Zamerit vzdelavani ucitelu zejména na metodiku a didaktiku
predskolniho a zakladniho vzdélavani.

Zavést funkcni systém Skolskych poradenskych sluzeb ve Skole.

Posilit funkci pedagogické rady Skoly, zejména zajistit, aby tento organ uplatioval
vSechny stanovené kompetence.

Zkvalitnit kontrolni systém Skoly v oblasti hospitacni cinnosti v predskolnim
i zdakladnim vzdélavani. Vytvorit systém autoevaluace a uplatnovat zlepSeni kvality
poskytovaného vzdélavani.

Dbat na metodické zkvalitnéni vyuky v ZS, zejména na stanoveni cile vyucovaci
jednotky a jeho zhodnoceni, vyuzivat vSech vzdélavacich strategii deklarovanych
ve SVP pro zdikladni vzdélavani, uplatiiovat ve vétsi mive individudlni pristup
k Zakum, zkvalitnit organizaci a efektivitu vyuky, vénovat vétsi prostor motivacnimu
zaveérecnému shrnuti uciva, uplatnovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki,
efektivné vyuzivat ucebni pomiicky, materialy a didaktickou techniku skoly.

Pri realizaci projektového vyucovani hledat efektivnejsi metody a formy prace,
uzpusobit je veku deti a Zakii i jejich schopnostem.

Je nezbytné zaméFit pozornost na obnovu fondu ucebnic a literatury v ZS.

Zkvalitnit obsah zapisii v zZdkovskych knizkach, disledné dodrzovat stanovend
pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdeélavani Zaku.

Podrobnéji analyzovat vysledky vzdélavani zdikii, stanovit systém na podporu jejich
uspésnosti. Pri hodnocenti vysledkiivzdélavani Zakii vice pouzivat systémy poskytujici
Skole zpétnou vazbu (napr. komercni testovani, ucast zdkii v soutéZich
a olympiadach).

Spravné realizovat ucebni plan SVP pro zdikladni vzdélavani, zamévit se na plnéni
priorit vytycenych v tomto kurikularnim dokumentu.

Diisledné respektovat individudlni potiebu odpocinku déti v MS a vytvorit podminky
pro moznosti uplatiiovani jiné klidové cinnosti. Je-li to mozné, dodrzovat rezim dne
(vzdy alespon 2 hodin pobytu venku).

ZaméFit se na zintenzivnéni spoluprace obou vyucujicich ve tridé MS a uplatiiovani
skupinovych cinnosti ve spojeni s diferenciaci ndarocnosti ukoli podle vekovych
moznosti deti.

Zameérit se na uplatiovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti.
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- Zasadnim zpiisobem zménit systém rizeni subjektu, zejména zajistit dodrzovani
pravnich predpisii pri vzdelavani a poskytovani skolskych sluzeb, jasné vymezeni
kompetencipracovniku, realizaci stanovené koncepce skoly, plnéni vzdelavacich cilu
a Vv ucebnich dokumentech deklarovanych priorit, zefektivnit systém rizeni a stanovit
a dusledné dodrzovat interni pravidla ve vSech oblastech fungovani skoly.

Hodnoceni vyvoje

- Kvyznamnymzmeénamv dobé od posledni inspekcni cinnosti zamérené na hodnoceni
podminek, priitbéhu a vysledkii vzdélavani doslo predevsim V personalnim sloZeni
Skoly, véetné vedeni skoly. Doslo kdalsimu snizeni poctu Zdkii ZS. Zlepsily
se materialné-technické podminky pro predskolni, zakladni i zajmové vzdélavani.
Doslo vsak ke zhorseni organizace rizeni subjektu s dopadem na celkové snizeni
kvality poskytovaného vzdelavani.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnti odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhaté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni
Skola a matefska Skola Daskabat, pfispévkova organizace, ze dne 23. unora 2016

2. Podnéty kprovedeni inspekéni &innosti:  Stimost zaevidovana CSI  pod
&j. CSIG-489/16-G23/1, dorucena dne 1. tmora 2016; Stémost zaevidovana CSI pod
&j. CSIM-245/16-M, ze dne 10. Unora 2016 (vietné pifoh a dopliki); Stiznost
zaevidovana CSI pod &j. CSIM-362/16-M, ze dne 2. biezna 2016

Inspekéni zprava, &. CSI-15/09-13, ze dne 6. Gnora 2009

4. Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. zafi 2013, 30. zafi 2014
a 30. zafi 2015

5. Vykazy o matetské Skole (S 1-01) podle stavu k 30. zaii 2013, 30. zari 2014
a 30. zafi 2015

6. Vykazy o Skolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. fjnu 2013,
31.ffjnu 2014 a 31. ffjnu 2015

7. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2013,
31. #jnu 2014 a 31. fjnu 2015

8. Povoleni wyjimky (z nejniz§iho primémého poctu zakd zakladni Skoly),
¢j. 750/2015, ze dne 7. zati 2015

9. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s ndzvem ,,Spoleéné si hrajeme
a poznavame svet”, platny od 31. srpna 2015

10. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro Zivot®, s platnosti
od 1. zafi 2014
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

27

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
. Kritéria pro pijeti déti do MS, &j. 3/2015, s G¢innosti od 12. tmora 2015
41.

40

Skolni vzdélavaci program pro $kohi druzinu ZS a MS Daskabat, pro $kolni rok
2015/2016 (dokument bez ¢j. a data vydani)

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 14. ledna 2015

Organizacni tad malotfidni Skoly, s platnosti od 1. zati 2006
Organiza¢ni tad, ¢j. 1/2015, ze dne 28. srpna 2015

Skolni ¥ad mateiské $koly (dokument bez &j. a data vydéni)

Skoli tad mateiské $koly (zpracovany Vv pribéhu inspekéni ¢innosti), platny
od 16. biezna 2016

Skolni #ad zikladni koly, &j. 2/2015, ze dne 28. srpna 2015

Vnitini fad $kolni druziny, &. 03/2015, ze dne 31. srpna 2015

Réad skolni jidelny, ze dne 1. zati 2014

Tiidni knihy MS, $kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Tiidni knihy viech tiid ZS, $kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Piehledy vychowvné vzdélavaci prace Skoli druziny, Skomli roky 2014/2015
a 2015/2016

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2015/2016
Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly, Skolni rok 2014/2015
Katalogové listy zakt 1. stupné ZS vedené k terminu inspekéni Ginnosti

Matrika zakladni Skoly, elektronicky vedena k terminu inspekéni ¢innosti

. Rozpis piimé pedagogické &innosti ucitelek MS (zpracovany V pribéhu inspeké&ni

¢innosti), platny od 16. biezna 2016

SloZka: Zapisy €. 1 —5 z pedagogické a provozni rady, Skolni rok 2014/2015
Slozka: Zapisy €. 1 — 3 z pedagogické rady, Skoli rok 2015/2016

Kniha trazii matetské Skoly, vedend od 1. zafi 2015

Kniha trazii zakt zdkladni Skoly, Skolni rok 2015/2016

Zaznam o urazu zaka, potadové Cislo zdznamu 1/2015/2016 (vEetné piiloh)

Individualni vzdélavaci plan, ¢j. 5/2015/5, véetné priloh (soucést spisu o povoleni
vzdélavani zaka podle 1VP)

Souhrnny ptehled vysledkli vzd€lavani, chovani a absence zika zakladni Skoly
za 1. pololeti Skolntho roku 2015/2016

Zakovské knizky ikl zakladni $koly (6 ks), skoli rok 2015/2016

Tiidni vzdélavaci program MS, $kolni rok 2015/2016 k terminu inspekéni Einnosti
Zapis ze schizky rodi¢a MS, ze dne 10. zaii 2016

Mistni zpravodaj ,,Ot¢hib®, ¢. 1/2016

Provozni tad matetské Skoly, ze dne 28. srpna 2015, s platnosti od 1. zafi 2015

Evidencni listy déti, aktuan¢ vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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42,
43,
44,
45,

46.

47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.
56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.
64.

65.

Skolni matrika matei'ské $koly, Skolni rok 2015/2016 k terminu inspekéni &innosti
Piehled dochazky déti ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce
Individualni ziznamy o détech v MS, aktualné vedené k terminu inspekéni &innosti

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostiedkd finan¢nich
mechanismu, cast A, ze dne 15. ledna 2016, Priloha ¢. la

Rozpocet piimych nakladi na rok 2015 — Uprava ke 12. listopadu 2015

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2015 ze dne
17. Unora 2016

Vysledovka analyticky, Rozvaha analyticky
Rozbor hospodaieni, rok 2015

Cerpani ONIV, rok 2015

Rozpocet, stav k 31. prosinci 2015

Smémice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakiti ve skole, ze dne 9. ledna
2007, s t¢innosti od 10. ledna 2007

Smérnice: Organizaéni systém zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ze dne 8. biezna s u¢innosti od 17. bfezna 2016

Smérnice: Plan ozdravnych opatfeni a Cinnosti pii vzniku krizové situace, ze dne
8. brezna 2016, s t¢mnosti od 17. brezna 2016

Osnova pouceni zakli z BOZ, pouceni zaki o pravidlech bezpe¢ného chovani
Provozni tady pocitacové ucebny, télocvicny, Skolni zahrady

Osvédéeni $koleni vedoucich zaméstnanc v oblasti PO a BOZP (RS), ze dne
22. fijna 2015

Prezencni listina Skoleni zaméstnancli z oblasti bezpe€nosti prace a pozirni ochrany,
ze dne 16. zati 2015 a dodatecné prosSkoleni nového zaméstnance dne 22. tnora 2016,
véetné osnovy Skoleni BOZP pro zaméstnance

Piikaz feditelky $koly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace jak uklada § 108
odst. 5, zdkoniku prace, ze dne 3. zifi 2013 vCetné¢ Zéznamu z rocni proveérky
bezpecnosti prace, ze dne 5. listopadu 2013

Ptikaz teditelky Skoly k provedeni ro¢ni proveérky bezpecnosti prace jak uklada § 108
odst. 5, zdkoniku prace, ze dne 30. ffjna 2014 véetné Zéznamu z rocni provérky
bezpecnosti prace, ze dne 11. listopadu 2014

Piikaz feditele Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace jak uklada § 108
odst. 5, zdkoniku prace, ze dne 14. fijna 2015 v€etn€¢ Zédznamu z ro¢ni proveérky
bezpecnosti prace, ze dne 4. listopadu 2015

Plan ozdravnych opatfeni, ze dne 12. listopadu 2014

Plan ozdravnych opatieni, ze dne 5. listopadu 2015

Denik kontrol a zivad BOZP zaloZzeny zapisem ze dne 3. ledna 2007 (posledni zapis
ze dne 11. listopadu 2014)

Protokol o odborné technické kontrole ¢. 752/1/2013, ze dne 10. kvétna 2013
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66.
67.
68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
77.

Protokol o odborné technické kontrole ¢. 615/1/ a 616/2015, ze dne 4. Cervna 2014
Protokol o odborné technické kontrole ¢. 168a/2015, ze dne 18. tmora 2015
Protokol o odborné technické kontrole ¢. 583/1/2015, ze dne 26. srpna 2015

Dokumentace vyhledavani rizik (vSeobecnd rizika, Uukldové prace), ze dne
14. zati 2007

Traumatologicky plan (dokument bez ¢j. a data vydani)

Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani prokazujici splnéni
podminek odborn¢ kvalifikace, platové vyméry, pracovni smlouvy, doklady o ucasti
na DVPP)

Dohoda o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pftispévku,
spolufinancovaného ze statntho rozpoctu a Evropského socidlniho fondu
¢. OLA-SF-1451/2015, ze dne 21. zati 2015

Piehled dochazky MS fijen 2015 (23 stravovanych déti) a pehled dochazky ZS 2015
(7 stravovanych Zak)

Smlouva o poskytovani stravy pro Matefskou a Zakladni Skolu Daskabat,
ze dne 1. tnora 2009

Zapis z jednani se zaméstnankyni  Skoly  (Skomici  zdkladni  Skoly),
ze dne 12. Gnora 2016

Zapis z jednani s feditelem Skoly, ze dne 16. bfezna 2016

Zapis o nekterych nedostatcich zisténych v pribéhu mnspekéni Cnnosti, ze dne
21. bfezna 2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZze feditel Skoly/$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Nahlk v. r.
Mgr. Alice OSt'adalova, Skolni inspektorka Ostadalova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova, Skoli inspektorka N. Pytlickova . r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v. r.
Bc. Anna Koufilova, kontrolni pracovnice Anna Kourilova v. 1.
Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Turkova Zdenka v. r.

V Olomouci dne 7. 4. 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspek¢ni zpravy

Mgr. Jiii Weiss, feditel Skoly Jiti Weiss v. r.

V Daskabaté dne 20. 4. 2016
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