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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni koly

Oznaceni dokladi Koncepce Skoly, roéni plan Skoly, plany vychovné vzdélavaci

a ostatnich materiala, prace, povinnd dokumentace, zaznamy z pedagogickych rad

o které se zjiSténi opira: a provoznich porad, organiza¢ni tad Skoly, rezim dne, Casovy
harmonogram doby pfimé vychovné povinnosti pedagogickych
pracovnic, dokumentace k rozpoctu skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepcéni zadméry z hlediska dlouhodobého rozvoje Skoly nejsou stanoveny,
diitvodem jsou v souvislosti s neperspektivnim populacnim vyvojem a soucasné¢ malym
poctem déti v obci Givahy o dalsi existenci matefské Skoly. Zameéry na tento Skolni rok jsou
stanoveny realn¢ ana zaklad¢ analyzy vychovné vzdélavaciho programu Skoly za
uplynulého obdobi. Vychézeji z podminek a skute¢nych potieb, vhodné reaguji na nékteré
aktualni problémové tendence spolecnosti. Konkrétné jsou formulovany v oblasti
vytvareni zakladi prosocialniho citéni a chovani k lidem 1 pfirodé.

Pracovnim materidlem k efektivnimu fizeni Skoly je ro¢ni plan, ktery postihuje
vSechny dulezité oblasti v nichz jsou obecné principy a zaméry specifikovany a casové
vymezeny.




Ve vychovné vzdéldvaci praci vychazi Skola zcentrdln€é dodanych casové
tematickych plant, které jsou pfizplisobovany v kontextu s vlastnimi potiebami
a upravovany do tydennich tematickych celkd.

Vvhodnocovani planti je pribézné a systematickeé.

Zaméry Skoly jsou redlné stanoveny , systém planovani je promysleny a funkcni.

. Plnéni ucebnich plani a u¢ebnich osnov, popripadé jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Skola vychazi ze schvaleného modifikovaného Programu vychovné prace pro
matetské Skoly ¢j. 33 483-201, vhodné jsou zatazovéany inckteré prvky soucasnych
alternativnich kurikuldrnich programi pro matetské skoly.

Vychovné vzdelavaci program je obohacen o predplavecky vycvik a nabidku prace
s keramickou hlinou, zabezpecované formou zajmového krouzku byvalou pedagogickou
pracovnici matei'ské Skoly bez uplaty. V této oblasti dosahuji déti velmi dobrych vysledki.

K plnéni stanovenych zamért Skoly pfispiva i ucast déti na zdbavnych a kulturnich
aktivitach (spoluprace se Soukromou hudebni Skolou J. Kafky, MEKS v Jincich,
vojenskou posadkou aj.)

Uéebni dokumenty odpovidaji prijatému vychovné vidélavacimu programu Skoly
a v jeho realizaci jsou v vytvdareny vhodné podminky pro obohacovani a rozvoj pozndani
deti. V plnéni ucebnich dokumentii nebyly shleddany nedostatky.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organizacni struktura

Jednotiidni matetska Skola mé tradi¢né fungujici a jednoduchou organizacni
strukturu. Reditelka $koly je ve funkci od roku 1990, jmenovana byla bez konkursu
s u¢innosti od 24. 8. 1992. Na skole piisobi od roku 1973. K vykonu funkce splituje
legislativni podminky.

Systém organizace fizeni Skoly je vzhledem kjeji velikosti a poctu
zaméstnancli nendro¢ny, je promysleny, ma jasné stanovena pravidla zajisténi
vychovné vzdélavacitho procesu iprovozu. Cely systém fizeni vychazi
z neformalniho pfistupu k problematice vSech oblasti Zivota matetské Skoly, je
operativni au¢inny. Regulovan je 1ikvalitné zpracovanymi podplrnymi
vnitroorganiza¢nimi normami a obecné platnym pracovnim fadem, konkretizované
na podminky a moznosti Skoly. Frekvence i obsah pedagogickych rad a provoznich
porad plni svoji funkei.

Organizacni struktura je jednoznacné stanovena, umoZiiuje efektivni rizeni
Skoly.

3.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci proces je s dirazem na vyssi kvantitativni 1 kvalitativni
rozsah zajiStovan dopoledne feditelkou Skoly s odpovidajici kvalifikaci a celym
pracovnim uvazkem avSak sjejim souhlasem vy$§i mirou piimé vychovné
povinnosti. Odpoledne malého poctu déti (5-8) s dirazem na upevilovani poznatki,
hygienickych navykll a spole¢enského chovani nekvalifikovanou pani ucitelkou
(kmenové kuchatka v MS) s dopliiujicim tuvazkem 0, 35.

Uklid $koly je zabezpetovan $kolnici s uvazkem 0,35.



Persondalni obsazeni Skoly je za soulasnych podminek funkcéni, umoZituje
plnéni  vychovné vzdélavacich dCinnosti a organizacni zajiSténi provozu,
v disledcich je efektivni. Koordinace Ccinnosti pedagogickych a provoznich
pracovnic je realizovdana promyslené a hospodarné.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Reditelka $koly se z(lastiiuje nezbytnych s$koleni vedoucich pracovniki
organizovanych zaméstnavatelem, v oblasti managementu neabsolvovala Zadné
systematické vzdélavani. Dalsi profesni rlst probihd na bazi samostudia soucasné
odborné literatury. Nemotivujici je v této oblasti existencni nejistota zachovani
provozu matefské Skoly.

Péce teditelky Skoly o odborny rist nekvalifikované pedagogické pracovnice
probihd formou metodicko instrukéni pomoci vramci Skoly, systematického
vzdélavani se pani ucitelka nezucastiiuje. K ziskavani védomosti pfistupuje vstiicne.

Pro dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnic nejsou
vzhledem k organizacnim a motivujicim faktorium vytvoieny optimalni podminky.

Rizeni Skoly ma jasna pravidla, funguje efektivné a cinnost Skoly je dobre zajisténa
po vychovné vzdélavaci i organizacni strance.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém feditelky Skoly je promyslené propracovan, zahrnuty jsou dileZzité
oblasti ¢innosti Skoly a ur€eny priority kontroly. Plan kontrol je soucasti ro¢niho planu
Skoly, obsahuje orientacni Casové uspotfadani a podle potieb je zpifesiiovan. Kontrola
probiha operativné, vysledky jsou konstatovany ianalyzovany v zapisech a zjiSténych
poznatkli vyuzivano k ovlivnéni dalsi praci skoly.

Hospitacni Cinnost feditelky je pravidelnd, postihuje kvalitu vykonu pani ucitelky
obecné, hospitacni cile nejsou zcela pfizpisobeny sohledem na nekvalifikovanost
pedagogické pracovnice v oblasti dovednosti metodického charakteru.

7

Kontrolni systém je funkcni a ucinny.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini 1 vn&js$i informacni systém je zajiStovan tradi€nimi osvéd€enymi formami.

Denni vzdjemné pieddvani aktualnich informaci zaméstnankynim irodi¢im je
zpravidla individudlni. Informace o vychové¢ a vysledcich vzdélavani mohou ziskat rodice
denné. Informace trvalého koncep¢niho a organiza¢niho charakteru jsou prezentovany

v fadu Skoly. K oteviené atmosféfe a vzdjemné informovanosti Skoly a rodiny pfispivaji
1 ptileZitostna spolecna setkani zdbavného charakteru.

Informacni systém je pruziny a spolehlivy.
Vedeni povinné dokumentace

Pti inspekci byla provedena kontrola povinné dokumentace mateiské skoly dle § 45b
odst. 1 pism. a, d zdkona €. 76/1978 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou,
pouzivany jsou platné tiskopisy a md velmi dobrou administrativni tiroveri.



7. Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Za celem zvySeni efektivity prace v ndvaznost na natizeni vlady ¢. 48/1995 Sb. ve
znéni pozdéjsich predpisti byl v letoSnim Skolnim roce upraven pocet pracovniki skoly na
2, 95, z toho pedagogickych 1, 39 a ostatnich 1, 56. Rozpocet Skoly pfidéleny Skolskym
ufadem je v soucasné dobé dostacujici, umoznuje realizovat vychovné vzdélavaci program
Skoly v nezbytném rozsahu. V ptipadé deficitu je mozna dohoda o dofinancovani mezd
zfizovatelem.

Také ptidéleny rozpocet Skoly ziizovatelem plné respektuje potfeby matetské skoly,
provoz matetské skoly je zabezpecovan piikladné a spoluprace je oboustranné vstiicna.

Vyraznym pozitivem je systém vnitini kontroly feditelky duasledné sledujici
efektivni vyuzivani rozpoctu a patrna je snaha Skoly vytvofit uspokojivé podminky pro
plnéni stanovenych cilii Skoly pfi isporném vyuziti finan¢nich prostredk.

Financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou ve sledovanych oblastech
vyuzivany vzhledem k ucelu jejich poskytovani efektivné a uisporné.

ZAVERY

Celkova uroven Fizeni Skoly je velmi dobra, styl Fizeni je pFrizpisoben aktuilnim
podminkim jednotfidni materské Skoly, podpofen zodpovédnym pristupem
k povinnostem, vyplyvajicich z funkce vedouciho pracovnika.

V Pfibrami dne 12. 10. 1998

razitko
Podpis inspektora: Dana Sedlackova, v. r.
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 13. fijna 1998
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Jana Petiikova

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii, mitZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 26.10. 1998 025 324b/98 - 0519

Skolsky urad: 26. 10. 1998 025 324a/98 - 0519
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