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CHARAKTERISTIKA SKOLY

SOUKROMA STREDNI ODBORNA SKOLA JESENIK s. r. o. (dale $kola) Dukelska 1240,
790 01 Jesenik je zapsdna u Krajského soudu v Ostravé s predmétem podnikani — vychova a
vzdélavani na stfednich Skoldch. V roce 1999 doslo ke zméné zfizovateli. Ztizovatelskou
funkci plni Ing. Ivan Prokop, Wolkerova 3/726, 790 01 Jesenik, ktery zastava zaroven funkci
feditele Skoly a pan Pavel Klasek, Tovarni 1230, 790 01 Jesenik, ktery vykonava funkci
ekonoma skoly.

Ve skolnim roce 2001/2002 je ve skole v souladu s rozhodnutim o zatfazeni do sité skol a
predskolnich a Skolskych zafizeni €. j.: 30 865/99-21 ze dne 22.10.1999 vyuovan obor
63-41-M/004 Obchodni akademie — denni studium zakoncené maturitni zkouskou po jedné
ttid¢ v ro¢niku v celkovém poctu 85 zakd.

Skola byla zaloZena vroce 1992 a vsoutasné dobé je vyuka zajisfovana v pronajatych
prostorach Stfedni odborné Skoly a Sttedniho odborného ucilisté strojirenského a stavebniho.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vyuka probihéd podle schvalenych u¢ebnich dokumenti. U€ebni plany ma Skola rozpracovany
do vlastnich planti, ve kterych je celkova dotace studia rozloZena do jednotlivych ro¢niku.
Ucebni osnovy sledovanych pfedméth (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk, d&epis,
zemepis, ekonomika, ucetnictvi a vypocetni technika) rozpracovali ucitelé do tematickych
plant. U¢ivo na sebe logicky navazuje, vyukové cile jsou v souladu s profilem absolventa.

Skola piipravuje zaky pievazné pro praxi se vzdélanim absolventa v obchodn& podnikatelskych
funkcich ve vSech forméch podnikéni i v zatazeni do vnitropodnikovych ttvari.

Vyuku zajistuje tfinact vyucujicich, z toho pét na zkriceny uvazek. Ve sledované vyuce
nesplilovala jedna vyucujici pozadavky vysokoskolského vzdélani a ve dvou ptipadech schazi u
vyucuyjicich odbornych predméti doplitkové pedagogické studium. Chybejici vzdélani vsak
nemélo negativni dopad na pribéh vyufovani odbornych predmétl. Persondlni slozeni
pedagogického sboru neumoziuje zajistit kvalifikovanou vyuku vSech piedmétu.

K zajisténi vyuky ma Skola pronajaté Ctyfi kmenové ucebny s kapacitou celé tiidy, dvé mensi
ucebny pro vyuku cizich jazykd v délenych hodinach, ucebnu pro techniku administrativy
a obchodni korespondence, v€etné psacich stroji a dale uzivd ufebnu vypocetni techniky
s hardwarem 1 softwarem. VSechny ucebny spliuji pozadavky psychohygienickych pozadavkd.
Kmenové ucebny jsou zivé vyzdobeny nejen obrazovym materidlem, ale velkym mnozstvim
kvétin. K demonstraci uéiva je pouzivano vyhradné kiidovych tabuli. Skola ptjéuje zaktim
zdarma ucebnice. Nékteré ucebnice vSak Zaci nemaji a u€ivo je zaktim diktovano.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach. Materidlni zabezpeceni vyuky je na primérné urovni
a umoziiuje plnit osnovy. Zaci maji k dispozici udebnice, se kterymi podle potieby
v jednotlivych hodindch pracovali. Ve sledované vyuce nebyla pouzita didakticka technika.
Vhodné ¢lenéni hodin a stfidani metod i zafazeni relaxac¢nich prvkl respektovalo zésady
psychohygieny. Sledované hodiny byly peclivé ptipravené, vyukové cile odpovidaly danému
oboru. Planovani a pfiprava vyuky byly na velmi dobré urovni.

Pfi vyuce prevazovaly frontdlni metody préce s jasnou, logickou strukturou hodiny. Pouzité
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metody a formy prace korespondovaly se stanovenymi cili. Pokyny Zakiim byly srozumitelné.
Pii vykladu literatury byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy a ucivo zafazovano do
historického a kulturniho kontextu. Pfi vyuce mluvnice bylo dbano na vytvafreni komplexnich
znalosti. Vhodné volenymi problémovymi dotazy byli Zaci vedeni k samostatnému uvazovani a
k aplikaci ziskanych poznatki.

V nékterych vyu€ovacich jednotkach nebyly vyuzity vstupni motiva¢ni metody ani pribézna
motivace. Hodnoceni vykont zakd bylo zdivodnéné, do hodnoceni vSak nebyli Zaci
zapojovani.

Atmosféra ve vyuCovani byla klidnd, zalozend na vzajemném pochopeni a toleranci. Vyuka
probihala ve vyrazné¢ pracovni atmosféfe. Projevy nevhodného chovani Zakli nebyly
zaznamenany.

Kvalita vyuky ceského jazyka a literatury je velmi dobra.

Déjepis a zemépis

Vyuka probiha v kmenovych ucebnach. Materialni zabezpeceni vyuky je na primérné urovni
a umoznuje plnit osnovy. Ucitelé pouzivali ndsténné mapy, obrazovy material, v d&jepisu
videoprojekci a déjepisné atlasy. Vyraznym nedostatkem je hlavné absence zeméepisnych atlasi,
kterd neumoZiiuje samostatnou praci zakd a jejich orientaci na mapé€. Néhrazkou je pouze
prace s ucebnici.

Zvolend organizace, formy a metody prace respektovaly cile stanované danym ucebnim
programem, dominovaly frontdlni metody prace. V nékolika hodindch byla vyuka vedena
smérem k zdkovi nepodnétné, neefektivn€é, dominantni osou celého déni byl sam vyucujici,
ktery vedl pred tabuli monolog s predavanim hotovych informaci smérem k zaktim. Zaci se tak
stavali pasivnimi piijemci informaci. Pouze v nékterych hodindch byla zafazena samostatna
prace a diskuse. V téchto piipadech méli Zaci dostatek prostoru pro vyjadiovani vlastnich
nazorl, byli vedeni k samostatnému vyvozovani myslenek a zavérii a projevovali o vyuku
zajem.

Komunikativni schopnosti &kt mély standardni troveii. Zaci volili spiSe jednoduchou formu
vyjadfovani, v nékterych piipadech hledali vhodnou formulaci pfili§ dlouho, kultivované
pouzivani jazyka jim plisobi nemalé potize. V prevazné ¢asti vyuky vladla atmosféra zalozena
na vstiicném vystupovani vyucujicich smérem k zakim. Komunikace a interakce jsou
hodnoceny jako primérné.

Hodnoceni vykonu Zzakli bylo ojedin€lé, pievazovalo pribézné hodnoceni jednotlivca.
V zavéru hodin jen vyjimecné doslo ke shrnuti u¢iva a zhodnoceni vykont zakd.

Pravidla jednani byla zakim zndmd, vétSinou je akceptovali a respektovali. Jejich
komunikativni schopnosti nebyly dostate¢né rozvijeny, prevazoval verbalni projev ucitelll.
Ojedin¢le se jim dafilo zdky aktivizovat a vtahnout do diskuse, v téchto ptipadech byly
rozvijeny myslenky v jejich odpovédich. Byla piipousténa rliznost nézord, této moZznosti
vSichni Zaci nevyuzili.

Kvalita vyuky sledovanych piedmétii je na priimérné urovni.

Odborné ekonomické predméty a vypocetni technika
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Z bloku odbornych predméti byla hodnocena kvalita vyu€ovani v pfedmétech ekonomika  a
ucetnictvi. Ucebni plany odpovidaji Casové dotaci stanovené osnovami. Ke kvalit¢ vyuky
pfedmétu ucetnictvi pfispiva déleni tfidy na skupiny. Ekonomika a tcetnictvi jsou vyucovany
v béznych ucebnach, odborné ufebny skola nema. K vyuce je uZivano ucebnic a odbornych
textl, které vyucujici ptipravuji v tiSténé podobé. Zaznam ucitele pfi vyuce je veden na
tabulich. V ucetnictvi je hojné€ pouZzivano piikladi a tiskopisil z praxe a platné ctové osnovy.
Sledované hodiny byly uciteli odpovédné pripraveny. Na opakovani vuavodu hodiny
navazovalo probirané ucivo. Vyklad uciva v ekonomice byl veden formou prednasky
vyucuyjiciho s uvadénim ptikladii z praxe, po probrani teorie navazovalo procviceni konkrétnich
ptikladti, pfi nichz zaci vyuzivali ziskanych znalosti. Uetnictvi rozvrhové sestaveno do dvou
vyucovacich hodin feSilo vzdy slozitéj$i Gcetni operaci. Ve vyuce byl davan prostor pro
individudlni feSeni zadanych tikoli. Zaci sami vytvéfeli skupinky a fesili problematiku
spole¢né. Neuplna kvalifikace obou vyucujicich neméla negativni dopad na vyuku.

Vypocetni technika je vyucovana uciteli ekonomiky a cetnictvi, kteti velmi vhodné aplikuji
probirané ucivo na odborné predméty v rdmci mezipfedmétovych vztahl. Bylo pracovano na
tvofeni databazi v programu Word. V pronajaté ucebné je vyuka vedena pies LCD ramecek.
Po probrani teorie vyucujici zadali pfedem piipravené ptiklady, na kterych si Zaci procvicovali
a upeviovali probrané ucivo.

Ve v8ech hodinach odbornych pfedméti a vypocetni techniky bylo klima vzajemné divéry,
zaklim byl davan prostor pro uplatnéni svych nazorii. Ze strany vyucujicich byla vénovana
dostatecnd pozornost jednotlivym Zakim pii vypracovavani zadanych ukold formou
individuélniho pohovoru feSeného problému.

Dil¢im nedostatkem nékterych vyu€ovacich hodin byl kratky Casovy prostor na zavérecné
shrnuti a zopakovani uciva.

Vyuka odbornych ekonomickych piedmétit a vypocetni techniky méla celkové velmi dobrou
uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh a vysledky vzdélavani maji velmi dobrou uroveri. Je vénovdina velkd pozornost
ziskavani znalosti a praktickych dovednosti souvisejicich s profilem absolventa. Vysledky
dosahované v uceni jsou velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vedeni Skoly mé vypracovanou koncepci rozvoje Skoly, kterd az od Skolniho roku 2001/2002
pocita s vklady finan¢nich prostfedkit do rozvoje vychovné-vzdélavaciho procesu, jelikoz
v minulych letech oderpavalo znac¢nou ¢éast zdrojli uhrazeni dluhti minulych zfizovateld.
Hlavnim zdmérem je vybudovani vlastni u¢ebny vypocetni techniky, kterd bude vyuzivana i
v nové koncipovaném piredmétu vypocetni technika a elektronické informace.

Koncepéni zdméry se promitaji do planu prace na Skolni rok 2001/2002, jehoz hlavnim cilem je
zkvalithovani vyuky v ndvaznosti na pozadavky trhu prace s vysokou odbornou pfipravenosti a
Sirokym vSeobecnym rozhledem. Velka pozornost je vénovana spolupraci s odbornou
vefejnosti, partnerskym vztahlim a ziskavani novych zakl ke studiu. Zamérem je ptijmout zaky
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k vyuce oboru vetejnospravni ¢innost.

Vedle zakladnich udaji o Skole vymezuje hlavni Ukoly v fizeni a organizaci Skolniho roku.
Vytycené ukoly jsou konkrétni, adresné a srozumitelné. Stanovené ukoly jsou vedenim Skoly
pribézné sledovany a vyhodnocovany.

Tyto ukoly se dale objevuji v dil¢ich planech vychovného poradenstvi a predméetovych komisi,
které vypracovali pedagogicti pracovnici.

Vyucovany obor je v souladu s rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité¢ Skol a vyuka probiha
podle schvalenych ucebnich dokumentd. Ucebni plany vSech kontrolovanych oborl jsou
dodrzovany.

Uroveii planovdni vichovné-vzdélavaciho procesu $koly hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Organizovani

Po zméné ztizovatelll dochazi i ke zméné fidicich funkcei ve Skole, kdy zfizovatelé jsou rovnéz
fidicimi pracovniky vedeni Skoly. Z divodu nedostatku financnich prostfedkd neni ve Skole
jmenovan zastupce pro pedagogickou ¢innost. Touto funkci je povefena v dobé nepiitomnosti
feditele Skoly vyucujici, ktera zaroven vykonava funkci vychovné poradkyné. Statutarnim
zastupcem feditele Skoly je ekonom. V organiza¢nim fadu Skoly a v pracovnich néplnich jsou
jasné a srozumitelné stanoveny kompetence jednotlivym zaméstnanctim skoly.

V procesu fizeni je vyuzivano poradnich organli — rady Skoly, kterd plni funkce stanovené
zakonem €. 564/1991 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, a jeji funkéni obdobi konci
k 28. 2. 2002. Hlavni roli poradniho organu sehrava pedagogickd rada, kterd na svych
poradach a konferencich fesi s vedenim Skoly vSechny otazky vychovné-vzdélavaciho procesu.
Vzhledem k malému poctu pracovnikll se jednd o kontinualni fidici proces bezprosttedniho
styku pedagogickych pracovnikii s feditelem Skoly kazdy den.

Skolni ¥ad je zpracovéan v souladu s platnymi pravnimi predpisy, obsahuje prava zaki. Pfistup
k tediteli v feSeni problémi zakil je neomezeny. Jeho soucasti je i1 klasifikacni fad vztahujici se
k otazkdm odméiovani zaka, ale piesné vymezuje vychovna opatieni nejen za ptestupky, ale i
za neomluvenou absenci.

Sestaveny rozvrh hodin odpovidd psychohygienickym zasaddm z pohledu poctu vyucovacich
hodin a v délce prestavek.

Informacni systém je zabezpetovan prostiednictvim porad pedagogickych pracovnikil. Zaci
jsou informovani prostfednictvim tfidnich ucitell a v tiSt€né podob& na nasténkach. Rodice
jsou informovani prostfednictvim tfidnich schizek.

Skola se prezentuje na burze Skol organizované Gfadem prace, pofadd dny otevienych dvefi,
vydavanim letakl a inzerci v novinach.

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje udaje podle zdkona a byla
projedndna radou Skoly. Je podrobna a neobsahuje udaje v rozporu se zak. €.106/2000 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim. VSichni vyucujici byli se zpravou prokazatelné
seznameni.

Organizovani je prikladné.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Ptfi fizeni a vedeni vychézi feditel z uzké spoluprace se vSemi pedagogickymi pracovniky
v kazdodennim styku. Jsou vytvafeny rovnocenné podminky pro seberealizaci v ptipraveé a
samotné realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu, které jsou soucasti finanéniho ohodnoceni
pracovnikli formou odmén. Na hodnoceni se podileji vedouci piredmétovych komisi, které jsou
ustanoveny dv€, a to pro vSeobecné vzdélavaci predméty a odborné predméty. Kriteria
hodnoceni fesi mzdovy piedpis, s kterym byli prokazatelné sezndmeni vSichni pracovnici Skoly.
Odborny rast pedagogickych pracovnikli je umoznén jejich dalSim vzdélavanim podle
specializace. Zac¢inajici vyucujici maji ptidéleného zkuseného uvadejiciho ucitel.

Vedeni a motivovani pracovnikii Skoly jsou velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost $koly je zajiStovana zejména vykonem funkce feditele, podle zpracovaného
planu kontrolni ¢innosti vychovné vzdélavaciho procesu, ktery je obsazen v planu prace skoly
na Skolni rok 2001/2002. Kontrolni ¢innost je realizovana piedevSim prostiednictvim
hospitaéni Cinnosti a kontrolou pedagogické dokumentace, prace predmétovych komisi
a plnénim ukolud tfidnich uciteld. Zaznamy z hospitacni ¢innosti jsou prokazatelné dolozeny a
zavery projednédny s pedagogickymi pracovniky.

Dle moznosti danych rozvrhem vyucovani jsou ve Skole uplatiiovany i vzajemné hospitace jako
systém sebekontroly vzdelavani s naslednym pohovorem vyucujicich o podminkach a
metodach vyuky.

K hodnoceni Zakii jsou pedagogickymi pracovniky pouzivané standardni metody. Skola ma
vypracovany podrobny klasifikacni tad, ktery je soucdsti vnitiniho fadu Skoly a vSichni zadci a
rodice byli s timto fddem seznameni.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je velmi dobra aZ piikladna.

Kvalitu podminek vzdélivini hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Cerpani dotace

Skola je spole¢nosti s ru¢enim omezenym, ktera tétuje v soustavé podvojného Gidetnictvi podle
uctové osnovy a postupll uctovani pro podnikatelské subjekty. Prestoze nemd pravni formu
obecné prospéSné spolecnosti, uzavienim smlouvy o zvySeni dotace se zavazala vynalozit cely
svij zisk za prislusny kalendaini rok na vychovu, vzdélavani a bézny provoz.

Ugetnictvi je zpracovano pomoci vypoéetni techniky. Je vedeno priikaznym zptisobem.
Kontrola byla zaméfena na vyuziti finan¢nich prostiedki, které byly Skole ptidéleny ze statniho
rozpodtu prostfednictvim Skolského tfadu Jesenik za obdobi za¥i az prosinec roku 2000 ve
vysi 636 tis. K¢ a za obdobi leden az srpen roku 2001 prostfednictvim Okresniho tfadu Jesenik
ve vysi 1.403 tis. K¢, celkem na obdobi skolniho roku 2000/2001 ¢inila dotace 2.039 tis. K¢.
Terminy pro vyuctovani se statnim rozpoctem byly dodrzeny.

Vzhledem k vysi dotace byla provedena kontrola spravnosti vykazovaného poctu zakl
v zahajovacich vykazech. Byly porovndny skute¢né pocty zakli uvedené v tiidnich knihach ve
$kolnim roce 2000/2001 se statickym vykazem Skol (MSMT) V 7 — 01 o gymnaziu — stéedni
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odborné skole — konzervatofi k 30. 9. 2000. Rozdily nebyly shledany.

Dale kontrola vychazela z ptedlozené tabulky Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé
Skole, dle které bylo zjisténo, Ze z ptidélenych prostfedkl byla celd castka pouzita na mzdy a
ostatni platby za provedenou praci tj. 74 % a 26 % tvotily naklady na zdkonné socidlni
pojisténi. Zamestnanci jsou odménovani smluvni mzdou podle zédkona o mzd¢. Organizace ma
vypracovany vlastni vnitini mzdovy ptedpis, ktery je v odménovani zaméstnancti dodrzovan a
je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Podil dotace ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nakladech ve Skolnim roce
2000/2001 ¢inil 63 %.

V rdmci orientacni inspekce byly kontrolovany ucetni doklady tykajici se pfijmu a zuctovani
dotace a v€asnost zdkonnych odvodli z mezd dle bankovnich vypisi z G¢tu v ndvaznosti na
rekapitulaci mezd za jednotlivé mésice. Pii zuctovani bylo postupovano v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. Pfi odvodu zdkonného socidlniho pojisténi z bankovniho uctu nedoslo
k ¢asovému prodleni.

V oblasti statistického vykaznictvi porovnanim uctu mzdovych nakladii dle hlavni knihy a
mési¢nich rekapitulaci za rok 2001 s vykazem Skol (MSMT) P1-04 nebyly zjistény rozdily.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni za Skolni rok 2000/2001 ze dne 3. 10. 2001 obsahovala vSechny
predepsané oblasti vyplyvajici z piislusné pravni normy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Ve Skolnim roce 2000/2001 byly poskytnuté prostiedky ze statniho rozpoctu pouZity pouze
na uhradu mzdovych ndkladii a 7 toho vyplyvajiciho zakonného socidlniho pojisténi, které
jsou soucdsti neinvesticnich vydajii souvisejicimi s vychovou a vzdélavanim Zdakii.
Z namdtkové kontroly ucetnich dokladit a 7 predloZeného vyuctovani dotace za Skolni rok
2000/2001 nebylo zjisténo pri Cerpani dotace poruseni zdasady ucelovosti a hospoddrnosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Vypis z obchodniho rejstiiku u Krajského soudu v Ostrave ze dne 7. 2. 2002.

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol ¢. j.:30 865/99-21 z 22. 10. 1999.

e Inspekéni zprava €. j. 133 47/99-11036 z obdobi konani 15. — 18. biezen 1999.
e Ucebni dokumenty studijniho oboru Obchodni akademie - 19 295/94-23.

e Ucebni plany pro skolni rok 2001/2002.

e Tematické plany sledovanych pfedmétt pro Skolni rok 2001/2002.

e Vyrocni zprava za Skolni rok 2000/2001 a vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za Skolni
rok 2000/2001 ze dne 3. 10. 2001.

e Statut RADY SKOLY na volebni obdobi od 1. 3. 2000 do 28. 2. 2002.
e Koncepci rozvoje Skoly na léta 2001 a déle.
e Plan prace na Skolni rok 2001/2002.
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Plan prace vychovného poradenstvi a plan prace predmétovych komisi.
Organizac¢ni fad Skoly ze dne 22. 9. 1999.

Smérnice o odménovani pracovnikii $koly ze dne 1. 9. 1998.

Vnitini fad Skoly a klasifika¢ni fad Skoly ze dne 31. 8. 1998.

Zapisy z pedagogickych rad a porad pedagogickych pracovniki.

Ttidni knihy tfid 1.,2.,3.,4 ro¢nik za Skolni rok 2001/2002.

Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditele Skoly za Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002 .

Smlouva &. SS 1/2000 o poskytnuti dotace ze dne 17. tnora 2000, Smlouva &. SS 4/2000
o zvySeni dotace ze dne 27. bfezna 2000, Protokol o poskytnuti dotace na rok 2000 ze dne
28.12. 2000 a Protokol o poskytnuti dotace na Skolni rok 2000/2001 ze dne 14. 9. 2001.

Smlouva ¢&. SS 7/2000 o poskytnuti dotace ze dne 22. listopadu 2000 a Dodatek ¢. 1
ke Smlouvé €. SS 7/2000 ze dne 27. srpna 2001.

Smlouva &. SS 1/2001 o zvyseni dotace ze dne 27. bfezna 2001 a Dodatek &. 1 ke Smlouvé
¢. SS 1/2001 ze dne 27. srpna 2001.

Vyuétovani dotaci poskytnutych soukromé skole SSOS Jesenik s.r.o. ve $kolnim roce
2000/2001 ze dne 18. 9. 2001.

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001
Soukromé Stfedni odborné Skole Jesenik s.r.o. (ptiloha FV-4-USC MSMT) ze dne
13. tnora 2002.

Udaje o finan¢nim vypoiadani prispévki (dotaci) poskytnutych Krajskym ufadem
Olomouckého kraje na nepfimé vydaje vroce 2001 ze dne 12. 2. 2002 a Udaje
o finan¢nim vyporadani ptispeévkl (dotaci) poskytnutych Krajskym ufadem Olomouckého
kraje na ptimé vydaje v roce 2001 ze dne 30. ledna 2002.

Finan¢ni vypotadani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytnutych pravnickym a
fyzickym osobam na podnikatelskou ¢innost (FV — 1 — PS) ze dne 13. inora 2002.

Vykaz Skol (MSMT) V7 — 01 o gymnaziu — stfedni odborné kole — konzervatofi
k 30.9. 2000 ze dne 3. 10. 2000.

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001.

Hlavni kniha za rok 2001 (0112).

Vykazy hospodatfeni za obdobi 9. — 12. 2000 (0010), za obdobi 1. — 8. 2001 (0101)
a za kalendarni rok 2001 (0112).

Ugetni doklady ¢.: 28/1, 32/2, 62/3, 62/4, 28/5, 44/6, 18/7, 1/8, 79/10, 55/11, 53/12 véetné
mésicnich rekapitulaci mezd za kalendaini rok 2001 a za obdobi zafi az prosinec roku 2000
(zuctovani mezd).

Utetni doklady &.: Al 61/1, 53/2, 65/3, 65/4, 52/5, 59/6, 21/7 25/8 71/9 76/9, 81/10,
83/11, 10/12 a ucetni doklady ¢.: B 54, 31, 35, 44, 47, 10, 4, 68, 3 (Naroky na dotace
a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoctem).Bankovni vypisy z uctu ¢.: 4, 10, 19, 21, 39, 57,
6, 69, 97, 112 (tykajici se prijmu dotace); Bankovni vypisy z uctu €.: 10, 20, 34, 44, 52, 59,
67, 74,90, 101, 112, 2 (tykajici se zakonnych odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi).
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ZAVER

Od posledni inspekce doslo k odstranéni nedostatkii v piekracovani tydenniho poctu
oducenych hodin nad ramec oproti schvalenému ucéebnimu planu.

Vyuka probihda v souladu s osnovami studijniho oboru, v planovani a piipravé vyuky
prevlddala pozitiva.

Formy a metody sledované vyuky byly na velmi dobré urovni. V procvicovani uciva
u odbornych predmétii je vyuZivino skupinového vyucovdni.

Vztahy mezi zaméstnanci Skoly a uciteli a Zaky jsou zaloZeny na vidjemné divéie coZ, mad
priznivy vliv na vychovu Zakii v rozvoji jejich osobnosti a mordlné volnich vlastnosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani ovliviiuji podminky a styl Fidici prdace vedeni Skoly. I kdy? od
posledni inspekce doslo k zlepSeni persondlnich podminek Skoly, nesplituji dva vyucujici
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Toto jisténi viak nemélo negativni dopad
na vzdélavani vlivem vysoké odborné erudovanosti zejména vyucujici ucetnictvi.

Pii Cerpani dotace ze statniho rozpoctu ve Skolnim roce 2000/2001 na vhradu mzdovych
ndkladii a zakonného socidlniho pojisténi bylo postupovdno v souladu se zdasadami
ucelovosti a hospodarnosti.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
¢innost Skoly ve sledovanych oblastech jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Divis§ Ing. Josef Divi§ v.r.
Clenové tymu Mgr. Pavel Oklestek Mgr. Pavel Oklesték v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Jana Mazakova
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V Sumperku dne 8. biezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. 3. 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Ivan Prokop Ing. Ivan Prokop v.r.
Podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2.4.2002 135-93/02-5148
Olomoucky kraj,Krajsky tfad

Olomouckého kraje,Odbor Skolstvi,

Mladeze a t€lovychovy,

Ti.Kosmonauti 8, 772 00 Olomouc

Ztizovatel: Ing. Ivan Prokop 2.4.2002 135-94/02-5148
Wolkerova 3/726, 790 01 Jesenik

Pan. Pavel Klasek 2.4.2002 135-94/02-5148

Tovarni 1230, 790 01 Jesenik

Rada skoly
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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