Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-800/08-02

Nazev $koly: Zakladni §kola Kmetinéves, okres Kladno
Adresa: Kmetinéves 77, 273 22 Hospozin

Identifikator: 600 044 173

IC: 750 348 75

Misto inspekce: Zakladni skola, Kmetinéves 77, 273 22 Hospozin
Termin inspekce: 25.—29. duben 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
(dale téz §kola nebo ZS), jejiz ¢innost vykonava Zakladni §kola Kmetingves, okres Kladno,
podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdéldvaciho programu Skoly s pravnimi ptedpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Zakladni skola Kmetinéves, okres Kladno m4 vice nez stoletou tradici a jeji soucasna
pravni forma, tj. ptispévkova organizace byla zfizena obci Kmetinéves (cca 300 obyvatel)
v roce 2003. Vykonava ¢innost dvojttidni zakladni Skoly s 1. - 5. ro¢nikem, Skolni druZiny
a Skolni jidelny. Kapacita zakladni Skoly (93 zaki) byla ke dni inspekce naplnéna 16 Zaky.
Zaci prvniho roéniku ZS jsou vzdélavani podle kolniho vzdélavaciho programu pro
zédkladni vzdélavani ,Brana 8koly oteviend“ (dale SVP), ostatni zaci podle platného
vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

V obdobi od posledni inspekce v roce 2001 doslo dvakrat ke zméné v osobé feditelky
Skoly, poprvé v roce 2005, soucasna feditelka svou funkci vykonéva od dubna 2007.

Ztizovatel udélil skole vyjimku z poctu zakG a zavazal se k uhrazeni chybéjicich
finan¢nich prostfedki ze svého rozpoctu, tento zdvazek nasledné v praxi plni. Dle
rozhovoru se starostou a mistostarostkou obce Kmetinéves povazuje ziizovatel podporu
Skoly pod vedenim soucasné feditelky za prioritu obce. Spolu s feditelkou $koly se snazi
o minimalizaci ubytku zakl, coz se vSak zatim nedafi (viz nésledujici tabulka). V rdmci



perspektivy demografického vyvoje regionu zfizovatel pocitd s postupnym zvySovanim
poctu zakl skoly, ¢emuz odpovida letosni 100% néartst (vzhledem k lonskému skolnimu
roku) déti, které byly zapsany do ptistiho prvniho ro¢niku.

Vyvoj skoly z hlediska poctu tfid a zak v obdobi za posledni tfi Skolni roky k datu
inspekce  zachycuje nasledujici tabulka (zdroj: zahajovaci vykazy MSMT
k 30. 9. ptislusného Skolniho roku a aktudlni zjisténi k datu inspekce):

Skolni rok Pocet zaki Pocet tfid Naplnéni kapacity skoly
2004/2005 (k 30.9.) 42 2 45 %
2005/2006 (k 30.9.) 44 3 47 %
2006/2007 (k 30.9.) 33 2 35%
2007/2008 (k 30.9.) 22 2 24 %
2007/2008 (k datu inspekce) 16 2 17 %

II. Ekonomické udaje

V kalendainim roce 2005 obdrZzela organizace finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoc¢tu na pifimé naklady na vzdélavani ve vysi 36 709 K¢ na jednoho Zaka Skoly, v roce
2006 celkem 46 018 K¢ na jednoho zdka a v roce 2007 ¢astku 63 652 K¢ na jednoho Zéka
Skoly. Meziro¢ni trend statni dotace v uvedenych letech mél klesajici pribéh (v letech
2005/2006 ¢inil 2,8 % a v letech 2006/2007 to bylo jiz 10,1 %). Tento pokles byl zpiisoben
vyraznym meziro¢nim bytkem 74kl (viz. uvedena tabulka na této stran¢).

S celkovym poklesem ptidélu finan¢nich prosttedkl ze statniho rozpoctu byl patrny
ipokles vyplacenych prostiedkt na platy zaméstnancii Skoly, ktery za roky 2005, 2006
¢inil mezirocné 1,9 % a za roky 2006, 2007 byl tento pokles 6,8 %. V roce 2007 bylo dalsi
ptfi¢inou uvedeného poklesu vyplaceni odstupného pro byvalou (zastupujici) feditelku
Skoly ve vysi 123 860 K¢.

Umémé s vysi piidélenych prostfedkii na platy klesal i objem piijatych prosttedki
na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi, pfidél na odvod do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb a na uwhradu zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
za pracovni urazy a nemoci z povolani. Soucasti rozpoctii neinvesticnich vydaji jsou
prosttedky na pifimé ostatni neinvestini vydaje. Tyto prostfedky Skola pouzila na
proplaceni cestovnich nahrad, ndkup ucebnic, ucebnich textl, ucebnich pomicek a na
uhradu dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl. V letech 2005 a 2006 skola
z piimych ostatnich neinvesti¢nich vydaji nepouzila Zadné prostiedky na pofizeni
zakladnich Skolnich potieb.

Vzhledem k aktudlnim potiebam Skoly, tj. napf. vzhledem k poctu pedagogickych
pracovnikl i vzhledem k nizkym vydajim za didaktické pomticky, ucebnice apod. se jevi
vyse Cerpani finan¢nich prostfedkil na cestovni vydaje v roce 2005 a 2006 jako ne vzdy
zcela standardni, coZz nasledné ovliviiuje 1 celkovou efektivitu cerpani financnich
prostiedkil uréenych na pfimé ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Kromé vyse uvedenych prosttedkii pfidélenych na pitimé naklady na vzdélavani vyuzila
Skola v roce 2005 - 2007 ze statniho rozpoctu ucelové prostredky v celkové vysi 55 000 K¢
na financovani projektu Statni informacni politiky ve vzdélavani. Dale Skola pouZila v roce
2006 tcelové prostiedky piidélené z kapitoly MSMT na Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii pro ZS s roéniky 1. stupné v ¢astce 14 943 K¢&.



Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu v poslednich tfech letech mély
klesajici trend, nepokryly plné¢ veskeré naklady Skoly. Kromé dotace ze statniho rozpoctu
v kontrolovaném obdobi Skola disponovala prostfedky od zfizovatele, ktery poskytoval
neinvesti¢ni dotaci na thradu provoznich nékladl Skoly, v roce 2007 i na thradu plat.
V roce 2005 pokryvala dotace ztizovatele celkem 27 % v roce 2006 celkem 23 % a v roce
2007 celkem 25 % néakladti organizace.

I11. Hodnoceni §koly
Skolni vzdélavaci program a obsah vzdélavani

Reditelka 8koly vydala 1. zaii 2007 8kolni vzd&lavaci program, ktery byl zpracovan
pfevazné podle zdsad Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
téZ RVP ZV). SVP zvefejnény v dobé inspekce na piistupném misté ve $kole nebyl zcela
aktualni, avSak tento nedostatek byl odstranén jesté pfed ukonc¢enim inspekéni €innosti. Ve
$kolnim roce 2007/2008 se podle SVP uskute¢iiuje vzdélavani obou zakti v prvnim
ro¢niku, kde organizace vzdélavani, metody a formy vyuky v CSI sledovanych hodinach
umoziovaly SVP realizovat. Také inovace obsahu vzd&lavani v ostatnich roénicich, kde se
zaci vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, odpovida trendim
kurikuldrni reformy a ZS je pii vzdélavani uskuteGiiuje. Vzdélavaci nabidka skoly je
doplnéna moZnosti zapojeni Zakl do zajmovych utvard.

Skolni vzdé&lavaci program obsahoval vie, co je nezbytné v povinném zikladnim
vzdélavani 7akt 1. stupné ZS, pficemz zohledioval realné podminky a moznosti $koly.
SVP vymezoval vzdélavaci obsah, zafadil prifezova témata jako zivaznou soulast
zakladniho vzdélavani, podporoval komplexni pfistup k realizaci vzdé€lavaciho obsahu,
véetn€é moznosti jeho vhodného propojovani, predpokladal volbu riznych vzdélavacich
postupli, odliSnych metod a forem vyuky i vyuziti podplirnych opatieni ve shodé
s individudlnimi potfebami zakl a podporoval také rozvoj jejich kli¢ovych kompetenci.

SVP byl pouze &asteéné v souladu s RVP ZV. Podstatné nedostatky byly zjidtény napf.
v ucebnim planu, jehoz nékteré hodinové dotace nebyly v souladu s pfedepsanou dotaci dle
RVP ZV (pocet hodin ciziho jazyka ve 4. a 5. ro¢niku, vyuziti jedné disponibilni hodiny
a ztoho plynouci chybné souCty vramci predmétd i ro¢nikid), chybély také poznamky
k uéebnimu planu. SVP vykazoval i nékteré formalni nedostatky (napf. terminologie
vzdélavacich pfedmétl a obortl) a neobsahoval kritéria, nastroje a casové rozvrzeni vlastniho
hodnoceni Skoly. Uvedené nedostatky vSak nemély zasadni vliv na kvalitu doposud
probihajiciho vzdélavani zakt, a to mimo jiné i proto, Ze vyuka podle SVP probihala dosud
pouze v prvnim ro¢niku, jehoZ ucebni plan byl zcela v souladu s platnou legislativou.

V obdobi od posledni inspekce vroce 2001 dosSlo vzhledem k soucasnému stavu
k vyraznému zlepSeni Skoly ve vyuzivani riznych metod a forem prace pii vzdélavani zaki
(zejména metody aktivniho u€eni zaki).

Vzhledem k tomu, Ze tmény vedouci k odstranéni vySe uvedenych nedostatkii
probéhly v pirevainé mire jesté v dobé inspekce, a protoZe jejich vliv na podporu rozvoje
osobnosti %dkii pii vzdélavini ve Skole nebyl zjistén, hodnoti CSI obsah vzdélavani jako
standardni, bez podstatnych rizik. Skola md piedpoklady pro jeho napliiovini.

Strategie a planovani

Reditelka $koly méa standardné zpracovan strategicky plan rozvoje $koly a koncepci
Skoly pro obdobi let 2007 - 2009. Zde vytycen¢ priority jsou v souladu s dlouhodobymi
zamery kraje i Ceské republiky. Hlavnim strategickym cilem Skoly je zastavit snizovani
poctu zakul, zajistit postupné zvySovani tohoto poctu a zkvalitnéni personalnich podminek



vzdélavani ve smyslu odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikl. Své strategické
zamery soucasnd feditelka rozpracovala do podrobného operativniho planu na Skolni rok
2007/2008. Planovani v ptedchozich Skolnich letech bylo dle pfedlozené¢ dokumentace
i dle dosazenych vysledkl neefektivni. V sou€asné dob¢ je planovani v souladu s redlnymi
podminkami, §kola ma piedpoklady k jejich napliovani.

Na inovaci strategickych i dil¢ich cilii S8koly se podili rada skoly i pedagogicka rada.
Dle vyjadfeni feditelky Skoly i starosty obce je zfizovatel o strategickych cilech Skoly
pribézné informovan a feditelku v realizaci jeji koncepce dle svych finan¢nich moZnosti
podporuje.

Strategie a planovani je v soucasné dobé ve Skole standardni.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

feditelka), kterd nespliovala kvalifika¢ni poZadavky pro vykon této funkce. Dle pfedloZzené
dokumentace a dal3ich zjiiténi CSI byla jeji manaZerska Ginnost v ramci $koly na velmi
nizké urovni, v letech 2005 — 2007 doslo také k oslabeni divéry ve Skolu ze strany rodicii
i ztizovatele. Od dubna 2007 byla jmenovana v souladu s platnou legislativou soucasna
reditelka, které se dle jejiho prohldseni (potvrzené¢ho starostou obce) nepodafilo ziskat
nékteré Casti povinné dokumentace Skoly a dalSich dilezitych podkladi za ptedchozi
obdobi (napt. vyrocni zpravy Skoly, dokumentace tykajici se personalniho zajisténi vyuky
v minulych letech a dalsi).

I ptes tyto komplikace se dafi soucasné feditelce standardné plnit zakladni manaZzerské
funkce, coz sv&d¢i o jejich velmi dobrych ptredpokladech pro kvalitni fizeni malotiidni
Skoly, a to 1 z hlediska sou¢asné kurikularni reformy.

Zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti projednava soucasna
feditelka s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svij poradni orgén, vytvofila také
vhodné podminky pro praci $kolské rady. Reditelka podporuje zaméstnance Skoly
v aktivnim sebevzdélavani, a to zejména formou ucasti na vzdélavacich akcich v rameci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale téz DVPP), které je v souladu
s prioritami SVP. Pedagogické pracovniky dokéaze feditelka vhodné motivovat zejména
prostednictvim diferencovaného finanéniho ohodnoceni v rdmci pohyblivych slozek platu
dle transparentnich kritérii. Delegovani pravomoci je vhodné vymezeno v organiza¢nim
fadu Skoly, ktery jasn€ vymezuje povinnosti, pravomoci a tkoly pracovnikli. Pedagogové
v letosnim Skolnim roce postupné vyuzivaji moZznosti podilet se na rozhodovani
o zasadnich otazkach SVP.

Dle rozhovoru se zastupkyni $kolské rady ztad rodi¢t i zdalich zjisténi CSI
vyplynulo, Ze rodi¢e zakt i vefejnost v obci jsou se soucasnou urovni fizeni Skoly pievazné
spokojeni. V kvalité¢ vzdelavani zak pozoruji od doby nastupu soucasné teditelky do
funkce zasadni zménu k lepsimu. K obdobnému zjisténi dospéla i CSI.

Informacni systém Skoly je funkéni, tvofi jej ndsténky ve tfidach a na chodbach skoly,
vyvésni tabule pfed Skolou a webové stranky Skoly (i kdyz nékteré dokumenty zde
zvetejnéné vyzaduji zménu, viz Hodnoceni zakd, str. 9). Informace mezi zaméstnanci
Skoly jsou pieddvany na operativnich jednanich a na pravidelnych zasedanich pedagogické
rady. Vefejnost je také informovana prostiednictvim pfispévkia feditelky Skoly
v regionalnim tisku.

V obdobi od dubna 2007 ke dni inspekce vykazuje kvalitativni uroven Fizeni
pedagogického procesu vzestupny trend a v soucasné dobé je standardni.



Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly zacalo probihat az po nastupu soucasné feditelky do jeji
funkce. Zavery z tohoto procesu byly zpracovany do zpravy za obdobi duben — Cerven
2007. Vlastni hodnoceni Skoly za piedchozi obdobi nebylo (v rozporu s pozadavkem
Skolského zdkona) doloZeno Zadnym vystupem, ani jinym prikaznym zptsobem (napf.
zaznamy z jednani pedagogické rady) ¢imz Skole vzniklo zavazné riziko, které se vSak
soucasné feditelce dafi postupné piekonat jejimi autoevaluanimi aktivitami. I kdyz vySe
uvedené obdobi vlastniho hodnoceni neni v souladu s pozadavky platné legislativy, je
vypovidaci hodnota evaluacni zprdvy na velmi dobré udrovni. Zpracované vlastni
hodnoceni obsahové pokryva vsechny stanovené hlavni oblasti a je zaméfeno vhodné na
oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki, a na oblasti, ve kterych je treba
uroven vzdélavani zlepsit, véetné ndvrhii opatieni. V nékterych oblastech se jiz Skole
podaftilo dosdhnout dil¢iho zlepSeni.

V soucasné¢ dobé probiha ve Skole dalsi cyklus vlastniho hodnoceni. V rameci téchto
aktivit feditelka Skoly mimo jiné spolupracuje s komer¢ni firmou, kterd provedla externi
evaluaci zamétfenou na cast hlavnich oblasti danych pfislusSnym provadécim ptredpisem
Skolského zakona. V letosSnim roce také probihaji externi testovani vysledkl vzdélavani
74kt (viz Usp&nost ve vzdélavacim programu, str. 10) a daldi bézné autoevaluaéni
aktivity.

I pfes vySe uvedené nedostatky, zapficinéné predchozim vedenim Skoly, mlze byt
vlastni hodnoceni vyuzito pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly a jako podklad
pro hodnoceni CSI.

Podstatnou ¢ast své manazerské ¢innosti vhodné vénuje feditelka zavedeni systému
vnitini kontroly, jejimz cilem je zlepSovani kvality vzdélavani ve Skole, a to v ndvaznosti
na naplilovani vize. Hospitacni ¢innost soucasné feditelky je koncepéni a systematicka.
Aktivity predchozi feditelky Skoly nebyly v této oblasti priikkazné dolozeny.

Ve skole je patrnd snaha o pozitivni zménu, zejména o dosaZeni vysSi kvality
vzdélavani ve Skole a jejiho fizeni. Opatfeni vychézejici z Grovné plnéni vytéenych cilti
projednava feditelka Skoly pribézné s pedagogickym sborem.

Vlastni hodnoceni ve Skole uspé§né probiha, jeji vnitini kontrolni systém je funkéni,
sledovanda oblast ma celkové standardni urovei.

Personalni podminky

Podil odborné kvalifikovanych uciteld za posledni tfi Skolni roky neni moZné
objektivné posoudit, nebot’ soucasné vedeni Skoly nemd k dispozici personalni
dokumentaci byvalych zaméstnancti Skoly. Ve Skolnim roce 2007/2008 je odborné
kvalifikovand pouze feditelka Skoly. Od pocatku Skolniho roku 2007/2008 ve Skole
pracovaly celkem c¢tyfi ulitelky (2,7 pracovniho uvazku). K 1. dubnu doSlo vzhledem
k ménicim se potiebam Skoly ke sniZeni tohoto poctu na tfi. Z celkového poctu tydné
vyucovanych hodin je vyucovano 36 % kvalifikovan¢. Tento stav predstavuje pro Skolu
ovSem jen okrajové riziko, nebot’ dalsi ucitelka Skoly, kterou se soucasné feditelce podaftilo
pro skolu ziskat od letosniho Skolniho roku, a ktera nespliiovala v dobé konéni inspekce
kvalifikaéni pozadavky pro vyuku na prvnim stupni ZS, dokon¢uje v tomto $kolnim roce
piislusné vysokoskolské vzdélani. Po jeho dokonéeni bude pro vyuku na prvnim stupni ZS
odborné kvalifikovand, ¢imz bude prevazn€ eliminovano riziko personalniho zajiSténi
realizace SVP. Dalsi nekvalifikovana ugitelka je externim zaméstnancem, vyuéuje hudebni
vychovu a anglicky jazyk. Trendy ve veékovém praméru pedagogického sboru jsou
ptiznivé, Zddna z vyucujicich neni v dichodovém veku, primérny vek €ini 40 let.



Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii byl zpracovan vroce 2005
ptedchozi teditelkou Skoly. Vychazi z vyhodnoceni rizik v persondlni oblasti a stanovuje
priority — studium k ziskani odborné kvalifikace, funkéni studium pro fteditele Skoly
a priabézné vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly. Stavajici feditelka Skoly v Planu
rozvoje pedagogickych pracovnikli stanovila jak dlouhodobé, tak i kratkodobé cile
vychdzejici z redlnych podminek Skoly. Zistaly zachovany priority spocivajici v dosazeni
pln¢ kvalifikovaného pedagogického sboru i v manaZerském vzdélavani feditelky Skoly.
Tyto priority jsou v letoSnim Skolnim roce realizovany. DalSimi vhodné stanovenymi cili
jsou zvySovani pocitatové gramotnosti ¢lenti sboru, vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Skoly v oblasti feSeni problematiky socidlné patologickych jevil i v oblasti modernich
metod a forem vyucovani. DVPP je zaloZeno na potiebach Skoly a zohlediiuje zdjmy
zamestnancl; napomaha ke zlepSovani personalnich podminek.

Funkce vychovného poradce ve Skole ustanovena neni, informace ztéto oblasti
zakonnym zastupcim zaki predava feditelka Skoly. Funkci metodika prevence socidlné
patologickych jevli vykonava vychovatelka Skolni druziny, kterd si vzdélani dopliuje
studiem bakalafského oboru vychovatelstvi. PfisluSné specializaénim studium
k protidrogové prevenci neabsolvovala.

Personadlni podminky ZS maji priitmérnou uroveri.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Bezpec€nosti zakl je vénovana ndlezitd pozornost v zdkladnich dokumentech Skoly
(8kolni ¥ad, provozni ¥ad, vnitini ¥ad apod.). Skola poskytuje zakiim informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj. Ve skolnim fadu
i v ostatnich dokumentech Skoly jsou zakotvena zdkladni préva, povinnosti a postupy
v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli i jejich ochrana pied socidlné
patologickymi jevy. O proskoleni zakd jsou vedeny prikazné zaznamy. Zaci jsou
prostiednictvim projektli a dalSich aktivit vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu. Rozvrh
hodin a organizace vzdélavani jsou v souladu s platnou legislativou.

Na zakladé vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu byl vypracovan
preventivni program pro letoSni Skolni rok. Jeho vhodné& uplatiovand strategie spociva
v informovanosti Zakli, v nabidce rtiznych nadstandardnich aktivit Skoly i v budovani
pozitivnich vazeb ve Skole. K informovani zakii v rdmci prevence socialné patologickych
jevi slouzi také nasténka, u niz je vhodné umisténa krabicka umoznujici zakiim dévat
anonymng podnéty a pokladat dotazy.

Skola vede knihy trazii a zaznamy o tirazech zaki, za posledni t¥i roky (2004/2005 —
2006/2007) vykazala celkem 29 urazii. Ztoho ve Skolnim roce 2005/2006 jich bylo
vykazano a v knize trazli zaznamenano 14 (0,318 urazu na zdka), ndsledujici rok pak
10 Graza, pti poklesu poctu zaki ze 44 na 33, tj. 0,303 Urazu na Zaka. Vyvoj urazovosti ve
Skole za vySe uvedené skolni roky ma tedy klesajici tendenci. Zaznamy o nékterych z nich
dokladuji problémové chovani nékterych zaka a indikuji obcasny vyskyt nasili mezi Zaky
$koly. Toto zjisténi CSI je v souladu s vlastnim zhodnocenim socialniho klimatu $koly
jejim sou¢asnym vedenim. Skola méa vramci prevence socialné patologickych jevil
vypracovan vlastni ,,sank¢éni fad. V letoSnim Skolnim roce je k datu inspekce evidovano
pét trazi (0,227 urazu na zaka), cozZ naznacuje mirny pokles urazovosti zaki.

Skola vyhodnocuje rizika, piedchdzi socidlné patologickym jeviim, vytvdii bezpeéné
prostiedi ke vzdélavani Zakii a podporuje jejich zdravy vyvoj. Celkové ma tato oblast
standardni urovei.



Pfijimani Zaki ke vzdélavani

Pfijimani zakl ke vzdélavani Skola vénuje nélezitou pozornost. Termin zapisu do Skoly
je vyhlaSovan podle pokynl zfizovatele, ktery rodie k zapisu zakti do prvni tfidy
motivuje. V letoSnim roce se dostavily k zapisu Ctyfi déti, coz je dvojnasobny narist oproti
pfedchozimu Skolnimu roku. O pfijeti Zak k povinné Skolni dochdzce vydava teditelka
piislusna rozhodnuti v souladu s platnou legislativou.

Prijimani ke vzdélavani je na standardni uirovni.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola se snaZi rozvijet spolupraci s rodi¢i zakid a tuto spolupraci dale zlepSovat (jedna
z priorit §koly). Dle vyjadfeni feditelky jsou v oblasti spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki
rezervy (v n¢kterych piipadech se Skole nedafii ziskat ze strany rodic¢l poZadovanou odezvu).
Dle zjisténi CSI (coz mimo jiné potvrdila i konzultace se zastupkyni rodict ve skolské radé a
neformalni rozhovor s obanem obce), je tato spoluprace ze strany $koly velmi dobra a od
nastupu soucasné feditelky se vyrazné zlepdila. Skola pofadd n&kolikrdt do roka dny
otevienych dveii a dalSi aktivity pro déti (vCetné¢ ptedSkolniho v&ku) a jejich rodice
z blizkého okoli a z prilehlych obci, a to i bez ohledu na to zda navstévuji zdejsi ¢i jinou
skolu. Cast rodict zaki $koly se zidastnila spolu se svymi détmi Noci s Andersenem, ktera
probéhla ve skole i1 dalSich motivacnich akci (besidky, vystavky apod.).

Reditelka $koly, vzhledem ke kratké dob& piisobeni ve své funkci, teprve za¢ini
vyuzivat pii fizeni Skoly i partnerstvi se Skolskou radou. Pfesto jiz vyuzila n€kterych jejich
podnét. Na velmi dobré urovni je dle vyjadieni obou stran spoluprice se zfizovatelem,
ktery vidi v osobé soucasné feditelky zakladni pfedpoklad pro zvySovani divéry vefejnosti
ve Skolu. K dal§im partnerim patii napt. pedagogicko — psychologickd poradna, nedaleky
détsky domov (déti obou organizaci spole¢né¢ prezentovali vysledky svého
environmentalniho vzdélavani), matefska Skola Hospozin (z niz ptichazeji zaci do zdejsiho
prvniho roéniku) a méstska knihovna & muzeum ve Velvarech. Reditelka Skoly také
spolupracuje s nedalekou malotiidni Skolou.

Vyznamnym piinosem pro Skolu je aktivni spoluprace feditelky s obcanskym
sdruzenim malotiidnich $kol Kladenska.

Spoluprdace s partnery Skoly je v soucasné dobé nadstandardni, feditelce Skoly se
postupné daii obnovovat ditvéru partneri ve Skolu, kterd byla sniZena v obdobi piisobeni
Ppredchoziho vedeni Skoly.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi Skoly je podnétné a ptiznivé ovliviiuje vzdélavani a chovani zak.
Prostory uceben a chodeb jsou cisté, vhodné a vtipné upravené. Vyskové nastavitelny
nabytek ve tfidach, malba i vyzdoba jejich stén svou barevnosti pfispivaji k vytvafeni
pohodového a zarovei 1 podnétného prostiedi.

Souc€asné socidlni a pracovni klima Skoly je celkové velice ptiznivé. Vztahy mezi
vedenim, vyu€ujicimi 1 zaky jsou korektni, zaloZzené¢ na vzijemné divéie a respektovani.
Zaci se na dospélé partnery obraceji bezprostiedné, jejich jednani a vystupovani pozorované
v priubéhu inspekce bylo vétSinou ukdznéné, slusné a ptimé. Pfevazné pozorovany ¢innostni
zplisob vyuky pfispival k celkov€ pozitivnimu vnitinimu prostiedi skoly.

Vnitini prostiedi Skoly ma vzhledem k rozvoji osobnosti Zakit celkové nadpriiomérnou
uroveri.



Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola sidli v ptivodni dvoupodlazni budové v centru obce. Kromé dvou kmenovych
uceben probihd vzdélavani v pocitacové ucebné, kterd je zaroven i knihovnou, v ucebné
jazyktl a hudebni vychovy, v télocvicné a za piiznivého pocasi je vyuzivano i Skolni hiiste
(vyuka telesné vychovy, ptfestavky). Prostorové zdzemi pro zZaky i vyucujici je vyuZito
s maximalni efektivitou.

Z hlediska materialnich podminek lze vyvoj Skoly za posledni rok hodnotit pozitivné.
Vysledkem soucasné velmi dobré spoluprace se zfizovatelem je provedend rozsahlejsi
rekonstrukce (oprava omitek, malovani, rekonstrukce podlah, oprava parket v télocviéné
apod.). Tridy byly postupné vybaveny novym vyskové nastavitelnym zakovskym
nabytkem. ZlepSilo se také vybaveni Skoly pocitaci, jejich pocet se zvysil z5 na 13,
1 vyukovymi programy.

Vhodné je netradicni uspotfaddani Zékovského ndbytku, vybaveni tfid relaxacnimi
koberci i1 audiovizudlni technikou (v kazdé ucebné je k dispozici televizni pfijimac
a radiomagnetofon s CD piehravacem). Materialni zazemi podporuje efektivni vyuzivani
modernich vyucovacich metod a diferencovany ptistup, coz se ve sledovanych hodinach
vyucujicim dafilo realizovat. V nékterych hospitovanych hodinach Zaci Gcelné pracovali
s pocitaci, které jsou ve Skole ptfipojeny k Internetu. Vedle bézného vybaveni skoly je
ucitelkam k dispozici i kopirka a barevna tiskarna.

Jazyk a jazykova komunikace (¢tendiskd gramotnost)

Ve sledovanych vyu€ovacich hodindch ceského jazyka i dalSich hospitovanych
predmétii byly rozvijeny étenaiské a komunikaéni dovednosti standardnim zptisobem. Zaci
méli prostor pro formulovani a sdélovani svych zjisténi, nazort i poznatkli. Byly
vyuzivany 1 prvky vedouci k rozvoji ¢tenaiskych dovednosti (napf. rozbor textu, Cteni
s porozuménim, rozbor dialogu) 1 obohacovani slovni zasoby. V prib¢hu sledovanych
hodin byly zafazovany ucelné€, jejich mira byla dostatecnd. Ve sledované hodiné
anglického jazyka se vyucujici snazila vést zaky k aktivni komunikaci v cizim jazyce.
Vhodné byl diraz kladen také na poslech mluveného projevu rodilého mluvciho i na
spravnou vyslovnost.

Aktivita zaki v prib&hu hospitaci byla velmi vysoka, problémem u nékterych z nich
bylo soustfedéni se na déle trvajici praci a nizkd troven jejich ctenafskych dovednosti
a pisemného projevu. Vzhledem k vétsi podpote rozvoje osobnosti a ¢tendiské gramotnosti
zakl chybélo vyuzivani nazornosti. Rezervy méli vyucujici ve vedeni zaka k efektivni
praci s informacemi ziskanymi z Internetu. Zakiim byla vétsinou k dispozici také odborna
literatura, v niZ mohli vyhledavat informace pfi samostatném plnéni tikold. V €asti hodin
bylo vhodné vyuzito pfimétené sebehodnoceni. Pritbézn¢ byli Zaci motivovani pochvalou a
pozitivnim ocenénim jejich vykonu, motiva¢né slouzila i moznost zajimavé hry nebo prace
na pocitaci.

Ctenaiskd gramotnost vramci $koly a vzdélavaciho procesu je podporovana
pravidelnymi nabidkami knih, které si zaci mohou koupit, i zaclefovanim beletrie
z zdkovské knihovny do vyuky. Motivaéné plsobi spoluprace s knihovnou ve Velvarech
a realizovana akce Noc s Andersenem.

Sledovana oblast prib&hu vzdélavani je hodnocena jako standardni, rizikem je nizka
uroven jak ¢tenatského, tak i pisemného projevu zaka vyssich ro¢niki.
Spolecenskovédni a ptirodovédné vzdélavani

Ve sledovanych hodinach byly plnény cile stanovené ve vzdélavacim programu. Plnéni
cilti dokladuji 1 zdznamy v tfidnich knihach a seSitech zakt i1 vystupy z pfedchozich hodin.



Skola ma materialni podminky k jejich realizaci. Vyuéujici se ispé$né snazily zaky vést
k aktivni Gcasti na vzdé€lavani, rozvijely jejich odborné komunikativni dovednosti, vedly
zaky ke komplexnimu vyuzivani ziskanych poznatki. PtileZitost k rozvoji v této oblasti ma
Skola ve vedeni zakli k vyhodnocovani informaci, k jejich tfidéni a praci s nimi. Jako
motivacni prvek slouZila pochvala a ocenéni vykond Zakl, motivace zakl prozitkem
v nékterych hodinach spole¢enskovédniho vzdélavani chybéla. Piilezitost ke zlepSeni
vtéto oblasti mad Skola také ve vytvafeni Zzakovskych socidlnich kompetenci.
Spolecenskovédni a ptirodovédné vzdélavani mé standardni Grover.

Podminky vyuky jsou celkové standardni.

Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakti ma skola jasné€ a ptehledné zpracovana
jako prtilohu skolniho fadu. Na webovych strankach i na vefejné ptistupném misté ve Skole
vsak byl zvetfejnén Skolni tad bez této pfilohy (na platnd pravidla pro hodnoceni zaki zde
nebyl v dobé inspekce uveden ani odkaz). Ve vztahu k informovanosti vefejnosti se jedna o
okrajové riziko, které bylo castecné odstranéno jeste pred ukoncenim inspekce.

Pravidla pro hodnoceni zakii jsou pii vzdélavani dodrzovéana. P¥i hospitaéni &innosti CSI
bylo zjisténo, ze hodnoceni zakii vyucujicimi je v soucasné dobé odiivodnéné a pievazné
zaky motivuje k uceni, tuto skutecnost potvrdily i rozhovory se ZzZaky ¢i pfedloZena
dokumentace Skoly. Ve vétSin¢ hospitovanych hodin bylo ptikladné realizovano také
sebehodnoceni zékd, a to formou adekvatni jejich v€ku. Pfikladem dobré praxe bylo
sebehodnoceni zak, které probihalo ve v§ech hospitovanych hodindch matematiky.

Hodnoceni Ziki je standardni. Rizikem bylo nezveiejnéni pravidel pro hodnoceni
Zaku. Prikladem dobré praxe je sebehodnoceni Zakii pii vyuce matematiky.

Ucelnost a i¢innost podpory Ziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
mimoiadné nadanych

Informace vztahujici se k vychovnému poradenstvi podavéa zédkonnym zastupctim zaka
feditelka Skoly. V letoSnim Skolnim roce je individudlné integrovan pouze jeden zak, ktery
je vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu. O tomto vzdelavani rozhodla
feditelka Skoly v souladu s platnou legislativou. Rozhodnuti o integraci zaka ve Skolnich
letech 2005/2006 (k 30. 9. vykdzano 6 individualn¢ integrovanych zaki) a 2006/2007
(k 30. 9. vykdzano 8 individualn¢ integrovanych zaki) ani podklady pro né nebyly
stavajicimu vedeni Skoly predany (dle prohlaSeni soucasné teditelky Skoly). V matrice
Skoly nebyla doporuceni k individudlni integraci pro vySe uvedené roky a pocty zaka
vedena. Dal§i doporuceni k individudlni integraci nebyla pro letoSni Skolni rok
poradenskym zatizenim vydéna, pro dva zaky Skoly bylo doporuceno zohlediovani jejich
specifickych potieb vzdelavani.

Ve sledovanych hodinach vétSinou ucitelky uplatiiovaly individudlni pfistup
k integrovanému zékovi i k ostatnim zakiim s poruchami uceni respektovaly jejich osobni
tempo a zadavaly jim diferencované ukoly. Slovni hodnoceni jejich vykonti bylo pozitivni
a motivovalo je k dal$imu vzdélavani.

Zaky mimotadn¢ nadané skola nema.
Podpora poskytovand Skolou Zdakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je
standardni.



UspéSnost ve vzdélavacim programu

V tomto skolnim roce probéhlo pro Zzaky 5. ro¢niku komeréni zjiStovani dosazené
urovné ziskanych védomosti, ve kterém je porovndvana jejich UspéSnost se zaky
zékladnich $kol ve Stiedo¢eském kraji i v Ceské republice. V dobé inspekce $kola jeste
nem¢éla vysledky k dispozici. Pribézné jsou analyzovany vysledky vzdélavani na jednanich
pedagogické rady, zhodnoceny byly také v zavéru minulého Skolniho roku ve vlastnim
hodnoceni Skoly. Hlavni pfiiny selhavani zakd (neprospivajici zaci) Skola monitoruje,
nasledné analyzuje a pfijima vhodné opatfeni, kterd vedou ke zlepSeni.

Sledovand oblast je na standardni vurovni.

Zavéreéné hodnoceni

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Kurikuldrni reforma je zde realizovanad jednak inovaci vidélavaciho programu
Zikladni Skola a v prvnim roCniku také aplikaci Skolniho vidélavaciho programu, ktery
je zpracovdan prevainé podle poZadavkii Skolského zdkona. Vzdélavani poskytované
zdkladni $kolou je v souladu sjejim SVP i s aktudlni verzi vzdéliavaciho programu
Zikladni Skola.

Pozitiva zjisténa pii inspekcni Cinnosti v zakladni Skole jsou 7 celkového pohledu
v rovnovdze se zjisténymi negativy. Nadpriumérna uroveii Skoly byla zjisténa v oblasti
spoluprdce s partnery Skoly a v oblasti vnitiniho prostiedi Skoly.

Vyvoj Skoly v obdobi od dubna 2007, kdy nastoupila do své funkce soucasna reditelka
Skoly je souhrnné hodnocen jako progresivni, k pozitivnim zméndam doSlo témér ve viech
sledovanych oblastech.

PrileZitosti k dalSimu efektivnimu rozvoji Skoly jsou predevsim ve zvySeni podilu
kvalifikovanych pedagogit na vyuce a ve zvySeni urovné Ctendiskych a pisemnych

7y vr

dovednosti Zaki vys$Sich rocnikii.

Priubéh vzdélavani ma ve Skole celkové velmi dobrou uroveri. VétSina ze
14 hospitovanych hodin méla nadpriimérnou kvalitu. Piikladem dobré praxe bylo
vyuzivdani sebehodnoceni Zdkii v hospitovanych hodindach matematiky.

Zikladni Skola ma predpoklady pro plnéni vzdélavacich programii, které v praxi
aplikuje, zjisténa rizika jsou pripustného &i okrajového charakteru a daji se odstranit,
formdlni nedostatky byly v prevainé miie efektivné odstranény jesté béhem inspekcéni
¢innosti. Jejich zjisténi bylo reditelkou Skoly vyuZito jako dalsi prileZitost v aplikovaném
systému posilovani kvality vzdélavani Zakia. Zakladni Skola svou cCinnosti uispésné
podporuje rozvoj osobnosti Zdkii.

Vzhledem ke sledovanym oblastem ma Skola celkové standardni uroveri.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych pey . .. . .
J 4 4 Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepripustnych v . v ., o
. . v ., standardu, Skola je funkcni, vyskytuji se nékteré
rigik, nepiiznivy stay, . yr , . , .
N e rigika jsou piipustnd nebo oblasti, které Ize hodnotit
rizika jsou kritickd nebo ., . vy ;
o . okrajova Jjako p¥iklady dobré praxe
nepiipustnd
« Prumérny, funkéni Nadpriumérny
Podprimérny sta ’ ’
odprumérny stay (standardni) stav (nadstandardni) stav
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Brana $koly oteviena, ze dne 1. 9. 2007

2. Zfizovaci listina, vydana obci Kmetinéves, ze dne 12. 11. 2002

o =R

10.
. Zprava z vlastniho hodnoceni skoly, ze dne 6. 7. 2007
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 12166/2007-21, ze dne 11. 5. 2007 a &j. 57446/2007-21, ze dne 26.
3. 2007 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni

Povéfeni do doby jmenovani feditele na zdklade vysledkii konkurzniho fizeni ve funkci
feditelky Zéakladni Skoly Kmetinéves, vydané obci Kmetinéves, dne 21. 1. 2005

Stanovisko zfizovatele k existenci Zakladni Skoly v Kmetinévsi, vydané obci
Kmetinéves, dne 25. 4. 2008

Strategicky plan rozvoje Skoly, ze dne 20. 12. 2007

Koncepce skoly pro obdobi let 2007 — 2009, ze dne 27. 8. 2007

Plan prace, skolni rok 2007/2008, ze dne 3. 9. 2007

Inspekéni zprava CSI, ze dne 28. 3. 2001, &j. 026 69/01-2168

Internetové stranky Skoly na www. zskmetineves.estranky.cz [online], [cit. 24. 4. 2008]

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2006/2007

Skolni #ad platny od 3. zati 2007

Provozni fad Skoly ze dne 31. srpna 2007

Vnitini fad Skoly ze dne 3. zati 2007

Rozvrh hodin od 1. 5. 2007, od 3. 9. 2007, od 1. 4. 2008

Klasifikac¢ni ad ¢j. 98/2007, ze dne 4. 9. 2007

Organizacni fad ¢j. 169/07, G€inny od 3. 9. 2007

Personélni dokumentace zaméstnanci Skoly k datu inspekce

Traumatologicky plan Skoly ze dne 29. 4. 2007

Postup pii vzniku tGrazu - dokument ze dne 29. 4. 2007

Knihy trazt k datu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 1. 10. 2005

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2007/2008 a jeho hodnoceni, ze dne 20. 11. 2007
Zapisy z jednani pedagogické rady od dubna 2007 k datu inspekce

Pouceni k BOZP

Matrika Skoly a tfidni knihy k datu inspekce

Zakovské knizky a sesity zaki $koly k datu inspekce — vybér

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005, 2007
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za obdobi let 2005, 2006 a 2007

Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni 8kole podle stavu k 30. 9. 2004

Vykaz o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti let 2004, 2005, 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007
Kniha analytickych a podrozvahovych acth (zlstatky ucta k 31. 12. 2005, 2006, 2007)
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SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Vladimir Skuta Mgr. Vladimir Skuta v. r.
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingové v. r.
Maria Kotvanova Maria Kotvanova v. r.
Pouceni

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, TyrSova 106, 276 01 Mélnik.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 20. kvéten 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Miloslava Cervenkova Mgr. Miloslava Cervenkova v. r.
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