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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-124/08-07

Nizev Skoly: Zakladni $kola a Mateiska $kola T.G. Masaryka,
Rudolfovska 143, Ceské Budé&jovice

Adresa: Rudolfovska 143, 370 01 Ceské Budgjovice

Identifikator: 600 057453

IC: 70877645

Misto inspekce: Zakladni skola a Matetsk4 Skola T. G. Masaryka,
Rudolfovska 143, Ceské Budgjovice

Termin inspekce: 19. - 21. Ginor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni ptedpokladii pro napliiovani Skolniho vzdéldvaciho programu a ucebnich
dokumentd.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdé&lavacim programem S$koly a podpory
rozvoje zéka.

Hodnoceni vysledkti dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Inspekéni ¢innost byla zamérena na ¢innost zakladni Skoly.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni skola a Mateiskd Skola T. G. Masaryka, Rudolfovskd 143, Ceské Budéjovice
méla ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce v 1.- 5. roéniku 80 zakl, do matetské
Skoly dochazi 34 déti. V zadkladni Skole se vyu€uje v 1. ro¢niku podle Skolniho
vzdélavaciho programu ,,Mame k sobé blizko®, v ostatnich ro¢nicich podle upraveného
vzdélavaciho programu Obecné Skola ¢j. 12 035/97-20.

Skola napoméha rozvoji individualnich potieb a schopnosti zaki, po léta poskytuje péci
Sirokému spektru zaki. V soucasnosti jsou ve Skole integrovani 3 Zaci, jsou zde 1 dalsi Zaci,
ktefi maji vyukové problémy a vyzaduji individudlni péci. Pro klidné, vstiicné klima Skolu
navstévuji 1 Zaci mimo spadovy obvod (celkem 25 zaki). Pocet Zakl oproti Skolnimu roku
2005/2006 vzrostl o 10 zaka.



Pedagogicky sbor je stabilizovany, ve Skole pracuje téZ asistentka pedagoga. Diky
spolupréci vedeni Skoly a zfizovatele se vyrazné zlepsily materidlni podminky.

I1. Ekonomické udaje

Z ptehledu pfidélenych neinvesti¢nich finanénich prostfedkli poskytnutych Skole ze
statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani v obdobi let 2005-2007 bylo zjiSténo na
zéaklade propocti vykonovych ukazatelli na zdka a pomerovych ukazatelli vypoctenych ze
sledovanych ekonomickych udajii, ze sledované ndklady maji stoupajici tendenci (napt.
mzdové nédklady, ucebni pomiicky, Skoleni a vzdélavani, na kterém se podili i finanéni
prostfedky z dotace na SIPVZ).

Dotace na provoz od zfizovatele ma mirn€ zvySujici se tendenci. Soucasné v kazdém
sledovaném roce Skola investovala nejenom do mensi Gdrzby budovy, ale tyto prostfedky
vyuzila k rozvoji skoly. Probéhla rekonstrukce socidlnich zafizeni a vnitfnich vchodovych
dveti, které jsou vybaveny elektrickym zdmkem a videotelefonem, skola ma bezpecnostni
zatizeni, doSlo k vyméné podlahovych krytin, je zde nové venkovni hfist¢ s umélym
povrchem. Nové si Skola diky grantu pofidila interaktivni tabuli.

Takto nastavené rozpocty umoziuji Skole realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program

Ve Skolnim roce 2007/2008 v 1. probiha vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP) s nazvem ,Mame k sobé blizko“. Tento program je zpracovan podle pozadavki
$kolského zidkona a vsouladu s dokumentem MSMT pro zakladni vzdélavani tj.
s Rdmcovym vzdelavacim programem.

Skolni vzd&lavaci program dostateéné zohlediuje cilové skupiny 74k, personalni obsazeni
pedagogického sboru, materidlni vybaveni Skoly pro poskytované vzdélavani a financni
moznosti Skoly. Ve strategii fizeni Skoly je patrny vstficny pfistup a jasnd orientace na
zjiStovani potieb zdkaznikli — zakd, rodicl, zfizovatele. Rodice zakli 1. roc¢niku byli
onovém SVP informovéani na informativni schiizce. Ostatni maji moznost seznamit se
s nim u feditele Skoly. Informa¢nim zdrojem o zivoté Skoly jsou pro vetejnost i webové
stranky skoly.

Strategie a planovani

Reditel $koly vychazi z dokumenti MSMT i Jiho¢eského kraje, planovani je v souladu
s redlnymi podminkami $koly, vytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu. Reditel
o svych zdmérech informuje zfizovatele, Skolskou radu, popt. dal§i partnery. Aktudlné
reaguje na nabidky umoznujici zlepSeni materialnich podminek.

Strategie $koly vede zfetelné k napliiovani SVP.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel §koly je ve funkci 2. rokem. Pii své praci navazuje na dobrou tradici §koly, opira se
o znalost mistnich podminek. Dokumenty vztahujici se k organizaci Skoly odpovidaji
podminkam Skoly. Zrozboru dokumentace je ziejmé, Ze feditel efektivné vyuziva
personalni, materidlni a finan¢ni zdroje. Planovani vychdzi z predchozi analyzy s vyuzitim
zpétné vazby. Vystupy z kontrol dokladaji, Ze organizace vzdélavaciho procesu je funkéni.
Vnitini dokumenty §koly zahrnuji podporu realizace SVP, na pfednim misté v procesu
vzdélavani zaki stoji ¢innostni pojeti vyucovani.



Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém

Z praxe Skoly je zfejmé, Ze hodnoceni jeji ¢innosti je pravidelnou soucasti pedagogickych
rad. V ramci vlastniho hodnoceni vySla Skola ze svych prazkumi, vyuzila i SWOT
analyzu vSech oblasti Zivota Skoly, stanovila silné a slabé stranky Skoly.Vlastni hodnoceni
zpracované za Skolni rok 2006/2007 obsahuje i vysledky dotaznikového Setfeni od Zakt
arodicl, jehoz vysledky jsou pro Skolu jednozna¢né pozitivni. Z hodnoceni znalosti
a dovednosti zaki 5. roéniku (CERMAT) vyplyva, ze se zaci pohybuji v pAsmu mirné¢ nad
primérem. Toto hodnoceni podle sdéleni feditele odpovidd i vystupiim a hodnoceni na
urovni Skoly. V pribéhu inspekce byl feditel seznamen s vysledky evaluace Skoly tykajici
se klimatu Skoly testovanim zakid ,Barvy zivota®. Vlastni hodnoceni je zpracovéno
v souladu s cili, které si §kola stanovila, a je podkladem pro zpracovani vyro¢ni zpravy.
Napliiovani obsahu vzdélavani, a to zejména s realizaci nového SVP, je predmétem
hospitacni ¢innosti. Sledované hodiny jsou vyhodnocovany zejména z hlediska pouzitych
metod a forem prace a z hlediska pfinosu pro rozvoj zéka.

Vnitini kontrolni systém Skoly zahrnuje kromé hospitacni Cinnosti dal§i neformalni
kontroly napt. dodrZzovani bezpecnosti zakl , vedeni pedagogické i Zdkovské dokumentace,
plnéni delegovanych tukoli. Zavéry ztéchto kontrol jsou podle sdéleni feditele
projednavany ustné. Reditel $koly je s pracovniky v dennim kontaktu, G¢inné funguje
okamzZita zpétna vazba.

Ze sledovani déni ve Skole 1 z dokumentace je ziejmé, Ze vnitini kontrolni systém je
funkeni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu

Personalni podminky

V zakladni Skole je pét ucitelti s kvalifikaci pro 1. stupeny, jedna vyucujici ma kvalifikaci
pro 2. stupen. Dalsi vzdélavani bylo vyuZito k ziskani pfedpokladl pro praci s vypocetni
technikou u viech ug¢iteli a proskoleni spravce uéebny. Proskoleni ugitelti k tvorbé SVP
bylo zajisténo, umoznilo tymové zpracovani. Ucitelé uplatnili piedchozi zkuSenosti.
Vytvoteny Skolni program vychazi z praxe, navazuje na mistni podminky a dlouhodobé
cile. Uc¢itelé jsou podporovéani ve svém profesnim rozvoji. Z rozhovord s nimi vyplynulo,
ze ocenuji vlidné klima Skoly a jsou motivovani k poskytovani kvalitniho vzdélavani

Skola se tradién& kvalitné vénuje i zakam, ktefi vyzaduji specialni pééi. Piistupuje k nim
skutecné€ individudlné a snazi se volit takové ptistupy i metody prace, které by podporovaly
jejich rozvoj. Pro talentované Zzaky Skola vytvafi podminky k jejich uplatnéni zejména
zapojovanim do sout&zi.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani

Skola zajistila bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani a snazi se o minimalizaci rizik araz.
Prioritou Skoly je podpora zdravého rozvoje zakl, vytvareni spravnych zdravotnich
a hygienickych navyk, ohleduplné a tolerantni vzdjemné chovani mezi Zdky a neagresivni
feseni problémi (projekt ,,Zdravy Zivot ve zdravém Zivotnim prostiedi®). Zaci $koly byli
prokazateln¢ pouceni o zasadach bezpecného jednani ve Skole i na akcich potfaddanych
$kolou. Skola zajistila bezpeéné podminky pro vyuku télesné vychovy, plavéani, ale i pro
vzdélavaci Cinnosti v odborné ucebné. 1 kdyz vedeni Skoly klade diraz na urazovou
prevenci mira urazi zaki se za posledni rok zvysila. Reditel $koly to vysvétluje tim, Ze
urazy byly malo zédvazného charakteru a Ze se zvysil pocet hyperaktivnich Zakl. Proto
nafidil pravidelné vyhodnocovat mozna bezpecnostni rizika a pfijimat adekvatni opatteni
k jejich minimalizaci. Skola vypracovala program primarni prevence socialng
patologickych jevi, ktery je funkéni, jsou s nim sezndmeni vSichni pracovnici Skoly, Zaci



irodice a jeho fungovéni a dopady jsou pravidelné¢ vyhodnocovany vedenim Skoly
a metodikem prevence. Podrobnosti k bezpecnému jednani zakli i prevenci socidlné
patologickych jevl jsou specifikovany ve Skolnim faddu. Mozn4 bezpecnostni rizika
spojend s pfestavkami a piesuny zakd v ramci vzdélavani minimalizuje nalezity dozor nad
zaky.

Pfijimani ke vzdélavani

Reditel $koly dodrzuje zakonna ustanoveni pii pfijimani Zaki, odkladech povinné
dochazky, ukoncovani vzdélavani i pii povolovani vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Kontrolovand rozhodnuti feditele Skoly, jako orgénu statni spravy,
spliiovala vechny naleZitosti které vyzaduji pfislusné pravni predpisy. Skola poskytuje
prostiednictvim vyvésky potfebné informace o moznostech vzdélavani i zpiisobu piijimani
zaka.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Skolské rada byla fadné ustanovena ziizovatelem a pravidelné se schazi. Reditel $koly se
Gi¢astni jednani §kolské rady. Skolské radé je feditelem $koly umoznén piistup k veskerym
informacim, které potiebuje pro svoji &innost. Skola poskytuje aktualni informace
o pribc¢hu a vysledcich vzdélavani rodi¢im a zdkonnym zastupcim nezletilych Zaka
prostfednictvim  Zdkovskych knizek, letdkd, rodiCovskych schizek a moznosti
individudlnich konzultaci. Vedeni Skoly aktivné spolupracuje se zfizovatelem a to v oblasti
statni spravy i1 pfi reprezentaci Skoly na vefejnosti. Pfi Skole pracuje rada Skoly, ktera
aktivni spolupraci s vedenim Skoly napoméha zkvalitnéni komunikace mezi Skolou
arodi¢i. Skola intenzivné spolupracuje i s dal§imi partnery hlavné v oblasti ekologie
(Stredisko ekologické vychovy, spolecny projekt s ekologickou organizaci CASIOPEA,
projekt s Lesy CR a.s.).

Prubéh vzdélavani, proces napliovani cili SVP a vzdélavaciho programu Obecna
Skola

Vnitini prostfedi Skoly

Problematika souziti u¢itelti, zakl a ostatnich socidlnich partnert je vychodiskem skolniho
vzdélavaciho programu. Silnou strankou Skoly je kvalitni tym pedagogii a jejich citlivy
piistup k vychové a vzdélavani. Skolni pracovni prostiedi zaky motivuje a vytvaii vhodné
prostiedi také pro integraci zakt. Ve sledované vyuce se projevila promyslena piiprava
uciteldi. Zatazeni Cinnostnich forem uceni, vybér vhodnych tkold a soustavné pouzivani
individudlnich pomucek vedly k efektivit¢ vyuky. Cilem vSech aktivit je podpora rozvoje
osobnosti zakt. Cinnosti zdkii jsou zdrojem prozitkii a sebepoznani. Vyuka podporovala
vytvareni klicovych kompetenci pro Zivot zak, byl patrny posun stylu vyuky v souladu
se SVP. Obétava prace viech zaméstnanci $koly je sjednocena projektem zaméfenym na
zdravé Skolni prostiedi. Srozumitelné zasady a piiklady jsou zakim nabizeny v oblasti
vzdélavani, stravovani a vyuzivani volného Casu. Z analyzy dokumentace Skoly, z jejiho
vlastniho hodnoceni, z vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly i ze sledovani déni ve Skole je
ziejmé, ze se klima 8koly pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Skola je
prokazateln€ orientovana na podporu osobnostniho rozvoje zaku.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ucebny skoly jsou pro vzdélavani zaki podnétnym prostfedim. Vzhledem k naplnénosti
ttid vSak né€které postradaji odpocinkové i ucebni koutky. Prostor tfid a chodeb je efektivné
vyuzit. Kromé kmenovych tfid je k dispozici pouze jedna ucebna, ktera je vyuzivana jako



knihovna, pracovna pro vypocetni techniku a misto pro zdjmovou a individudlni vyuku.
Dlouhodobym cilem je vyuziti ptidnich prostor.

Vybavenost Skoly ucebnicemi a pomiickami ma piikladnou uroven. Ucitelé soustavné
sleduji aktudlni nabidku, ¢ast pomicek zhotovuji samostatné nebo ve spolupraci s jinymi
Skolami. Vyznamnym pozitivem je pravidelné vyuzivani pomticek v ¢innostnich metodach
uceni. Vyucujici uplatiiuji svoje vzdélani, zajmy a schopnosti tvofivym zplsobem.
Podnécuji zaky k zapojeni v zdjmovych utvarech, soutéZich a projektovych cinnostech.
Tato aktivita pomaha prekondvat rizika negativnich socidlnich vlivii. Mimoskolni ¢innosti
jsou vyuzivany ke spolupraci s dal§imi partnery. Vyraznym uspéchem bylo ziskani
interaktivni tabule, kterd podporuje samostatné Ginnosti a praci s informacemi. Zaci
respektuji spolecnd pravidla. Ve sledované vyuce byly vhodné vyuzivany zasady skolniho
vzdélavaciho programu. Organizace vyuky vychazela z &innostniho uceni. Zaci se ugili
pracovat samostatné, byla rozvijena jejich zodpov&dnost a schopnost spoluprace.
V dokumentaci Skoly jsou stanoveny optimalni naroky na pouzivani aktivizujicich metod
a forem préce.

Hodnoceni zaku

Systém hodnoceni 74kl Skoly je zakotven ve Skolnim fadu, v zadsadach hodnoceni zakd.
Jednotliva kritéria hodnoceni z&kd jsou zde jasné stanovena a jsou podkladem pro
pfijimana opateni, ktera dodrzuji formativni a motivaéni funkci. Skola deklaruje
a vyuziva moznost slovniho hodnoceni Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pti
hospita¢ni ¢innosti bylo zjisténo, ze hodnoceni ucitelti vzdy respektuji individualitu zaka
1 aktudlni podminky vyuky. Ucitelka 1. ro¢niku vytvaii optimalni podminky pro usp&sny
start viech zaki. Ucelné je motivuje a uplatiiuje k nim skutené individualni pfistup za
ucelem jejich rozvoje. Hodnoceni je sou€asné vyuzivano jednotlivymi vyucujicimi jako
zpétna vazba pro hledani pfi¢in netispéchu a pro stanovovani dalSich vzdélavacich potieb
a cild zakd. Rodice jsou pribézn€ informovani o vysledcich vzdélavani svych déti
1 0 smérech a moznostech jejich dal§iho rozvoje.

Ugelnost a ti¢innost podpory 74kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami /nadanych

Skola zajistuje individualizovanou a specializovanou pé¢i zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Vzdélavani téchto zakd probihd na zakladé
individudlniho vzdé¢lavaciho planu, ktery byl zpracovan a je realizovan ve spolupraci
s poradenskym zafizenim a rodi¢i téchto zakl. Z hospitaci vyplynulo, ze pii vzdélavani
zaklt se SVP vyuzivaji ucitelé specidlni metody a formy, specialni ucebni a didaktické
materialy i1 sluzby asistenta pedagoga. Obdobné ptistupy vyucujici voli i v ptipad¢ zaki,
kteti maji vyraznéjsi vyukové problémy. Vysledky vzdélavani zakl se SVP jsou pravidelné
vyhodnocovany a spole¢né s poradenskym zatizenim a rodici je volen dalsi postup pii
jejich vzdélavani. Problematika vzd€lavani zdkt se SVP a zakd nadanych, vcetné
podptirnych opatieni je oetiena ve SVP. Skola nevykazuje mimotfadné nadané zaky, ale
talentovanym zaklim dava moZznost uplatnéni pii Skolnich aktivitach.

Uspésnost 74kt ve vzdélavacim programu

Ve sledované vyuce se projevil piikladny didakticky piistup viech vyuéujicich. Zaci byli
vedeni k rozvijeni dovednosti s jejichz pomoci byli vedeni ke vzdélavacim cilam.
Vzdélavani zakl je spojeno s uplatnénim pedagogickych ¢innosti zaméfenych na podporu
Gispésnosti zaki. Rizeni $koly spojuje aktivity vychovného poradenstvi, logopedické péce,
prevence negativnich socidlnich jevil, cinnosti tfidnich uciteld, pedagogické rady
a vychovného plisobeni vSech pracovnikl Skoly. Poznatky o Zacich jsou vyhodnocovany.
Pomoc Zzaklim pfi feSeni problémovych situaci poskytuji vSichni ucitelé. Z dokumentace
idenni praxe je ziejmé, Ze podpora a rozvoj zajmi jsou zajistény. Usili skoly je
prokazatelné, ma kvalitni vysledky, rozsah aktivit je pfikladem dobré praxe.



Zavérecné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdni v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Skolni vzdélavaci program ,Mdame k sobé blizko* je zpracovdan v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem schvialenym MSMT.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovino v souladu s pravnimi predpisy, schvdlenymi
ucebnimi dokumenty. Rizika jsou ojedinéla a Ize je prekonat. V péci o Zaky, kteii
vyzaduji intenzivni péci, by vyrazné prospéla pomoc dalSiho asistenta pedagoga.

Skola md podminky ip¥edpoklady pro uspésné naplnéni Skolniho vzdélivaciho
programu.

V nasledujicich oblastech byla zjisténa uroveri prikladit dobré praxe:

e piijemné vstiicné klima Skoly

o piikladné napliiovani rovného pristupu Zaki ke vzdélavani

o aktivni podpora Zdki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami

e vyraznd podpora Zaki p¥i startu Skolni dochazky, optimdlni motivace vedend snahou
o jejich individudlni rozvoj

e aktivni metody vyuky, éinnostni pojeti vyucovani

o systematické vedeni Zdki k ochrané Zivotniho prostiedi

Piidélené financni prostiedky umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci program, jsou
vyuzivany efektivné.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Statutarniho mésta Ceské Bud&jovice ze

dne 21. 2. 2001, véetné Dodatkii ¢. 2 a 3

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé v rejstiiku
skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 13 020/2007-21 s G¢innosti od 1. 9. 2007 ze dne 14. 5.
2007

Jmenovani do funkce feditele ze dne 7. 6. 2006 s ucinnosti od 1. srpna 2006 -
vydané Statutarnim méstem Ceské Bud&jovice

Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2005 k 30. 11. 2005

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2006 k 15. 11. 2006

Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2007 k 15. 11. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 1. 10. 2004

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 5. 10. 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 10. 10. 2006

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 8. 10. 2007

. Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 4. 10. 2004

. Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 4. 10. 2005

. Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 4. 10. 2006

. Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 11. 10. 2007
. Vykazy zisku a ztraty 12/2005, 12/2006 a 12/2007

. Hlavni G¢etni knihy 12/2005, 12/2006 a 12/2007

. Pocitacové sestavy Néklady a vynosy 12/2005, 12/2006 a 12/2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1.-4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 4. 1. 2006

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi

Skol (MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2006 ze dne 15. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1.-4. &tvrtleti 2007 ze dne 9. 1. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhl. ¢. 551/2004
Sb. a podle ucelovych znakii s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu EU za r. 2005 a 2006

Rozbory hospodareni skoly za r. 2005, 2006 a 2007

Koncepce vychovy a vzdélani ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Budg&jovice ve
Skolnim roce 2007/2008

Plan préace - §kolni rok 2007/2008 ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Budé&jovice
Vyroéni zprava ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Budg&jovice za $kolni rok
2006/2007

Vlastni hodnoceni $koly - ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Budg&jovice

Organizaéni ¥ad $koly, Skolni fad véetné dodatku Hodnoceni zdki ZS a MS T. G.
Masaryka, Ceské Bud&jovice, ze dne 5. 12. 2007

Organizaéni ¥ad §koly — §kolni vylety, cestovni néhrady -ZS a MS T. G. Masaryka,
Ceské Budgjovice

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ZS a MS T. G.
Masaryka, Ceské Bud&jovice

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské
Bud¢jovice

Doklady o daldim vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS a MS T. G. Masaryka,
Ceské Budgjovice



32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

Skolni vzd&lavaci program ,,Mame k sob¢ blizko* ZSaMS T. G. Masaryka, Ceské
Budé¢jovice

Utebni plan vzdélavaciho programu Obecna $kola pro $kolni rok 2007/2008 ZS
a MS T. G. Masaryka, Ceské Budgjovice

Rozvrh hodin na $kolni rok 2007/2008 ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Budé&jovice
Rozpis dozorii ve $kolnim roce 2007/2008 ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské
Budé¢jovice

Zapisy pedagogickych rad ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Budg&jovice

Kniha urazi ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Budgjovice

Individudlni vzdélavaci plany integrovanych zaki ve Skolnim roce 2007/2008
Traumatologicky plan ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Bud&jovice

Minimalni preventivni program ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Budg&jovice pro
Skolni rok 2007/2008

41. Koncepce vychovy ke zdravému zptisobu Zivota ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské
Budé¢jovice

42. Bezpetnostni pokyn k realizaci $kolniho vyletu - ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské
Bud¢jovice

43. Program evnironmentilniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty - ZS a MS T. G.
Masaryka, Ceské Bud&jovice

44. Denik spravnich rozhodnuti ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Budgjovice

45. Rozhodnuti feditele v oblasti vykonu statni spravy

46. Dokumentace o ¢innosti rady skoly ZS a MS T. G. Masaryka, Ceské Budgjovice

47. Trtidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

48. Tridni vykazy ve Skolnim roce 2007/2008

49. Katalogové listy ve skolnim roce 2007/2008

50. Zakovské knizky ve §kolnim roce 2007/2008

51. Pisemnosti zakl ve Skolnim roce 2007/2008

52. Inspekéni zpravy a protokoly z predeslych inspekci

SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Magr. VEra DIrsova

Milena DoleZaloVa

Mgr. Jana Dostalova

Mgr. Jiti Holomek e

Ceské Budgjovice dne 27. unora 2008



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. B. 36, 370 21 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFripominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zdenék Spacek

Ceské Budgjovice dne 10. 3. 2008
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