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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola v Hudlicich je dvouttidni pfedskolni zafizeni, umisténé v ucelové pavilonové
budové. Ziizovatelem a provozovatelem je obec Hudlice. Mateiska Skola je zalohovana
organizace, jeji je Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovaci sluzby pro déti a zaméstnance
matetské a zdkladni Skoly a dalsi obCany obce.

Kapacita matetské Skoly je 60 déti. Ve Skolnim roce 2000/2001 byly k dochdzce zapsany 52
déti, které jsou do tfid rozdéleny prevazné podle veékového kriteria 3-4 a 4-6 let. Primérna
dochazka déti v obdobi zati 2000-leden 2001 jsou 34 déti.

Pedagogicka c¢innost predskolniho zafizeni je zajiSténa kvalifikované ¢tyfmi pedagogickymi
pracovnicemi s celkovym souctem 3,7 tivazku, provoz budovy a Skolni jidelny zabezpecuje
pét zaméstnankyn s upravenymi Uvazky.

Reditelka fidi mateiskou $kolu od r. 1985 a kolektiv pedagogickych zaméstnankyii je
stabilizovan.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V pribéhu orientacni inspekce byla sledovana a hodnocena kvalita vzd€lavani v Fizenych
a spontannich cinnostech. Vychovné vzdé&lavaci cinnost byla posuzovana z hlediska
efektivity planovani, materialné technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek.
Zjistovana byla ucinnost organizace, metod a forem prace, uplatilovani motivace a hodnoceni
v pedagogickém procesu, zpisoby interakce a komunikace.

e Vychovné-vzdélavaci program je vobou tfidach plénovan do tydennich celkl
s tematickou orientaci na prevazné tradi€ni témata, v nichZ jsou zastoupeny vSechny
vzdélavaci oblasti v fizenych i spontannich ¢innostech. Vychodiskem pro planovani jsou
zejména standardizované Casové tematické plany pro matefské skoly a Program vychovné
prace pro jesle a matetské Skoly ¢j.33 483/83-201 ze dne 23. 12. 1983 a déle jsou
operativné¢ vyuzivany aktudlni doporucené metodické materidly pro piredskolni
vzdélavani. Plany deklaruji obecné vzdélavaci cile, ¢astecné formy prace. BliZze neni
specifikovana diference pozadavkli podle slozeni vékové skupiny a schopnosti déti.
Planovéani je pravidelné, umozituje ucitelkam s delsi pedagogickou praxi zakladni
orientaci v pedagogické praci a zajiSt'uje posloupnost a ndvaznost.

e Persondlni zajisténi pro vychovné-vzdélavaci cinnost Skoly je vynikajici, vSechny
pedagogické pracovnice spliuji podminku odborné a pedagogické zptisobilosti
k vyucovani na matetské Skole. Maji sttedoSkolské vzdélani. Funkéné je vyuZzivana i dalsi
ziskand odbornost dvou vyucujicich. Pro déti s vadou vyslovnosti je zajiSténa individudlni
péce ucitelky s osvédcenim logopedické asistentky. Zajmove je realizovan krouzek hry na
zobcovou flétnu.

e Vnitini usporddani matefské skoly, jeho Clenéni a vhodné prostorové feSeni tiid tvofti
funkéni prostfedi pro realizaci spontdnnich i fizenych ¢innosti. Dil¢im nedostatkem je
absence podnétného zdzemi s operativni nabidkou vytvarnych a ostatnich rukodélnych
¢innosti déti ve tiidach. Ranni televizni vysilani pfi schazeni déti nebylo funkéné a cilené
vyuzito jako didaktické pomiicky. Skolni knihovna obsahuje dostate¢nou nabidku détské
literatury, odborna literatura je vyuzZivana a promyslené inovovana.

e Psychohygienické zésady vyuky byly vétSinou dodrzovéany. Stanoveny rezim dne je pfi
realizaci programu ¢aste¢né casove variabilni, zachovava tydenni rozvrh fizenych ¢innosti
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a pravidelné rezimové prvky. V pribéhu dne byly zatfazovany spontanni a fizené ¢innosti
téméf ve vyvazeném pomeéru, dostate¢né byly zastoupeny pohybové aktivity, stiidany
¢innosti s riznou mirou fyziologické zatéze. Pti rannim cviceni nebyly v 1. tfidé dodrzeny
stejné pozadavky v obuti déti a vyucujici. Organizace odpoCinku netesi v souc¢asné dobé
uspokojive individudlni potieby déti, neorientuje se dostate¢né¢ na nabidku dalSich
klidovych nebo relaxacnich ¢innosti pro déti s riiznou potiebou spanku. Pitny rezim byl
umoznén organizované v dob¢é podavani jidla, individudlné nebyl détmi v prib¢hu dne
vyuzivéan. Celé prostfedi mateiské skoly bylo Cisté a esteticky podnétné.

e Sledované spontanni i fizené cCinnosti probihaly v pribéhu dne plynule a pfirozené.
Promyslené¢ a vzhledem ke zvolenému obsahu ¢innosti byly voleny i G€inné vzdélavaci
postupy. Predev§im smyslovéa vychova a prvky tvotfivé dramatiky podpoftily fantazii déti
a vedly k aktivngj$imu uceni a emo¢nimu prozivani. Vhodné& zvolené formy organizace
vychdzely z konkrétniho obsahu a smyslu pro rozvoj osobnosti ditéte. Programové fizena
¢innost probihala cilené¢ frontdlné, charakter navozené aktivity vyzadoval spolecné
soustfedéni a vzdjemnou interakci skupiny. Vhodné byly vyuZity hrové aktivizujici
metody k rozvijeni a uplatnéni poznavacich procest v rozumové ¢innosti a fe€i déti ve
spojeni s praktickou ¢innosti. Ukazatelem efektivity vyuky byl i velky zajem déti, citova
angazovanost a jejich aktivni Gcast.

e Motivace programu vychazela ztematického zaméru tydenniho planu. Uinn& bylo
rozvijeno formalni navozeni zdjmu i vnitini individualni motivace. Pfi fizené ¢innosti ve
2. tfid¢ byly aktualné uplatiiovany dil¢i motivacni prvky, které se funkéné orientovaly na
pochopeni zdméru ucitelky. Hodnoceni déti bylo pfevazné pozitivni, u jedné vyucujici
bylo zaméteno zejména na projevy a korekce chovani déti.

e Vnitini klima tfid bylo pfiznivé, vytvofené podminky podporovaly rozvoj pozitivnich
socialnich vztahi. Vztah ucitelek k détem byl partnersky, komunikacni prostiedi vétSinou
ptirozené a jeho podnétnost na bézné Grovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita a funkcénost planovani vzdélavaci Cinnosti je na primérné urovni. Podminky
vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou v oblasti persondlni vynikajici, v oblasti materidlné-
technické a psychohygienické jsou hodnoceny jako velmi dobré. V oblastech organizace,
volbé metod a forem prdace, motivace a hodnoceni a interakce a komunikace byla zjisténa
PFevaha pozitiv.

Uroveri kvality vzdéldvdni je celkové hodnocena jako nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Systém planovani je prehledny a poskytuje konkrétni piedstavu o Cinnosti matetské skoly.
Stanovené cile a ukoly jsou redlné, dokumentuji zaméfeni na aktudlni pojeti piedskolni
vychovy vramci standardnich metod préace, které jsou postupnymi kroky realizovany.
Matetska skola funkéné rozviji svlij program o nabidku nadstandardnich aktivit — logopedicka
péce a seznamovani s hrou na zobcovou flétnu.
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Planovani sméfuje systematicky k dalSimu rozvoji, prohlubovani globalné pojatych cilt
matetské Skoly.

Organizovani

Organizace matefské Skoly je definovdna jednoznanymi pravidly v organizacnim fadu
a vytvafi prehledné podminky pro déti i zaméstnance. Zaméstnankyné maji vymezeny své
kompetence, byly sezndmeny s pravidly persondlniho fizeni, ale nejsou delegovany
pravomoce zastupujici pedagogické pracovnice. Organiza¢ni pravidla mezi mateiskou Skolou
a rodi¢i jsou dana vnitini fadem Skoly, rodice jsou sezndmeni s povinnostmi i vyplyvajicimi
dil¢imi pravy.

Provoz matefské Skoly je stanoven v souladu s potfebami rodicl, zacatek provozu
jednotlivych tiid je Casové diferencovan a efektivné ptizpiisoben podminkam Skoly. Pfima
vychovné povinnost jednotlivych pedagogickych pracovnic umoziuje i soub&zné pisobeni
ucitelek ve tridach, pti pobytu venku a v dobé konani krouzk.

Povinnd dokumentace matetfské Skoly je vedena v rozsahu stanoveném § 45b zékona
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdé&jsSich piedpist. Je vedena piehledné na
pfedepsanych formulatich, zdznamy v Piehledech vychovné prace vSak neobsahuji zcela
relevantni informace o rozsahu a naplni vychovné-vzdélavaci prace v pribéhu dne.

Tok informaci vné&jSiho i vnitiniho systému ma jasna pravidla a funguje bezproblémove.
Vsechny zaméstnankyné maji zajiStén piistup k aktudlnim informacim, Skola pravidelné
informuje o organizaci a vzdélavani i rodi¢e déti. Preferovan je individudlni kontakt. Vné&jsi
1 vnitini informacni systém umoziuje dostateny prostor pro dialog a aktivni spoluti¢ast vSech
zainteresovanych.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnic spociva predev§im ve vstiicném postoji feditelky k celému
kolektivu a vytvareni dobrych podminek k jejich praci. Vécnou diskusi je motivovan piistup
k vykonu pedagogické prace, akcentovdna je aktivita ucitelek v praci sdétmi ale
i sebevzdélavani. Organizacni a materidlni podminky pro zapojeni ucitelek do dalSiho
vzdélavani jsou v mateiské Skole velmi dobré. Orientuji se na praktické vyuzivani odborné
literatury, zajmové se pedagogické pracovnice zapojuji do systému odbornych seminafi.
V ramci spolecnych setkani je zajiStén pienos informaci na vSechny ucitelky, které je
evidentné vyuzivaji v praxi.

Finan¢ni motivace je vyjaddfena jen mirn¢ diferencovanym pfistupem v poskytovani
nadtarifnich slozek platu u jednotlivych zaméstnankyn podle stanovenych hodnoticich kritérii.
Zakladem je vySe mésicniho osobniho pfiplatku a jednorazové finanéni odmény za pracovni
vykon.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kontrola kvality a efektivity vychovné-vzdélavaci prace ve
formé pravidelné hospitacni ¢innosti a vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych ¢innosti,
vyplyvajici z pozadavki fizeni.

Kontrolni ¢innost zamétend na pedagogickou praci je pisemné dokladovédna, ze zépist
sledované efektivity provadénych rozbora hospitaci vyplyva dostate¢na odborna narocnost ve
vztahu k jednotlivym ucitelkdm. Kontrolni zjisténi jsou formulovdna pfevazné vystizné,
postihuji spiSe dil¢i ukoly v pedagogické préci, castecné opomijena je vazba na efektivitu
planovani a ptipravy.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcéni planovani vyjadiuje dlouhodobou tendenci v pedagogické Cinnosti a aktualizuje
zaméry mateiské Skoly v souladu s konkrétnimi podminkami. Organizovani je funkcéni
s jasné stanovenymi pravidly, zaloZené na spoluprdci pracovnic s ieditelkou. Informacni
systém je funkcéni a ucelny. Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnic
mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré, také ucinnost kontrolnich mechanizmii
vykazuje pievahu pozitivnich zjisténi.

Celkova uroveri kvality vizeni je hodnocena jako nadpriimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol, §kolskych a predskolnich zafizeni &j. 139/99

e Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2000

e Povinna dokumentace matetské skoly dle § 45b odst. 1, pism. a, ¢, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych =zafizeni, ve znéni pozd¢jSich predpisit (evidence déti, personalni
dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani)

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské $koly, ro¢ni plan na $kolni rok 2000/2001,
organiza¢ni fad, plan kontrolni ¢innosti, zdznamy z hospitaci a kontrol provozu, rozvrh

pfimé vychovné povinnosti pedagogickych a pracovni doba provoznich pracovnic,
zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Sdgleni vysledki inspekéni &innosti &j. 68/94Se ze dne 31. 3. 1994
e Sd¢leni o vysledcich inspekéni Cinnosti ¢j. O-02-06/9596-189Ma ze dne 22. 5. 1996

ZAVER

Podminky vzdélavani:

SloZeni pedagogického sboru je zhlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti
vynikajici. Pro svoji ¢innost ma materska Skola i velmi dobré materialni podminky.
Také psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalita vvchovné-vzdélavaci prace:

Ve sledovanych oblastech vychovné-vzdélavaciho procesu (organizace, metody a formy
prace, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace) prevazuji pozitivni zjiSténi nad
negativy.

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

Rizeni §koly:

Rozsah a ucelnost plinovani ma velmi dobrou tiroven, organizacni struktura materské
Skoly je promySlena a funkéni. Vedeni a motivovani pracovnic Skoly méa velmi dobrou
urovein. Kontrolni ¢innost je efektivni a ucinna.

Inspekéni zprava - str. 5



V Fizeni Skoly prevazuji pozitivni zjiSténi nad negativy, sledovana oblast je hodnocena
jako velmi dobra.

Celkova uroven kvality vzdélavani a rizeni je v souhrnném vyjadieni dle vyse uvedenych
zjisténi p¥i orientacni inspekci hodnocena jako nadpriimérnd.

Mateiskda Skola vykazuje v dlouhodobém hodnoceni velmi dobrych vysledkii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedldkovd e
V Piibrami dne 27. inora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. bifezna 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Jaroslava Vydrovd e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, prumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Pfislusny organ statni spravy 21.3.2001 025 31a/01-1306

(samospravy): RSMT OkU Beroun

Ztizovatel: Obec Hudlice 21.3.2001 025 31b/01-1306

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- Ptipominky nebyly podany
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