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Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytované¢ho zdkladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jSich predpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani
podle ptisluSného vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona
a zjistovani souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny se Skolskym
zakonem.
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zékladni skoly (déle ,,8kola*), Skolni druziny a Skolni
jidelny. Poskytuje vzdélavani zakim 1. az 5. ro¢niku. V 10 tiidach se k 30. zéii 2013
vzdélavalo 211 zakd. Naplnénost Skoly dosahuje 79 % nejvyssiho povoleného poctu.
Nabidku $kolni druziny aktualnd vyuziva 131 zaka ve 4 oddélenich. Skola se zaméfuje
na ¢innostni uceni, metody kritického mysleni a rozvoj osobnosti kazdého jednotlivce.
Vyucovaci hodiny spojuje do bloku, jejichz délka je 90 minut. Deklaruje integraci
anglického jazyka do vyucovaciho pfedmétu Cloveék a svét od 1. ro¢niku, vyuka ciziho
jazyka je realizovana od 3. roéniku. Vychovné vzdélavaci proces zabezpeluje
12 vyucujicich vcetné feditelky, 4 asistenti pedagoga a 4 vychovatelky Skolni druziny.
VSichni ucitelé maji odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi
Rizenti skoly
Reditelka $koly byla v roce 2012 potvrzena ve funkci na dalsi obdobi Sesti let. Spliuje
vSechny pozadavky stanovené pravnim piedpisem pro vykon funkce. V fizeni Skoly
cilevédomé uplatniuje svoje dlouholeté zkuSenosti. Priority rozvoje Skoly, které stanovila
V pivodni koncepci, se dati ve vétSin¢ oblasti napliovat. Dokument obsahujici koncepci
rozvoje na dal$i obdobi specifikuje kontinualni pokracovani realizace filosofie skoly jako
komunitni Skoly zalozené na strategiich kritického mysleni. Zaméfeni Skoly vymezené
ve skolnim vzd&lavacim programu (dale ,,SVP*) je orientovano na uplatiiovani prvki
kritického mysleni, ¢innostni uceni, na skupinové vyuCovani, projektové vyucovani,
komunitni kruhy a prioritné na rozvijeni komunikativnich a socidlnich kompetenci zak.
Naplilovani zamért Skoly je ve vyuCovani dobie patrné. Ptijeti koncepce zaky, uciteli
i zakonnymi zastupci zajistuje Gspésnost $koly i jednotlivell V realizovaném SVP. Skola
nabizi ve vzdélavani jistou alternativu. Zaméfenim i pfistupem vyucujicich vytvari
pratelské a vstticné prostiedi pro vychovu a vzdélavani zaki. Rostouci zajem o vzdélavani
ve Skole potvrzuje atraktivitu koncepce, ptiznivé socialni klima a odli$nost piistupu
k zakiim ve srovnani s béznymi zakladnimi $kolami. Velikost mnohych uéeben vsak
limituje pocet zakt, které feditelka mize piijmout ke vzdélavani do prislusné tridy.
Cast kompetenci feditelka delegovala v souladu s Organizacnim Fadem na  svoji
zastupkyni, pfesto vSak kromé svych zakonnych povinnosti zastava i praci vychovné
poradkyné. Pro vykon souvisejicich ¢innosti absolvovala studium ke splnéni dal$ich
kvalifika¢nich pfedpokladii. Dale vykondva c¢innosti metodicky prevence socidlné
patologickych jevil. Na pravidelném a disledném vyhodnocovani vychovné a vzdélavaci
prace Skoly se intenzivné podili metodické sdruzeni, jehoz ¢leny jsou vSichni vyucujici
véetné feditelky. Z podrobnych zdznami vyplyva snaha o pribéZzné a efektivni feSeni
problémi, potieb i disledné vyhodnocovani dosazenych vysledkii. Souhrnné vysledky
a dilezité dokumenty feditelka projednava s pedagogickou radou. V ramci své bohaté
hospita¢ni €innosti sleduje a hodnoti praci vyucujicich ve vztahu k plnéni cilt Skoly.
Pfinosem pro zlepSovani pouzivanych metod a forem prace uplatiiovanych ve vyuce jsou
cetné vzajemné hospitace.
Vyuka probihd podle SVP s motivaénim nazvem Dim stavime od zdkladii. Reditelka
respektovala zmény uvedené v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,RVP ZV®), platné od 1. zaii 2013, a disledné tyto zmény zapracovala do SVP.
Nékteré formalni nedostatky nesouvisejici s témito zménami feditelka odstranila v pribéhu
inspekéni ¢innosti. Skolni vzdélavaci program §kolni druziny vykazoval neuplné informace
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V oblasti podminek a vyuzivanych forem vzdélavani. Reditelka $koly uvedla dokument
Vv priibé¢hu inspekéni ¢innosti do souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zakona.
Ve Skolnim Fadu nebyla zpracovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani tak,
jak je $kola aktualnd pouziva. Caste¢né byla pravidla soucasti SVP. Dale feditelka
nezapracovala do textu Skolniho fadu upravy vyplyvajici z novely $kolského zakona
a prislusného provadéciho pravniho predpisu zvlasté¢ v oblasti hodnoceni vysledkd
vzdélavani zaki. Skola pravidelnd zveiejiiuje Gidaje o své &innosti ve vyroénich zpravach
0 ¢innosti Skoly, které maji velmi dobrou informacni hodnotu a svym obsahem spliuji
pozadavky provadéciho predpisu ke Skolskému zakonu. Elektronickou Skolni matriku
dopliji tfidni vykazy. Organizace dohledi nad zéky je zajiSténa tfidnimi ucitelkami,
piesto pfipfesunu zakad v budove Skoly jsou nékteré Casti Skolni budovy méné pokryty
dohlizejicim pedagogem. Reditelka $koly nespravné zapsala k zajmovému vzdé&lavani
ve Skolni druziné dva Zzaky nad nejvy$§i pocet stanoveny vyjimkou ziizovatele
pro jednotliva oddéleni. Podle sdéleni teditelky se jednalo o kratkodobé vyuziti Skolni
druziny pro tyto zaky. K terminu inspekéni ¢innosti pocet zakd zatazenych do Skolni
druziny spliioval ptislusny pozadavek stanoveny pravnim predpisem.

Personalni podminky

Personalni podminky jsou z hlediska odborné kvalifikace velmi ptfiznivé. Maly kolektiv
a dobré interpersonalni vztahy, vyplyvajici mimo jiné i z Setfeni Skolniho klimatu,
umoziuji uzkou spolupraci vSech cClenii pedagogického sboru, ktery je stabilizovany
a vékove vyvazeny. Vedle zkuSenych pedagozek zde plsobi jedna zac¢inajici ucitelka, které
je poskytovana podpora ze strany kolegyn. Reditelka vytvaii podminky pro dalsi pribézné
vzdélavani pedagogického sboru. Ve sledovaném obdobi se vzdélavacich akci ucastnili
v8ichni vyucujici. Absolvovali seminaie a $koleni zaméfené na vyuku anglického jazyka,
matematiky, praci s interaktivni tabuli, prvky kritického mysleni, genetickou metodu ¢teni
a psani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je uskute¢iiovdno V zavislosti
na potiebach skoly a podporuje realizaci vzdélavaciho programu.

Materidlni predpoklady

Materialné technické zazemi se Skole dafi prubézné zkvalitiiovat. Byla provedena
revitalizace $kolni zahrady a vybudovano multifunkéni hfist€¢ s umélym povrchem.
Amfiteatr na Skolni zahradé byl opatien novymi dievénymi lavicemi. TFidy jsou vybaveny
novymi vyskové nastavitelnymi lavicemi a uelnymi skifiikami. Skola soustfedila
pozornost na vybaveni informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi, byla realizovana
modernizace ucebny vypocetni techniky, potfizeny dvé interaktivni tabule, dataprojektory
a velka kopirka. Efektivitu vzdélavaciho procesu déale podporuje vyuziti jazykové ucebny
a keramické dilna. Na chodbach byly pro zaky zfizeny &tenatské a relaxaéni kouty. Skola
prabézné zkvalitiiuje vybaveni potiebné k vyuce télesné vychovy, Zaci maji v budové
Skoly k dispozici pohybovy a spoleensky sal. Télocvicnu vyuzivaji v nedaleké zakladni
Skole. Esteticky dojem interiéru zvySuje barevnad vyzdoba a vymalba, veskeré prostory
vbudové jsou tdelné vyuzivany. Skola efektivné obnovuje a priibézné rozviji své
materialné technické podminky pro realizaci SVP.

Financni predpoklady

Finan¢ni zabezpeceni Skoly ve sledovaném obdobi uplynulych tii Skolnich let tvofily
zejména financni dotace ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ziizovatele a z uplaty za sluzby
a vzdélavani ve Skolni druzing. Skola Gdelnd vyuziva ptidélené finanéni prostiedky
prostiednictvim grantti, celové vazanych dotaci, z doplitkové ¢innosti a z darti od rodict.
Ztizovatel financoval Skole provozni vydaje, béZzné opravy, Udrzbu a obnovu investic.



PraZsky inspektordt

Inspekéni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.. CSIA-282/14-A

Skola za wi¢elem zkvalitnéni materialniho vybaveni u¢eben zapojila rezervni a investiéni
fond. Hospodateni subjektu bylo ve sledovaném obdobi mirn¢ ziskové.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola naplituje udebni plan stanoveny v SVP. S ohledem na vyuku v blocich a z ni
vyplyvajici zodpovédnosti vyucujicich pii dodrzovani ucebnich plana stanovila feditelka
Vv rozvrhu vyu€ovacich hodin pouze presné vyuziti télocvicny a pohybového séalu, vyuku
ciziho jazyka a vyuCovaci hodiny zajistované ve ttidach jinym vyucujicim. Zatazeni
dalsich vyucovacich pfedméti je v kompetenci tfidnich uciteld. V priabéhu inspekcni
¢innosti bylo zjisténo, Ze systém dobie funguje véetné dodrzovani dohledu nad Zaky.
Vzhledem ke spojeni vyucovacich hodin do delSich celkii byly respektovany
psychohygienické potteby zakd. Vyucujici ptizptisobili vyuku jejich potfebam, vyucovani
prerusila velmi kratkd ptestavka, po které obvykle ndsledovala zména vyucovaciho
pfedmétu nebo pedagoga. V pribehu hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Zze vétSina zakl
stanovenému zpasobu vzdélavani privykla, jelikoz doba pieruSeni vyucovaciho bloku
je dostacujici. Vyjimecné bylo shledano, Ze délka vyucovaci jednotky je nad moznosti
zaku.

Ve sledované vyuce v 1. a 2. ro¢niku vykazoval prubéh vzdélavani velmi pozitivni
atmosféru ve tiidach. Zaci aktivné reagovali na pokyny vyuéujicich, vzhledem ke svému
veéku respektovali dohodnuté tiidni pravidla. Nejvice rozvijeli dovednosti komunikativni
pracovni a hygienické navyky. Ucitelé dbali na srozumitelné seznameni s cilem hodiny
a ivodni motivaci. Vyvazené zatazovali frontdlni formu vyuky, pfi niz vyuzivali metodu
fizeného rozhovoru, ale ¢asto umoznili zakim také kooperaci ve skupiné nebo dvojici.
Kladli diraz na procvi¢ovani a upeviiovani uciva, promyslen¢ a citlivé pracovali s chybou.
Efektivnost vzd€lavani podporovali Castou pribéznou pozitivni motivaci a ndzornosti,
V jedné z prvnich tfid 1 G¢elnym vyuzitim interaktivni tabule, na které zaci Se zdjmem
pracovali. S uplatnénim relaxa¢nich a hernich prvka (napf. dopliovacka) si aktivné
procvicovali osvojené ucivo, pii opakovani zaci prokazovali ziskané znalosti, v n¢kterych
pfipadech méli moznost vyuzit 1 mezipfedmétové souvislosti. UCcitelé si ovétovali
pochopeni zaddni tkold, na jejich plnéni poskytovali vSem dostatek Casu. Pro Zzaky
se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,.SVP“) vyuku pfevazné nediferencovali
(s vyjimkou prace se zaky v jedné z prvnich ttid), ale v naprosté vétsiné k nim uplatiovali
individualni pfistup (ove€fovani pochopeni zadaného ukolu, delSi casovy prostor,
dopomoc), podporovany i vyuZzitim pomoci asistenta pedagoga. V zavéru sledovanych
hodin pfevazné€ zatadili shrnuti uciva, zavére¢nou zpétnou vazbu, ndvodnymi otazkami
Cast&ji vytvareli 1 prostor pro sebereflexi zaku.

Pribéh vzdélavani dosahuje i ve vySSich ro¢nicich pozadované urovné. K rozvoji
socidlnich a komunikativnich kompetenci vyrazné ptispivd uplathovand metoda
komunitniho kruhu na zacatku kazdého dne v jednotlivych tiidach a rekapitulace s prvky
sebehodnoceni na konci vyuCovani. Zaci v komunitnim kruhu respektuji stanovena
pravidla komunikace, vyjadiuji se k aktudlnim problémiim, situacim, svétuji se se svymi
obavami, vzajemné si naslouchaji a pomahaji si. Do konverzace byla zapojena vétSina
zakl. Vyucujici dokazali navodit pfijemnou pracovni atmosféru, vyuzivali vhodné
pomucky a motivovali zaky pestrymi ¢innostmi. U¢ivo bylo dostatecné procvi¢ovano
a upeviovano. Zaci vyuzivali portfolia, pracovali s riznymi zdroji informaci, piedstavy
a znalosti zobrazovali do mySlenkové mapy. Aktivity a ¢innosti napomdhaly k vytvaieni
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arozvijeni kompetence k udeni a k feseni problémil. Uelné zafazend skupinova vyuka
umoznila vyucujici diferenciaci a cilenou individudlni pomoc prospéchové netispésnym
zaktim. V ¢asti shlédnutych hodin pfevazovala frontalni vyuka, pfi niz se n€kteti Zaci méné
zapojovali. Hodnoceni v prubéhu sledovanych hodin bylo pouze motivacni. Prostor
ke zvyseni kvality vyuky je ve vyuziti zavérecné rekapitulace a zhodnoceni prace zaku
vramci jednotlivych vyucovacich hodin. Vyuka je vhodné dopliovdna zatazovanim
projektového vyu¢ovani. Skola standardnd podporuje piirodovédnou gramotnost, jeji
rozvijeni realizuje zejména ve vzd&lavaci oblasti Clovék a jeho svét a V prifezovych
tématech.

Podpora komunikativnich a socialnich kompetenci je zifejma také z kratkych spole¢nych
setkani vSech zaku Skoly s feditelkou na zacatku tydne a vyucovani ve spolecenském sale.
V ramci projektu Kazdy patiak ma svého prviiaka pomahali starSi zaci svym spoluzakim
z prvniho rocniku pfi organizaci setkani. Kazdy den pfi zahajeni vyucovani probiha kratka
skolni rozhlasova relace, kterou si pfipravuje ptislusna t¥ida. Zaci se prezentuji, sdéluji
si informace a zajimavosti.

Skola hodnoti zéky slovn&, a to v 1. az 3. ro¢niku. Priibéh vzdélavani v jednotlivych
predmétech je hodnocen smajliky a dalSimi znaky, coz odpovidd zaméieni Skoly.
Ve 4. a 5. roéniku prechdzi vyucujici na hodnoceni klasifikaci, a to pribézné i celkové
na vysvédceni. Vyucujici podporuji sebehodnoceni zakl, ktefi v mésicnich intervalech
posuzuji svoji aktivitu, kazen, praci ve skupiné a zapominani i dosazenou uroven
V hlavnich vyufovacich pfedmétech. Nasledné jsou hodnoceni vyucujicim, coz jim
poskytuje dulezité srovnani i pribézné posouzeni jejich vykonu z hlediska Skoly.

Priibéh vzdélavani je na poZadované urovni, ucitelé ucinné rozviji klicové kompetence
Zdki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani zakt Skola sleduje béznym zplsobem pii Ctvrtletnim hodnoceni,
ve 4. a 5. ro¢niku prostiednictvim vlastnich pisemnych praci a testi, které jsou podrobné
analyzovany v metodickém sdruzeni i hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Dobra znalost
rodinné¢ho zazemi, té€sna spoluprace se zdkonnymi zastupci a individualni pfistup v malém
kolektivu umoznuji vCas predchézet piipadnym vykyvim ¢i nedostateCnym vysledkim
a zajistovat opatieni ke zlepseni. Skole se osvédéila konzultace pedagog — zak — rodic,
na které je vytvarena tzv. Smlouva o dosazeni cile mezi Zakem, ucitelem a rodici véetné
vlastniho cile zdka, akcentujici spole¢né hledani dalSiho postupu. Ke zjiStovani
vzdélavacich vysledkd Skola vyuziva také externi testovani, vysledky zakt se v nich
pohybuji nad celorepublikovym primérem. Zpétnou vazbu poskytuje uspeSna ucast
ve védomostnich, sportovnich a uméleckych soutézich (napi. Genius Logicus).

Skola zajistuje podporu zéki 1. ro¢niku, spolupracuje s matefskymi §kolami, organizuje
pro budouci Zzdky prvnich tiid a jejich rodi¢e program Skolicka. Pro budovani dobrych
vztahil 1 vytvafeni podminek pro bezproblémovou adaptaci je pfinosem aktivita Skoly
v matetské $kole, ve které zaci patych ttid ¢tou détem. Vstup do zékladniho vzdélavani
zvladaji velmi dobfe. Skola sleduje také usp&snost zakt pii prechodu na druhy stupei
Vv jinych zakladnich Skolach, cilevédomé je na adaptaci ptipravuje.

Hodnoceni individualnich vzdélavacich plana (dale ,,IVP*) probihd pravidelné za Gcasti
zakonného zastupce, tfidniho ucitele, pfipadné ucitele dalSiho vyufovaciho pfedmétu,
do kterého se porucha promita, feditelky skoly a vychovné poradkyné v jedné osobe.
Aktualné vypracované IVP feditelka v prub¢hu inspekéni Cinnosti doplnila o chybéjici
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a neuplné nalezitosti dle platného provadéciho predpisu ke Skolskému zakonu (Casové
a obsahové rozvrzeni uciva, seznam kompenzac¢nich pomiicek a didaktickych materiald,
zpusob hodnoceni a klasifikace, zavéry psychologického vySetteni).

Ze zaznamu v zakovskych knizkach a pisemnostech zaka se SVP vyplyva, ze pedagogove
vétSinou respektuji doporuceni z odbornych vysetieni. Vhodné pouzivaji pti psani diktatt
jejich zkracovani nebo je nahrazuji dopliovacimi cvicenimi, v nékterych ptipadech
zohlediuji hodnoceni nebo klasifikaci. Prostor maji pedagogové ve zvySeném dlrazu
na astni zkouseni, pfevlada hodnoceni z pisemnych projevi. Jedna z pedagozek zajistuje
napravy vyvojovych poruch uceni.

Vhodnym nastavenim a napliovanim kvalitné zpracovaného Minimalniho preventivniho
programu, ktery vychazi z aktualni situace ve Skole, jsou vytvafeny piedpoklady
pro minimalizaci patologickych jevli. Nosné oblasti jsou zpracovany piredev§im
do projektd, vedle toho se zaci Ucastni rtuznych akci (krouzky, besedy). Prevenci
rizikovych jevll podporuji pravidelné zafazované komunitni kruhy, relaxacni zony
(napt. ctenatsky koutek). Pocty trazli Zzakt vzhledem k celkové naplnénosti Skoly
setrvavaji na niz$i urovni. Skola spolupracuje v oblasti prevence rizikového chovani zakd
a vychovného poradenstvi s fadou partnerii. Intenzivni a pfinosna spoluprace probiha
s pedagogicko-psychologickou  poradnou a dalSimi poradenskymi  zafizenimi
(napt. specialn€ pedagogicka centra).

Skolu vyznamné podporuje Rada rodi¢t pii ZS Mohylova. Zajistuje nabidku krouzkd,
letni aktivity, podili se na pfipravé projektd. Pravidelné schizky zastupci Rady
s feditelkou Skoly a jejich aktivni participace a podpora prace Skoly je piinosem
pro vytvareni dobrych vzajemnych vztahti i podminek pro vzdélavani a relaxaci zaki
(napt. letni tabory). Skola spolupracuje se ziizovatelem i $kolskou radou, které feditelka
vytvaii vhodné podminky pro jeji Cinnost. Kromé béznych zplsobii informovani
zékonnych zéstupcti Skola vyuziva v ramcei Skolnich webovych stranek tfidni stranky nejen
pro zvetejnéni kazdotydenniho planu vyuky.

Vysledky vzdélavani jsou na poZadované urovni.

Zavéry

a) Silné stranky Skoly:
Skola tisp&sné zacleiiuje prvky kritického mysleni a Cinnostniho uceni do vyuky. UG
Zdaky aktivné komunikovat, vyjadiovat sviij ndzor i prezentovat sebe sama. Vyznamné
prispiva k rozvoji komunikativnich a socidlnich kompetenci Zdkii.
Pribéh vzdélavani se vyznacuje uplatiiovanim vhodnych metod a forem prdce.
Zarazovanim komunitnich kruhit Skola netradic¢nim zpiisobem ucinné piispiva
K prevenci socidalné patologickych jevii.
Pidtelska atmosféra a pozitivni Skolni klima napomdhaji uspéSnosti Zaki
ve vzdélavani.
VSichni ucitelé splituji odbornou kvalifikaci pro pFimou pedagogickou cinnost,
kterou vykonavaji.
Na velmi dobré urovni je spoluprdace s Radou rodicu, zastupci rodici Zaki, kteii
vyznamnym zpusobem participuji na chodu Skoly.
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b) SVP s motivaénim ndzvem Diim stavime od zdkladii a SVP Skolni drufiny Feditelka
V prithéhu inspekcéni Cinnosti uvedla do souladu s RVP ZV a Skolskym zdakonem.

Skolni ¥dd neobsahuje vSechny ndlefitosti stanovené Skolskym zikonem
a prislusnym provadécim prdvnim priedpisem, a to zejména v oblasti pravidel
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdki.

C) Slabé stranky Skoly:
Skola musi respektovat nejvy$si pocet 3dkii ve tiidé i v oddéleni $kolni drufiny.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
e zmény v pravnich piedpisech pribéiné piendset do vnitinich dokumentii,
o dbat na dusledné dodriovani rozpisi dohledit nad Ziky vzhledem k prostorovym

podminkam Skoly,

o pii zpracovani IVP dodriovat vSechny obsahové ndleZitosti podle prislusného
provadéciho piedpisu ke Skolskému zakonu (vyhlasky),

o dusledné zaznamendavat projednavani vysledkin vzdélavani Zaku a dalSich
vzdélavacich dokumenti Skoly p¥i jednani pedagogické rady,

e uplatiiovat sebehodnotici aktivity a vzdjemné hodnoceni Zdakit | Vv pribéhu
vyucovani na konci vyucovaciho predmétu nebo jednotky,

o duraznéji uplatiiovat diferencovany pristup.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni Einnosti:

Skola pokracuje v realizaci pFijaté koncepce zaméiené na vyusivini prvki kritického

mysleni, projektového vyucovani a Cinnostniho uceni, vyznamné rozviji

komunikativni a socialni kompetence Zakii.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského ziakona poZaduje

e do 30. dubna 2014 odstranéni zjisténych nedostatka podle Zavéra pism.
b) a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csia@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly, Praha 13, Mohylova 1963, ze dne 1. 10. 2009,
s t¢innosti od 1. 10. 2009

2. Rozhodnuti MHMP, odboru $kolstvi, mladeze a sportu, ¢. j. S-MHMP 309165/2013,
ve véci nadvrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni u Skolského zatizeni (nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skolském zatfizeni —
Skolni druzing), s uc¢innosti od 1. 9. 2013, ze dne 21. 5. 2013

3. Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. 4753/2006-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u zakladni Skoly (zapis oboru vzdélani),
s ucinnosti od 22. 2. 2006, ze dne 22. 2. 2006

4. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 20. 12. 2001, s t¢innosti od 1. 1. 2002
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
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Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni skoly, Praha 13, Mohylova 1963, s u¢innosti
od 1. srpna 2012, ze dne 14. 3. 2012

Koncepce rozvoje $koly pro obdobi 2012 — 2015, ZS Mohylova, bez data vydani
Organizac¢ni fad ze dne 1. 9. 2005

Pracovni a kontrolni plan feditelky Skoly 2013/2014

Tydenni plany prace

Organizace skolniho dne

. Zadost o povoleni vyjimky z poétu déti (v oddéleni $kolni druziny), &j. 127/2010,

ze dne 31. 5. 2010 a souhlas zifizovatele ze dne 7. 6. 2010

. Dim stavime od zakladu - Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani

s platnosti od 1. 9. 2005, aktualizace od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program §kolni druziny p¥i ZS Mohylova 1963, Praha 13, s platnosti
od 1.9.2013

Skolni ¥ad ze dne 1. 1. 2005 véetné novelizaci a ptilohy

Vnitini fad SD ze dne 31. 8. 2012

Kniha trazl od Skolniho roku 2008/2009

Ttidni vykazy vsech tiid

Ttidni knihy vSech ttid, $kolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012 a 30. 9. 2013
Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012 a 30. 9. 2013

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. 2. 2011, 28. 2. 2012 a 28. 2. 2013

Vykaz o $kolni druziné - Skolnim Klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2013

Skolni matrika k terminu inspekéni ¢innosti

Rozhodnuti o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy — vybér

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti zakladni §koly za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
Rozvrhy vyucovacich hodin v8ech tiid k terminu inspek¢ni ¢innosti

Individuélni vzdélavaci plany zaka

Kontrola pribéhu plnéni individualniho vzd€lavaciho planu u zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2012/2013, bez data zapisu

Minimdlni preventivni program, Zakladni skola, Mohylova 1963, bez data vydani
Zakovské knizky a notysky — vybér

Portfolia Zakl — vybér

Ptehled dozorti nad Zaky

Zaznamy Z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2009/2010

Zapisy z metodickych sdruZeni od skolniho roku 2010/2011

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli

Plany dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2010/2011 az 2012/2013
Ptehled hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013

Vysledky externich testovani ve sledovaném obdobi

Zapisy zZ jednani Skolské rady ze dne 13. 12. 2012 a 17. 10. 2013

Pridélend dotace ze statniho rozpoctu za roky 2011, 2012 a 2013
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41. Vykazy zisku a ztraty za roky 2011, 2012 a 2013

42. Rozbor nidkladl a vynosii za roky 2011, 2012 a 2013

43. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2011, 2012 a 2013
44. Komentare k hospodateni Skoly za roky 2011, 2012 a 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to krukam Fteditele
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Ing. Ivana Polackova, Skolni inspektorka Ivana Polackova v. r.
Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor Karel PeSina v. r.

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner v. 1.

Bc. Marie Kiliesova, kontrolni pracovnice v. z. J. Kfestanova v. r.

V Praze 24. ¢ervna 2014

Datum a podpis Feditelky $§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Martina Stychova, feditelka skoly Stychova v. r.

V Praze dne 25. 6. 2014
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Pripominky reditelky Skoly

11.7.2014 Ptipominky nebyly podany.
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