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Pifedmét inspekcni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy se zaméfenim na vzdélavani v oblasti ICT a uplatnéni ICT
ve vyuce.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Stfedni primyslovou
Skolou, Klatovy, nabiezi Kpt. Nalepky podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu u€ebnich dokumentl s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Z¥izovatelem $koly je Plzeiisky kraj se sidlem na adrese Skroupova 18, 301 00 Plzei.
Kontrolovana pravnicka osoba vykonava ¢innost stiedni Skoly s kapacitou 379 zaku.

Ve Skolnim roce 2008/2009 poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ve tiech
Ctyfletych oborech podle nasledujicich vzdélavacich programi (u€¢ebnich dokumenti):

kod oboru obor vzdélani schvalil platnost od ¢j.
23-41-M/001 Strojirenstvi MSMT 1. zafi 1998 37 747/97-23
26-44-M/001 Automatizaéni MSMT 1. zafi 1999 29 162/99-23
technika
64-42-M/009 Management MSMT 1. zafi 1999 24 780/99-23
strojirenstvi a a
1. zari 2005 19 277/2004-23




Hlavni budova sou¢asné SPS v Klatovech byla slavnostné oteviena vroce 1934 jako
Zivnostenska $kola Dr. Aloise Rasina. Od $kolniho roku 1960/1961 zde zalalo vyu¢ovéni
zaki ve Stredni primyslové Skole strojni. V roce 1976 byla dokoncena piistavba pro
praktické vyucovani.

V soucasné dobé komplex nabizi 29 uceben, z toho 16 odbornych (3 pocitatové ucebny,
strojirenské dilny a uc¢ebna s CNC obrabécimi stroji, strojni a elektrolaboratofe s méficimi
systémy, ucebna pro vyuku ekonomickych predmétil), télocvicnu, knihovnu a zakovskou
studovnu s pfistupem na internet.

Profilace Skoly vychazi ze zaméteni jednotlivych odbornosti s diirazem na propojeni teorie
s praxi a na rozvoj vztahu zakl ke zvolenému oboru.

Ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce navstévuje Skolu 334 zakd ve 12 tfidach.
Za sledované obdobi od posledni inspekce setrvavd pocet zakli bez vyraznéjSich zmén
na pfiblizn¢ stejné Grovni.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Nejvyznamnéj$im zdrojem financovani hodnoceného subjektu jsou financni prostfedky
ze statniho rozpoctu ziskdvané na piimé neinvesticni naklady na vzdélavani prostfednictvim
Krajského ufadu Plzenského kraje. DalSim zdrojem piijmil je pfispévek od zfizovatele
na provozni naklady, tj. materidlni néklady, ndklady na energie, drobnou opravu a udrzbu,
sluzby, odepisovani majetku a vytvaieni zdrojii pro obnovu a rozvoj, ktery v soucasné dobé
zabezpecuje provoz bez vétSich obtizi. V roce 2007 obdrzela Skola ucelovou provozni dotaci
od MU Klatovy na vyménu oken &asti hlavni budovy ve vysi 700 000,- K&. V letech 2006 az
2008 byly organizaci poskytnuty finan¢ni prostfedky z rtiznych neinvesti¢nich ucelovych
dotaci ze statniho rozpoctu. V roce 2006 cerpala prostfedky na statni informacéni politiku
ve vzdélavani ve vysi 248 900,- K& a vroce 2007 ve vysi 13 500,- K¢. Obé tyto ucelové
dotace Skola obdrzela v ramci rozvojového programu ,,Na podporu pokryti konektivity kol
vramci statni informacni politiky ve vzdélavani“ a pouZzila je na nakup pocitacového
a programového vybaveni, na zaskoleni zaméstnanci a na thradu sluZzeb za poskytovani
internetu. Vroce 2007 ziskala dotaci narozvojovy program ,DVPP v souvislosti
se zavedenim nové maturitni zkousky* ve vysi 6 233,- K¢&. V oblasti pfimych neinvesti¢nich
vydajii byly vroce 2008 Skole poskytnuty finanéni prostiedky na realizaci rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikd regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® ve vysi 89 000,- K¢.
Vsechny poskytnuté dotace byly plné€ vyuzity k Gcelim, na které byly urCeny. V oblasti
udrzby a investic Skola pokraovala ve vylepSovani skolniho prostfedi v rdmci pifidélenych
finan¢nich prostfedkii. Celkové investice ve sledovaném obdobi €inily cca 6 000 000,- K¢,
ztoho dotace z Krajského ufadu Plzenského kraje Cinily cca 4 650 000,- K& Nejvetsi
investi¢ni poloZzku tvofily vydaje na stavebni upravy ¢ésti objektu (rekonstrukce socialniho
zafizeni u télocvicny, vyména oken, vyména podlahy vucebné CNC, oprava stiechy
nad budovou dilen). Velmi vyznamnym zdrojem piijml jsou financ¢ni prostfedky ziskané
dopliikovou c¢innosti, jejimz predmétem je provozovani télovychovnych a sportovnich
zafizeni a zafizeni slouzicich k regeneraci a rekondici a prondjem nebytovych prostor.
Vytvoteny zisk z této Cinnosti organizace pievadi (po odsouhlaseni zfizovatelem) do fondu
odmén a rezervniho fondu, jehoz prosttedky pouzivd k dal§imu rozvoji své cinnosti
a k financovani obnovy majetku. Ke zlepSeni materidlnich podminek organizace pftispélo
ziskani vécnych darli od oslovenych sponzort. Jejich hodnota ve sledovaném obdobi ¢inila
cca 80 000,- K¢.



Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich skoly €inil 80 % v roce 2006,
79 % v roce 2007 a 78 % v roce 2008.

Piimé neinvesticni vydaje na platy za rok 2006, 2007 a 2008 byly hrazeny pievazné
ze statniho rozpoctu a ve sledovaném obdobi zaznamenaly mirny narist. Vydaje na ostatni
osobni ndklady (odmény zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) byly
financovany ze statniho rozpoctu vroce 2006 z 34 %, vroce 2007 ze statniho rozpoctu
financovany nebyly a vroce 2008 ze 14 %, coz sv&d¢i o schopnosti Skoly nalézat
k financovani t&chto vydaji i jiné zdroje, nez je statni rozpo&et. Reditel $koly ma k dispozici
finanéni prostfedky na vyplaceni nenarokovych slozek platl k motivaci svych zaméstnanct
formou odmén, které ptiznava s velkou diferenciaci a s ohledem na praci vykonavanou nad
rdmec béznych povinnosti. Zaméstnancim jsou poskytovany i dal§i bonusy, napt. thrada
vécnych ndkladi na stravovani a jiné financni pfispévky z FKSP na rekreace, kulturu,
télovychovu, sport a na nakup vitaminovych piipravki.

Podil statniho rozpoctu na ostatnich neinvesti¢nich vydajich Skoly €inil v letech 2006 - 2008
praumémeé 53 %. Vydaje na ucebni pomicky a Skolni potieby byly ve sledovaném obdobi
financovany plné ze statnich prostfedkli. Vyse pfidélenych financi v rdmci ONIV na ndkup
ucebnich pomicek a Skolnich potieb pokryvala pouze nejnutnéjsi vydaje, ale neumoziovala
optimalni materialni rozvoj $koly a obnovu zastaralych ucebnich pomucek. V ramci zajisténi
personalniho rozvoje Skoly se zaméstnanci ucastnili dalSitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které bylo financovano z prostiedki statniho rozpoctu ve stoprocentni vysi.

Skola je v zavéreéné fazi ptipravy Skolnich vzdé&lavacich programii a ma dostadujici
materialni a finan¢ni zdroje k jeho zajisténi.

Hodnoceni §koly

O své vzdélavaci nabidce, prioritdich a organizaci pfijimani ke vzdélavani Skola informuje
zaky, rodie a vefejnost prostfednictvim dne otevienych dvefi, webovych stranek,
regionalniho a mistniho tisku. Z informaci a dokumentace k pfijimani zakt ke vzdélavani je
evidentni, Ze nedochazi v této oblasti k diskriminaci a je postupovano podle platnych
zakonnych ustanoveni.

Skola identifikuje a zohlediiuje zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zdky nadané,
pribézné sleduje studijni vysledky vSech zakl a v ptipad¢€ zjisténi rizik netispé$nosti piijima
opatfeni k napravé. Vychovnd poradkyné poskytuje pomoc a informace pti volbé dalSiho
studia.

Vzdélavani ve vSech tfech oborech probiha ve shod€ se zarazenim do Skolského rejstiiku
a podle schvalenych ucebnich dokumentli, které byly inovovany v souladu s narodnimi
strategickymi prioritami a s pozadavky na reformu maturitnich zkousek. Vzdélavani je
ve Skolnim roce 2008/2009 rozsifeno nabidkou tfi nepovinnych predmétii (matematicky
seminaf, némecka konverzace, anglickd konverzace). Zaci mohou dale rozvijet svou
odbornost pod vedenim vyucujicich i v dobé mimo vyuCovani (napt. krouzek pratel
motorismu, projekt ,,Autodesk Academia — partner pro strojirenstvi‘).

Vedeni Skoly mé vytvofenou realistickou koncepci rozvoje do Skolniho roku 2010/2011.
Zamé&ry vychazeji z vlastntho hodnoceni Skoly za obdobi Skolnitho roku 2005/2006
a2006/2007 a z Dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského
kraje. Stfednédobé planovani reflektuje aktualni podminky a je zpracovano piehledné
po mesicich do ro¢niho terminového kalendare. Rozvoj konkrétnich vzdélavacich oblasti je
zajiStovan prostfednictvim ¢tyi hlavnich pfedmétovych komisi (tfi zamétenych na odbornosti
jednotlivych oborti a jedné vSeobecné vzdélavaci) a dalSich sedmi jim podfazenych sekci
zamefenych na skupiny obsahové blizkych predméta.



Manazerskym studiem a pedagogickou praxi feditel skoly spliiuje kvalifika¢ni predpoklady
pro vykon funkce. Povinnosti vyplyvajici ze zdkona duasledné plni. Zplsobem jednani,
vystupovanim a vedenim instituce pfispiva k vytvareni pfijemné pracovni atmosféry pro Zaky
i pedagogy. S pedagogickou radou, kterd je jeho poradnim organem, projednava vSechny
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani. Se Skolskou radou spolupracuje a vytvari
podminky pro jeji ¢innost. Jako samospravny orgén je zfizen studentsky parlament (2 zastupci
z kazdé tfidy), ktery Castym jednanim s feditelem pfispiva k dobré komunikaci a klimatu
Skoly. Zaci maji moznost vyuZivat pro feSeni osobnich problémi také schranku divéry
umisténou na diskrétnim misté v ptizemi budovy.

Odborna kvalifikovanost vyucujicich umoziluje standardni plnéni cili vzdélavacich
programu. Pozitivem je odbornd kvalifikovanost ulitelii pocitacové zamefenych predméti,
které podporuji rozvoj informa¢ni gramotnosti zaki. Reditel koly diisledné sleduje
a vyhodnocuje personalni rizika, pfijiméa koncepcni opatieni. Vyrazné podporuje profesni riist
pedagogickych pracovnikii prostfednictvim jejich dal§iho vzdélavani zaméfeného na potieby
Skoly a na tvorbu Skolnich vzdélavacich programil a pfipravu reformované maturitni zkousky.
Motivuje je k zavadéni inovaci do vyuky, zejména v oblasti ICT. Funkéni je systém péce
o zacinajici ucitele, ktery jim zabezpecuje vSestrannou pomoc vedeni i ucitelského kolektivu.
Prostfedky na vzdélavani jsou efektivné a ucelné vyuzivany.

Problematika bezpecného prostiedi pro vzdélavani je soucasti Skolniho fadu, provoznich fada
odbornych uc¢eben a dilen. Zaci jsou na zalitku $kolniho roku prokazatelné poudovani
o bezpetném chovani a ochrané¢ zdravi ve Skole a pfi vSech cinnostech S$kolou
organizovanych. Prevence socidlné¢ patologickych jevli je zajiStovana prostiednictvim
kazdodenniho piisobeni ucitelll, tfidnich ucitelii, vychovné poradkyné a preventistky socialné
patologickych jevl. Ke zjiStovani negativniho chovani mezi zaky jsou kazdy rok vyuzivany
anonymni dotazniky. Po vyhodnoceni fe§i pifipadné problémy tiidni ucitelé ve spolupraci
s vychovnou poradkyni a preventistkou socidlné patologickych jevii. Oblast bezpecnostnich
rizik a prevence socidlné patologickych jevil je pribézné sledovéana, vyhodnocovana a jsou
pfijimana opatfeni k napravé zjisténych nedostatkd. Z kontrolované dokumentace o Skolnich
urazech je zfejmé, Ze mira Urazovosti za posledni tfi roky kolisd v rozmezi 4 az 6 Urazl
na 100 zakd.

Vybaveni Skoly pomtckami je na bézné urovni. Pocet prostiedkli ICT je nadstandardni,
nadpolovi¢ni vétSina ze 69 zakovskych stanic je vSak starSi péti let a vyzaduje modernizaci
nebo vyménu. Materialni zazemi v oblasti ICT bylo v ¢asti sledované vyuky uciteli vyuzivano
a ucinn¢ podporovalo vzdélavaci proces. Materidlni podminky jsou planovité¢ a koncepéné
zkvalitilovany v zavislosti na financnich moznostech Skoly. Esteticnost a podnétnost
nékterych kmenovych uceben je vSak na nizké urovni.

Sledovana vyuka probihala podle schvalenych ucebnich dokumenti ve tfidach s béznym
zafizenim, v u¢ebnach vybavenych vypocetni technikou a v télocviéné Skoly.

Pievazujici formou prace byla frontidlni vyuka ojedinéle i s prvky individualizace a prace
ve skupindch. Nejvyuzivané€j$i metodou byl vyklad a v hodindch odbornych predmétii
s podporou pocitacové techniky nacvik praktickych dovednosti. V nékterych hodinach byly
vhodné zatazeny problémové Ulohy s pozadavky na samostatna feSeni. V ojedinélém piipadé
pii delSim monologu ucitele, i pies piehledné a srozumitelné prezentované ucivo, piestavali
byt Zaci pozorni a efektivita vzd€lavani byla niz§i. Pfirozené a kultivované vystupovani
uciteli pfispivalo ve tfidach k nestresujici atmosféte.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, kterd jsou soucésti skolniho fadu, byla pedagogy
dodrzovana. Hodnoceni bylo ptevazné odiivodnéné, sebehodnoceni zakl vyuzito nebylo.
Rozvoji skoly napomdha dobrd spoluprace se ziizovatelem, Skolskou radou, Sdruzenim
pro SPS Klatovy, Pedagogicko-psychologickou poradnou, Hospodaiskou komorou a Ufadem
prace.



Skola se umistila na tietim misté v Zebiicku aktivity kol Plzefiského kraje v predmétovych
soutézich.

Pro zaky devatych tfid klatovskych zakladnich kol je kazdoroéné pofadana motivaéni akce
spojena s jednoduchou praci na pocitacové podporovaném konstruovani téles (CAD).

Cinnost §koly je zaméfena na rozvijeni odborného profilu absolventii a na podporu &tenaiské,
matematické, ptfirodovédné a informacni gramotnosti. Diiraz je kladen rovnéz na rozvoj
jazykovych kompetenci zaka.

Skola pribézné sleduje a pii jednanich pedagogické rady analyzuje vysledky vzdélavéni.
Informuje o nich ve vyro¢ni zpravé o €innosti $koly a ve vlastnim hodnoceni.

O dobré praci Skoly svédci vysledky maturitnich zkousek, kdy z celkového poctu 84 zaki
na konci Skolniho roku 2007/2008 prospélo s vyznamenanim 7 (8,3 %), prospelo 75 (89,3 %)
a neprospéli 2 zaci (2,4 %).

Vlastni srovnéavaci testy pro zjiStovani vysledkll vzdélavani Skola nezaddva. Pro externi
hodnoceni vyuzila standardizované srovndvaci testy Cermat vramci projektu ,,Maturita
nanecisto”. Analyza vysledkti poskytuje zpétnou vazbu pro vedeni Skoly a predmétové
komise k pfijiméni opatieni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 8koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Strategie uvedend ve vnitinich dokumentech Skoly podporuje realizaci vzdélavacich
programtll. Systematickd prace vedeni, organizace vzdélavani a provozu Skoly ma jasné
stanovena pravidla fungovani. Skola tuéelné vyuziva finanénich prostfedkii a postupné
zlepSuje materidlni podminky, s dirazem na oblast ICT a praktické vyucovani.

Slozeni ucitelského sboru je z hlediska odborné kvalifikace funk¢éni a umoziiuje rozvijet
osobnost zZéka a napliiovat cile stfedniho vzdélavani. Ve sledované vyuce pievazoval frontalni
zpusob prace. Rezervy jsou v metodach podporujicich tymovou spolupraci zakii. V odbornych
pfedmétech bylo efektivné vyuzivano prostredkd ICT a specidlnich oborovych programi.
Rovné pfilezitosti ke vzdélavani jsou zachovany pfi pfijimani zakl 1 v pribéhu vzdélavaciho
procesu. Funk¢ni preventivni strategie pfispiva k zajiSténi bezpecnosti zakii a ochrané pred
socialné patologickymi jevy.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina vydana Plzenskym krajem pod ¢j. H/755/01 dne 30. listopadu 2001,
véetné dodatku ¢. 4 ze dne 9. ledna 2006, &j. SMS/239/06

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 11 805/2006-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni u pravnické osoby Stfedni primyslova

Skola, Klatovy, ndbtezi Kpt. Nalepky 362 ze dne 5. kvétna 2006

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 30. zari 2008

4. Jmenovani do funkce feditele vydané Plzenskym krajem dne 22. srpna 2003 s u¢innosti
od 1. zafi 2003, ¢j. H/241/03
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Osvédéeni o absolvovani programu celoZivotniho vzdélavani ,,Skolsky management -
Funkéni studium II. pro fidici pracovniky ve Skolstvi vydané Univerzitou Karlovou
v Praze dne 12. prosince 2003, &j. CZV 171/2003

Personélni dokumentace - ovétené kopie dokladl o vzdélani pedagogickych pracovnikil
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi Skolnich rokt 07/08—10/11 ze dne 1. €ervence 2007
Terminovy kalendat SPS Klatovy - 2008/2009

Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokd 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
24. fijna 2007

Ucebni dokumenty a upravené ucebni plany oborti vzdélani poskytovanych Skolou
ve Skolnim roce 2008/2009

Organizaéni ¥ad z 29. srpna 2009 vé&etné piiloh 1 - 9 (Skolni #ad a Pravidla pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki ze dne 1. zaii 2006)

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy hospitovanych tfid

Vyro¢ni zpravy o €innosti a hospodateni Skoly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008

Program prevence socidlné patologickych jevli pro Skolni rok 2008/2009 ze dne
29. srpna 2008

Knihy traza ze dne 1. zati 2005, 1. zafi 2006 a 1. zafi 2007

Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2008/2009

Zaznamy o Urazu za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykazy R 36-01 o Grazovosti za §kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Vykazy R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Plan kontrol k. r. 2008/2009

Zapisy z kontrol a hospita¢ni zdznamy pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady od skolniho roku 2005/2006

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2008-2009 ze dne 10. fijna 2007 a pro Skolni
rok 2009/2010 ze dne 26. ledna 2009

Ptijimaci fizeni pro $kolni rok 2008/2009

Pedagogicko-psychologicka vysetfeni zaki pro Skolni rok 2008/2009

Hodnoceni vychovného poradenstvi SPS Klatovy za $kolni rok 2007/2008 ze dne
26. Cervna 2008

Plan ¢innosti vychovné poradkyné pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 29. srpna 2008
Inspekéni zprava CSI ze dne 29. kvétna 2006, &j. CSI-1188/06-04

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2006 ze dne 24. 01. 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007 ze dne 22. 01. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2008 ze dne 27. 01. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2006 (Skol (MSMT) P 1 — 04) ze dne 09. 01. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2007 (Skol (MSMT) P 1 — 04) ze dne 14. 01. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2008 (Skol (MSMT) P 1 — 04) ze dne 12. 01. 2009

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2006 — uprava
ze dne 15. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007 — uprava
ze dne 23. 11. 2007

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2008 — uprava
ze dne 21. 11. 2008



40. Rozvojovy program ,,ZvysSeni nendrokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®
ze dne 04. 09. 2008

41. Financni vypofadani dotaci poskytnutych organizacim vykonéavajicim c¢innost Skol
a Skolskych zafizeni - Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2006 ze dne 15. 01. 2007

42. Financni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykonédvajicim c¢innost Skol
a Skolskych zafizeni - Pfiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2007 ze dne 17. 01. 2008

43. Financni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykonavajicim c¢innost Skol
a Skolskych zafizeni - Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2008 ze dne 20. 01. 2009

44. Vlastni sestavy ,,Pfehled vydajii za u¢ebni pomiicky, Skoleni a vzdélavani za rok 2006,
2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Plzeiisky inspektordt — pracovisté
Klatovy, VoriSkova 823, 339 01 Klatovy.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tpkd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Karel Kienek
Mgr. Sarka Kollerova
PaedDr. Ondiej Kozisek

Mgr. Karel Novacek

V Klatovech dne 13. unora 2009

(razitko)

Kienek v. r.
Kollerova v. r.
Kozisek v. r.

Novacek v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Klatovech dne 16. unora 2009

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Jiti Dio Diov.r.

(razitko)



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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