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Charakteristika

Ztizovatelem pravnické osoby s ndzvem Stfedisko volného casu Klubko Staré¢ Mésto,
piispévkova organizace (dale ,,SVC* nebo ,stiedisko®) je Mésto Staré Mésto, namésti
Hrdind 100, 686 03 Staré Mésto.

SVC provozuje svou &innost v sidle stfediska, U Skolky 1409, 686 03 Staré Mésto, dale na
odlou¢eném pracovisti nam. Hrdint, 686 03 Staré Mésto, kde se nachazi Rodinné centrum
Ctyilistek, které se svou ¢innosti zamé&fuje predeviim na rodiny s détmi, nabizi krouzky a
aktivity pro rodiny s détmi, besedy a seminafe pro rodice, je Clenem sit¢ Matetskych a
rodinnych center. P¥i SVC, pracovisté Nad Hiistém 1921, 686 03 Staré Mésto, realizuje
svoji &innost Zabka - centrum ekologické vychovy, které se vénuje environmentilni
vychové, vzdélavani a osveété zejména formou vyukovych programti a akci pro mateiske,
zakladni a stfedni Skoly. Je ¢lenem Lisky — obcanského sdruzeni pro environmentalni
vzdelavani, vychovu a osvétu ve Zlinském kraji.

Stredisko nabizi vychovné, vzd€lavaci a rekreacni aktivity pro déti, zaky, studenty i
dospélé. Provoz strediska probiha po cely skolni rok, véetné¢ dnli volna a prazdnin.
Jednotliva pracovisté SVC jsou vefejnosti piistupna v pracovni dny podle rozvrhu
zdjmovych ttvari (dale ,,ZU*) a o hlavnich a vedlej$ich prazdnindch probihd zajmové
vzdélavani podle planu prazdninové Cinnosti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavani Gcastnikll zajmového vzdélavani (dale ,,ucastnikli*) se uskutecnovalo podle
Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, (dale ,,SVP“). V dobé inspekéni
ginnosti byl SVP v souladu s pozadavky $kolského zakona. Obsah zajmového vzdélavani
podaval zékladni informace o vzdélavacich cilech, metodach a formach préace, nabidce
&innosti a odekavanych vystupech. SVP zohlediioval realné podminky a moznosti SVC. Na
tvorbé tohoto dokumentu se podileli interni i externi pracovnici SVC.

Z hlediska dlouhodobé koncepce ma SVC stanovené priority zaméfené na vychovu,
vzdelavani, environmentalni vychovu (déle ,,EVVO®), na zvySeni kvality a profesionality
vedoucich ZU, dile na vytvafeni novych pfilezitosti pro celozivotni zijmové vzdélavani,
rozSifeni spoluprace s jinymi subjekty, zapojeni do projektl. Stanovené priority
v dlouhodobé koncepci byly pribézné napliovany.

SVC dlouhodob& rozviji funkéni spolupraci s partnery na podporu realizace SVP.
Spoluprace se ziizovatelem byla na ocekavané irovni a byla realizovana ptrevazng¢ v oblasti
materialng technického zabezpegeni provozu SVC a postupné obnové jeho materidlniho
zazemi. Vyznamnou byla ucinné spoluprace se zakonnymi zastupci ucastnikti zdjmového
vzdélavani zalozena na partnerstvi, oboustranné divére a respektu, dale na vzajemné
pomoci pfi realizovani rozsahlych akci pro vetejnost. Spoluprace s dalSimi partnery napf.
obcanskym sdruzenim Liska, Centrum Veronika Hostétin, Klubem kultury, zakladnimi,
matef'skymi a stfednimi Skolami, spocivala predev§im ve vzajemné podpote a ziskavani
novych poznatkli a zkusenosti, byla ve sledovaném obdobi na ocekavané Grovni.

Vedenim stiediska byla na dobu urcitou (tj. do 15.1 2018) povérena Radou Mésta Staré
Mésto zastupkyné feditelky. Rizeni stiediska bylo v dobé& inspekce na oéekavané arovni,
odpovidalo velikosti, typu a organizaéni struktufe SVC. Povinnosti, ukoly a pravomoci
zaméstnancu stiediska byly jasné vymezeny ve vnitinich dokumentech Skoly. Komunikace
mezi vedenim a zaméstnanci probihala efektivné predevsim formou pravidelnych
tydennich a mésicnich pracovnich porad, pedagogickych porad a denniho osobniho
kontaktu. Funkéné nastaveny proces planovani, organizace kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
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byl povéfenou feditelkou i vedoucimi jednotlivjch ZU systematicky plnén, vedl
k naplinovani zaméri zdjmového vzdélavani. Predlozend povinnd dokumentace za Skolni
rok 2014/2015 k datu inspekéni Cinnosti (dale ,,sledované obdobi®) byla vedena prehledné
a odpovidala legislativnim pozadavkiim. Platny vnitini fad byl v dobé inspekéni ¢innosti
doplnén a aktualizovén a tim byl dan do souladu s pozadavky Skolského zédkona. V oblasti
fizeni stanovila povéfena feditelka SVC zakladni pravidla vzijemné komunikace se
zaméstnanci a rodic¢i, které jasn€ a srozumitelné¢ vymezila ve vnitinich smérnicich, a tim

v

zajistila fungujici vnitini a vnéjsi informacni systém.

Organizace zdjmového vzdélavani odpovidala z4jmim a potfebam ucastnikii zdjmového
vzdelavani, pozadavkim SVP a vedla k jeho napliovani. Vytvofené pozitivni klima
vyrazn¢ ovliviiovalo spolupraci vSech zaméstnancti SVC.

V dobé inspekéni ¢innosti zajistovalo ¢innost SVC celkem 22 pedagogickych pracovnikii
véetné poverené feditelky strediska. VSichni interni pedagogové volného Casu (5) i externi
pedagogové (17), kteti vykonavali dil¢i pedagogickou ¢innost, spliiovali v dob¢ inspekcni
¢innosti odbornou kvalifikaci.

Povéfena feditelka SVC podporovala do doby inspekéni Ginnosti profesni rist viech
pedagogickych pracovnikli a vytvafela k tomu optimalni podminky. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) bylo ve sledovaném obdobi realizovano podle
zpracovaného planu, ktery vychazel z cilit SVP, zajmi pedagogti a z aktudlni poptavky o
zajmov¢ aktivity ti€astnikti zdjmového vzdélavani. Zaméten byl piedevsim na prohloubeni
odbornosti a zdokonaleni metodickych dovednosti pedagogi volného c¢asu. DVPP
probihalo formou ucasti na seminafich a samostudiem.

SVP pro zdjmové vzdélavdni byl v souladu se Skolskym zdkonem.

SVC md zpracovanou koncepci dlouhodobého rozvoje, stanovené priority byly pribéiné
napliiované.

Spoluprdace s uvedenymi partnery byla pro obohaceni a zkvalitnéni vzdélavaci nabidky
Skolského zarizeni velmi pFinosnd

Systematickd hodnotici a kontrolni ¢innost povéiené reditelky v jednotlivych zdajmovych
utvarech spolu s diirazem na soustavné dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
vytvaii optimdlni predpoklady pro kvalitni Cinnost stiediska.

Persondlni podminky byly z hlediska odborné kvalifikace na ocekdvané urovni a byly
dobrym piedpokladem pro napliiovani cilit SVP.

V dobé inspekce SVC realizovalo svou &innost ve tfech nemovitostech, které jsou
majetkem zfizovatele, a zatizeni je uziva na zaklad¢ smlouvy o vypujcce. Nemovitost, kde
ma stfedisko sidlo, ma bezbariérovy vstup. Soucasti objektu je rozlehla zahrada, ktera
slouzi ucastnikim zdjmového vzdélavani, détem matetrskych Skol a zakim zakladnich Skol
jako pfirodni ucebna ke hram s ptirodni tematikou, k pozorovani zmén v ptirodé v prabéhu
roku a k ziskavani pracovnich dovednosti. Vlastni prostory budov byly omezujici pro
rozsah nabizenych Ginnosti. Materidlni vybaveni SVC bylo bézné a celkem funkéni.
V dob¢ inspekeni Cinnosti bylo prostfedi nékterych prostor neupravené, malo podnétné a
tvarci, vybaveni uceben bylo ¢astecné fyzicky a hygienicky opotiebované a zastaralé.
Vedeni stfediska se snazilo ve spolupraci se zfizovatelem postupné a dle financnich
moznosti obméenovat a dopliiovat materialni zdzemi.

Nabidka ZU byla vzhledem k nedostateénému prostorovému zazemi rozsifena i do
okolnich 8kol (napt. ZS Jalubi, Nedakonice, Zlechov, Buchlovice, Kostelany), coz
uspokojilo zajem o volno¢asové aktivity pro déti, mladeZ i dospélé v Sirokém okoli.
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Materialni podminky byly vhodné pro Cinnost Skolského zaiizeni, prostorové podminky
byly pro rozsah Cinnosti Skolského zaiizeni omezujici. Uroveri materidlnich podminek se
dle moZnosti prubéiné zkvalitiiovala.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastniki byly stanoveny ve vnitinim
fadu stiediska a zapracovany do dalSich dokumenti BOZ a pozarni ochrany. Zaméstnanci
byli proskoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
které doplityji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace. Vzdelavani osob
odpoveédnych za bezpecnost Ucastnikii zajmového vzdélavani bylo dolozeno zaznamy,
osnovami $koleni a prezenénimi listinami. Ze zapisti v denicich ZU vyplynulo, Ze uéastnici
zajmového vzdélavani byli pribézné poucovani o bezpetném chovani pii raznych
¢innostech $kolského zatizeni, o moznych rizicich vyskytujicich se jak v aredlu SVC, tak
pfi vSech aktivitich organizovanych mimo budovu Skolského zafizeni. Ve vSech
klubovnach byly vyvéSeny zpracované provozni fady. Kazdoro¢né byly provadény a
vyhodnocovany provérky bezpec¢nosti a zjisténé zavady odstranény. Evidence trazovosti
byla fadn¢ vedena vsouladu splatnymi piedpisy a zaznamy o urazu byly odesilany
stanovenym organtiim a institucim.

Stiredisko zajist'ovalo bezpecnost a ochranu zdravi ucastnikiom zdjmového vzdélavani pii
vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech na ocekdvané uirovni.

Finan¢ni podminky byly ve sledovaném obdobi stabilni, byly zajistény prostiedky ze
statniho rozpoctu, z vlastnich zdroji (z uplaty, z vlastni ¢innosti), prostfedky poskytnutymi
zfizovatelem. Hospodafeni vykazovalo ve sledovanych tfech letech kladny hospodarsky
vysledek. Zatizeni obdrzelo ucelové dotace ze statniho rozpoctu, z rozpoctu zfizovatele,
dotace z ufadu prace byla pouzita na mzdu. K zajisténi dostatku finan¢nich prostredkt se
zafizeni vedle bézné Cinnosti cilené zaméfovalo na ziskavani dari a zapojeni do grantd
napf. dar od Nadace SYNOT Uherské Hradisté — byl pouzit na mzdu pedagoga, provozni
naklady a pracovni materidl pro ¢innost klubu Klubik, ze sociadlniho fondu Zlinského kraje
— byl hrazen provoz rodinného centra Ctyflistek, z evropskych prostiedkii byl hrazen
projekt Bezpecné a zdravé do zivota., Krajsky ufad Zlinského kraje hradil ndklady na
soutéz o zivotnim prostiedi, Poslouchejme pi¥irodu, Ceska nirodni agentura poskytla
finan¢ni prostfedky na zajiSténi hostovani dobrovolnika zevropské zemé k potadani
zdjmovych aktivit v SVC. Dotace ziizovatele na provoz byla dostadujici také k pokryti
vydajii na zajisténi bézného chodu zafizeni a provedeni nezbytnych oprav.

Financni prostiedky byly dostacujici k zajisténi i zlepSeni materidalné technickych
podminek (poiizeni ucebnich pomiicek, vybaveni), k realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdjmové vidélavani a k pokryti vydaji na zajisténi béiného chodu
Skolského zarizeni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O své vzdélavaci nabidce 1 postupu pii pfijimani k zdjmovému vzdélavani informovalo
SVC ve sledovaném obdobi zptisobem dostupnym Siroké vefejnosti. Svoji rozmanitou
¢innost, ktera je uréena pro déti, zaky studenty a dosp€lé, a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu, prezentuje prostfednictvim svych webovych stranek, regionalniho tisku,
dale prostiednictvim tiskovin formou plakati umisténych ve vitriné na budové SVC, na
panelech a nasténkach v prostorach SVC, distribuci propaga¢nich materiali do zakladnich
a matetskych Skol a Skolskych zafizeni, ddle osobnim kontaktem se zadkonnymi zastupci
nezletilych déti a zakt. Pravidelné se obménuji plakaty a letdky na jednotlivé aktivity.
Otazce propagace ¢innosti Skolského zatizeni je vénovana velkd pozornost.
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O prijeti ucastnika k pravidelné¢ vychovné, vzdélavaci a zdjmové cCinnosti a taborové
innosti rozhodla povéfena feditelka SVC na zakladé pisemné piihlasky. Prihlaska
k zdjmovému vzdélavani obsahovala vSechny podstatné informace pro ucastniky
zajmového vzdélavani a jejich zdkonné zastupce. V prubéhu pfijimaciho fizeni bylo ve
Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 kdatu inspekce postupovano podle zakonnych
norem s omezenim vsech rizik diskriminace uchazecl o zdjmové vzdélavani. Matrika
Skolského zafizeni byla vedena v elektronické i listinné formé, obsahovala vSechny
povinné udaje dané skolskym zédkonem a prubézné byla operativné aktualizovana.

Ve sledovaném obdobi bylo zajmové vzdélavani uskute¢hovano zejména formou
pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové &innosti (zajmové krouzky, kluby, kurzy). ZU
se schazely pravidelné zpravidla od poloviny zafi do poloviny Cervna, jednou za tyden
nebo v jiném pravidelném rezimu, a to po cely Skolni rok. Struktura nabizenych
pravidelnych zajmovych cinnosti byla koncipovana pro vsSechny veékové skupiny,
odpovidala zajmu ucastnikti zdjmového vzdélavani a zdkonnych zastupcli i moznostem
sttediska. Cinnost ZU se fidila zpracovanymi ro¢nimi plany jednotlivych oddéleni
zapsanymi v Denicich ZU.

Prilezitostnd vychovna, vzdélavaci a zdjmova Cinnost (tematické akce, workshopy a dilny,
vychazky, soutéze, prezentacni a propagacni akce, celodenni programy, exkurze, vystavy,
tvofivé a vyukové programy, akce na zakazku, prehlidky), kterd ve stfedisku probihala
predevsim ve volnych dnech, byla organizovana pro Sirokou vetejnost, a to bez ohledu na
to, zda jsou ¢&i nejsou Gleny ZU SVC. Obsah piileZitostnych aktivit se ve sledovaném
obdobi ménil podle zajmu vefejnosti a nekteré ziskaly takovou oblibu u déti i rodict, ze
ptechézely do trvalé nabidky nabizenych aktivit.

V ramci individualni prace s talentovanou mladezi nabizelo SVC ve sledovaném obdobi
pro téastniky zajmového vzdélavani moznost navitévovat ZU nebo se uéastnit prehlidek a
soutézi (vytvarné a tanecni soutéze, dopravni soutéz mladych cyklistl, tane¢ni prehlidky,
olympiady pro mateiské skoly aj.).

Podle piedlozené dokumentace byla prazdninova ¢&innost SVC organizovdna a
provozovana po cely rok, ve sledovaném obdobi vzristal zijem o formu piiméstskych
taborti, které probihaly v prostorach sidla SVC a odlou¢eném pracovisti v Rodinném
centru Ctyilistek. Taborova ¢innost v del§ich ¢asovych tisecich (5 a vice dnil) probihala
jako odborné soustfedéni nebo relaxace.

Osvétova cCinnost stiediska spocivala predev§im v pofaddani a zajiStovani vyukovych
programtii a metodickych seminaii v oblasti EVVO pro matefské a zakladni skoly,
dopliovala a obohacovala praktickymi ¢innostmi teoretické znalosti déti v oblasti EVVO.

Oteviena nabidka spontdnnich ¢innosti - klub pro déti Klubik (skupinové i individualni
¢innosti, volna a fizend hra v herné, tvofiva dramatika, kiizovky, rébusy, kvizy apod.) byla
urcena ucastnikiim zéjmového vzdelavani, ktefi zpravidla nemaji vyhranény zdjem s cilem
vytvareni navyki pro ucelné napliiovani volného €asu a primarni prevence rizikovych jevi.

Nabidka SVC vychézela ze zékladnich programovych oblasti (estetika, spole¢ensko védni,
technika, t€lovychova a sport, environmentalni vychova), poskytovala vSem ucastnikiim
zajmového vzdélavani moznost naucit se aktivné vyuzivat volny ¢as, rozvijet svilj zajem
(oblibenou aktivitu) i talent, ziskat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti a navyky,
realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikd.

Pravidelna zajmova ¢innost byla sledovana v ZU (Aerobik zagate¢nici a mirné pokrodili,
Flétna, Keramika pro nejmensi, Keramika, Vytvot si Komiks, Cviceni pro rodice s détmi,
klub pro déti Klubik a MAMKAvarna). Vzdelavani probihalo podle stanoveného
tydenniho rozvrhu v urcenych prostorach. Sledované aktivity mély jasné stanovené cile
s ohledem na vék uéastnikil. Vedouci ZU méli velmi dobie promyslené metodické postupy,
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ptipravené pomucky, snazili se o aktivni zapojeni vSech ucastnikii do vzdelavani, o rozvoj
jejich nadani, tvofivosti a samostatnosti. Pedagogové podporovali vlastni iniciativu
ucastnikii a posilovali ji pozitivni motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim k ¢innostem a k
jejich dokonéeni. Hodnoceni jejich prace probihalo pribézné. Uastnici zdjmového
vzdélavani respektovali pokyny pedagogt, otevien¢ s nimi komunikovali a konzultovali
postup své prace, pricemz uplathovali vlastni predstavivost i1 kreativitu a spontanné
projevovali radost z Gspéchu. Hygienické zasady byly dodrzovany a bezpecnostni pokyny
prubézné pripomindny. Ve sledovanych hodinach panovalo piijemné socialni a pracovni
klima, individudlni potfeby i moznosti kazdého ucastnika zdjmového vzdélavani byly
zohlednovany. Aktivita i zdjem ucastnikii o nabizené Cinnosti byly na ocekdvané trovni.
Realizace zajmového vzdélavani vychazela ze SVP, konkretizovanych cili a obsahu
&innosti stanovenych v denicich ZU. Obsah sledovanych &innosti a jejich hodinova dotace
uvedena v deniku ZU byla v souladu se SVP. Pii realizaci vzdélavani byly vyuzivany
pfevazné nazorné a aktivizujici metody, interaktivni metody a metody praktické Cinnosti.
Vedouci jednotlivych ZU respektovali principy pedagogiky volného &asu, &innosti volili
v navaznosti na pfedchazejici aktivity dle celorocniho planu.

Skolské zarizeni umoZiiovalo rovnost piistupu k zajmovému vzdélavani, pri prijimani
ucastnikit postupovalo v souladu s pravnimi piedpisy.

Zdjmové vzdélavani poskytovalo ticastnikiim naplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti
se zaméi'enim na rizné oblasti na océekdvané urovni.

Vhodné vedeny pedagogicky styl prdace, pouZité metody a formy prdce, pestrd a podnétna
nabidka ¢innosti umoZiiovaly vestranny rozvoj osobnosti a talentu ucastnikii zajmového
vzdélavani. Na olekdvané urovni byly zohlediiovany vzdélavaci potieby jednotlivci.

Prithéh vzdélavani ve sledovanych zdjmovych titvarech byl na oéekdvané tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

SVC hodnotilo svou pravidelnou ¢innost priibézné na tydenni a mésiéni poradg, celkové
zhodnoceni probihalo na zavére¢né pedagogické poradé na konci Skolniho roku. Vysledky
hodnoceni zdjmové Cinnosti byly podkladem pro vytvofeni nabidky na piisti Skolni rok.
Prilezitostnd ¢innost byla zhodnocena na zakladé hodnoceni celého ro¢niho planu akci v
cervnu kazdého roku. Téaborova a osvétova ¢innost byla hodnocena po skonc¢eni dané akce,
vysledky tohoto hodnoceni byly zohlednény pfi piipravé planu na dalsi Skolni rok.

Hodnoceni ucastnikl pii sledovanych ¢innostech mélo prevazné motivacni charakter, byla
ocenovana snaha a pokrok, podpora sebehodnoceni a sebereflexe.

Stredisko prezentovalo vysledky realizované¢ho zajmového vzdélavani rGznymi zptsoby.
Byly to naptiklad tanecni a hudebni vystoupeni, ucast na vytvarnych a recita¢nich
souteézich, zavérecnd Galerie pro Sirokou vetejnost s ukazkou vyrobkt krouzkt Keramiky,
Leteckého modelare, dale Tvofivé dilny, Vanocni besidky, Velikonocni jarmark atd.
Vefejnost byla o aktivitich SVC informovdna na webovych strankach, které jsou
pravidelné aktualizovany.

Vysledky vzdéldvini icastnikii zdjmového vzdélavani ve vztahu k SVP byly na olekdvané
urovni.
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Zavéry
Pozitivem SVC je podnétné klima, kvalitni odborny piistup k zdjmovému vzdélivini,

pestrd nabidka zajmovych utvarii a ¢innosti, spoluprdce s Fadou partnerii, prezentace na
veiejnosti.

Cinnost Skolského zaiizeni byla v souladu s rozhodnutim o zaFazeni do rejstiiku $kol a
Skolskych zarizeni.

Realizovany SVP pro zdjmové vzdélavdni byl v souladu se Skolskym zdkonem.

Skolské zaiizeni pii pFijimdni ticastnikii postupovalo v souladu s pravnimi piedpisy,
umoZiiovalo rovnost pristupu k zdjmovému vzdélavani, byly zohledniovany vzdélavaci
potieby jednotlivci.

Oblast Fizeni byla na ocekdvané urovni a v souladu s poZadavky Skolského zakona. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo zajisténo na oéekdavané tirovni.

Persondlni podminky byly na oéekdvané nrovni.

Materidalni podminky byly na urovni vyZadujici zlepSeni. Financni podminky
umoziiovaly realizaci Skolntho vzdélavaciho programu na olekdvané urovni.

Financni prostiedky poskytnuté ze stdatniho rozpoctu byly vyuZity ucelné k zajisténi
Cinnosti zafizeni.

Skolské zaiizeni zaji§t'ovalo bezpeiné prostiedi pro vzdéldvani ucastnikii zdjmového
vzdélavani na ocekdavané urovni. Vyhodnocovalo bezpecnostni rizika a prijimalo
odpovidajici opatieni k jejich minimalizaci véetné ucinné strategie veSeni a prevence
socidlné patologickych jevii.

SVC svou cinnosti zajistovalo vSestranny rozvoj osobnosti ucastnikii zdjmového
vzdélavani na oclekdvané tirovni.,

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Stredisko volného ¢asu Klubko Staré Mésto,
ptispévkova organizace, uplné znéni vcetné dodatkli a zmén ze dne 21. 12. 2009

2. Rozhodnuti Krajského ttadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni €. j. 37657/2008 ze dne 30. 6. 2008
s ucinnosti od 1. 9. 2008

3. Rozhodnuti Krajského utadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
uvedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni €. j. 71262/2006 ze dne 14. 11. 2006

4. Rozhodnuti Krajského ttadu Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich

uvedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni €. j. 81084/2011 ze dne 8. 11. 2011

Vypis spravniho fizeni €. j. 76324/2012 ze dnel7. 12. 2012 s platnosti od 1. 1. 2013

6. Povéteni, vydané Radou mésta Staré Mésto, fizenim Stiediska volného ¢asu Klubko
Staré Mesto, prispévkova organizace, Bc. Petru Kravackovou po dobu cerpani
matetské a rodicovské dovolené feditelky organizace ze dne 7. 10. 2014 nejdéle do 15.
01. 2018.

7. Jmenovaci dekret feditele prispévkové organizace, Stiedisko volného c¢asu Klubko
Staré Mésto, piispévkova ze dne 15. 8. 2011 s ticinnosti od 14. zati 2011

8. Osvédceni o absolvovani Kvalifikacniho studia pro feditele $kol a Skolskych zatizeni
ze dne 24. 5. 2012

e
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9.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
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22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.
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37.
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41.
42.
43.
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Strategie Stiediska volného ¢asu Klubko Staré Mésto, piispévkova organizace

obdobi 2012 — 2015 ze dne 12. 6. 2012

Strategie Stiediska volného ¢asu Klubko Staré Mésto, piispévkova organizace

obdobi 2015 — 2018 veetné ze dne 19. 6. 2015

Doklady o nejvyss§im dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve Skolnim roce2014/2015 k datu inspek¢ni Cinnosti

Skolni matrika za §kolni roky 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekéni &innosti

Deniky z&jmovych tutvarti Strediska volného ¢asu Klubko Staré Mésto, piispévkova
organizace ve Skolnim roce 2014/2015 k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program ze dne 27. 8. 2012

Aktualizovany Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2015/2016 ze dne 31. 8. 2015
Vyrocéni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni Stediska volného casu Klubko Staré
Mgésto, piispévkova organizace za Skolni rok 2013/2014 , 2014/2015

Organizacni Clenéni pracovnikii Stfediska volného casu Klubko Staré Mesto,
ptispévkova organizace k datu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad ze dne 12. 12. 2011 patny k datu inspek¢ni Cinnosti

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2014/2015, 2015/2016

Provozni fad ze dne 1. 1. 2012 patny k datu inspekéni €innosti

Zapisy z porad 2014/2015 k datu inspekeni Cinnosti

Zapisy z pedagogické rady 2014/2015 k datu inspekce

Prihlasky do zdjmovych utvart 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekéni Cinnosti
Deniky z&jmovych utvarti Strediska volného ¢asu Klubko Staré Mésto, piispévkova
organizace 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti

Pedagogicko-organiza¢ni zabezpeceni 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti
Plan cinnosti jednotlivych oddé¢leni Stiediska volného cCasu Klubko Staré Mésto,
ptispévkova organizace na Skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Nabidka zajmovych utvarti, kurzi a klubii na skolni rok 2014/2015, 2015/2016 k datu
inspekéni ¢innosti

Rozpisy sluzeb pedagoghi na Skolni rok 2014/2015, 2015/2016 k datu inspekéni
¢innosti

Hodnoceni jednotlivych oddéleni za Skolni rok 2014/2015 k datu inspekéni ¢innosti
Organizacni 7ad ze dne 5. 12. 2011 platny k datu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP Stiediska volného casu Klubko Staré Mgésto, prispévkova organizace na
Skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Rozvrzeni pracovni doby, Organizace piimé vzdélavaci Cinnosti pedagogli volného
Casu ve Skolnim roce 2014/2015 k datu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2014/2015 k datu inspek¢ni
¢innosti

Zapisy z kontroly denikd zajmovych tutvart ve Skolnim roce 2014/2015 k datu
inspekéni Cinnosti

Planované akce pro vefejnost v roce 2014, 2015 k datu inspekéni €innosti

Taborova a rekreacni ¢innost ve Skolnim roce 2014/2015

Provozni fady uceben k datu inspekéni ¢innosti

Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2012, 2013 a 2014

Hlavni kniha Gc¢etnictvi za obdobi 12/2012, 12/2013 a 12/2014

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2013 a 2014
Rozbory hospodateni k 31. 12. 2013, 31. 12. 2014 a 30. 6. 2015

Hlavni kniha Ac¢etnictvi za obdobi 12/2013, 12/2014 a 6/2015

Ucetni zavérka za rok 2013 a 2014
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44. Smlouva o poskytnuti i¢elové neinvesti¢ni dotace ze Socialniho fondu Zlinského kraje
¢islo D/0571/2014/SOC ze dne 21. kvétna 2014

45. Smlouva o poskytnuti ucelové neinvesti¢ni dotace z rozpoc¢tu Zlinského kraje ¢islo
D/2465/2012/ZPZE ze dne 20. prosince 2012

46. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 53.1/008/2014 ze dne 11. zati 2014

47. Grantova smlouva c¢islo 2015-2-CZ01-KA105-014215 pro projekt s vice piijemci
v ramci programu ERASMUS ze dne 14. srpna 2015

48. Smlouva o poskytnuti nada¢niho ptispévku €. j. 289/NP/13/11 ze dne 1. listopadu 2013

49. Smlouva o poskytnuti nada¢niho pfispévku €. j. 68NP/14/09 ze dne 23. zaii 2014

50. Smlouva o poskytnuti podpory &. D/1377/2014/ZPZE ze dne 4. srpna 2014

51. Dohoda o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku,
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu ¢. UHA-SF-
319/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zatizeni,
jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Bc. Lea Bod'ova, skolni inspektorka Lea Bodova v.r.
PhDr. Eva Jurdskova, Skolni inspektorka Eva Juraskova v. r.
Mgr. Dana Karmasinova, Skolni inspektorka Dana Karmasinova v. .
Ing. Romana Mikusova, kontrolni pracovnice Romana Mikusova v. r.

Ve Zlin¢ 26. 10.2015
Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti

inspekéni zpravy

(razitko)

Bc. Petra Kravackova, feditelka Skolského zatizeni Petra Kravackova v. r.

Ve Starém Mésté dne 2. 11. 2015
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