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1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist (zakona €. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce

Vlastni inspekéni ¢innost: 6. fijna - 13. fijna 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Eva Grusova

Clenové tymu:  Ing. Jarmila Maslarova
Ing. Mgr. Josef Hejzak
Mgr. Jaroslav Chrpa
Mgr. Slavomir Vanek

1.4 Reditel §koly
Mgr. Jifi Ulrich

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Vyroéni zprava a zprava o hospodareni za Skolni rok 1997/98, skolni dokumentace
stanovend § 38a zakona 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich
odbornych $kol, plan prace, plan ¢innosti vychovného poradce, inspekéni dotazniky, dotazniky
pro rodice, hospitacni zaznamy.

Komplexni inspekce - str. 3




2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

V Soukromé stfedni podnikatelské Skole Hermés MB, s. r. 0. se vyucuje od jejiho vzniku
v roce 1993 podle ucebniho planu 63-17-6 Obchodni akademie se zamétenim na cestovni ruch.
Utebni dokumenty byly schvaleny MSMT CR pod &j. 19 295/94-23 s platnosti od 1. za¥{ 1994.
Ve $kole zvolili verzi schvalenou MSMT CR pod &j. 12 242/92-21.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly;

Ze Sesti tfid jsou tfi s rozsifenou vyukou télesné vychovy se zaméfenim na fotbal. Tyto
ti1 tfidy jsou vyhradné chlapecké a vyuka v nich je organizacné zajiSténa tak, aby Zaci mohli mit
dvakrat v tydnu dvoufazovy trénink. Odpoledne trénuji pétkrat tydné, sobota je vyhrazena na
zapasy. Nabidka fotbalovych trid neni béZznou zélezitosti, prace v chlapeckych ttidach je
naroc¢nd, vSichni Zaci jsou temperamentni, ucitelé musi pocitat s jejich do jisté miry jesté
neutfidénymi Zivotnimi hodnotami a specifickymi ndzory. Ve sportovnich tfidach jsou jednak
chlapci ptimo z Mladé Boleslavi (19), dale z mladoboleslavského regionu (32).

Ve skole jsou nabizeny jako volitelné pfedméty matematika, francouzstina a vypocetni

technika. Po druhém ro¢niku mohou Zéci skladat statni zkouSku z psani na stroji, ve tfetim
ro¢niku je zafazen nepovinny pfedmét Rizeni motorovych vozidel.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Celkovy pocet zakii na zacatku Skolnitho roku 1998/99 i v dobé konani komplexni
inspekce byl 137. V prvnim, druhém a ctvrtém ro¢niku ma Skola po dvou paralelnich tfidach,
tteti ronik v dasledku zavedeni devatého rocniku v zékladnich Skolach neni.

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zaki | divek Zaci

s postiZenim
Prvni 39 I. A 63-17-6 15 0 0
I.B 63-17-6 24 21 0
Druhy 41 II. A 63-17-6 12 0
1. B 63-17-6 29 22 1
Tteti 0 0 0 0 0 0
Ctvrty 57 IV. A 63-17-6 24 0 0
IV.B 63-17-6 33 28 0
2 137 6 tirid 63-17-6 137 71 1

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Soukroma stfedni podnikatelskd Skola Mlad4 Boleslav poskytuje uplné stfedni odborné
obchodné podnikatelské vzdélani.
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Soukroma stfedni podnikatelské Skola v Mlad¢ Boleslavi byla zaloZena v roce 1993, dva
roky sidlila v zakladni $kole, od roku 1995 je v samostatné budové. Reditel $koly byl
jmenovan k 1. srpnu 1993. Zamérem ziizovatele bylo vytvofit obchodni akademii se
zaméfenim na cestovni ruch. V soucasné dobé si feditel Skoly uvédomuje previs nabidky
v téchto oborech a uvazuje o zavedeni nové specializace studia, a to smérem k praktickému
vyuziti ziskanych védomosti absolventl. Proto nyni pfipravuje materidly pro schvaleni,
projednani a zafazeni nového studijniho oboru - specialista pro zpracovani ucetnich dokladti na
pocitacich.

Planovani je rdmcové. Vedle pfipravovanych koncepénich zmén se Skola potyka
s personalnimi problémy a nutnosti zabezpecit vyuku. Proto se feditel i jeho zastupkyné, ktefi
pusobi ve Skole od jejiho zaloZeni, zaméfili na kratkodobé cile. Pravidelné jsou zpracovany
mésicni plany s konkrétnimi ukoly, planované porady jsou dodrzovany. Pokyny vedeni,
informace a aktuélni ukoly jsou prezentovany na nésténce.

Vzajemna spolupréce feditele Skoly se zfizovatelem je dobra, od letosniho Skolniho roku
je teditel zaroven jednatelem zfizovatele.

Koncepéni zaméry prodélavaji v soucasné dobé zdsadni zménu. Snaha vedeni Skoly
zuzit budouci zaméieni a uplatnéni absolventit je v urcitém rozporu s prosazovanym
trendem vychovy odbornikii s Sirsi moZnosti uplatnéni. V piistim Skolnim roce se jesté
(vzhledem k stanovenym terminiim poddvani a schvalovdani tmén v siti Skol) uvaZované
zmény neprojevi. Pldnovdni je ramcové, mésicni plany jsou ucinné, zpétnd vazba je
Sfunkéni.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Skola se Fidi uebnim planem pro étyfleté studium oboru 63-17-6 Obchodni akademie
¢j. 19 295/94-23 verzi ¢j. 12 242/92-21. Bylo zjisténo, ze vedeni Skoly do ucebniho planu
nezafadilo ani v jednom rocniku povinny piedmét té€snopis, jehoz ctythodinovou dotaci
rozdélilo mezi Cesky jazyk a vypocetni techniku. Tim doslo k poruSeni Pozrndmky jmenovaného
ucebniho planu. Ve vsech ostatnich pfedmétech plan nebyl porusen a souhlasi s nasazenim
pfedméti do rozvrhu ve vSech rocnicich.

PoruSeni uc¢ebnich osnov nebylo zji§téno.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou kromé vyuky tésnopisu piesné plnény, nabidka
aktivit a individudlnich programii (viz 2.2) je v souladu s poZadavky Zakii a rodicit.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Mgr. Jiti Ulrich je feditelem od roku 1993. Jmenoval svou zastupkyni a zaroven ji
povétil funkei vychovného poradce. Do $irSiho pedagogického vedeni patii jesté vedouct
trenér sportovnich tfid.

Organizac¢ni fad stanovuje jasn¢ kompetence vSech pracovnikd.
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Organizace vyuéovani se fidi vyhlaskou MSMT CR 354/1991 Sb., o stfednich
Skolach.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Ve skole ptisobi celkem tfindct pedagogl véetné feditele a zastupkyné, deset ma
vysokoskolské a tfi pracovnice maji sttedoSkolské vzdélani. Dvé vyucuji anglicky a
némecky jazyk (pouze jedna ma statni zkousku z anglického jazyka), tieti (absolventka
SES se statni zkouskou zpsani na stroji) techniku administrativy + hospodaiskou
korespondenci.

Z deseti vysokoskolsky vzdélanych pedagoglhh ma sedm pedagogickou zpiisobilost
pro skoly prvniho cyklu s aprobaci pro druhy stupen zakladnich skol.

Problematicka je proto vyuka cizich jazyki - 55 % hodin anglického, némeckého
a francouzského jazyka je vyucovano bez odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Situace je podstatn¢ lepsi v odbornych ekonomickych predmétech. Po odborné
strance jsou az na Ctyii1 hodiny zboziznalstvi vSechny tyto pfedméty vyucovany pedagogy
s odbornou zpusobilosti a s vysokoskolskym vzdélanim.

Télesnou vychovu vyucuje odborné i pedagogicky zptsobily vyucujici.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist ucitelii

Vedeni Skoly si uvédomuje negativni stav v pedagogické zpusobilosti. Dle
vyjadieni feditele se na této skutec¢nosti podili velka konkurence $kol pfimo ve mésté
Mladd Boleslav a dale celkovy nedostatek uciteli cizich jazykii viibec (nejlepsi jsou
zamgéstnani v pramyslu).

Vsichni vyucujici pokracuji v jazykovém vzdélavani, ale pouze na Grovni kurzi.
Rozsifeni pedagogické odbornosti v tomto sméru na nékteré z fakult nezahdjil nikdo.

Pribézné se Skoli 1 vyucujici technické administrativy, tésnopisu a vypocetni
techniky.

Rizeni $koly je funkcni, kompetence jsou stanoveny. Persondlni struktura je
zaloZena na primérném procentu odborné a pedagogicky zpuisobilych pracovnikii.
Jejich vyuZivdni je pievainé efektivni.

3.4 Kontrolni systém Skoly, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je soucdsti roéniho harmonogramu, ktery je mésicné
rozpracovavan. Hodnoceni vyucujicich se fidi podle pisemné zpracovanych kriterii, s kterymi
jsou vSichni pracovnici Skoly sezndmeni. Tematické plany nejsou vyzadovany, maji je
zpracované pouze nékteti vyucujici. Finanéni odména ve formé osobniho ohodnoceni se méni
kazdy mésic.

Hospita¢ni €innost vykonava feditel Skoly a jeho zdstupkyné€. Navstévovani jsou dle
vyjadieni teditele Skoly vSichni vyucujici, ale z hospitaci nejsou pofizovany zapisy a také
béhem konani komplexni inspekce dosud nebyly Zadné hospitace zapsany v tfidnich knihach.
Vedeni Skoly se snazi o sestaveni co nejkvalitngjSiho pedagogického sboru, a proto bylo
v pritbéhu existence skoly (od roku 1993) vyménéno celkem 17 vyucujicich.

Klasifikace 74kl probiha prevazné tradi¢nimi metodami. V nékterych ptedmétech jsou
také vyuzivany k doplnéni klasifikace testy ¢i vyukové programy nainstalované v pocitacich
(napt. némecky jazyk).
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Systém kontrol je fungujici, je planovdn, ale v nékterych Castech jen obecné.
3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém neni komplikovany vzhledem k velikosti Skoly a malému
pedagogickému sboru. Informace se ucitelim podavaji pisemnou formou na nasténce ve
sborovné nebo pii pedagogickych radach a poradach (v minulém Skolnim roce se jich vcetné
klasifikacnich porad konalo 13). Zakladni informace o pribéhu Skolniho roku jsou uciteliim
pfedany v harmonogramu Skolniho roku, ktery je podrobné rozpracovavan na kazdy mésic.
Aktualni informace jsou projednavany neprodlené. Zakiim jsou informace predavany prevazné
prostiednictvim tfidnich ucitelll. Své pozadavky zaci konzultuji s kterymkoli vyucujicim ¢i
vedenim Skoly. V tomto sméru je atmosféra pozitivni.

w7

Vnéjsi informaéni systém: Rodice jsou tfikrat ro¢né zvani na rodiCovské schizky.
Znich dvé jsou organizovany tak, Ze vSechny informace pteddva tiidni ucitel (vcetné
klasifikace od vsech vyucujicich ve tfid¢). Bé&hem kazdé schlizky jsou rodi¢im k dispozici
vsichni vyucujici a vedeni Skoly.

Skola potada kazdoro¢né dvakrat den otevienych dvefi, kdy je celd budova piistupna
vefejnosti a vyucujici podavaji spolecné s vedenim Skoly informace o studiu, vybaveni skoly a
specifiku studia ve Skole. Vedeni Skoly navstévuje schlizky rodicii blizkych zakladnich Skol,
kde provadi p¥imy ndbor zaki a Gcastni se burz, které potadaji ufady prace. Skola vydava
informacni letdk, inzeruje své studium v mistnim i celostatnim tisku, propaguje se ve
Zpravodaji Sluzby Skole Mlad4d Boleslav a v obdobi podavani ptihlaSek instaluje ve dvou
vylohach boleslavskych obchodil pocitace, kde se promitd neptetrzité reklama Skoly. Reklama
Skoly je také k dispozici na televiznim kanéle Kabel info.

Informacni systém je zaloZen na danych a pevnych pravidlech, predavani informaci
je doloZeno, informace jsou pristupné, je zpracovdin program interakce Skoly a rodici.
Skola podivi rodiciim asté a neformdlni informace. Informovanost pracovnikii, 3dkii i
rodici je na velmi dobré urovni.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace byla kontrolovana podle § 38a zakona 258/1996 Sb., Skolského
zakona:

* Rozhodnuti o zatfazeni Skoly do sité Skol uvadi denni studium 63-17-6/00 Obchodni
akademie bez zaméteni. Vedenim Skoly uvadéné odborné zaméteni Skoly - na cestovni ruch je
v pravomoci fteditele, avSak doporucujeme uvést tento fakt do souladu i v rozhodnuti o
zatazeni do sité skol.

* Ttidni knihy a katalogové listy - jsou vedeny fadné a na pfislusnych tiskopisech SEVT.
Drobné administrativni nedostatky tykajici se pfesného zapsani prestupujicich zakd byly
s feditelem Skoly projednany.

* Evidence Zakl Skoly je vedena nékolikerym zplisobem — na pocitai, v pisemné
podobé, v riznych formach vzhledem k cili ur€eni a s ohledem na ochranu osobnich tidajt.

* Skolni ¥ad je zaveden, obsahuje pravidla vnitiniho rezimu 3koly, pokyny k chovani
zaka ve skole, dochdzce na vyucovani, omlouvani absence, zachazeni se Skolnimi pomiickami a
potiebami, neobsahuje vSak zadné prava studentl. Soucasti jsou také povinnosti vyucujicich.

Rozvrh hodin je sestaven funk¢né, neobsahuje zddné neticelné dvou nebo vicehodinové bloky
pfedméti. Prestavky jsou pétiminutové, hlavni je patnactiminutova.
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* Zaznamy z pedagogickych rad vede feditel Skoly i jeho zastupkyné€, jsou podrobné,
svédei o kvalitni piiprave 1 zpétné vazbe. Projednavani pedagogicko vychovnych zalezitosti je
prioritni.

* Protokoly o piijimacich zkouskdch a ukonGovani studia: Skola provadi vstupni
piijimaci testy, kterymi zjiStuji Grovenl zaki v oblastech pfirodnich véd, jazykl a vSeobecny
prehled. O piijeti je vydano rozhodnuti feditele Skoly, které je soucésti osobni dokumentace
zakl. Protokoly z maturitnich zkousek byly fadné vyplnény.

* Osobni dokumentace zakl s postizenim: Ve Skole studuje jedna Zakyné s télesnym
postizenim. Veskeré udaje jsou chranény pied zneuzitim.

* Kniha urazi je vedena velmi peclivé a jeji ptilohou jsou vyplnéné a evidované zdznamy
o urazech. V letoSnim Skolnim roce doSlo k péti urazim, z nichz Etyfi jsou administrativné
vyfizeny.

* Hospodarskd dokumentace, ucetni evidence, evidence majetku je vedena ekonomkou

firmy Hermés MB, s. r. o. Inventarizace majetku byla provedena k 31. 12. 1997 s uvedenou
hodnotou 512 356 K¢.

* Personalni dokumentace pracovnikl Skoly je fadné vedena a byla inspekci poskytnuta
okamzité ke kontrole.

* Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach byly pfedloZzeny a vSechny maji
pozitivni hodnoceni. (Posudky Okresniho hygienika v Mladé Boleslavi, kolauda¢ni rozhodnuti
Me&U, protokol o méfeni radonu, hodnoceni elektromagnetickych poli u monitorti v poéitadové
ucebngé, revize elektrického zatizeni, pozarni kniha.)

Veskera povinna dokumentace je vedena iadné. Urcité administrativni nedostatky
byly jesté v dobé kondni inspekce odstranény. Vedeni povinné dokumentace hodnotime
jako spise nadpriimérné.

3.7 Vyrocni zprava

Reditel §koly zpracoval za kolni rok 1997/98 vyroéni zpravu a zpravu o hospodateni
Skoly se statnimi prostiedky a ptedlozil ji pedagogické rad€ ke schvéleni. Zprava obsahuje
charakteristiku Skoly, pfehled o u¢ebnim planu, udaje o pracovnicich Skoly, pfijimacim fizeni,
vysledcich vzdélavani zakt, sporadicky je vycet mimoskolnich aktivit. Zprava umoziuje ziskani
zakladniho piehledu o ¢innosti Skoly.

Vyrocni zprava z hlediska obsahu a formy splituje piedepsané oblasti dané zdakonem,
jeji obsah je v souladu se zjiSténymi skute¢nostmi. Byla projedndna s pracovniky Skoly a
zasldna ziizovateli a SU. Rada $koly neni ziizena.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Hospodateni s finan¢nimi prosttedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu je uvedeno ve
vyrocni zpravé Skoly o hospodareni za Skolni rok 1997/8.

Dle vyjadfeni ztizovatele Skoly dotace ze statniho rozpoctu pokryje pouze €ast ndkladii na
mzdy a najemné. Ostatni ndklady jsou kryty z poplatkl rodici zaka.

Zakim a ugitelim jsou poskytovany uéebnice a odborn4 literatura.

Komplexni inspekce - str. 8



Celkovy ptijem ze statni dotace ¢ini 2 254 059 K& Neinvesti¢ni vydeje celkem byly 2
372 415 K¢, z toho naklady na platy pracovnikil Skoly €inily 1 473 973 K¢, zakonné odvody
515 889 K&, vydaje na pomticky a ucebnice 2 913-K¢ a provozni naklady 379 640 K¢.

Financni prostiedky jsou vyuZivany pievainé efektivné ve prospéch Zika a vychovné
vzdélavaciho procesu. Poskytovany rozpocet umoZiiuje realizaci vzdélavaciho programu.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skola sidli v pronajatych prostorach, které byly pivodné Zidovskou Skolou.
V poslednich tfech letech prosla postupnou rekonstrukci, nové byly vybaveny nabytkem
ucebny, sborovny a kancelafe. K 1. 9. 1998 byla provedena rekonstrukce pocitacové ucebny
a instalovano 11 novych PC - Pentium. Vyhledové se pocita se zapojenim do sité a pfipojeni na
internet. Za uplatu je mozno vyuzit kopirovaciho zatfizeni. Pro potfeby vyuky jsou k dispozici
televizory s videem, radiomagnetofony, zpétny projektor, mechanické i elektrické psaci stroje
(jeden s paméti), nasténné mapy a zékladni vybaveni pro télesnou vychovu. Pro reprezentaci
$koly jsou k disposici sportovni dresy. Skola nema vlastni t&lovychovna zafizeni ani knihovnu.
Télocviény jsou (spolu s vybavenim télovychovného kabinetu) pronajimany v 3. a 4. ZS Mlada
Boleslav.

Prostorové podminky Skolni budovy jsou omezené, ale ve vitahu k poctu Zakii
a vzdélavacimu programu vyhovuji. Tiidy a odborné ucebny jsou funkcéné zarizeny.
Vybaveni ucebnimi pomiickami je v jednotlivich piedmétech rozdilné a kolisa mezi
standardem a minimdlni vybavenosti. V pritbéhu komplexni inspekce bylo pouZiti u¢ebnich
pomiicek a pristroju didaktické techniky jen sporadicky zaznamendno.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

V piedlozeném rozvrhu hodin jsou stanoveny vSechny piestavky v rozsahu péti minut
s vyjimkou jedné patnictiminutové po tfeti vyucovaci hodiné. Toto Casové rozvrzeni je
vzhledem k charakteru Skolni budovy a organizaci provozu Skoly hodnoceno inspekci jako
nevhodné. Uroveti intenzity osvétleni, teplo, Eistota viech prostor véetng socialnich zafizeni je
hodnoceno jako velmi dobré. V budové skoly je zabezpecen pitny rezim formou népojového
automatu. Stravovat se Zaci mohou v blizké zakladni skole.

Rozvrh hodin byl stanoven funkcéné, respektuje psychohygienické poZadavky. Délka
prestavek neni dostacujici pro Zdaky ani uditele. Pitny reZim i moznost stravovdni je
zajisténo.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich
celcich

Skolni inspektofi ve $kole hospitovali celkem v 44 hodinach. Tyto vyuovaci hodiny byly
hodnoceny z hlediska organizace prace, projevu a stylu, volby metod a forem a jejich
adekvatnosti k pfedmétu a tématu, piiméfenosti a efektivité. Cinnost pedagogickych
pracovnikti hodnoti CSI podle sedmistupiiové $kaly:

* Vynikajici, zcela mimoradné hodiny byly dvé.
* Nadprimérné, s vyraznou prevahou pozitiv -tFinact.
* SpiSe nadprimérné, s dil¢imi pozitivy nad béZnou uroven -tf¥inact.

*  Primérné hodiny s pozitivy a negativy zhruba v rovnovaze - jedenact.
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*  SpiSe podprimerné - pét.
* Podprimérné - Zadna hodina.
* Naprosto nevyhovujici - Zadna hodina.
V hospitovanych hodinach byla zaznamenana néktera negativa:

* stereotyp, ne vzdy byla dostate¢né promyslend stavba hodiny, v pfipravach hodin jsou
velké rezervy,

* okrajové byly zatfazovany efektivni metody a formy prace (prace s chybou, problémové
vyucovani, prace s informacemi, samostatna prace apod.),

* pfevaha verbalniho projevu ucitele, vykladovy typ hodin ptevladal,

* vétSinou chybélo hodnoceni Zzaka uciteli, malo se diskutovalo nad vysledky uceni, zaci
nejsou vedeni k sebehodnocenti,

* v nékterych hodinach vyucujici nepozaduji, aby méli Zaci ve Skole ucebnici, méné jsou
vyuzivany u¢ebni pomucky.

Zaznamenana pozitiva:

* velmi dobra pratelska atmosféra mezi vyucujicimi a zéky,

* viditelna daveéra zaka, pristup vyucujicich byl v nékterych hodinach na vyborné trovni,

* mezipredmétové vztahy,

* efektivita nékterych hodin,

* v nékterych hodindch vedeni zakl k logickému a samostatnému mysleni,

* plnéni ucebnich osnov.

Skolni inspektoii hospitovali v 44 hodindch, hodnotili je od vynikajici po spise
podpriimérnou. 28 hodin bylo nadprimérnych ¢i spiSe nadpriimérnych (tj. 63,6 %), 11
praumérnych (25 %) a spiSe podpriimérnych hodin bylo 5 (11,4 %). Celkové Ilze hodnotit
uroveit kvality vyucovani jako standardni.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

Poznatky z hospitaci vypovidaji o rozdilné aktivit¢ Zakt ve vyuCovacich hodinéach, o
rozdilech v pfistupu k samostatné préci ¢i frontalnimu opakovani. Aktivita vyrazné zavisela na
urovni vedeni hodin jednotlivymi vyucujicimi. Lze konstatovat, Ze pasivita pfevladala, Zaci
neméli dotazy, formulace myslenek byla primérna, své ndzory Zaci nevyslovovali.

Veédomosti zakli se ve vétSiné predméetli pohybuji v oblasti priméru. Vedeni Skoly
analyzuje studijni vysledky jednotlivych ro¢nikii, jsou zpracovavany piehledné tabulky
hodnoceni z4kd.

Piehled studijnich vysledki zakii SSPOS na konci lofiského $kolniho roku

TRIDA | POCET ZAKU | PRUMERNY |SVYZNAM. | PROSPELO | NEPROSPELO |NEKLASI- | K MATURITE
PROSPECH FIKOVANO

LA |13 2,65 0 13 0 0 -

LB |30 2,36 2 27 1 0 -

IIL.A |22 2,47 0 20 2 0 -

III.B |33 2,19 3 27 2 1 -
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IV.A |28 2,33 4 23 27
IVB |21 2,82 2 17 2 19
Piehled vysledkti maturitnich zkousek 1997/98
TRIDA POCET | MATURO- | NEKONALI |SVYZNA- | PROSPELI | NEPROSPELI | OPRAVNA | OPAKUII
ZAKU | VALI MATURITU | MENANiM ZKOUSKA | CELOU M
IV. A
l.termin |28 27 1 15 0
2.termin |6 5 1 5 0 0
IV.B
l.termin |21 19 12
2.termin |5 5 0 0 5 0

O studium na vysokych ¢i vysSich odbornych Skolach projevilo v loiiském Skolnim roce
zajem osmnact studentii. Z toho Sestnact na VOS. Piimo do praxe se hléasilo 15 Zakl. Pfesnou
zpétnou vazbu vedeni skoly jesté nema.

Védomosti, dovednosti a navyky jsou na priimérné urovni vzhledem k schvilenym
ucebnim dokumentiim, negativa a pozitiva jsou zhruba v rovnovaze.

4.5 Hodnoceni S$koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Kazen zakl v dob¢ inspekce 1ze hodnotit jako velmi dobrou. Vyucujici vedou své zaky
k ucté ve vztahu k dospélym 1 sami k sobé&, ke kazni, k pratelskému a zodpovédnému chovani.
Pti hodnoceni chovéni pracuji ucitelé se vSemi vychovnymi opatfenimi: jsou udélovana
napomenuti, ditky, zhorSené stupné z chovani (v loniském roce Ctyfi trojky a ¢trnact dvojek
z chovéni), ve velké mife jsou ud€lovany pochvaly, za vyborny prospéch i vécné dary. VSichni
pracovnici Skoly motivuji Zaky k tomu, aby jejich chovani i pracovni vykony byly co nejlepsi.

Vychovné plsobi spoluZiti s Zakyni, ktera je télesné postizena. Jeji integrace se realizuje

Vzdélavaci c¢innost je dopliovana exkurzemi, vystavami, navstévou divadel, ucasti
v odborné soutézi (psani na stroji), realizaci praxe, kterou Zaci vykonavaji v riznych podnicich.

Pozitivnim vychovnym aspektem je podpora sportovnich aktivit jako naplii volného €asu
mladeze. Chlapci fotbalovych tfid si vytvaieji hodnotové postoje - prioritou je sport.

Skolou potadana akce Den pro zdravi (viz bod 4.7), na niz se podileli jak vSichni ugitelé
tak Z4ci, pfinese svou vSeobecnou hodnotou pro zaky vic nez vybojované tieti misto.

Chovani Zakii je na velmi dobré urovni, Skola se Zaky spolupracuje, je tu zndt snaha o
pozitivni rozvoj Zdkn, ve Skole previdada vzdajemnd velmi dobrd atmosféra. V dobé kondni
inspekce nebyl zaznamendn piipad hrubého chovani, ¢i poruSovani zasad sluSnosti. Skolni
Fad je kvalitni a funkcni, doporuceno je zaradit i do pisemné podoby SR prava Zdkii.
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4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce zastdva v souCasné dobé zastupkyné feditele Skoly.
Kvalifika¢ni studium nema.

Vychovna poradkyné se zaméfila na poradenskou, metodickou a informacni Cinnost.
Spolupracuje se vSemi vyucujicimi, urcit¢ kompetence v oblasti kariérni orientace byly
prevedeny na tiidni ucitele. Vychovné problémy projednava se zaky i s jejich rodici, stara se o
zakyni s télesnym postizenim. Této zakyni bylo sniZzeno Skolné, vzhledem k velmi dobrému
prospéchu odpusténo zcela, dostavd zdarma dve sady ucebnic. Zucastiiuje se vSech akci, které
vzhledem k svému postiZzeni miiZze alespon zCasti absolvovat (napt. lyzatsky kurz, exkurze aj.).
Skola nepozaduje zvy3eny finanéni normativ.

Vychovnd poradkyné informuje zaky i rodiCe o moZnostech vyuzivani poradenskych
sluzeb uradu prace, socialnich ufadt, pedagogicko psychologické poradny, krizového centra.
Resila piipady drogové zavislosti, aviak zejména pomdha zaktm, jez maji vazné rodinné
problémy. Pieddvd informace a radi také tfem zaklm, ktefi maji cizi statni pfisluSnost.
Spolupracuje s vedouci vychovatelkou domova mladeze, jez ma na starosti ubytované zaky
SSPOS.

Vychovna poradkyné ma osobnostni piedpoklady (dostatek empatie, socidlniho citéni
a dobry status v pedagogickém sboru i u Zdki), vlastni vychovnou praci vykondva velmi
dobie. Neabsolvovala kvalifikacni studium vychovného poradenstvi.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skoly

Nejvyznamnéjsi aktivitou Skoly je organizacni zajiSténi vyuky, vychovy a mimoskolni
¢innosti ve fotbalovych tfidach. (viz bod 2.2). Skola spolupracuje s FK Mlada Boleslav, tim
bezesporu motivuje své zaky. Zhruba 50 % z4akl sportovnich tfid se piipravuje na druhou
nejvysii soutéz - Ceskou ligu. Druha polovina zakii — mladsich — prochézi pfipravou pro mistni
oddily. Se sportovné talentovanou mladezi pracuji profesionalni trenéfi (s nejvyssi trenérskou
kvalifikac). Dojizdgjici zaci mohou bydlet v internat. Zaci jsou vychovavani k sebekazni,
k dobrym sportovnim, zdravotnim i osobnostnim navykim, i timto zpisobem realizuje Skola
prevenci proti uzivani drog, koufeni, alkoholu.

V letosnim $kolnim roce se poprvé SSPOS stala organizatorem a pofadatelem pomérng
rozsahlé akce Den pro zdravi. Podobna akce probihala v 38 méstech Ceské republiky. V Mladé
Boleslavi se soutézi ve ¢trnécti kolektivnich sportech zucastnilo dvandct stfednich Skol okresu.
Putovni pohary ptedali feditel SU a feditelka VZP Mlad4 Boleslav. SSPOS obsadila v obou
kategoriich (div¢i i chlapecké) tfeti misto.

Ve skole je jiz tfi roky zaveden nepovinny predmét Rizeni motorovych vozidel. Tuto
nabidku vyuziva 50 % zéki tretich ro¢nik.

V ramci vyuky se mohou zici pfipravit k stdtni zkouSce psani na stroji. V poslednich
dvou letech slozila tuto statni zkousku tfetina zakt druhych ro¢nik.

V rdmci svého zaméteni (cestovni ruch) potfada Skola zahrani¢ni pozndvaci (pfevazné) a
pobytové zajezdy (Anglie, Italie, Spanélsko).

Zaci $koly se zidastiuji prazskych i mladoboleslavskych divadelnich piedstaveni, plng
vyuzivaji kulturni i sportovni nabidky mésta (vystavy, exkurze, rizné turnaje).

Pravideln¢ se Skola ucastni sportovnich StfedoSkolskych her a odborné regionalni
sttedoSkolské soutéze v psani na elektrickych psacich strojich.

Uspésni Zaci jsou odménovani pochvalou i vécnymi dary.
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Aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci éinnost ve Skole, Ize vihledem
k velikosti Skoly (Sest tiid) hodnotit jako nadstandardni.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Soucasti Skoly nejsou zadna Skolska zatizeni.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce
Vyrazna pozitiva:

* podpora a organizace sportovnich aktivit (napf. Den pro zdravi), neproklamovana ale
realizovana prevence proti Skodlivym vliviim,

* prace s fotbalovymi tfidami,
* pfijemna atmosféra, pozitivni vztahy mezi uciteli a zaky,

* snaha udrZet (vétSinou s primérnymi zaky) srovnatelnou naro€nost vyuky se statnimi
stfednimi Skolami,

* slusné chovani zakli Skoly k dospélym i navzajem k sobg,
* pfistup k integrované Zakyni s télesnym postiZzenim,

* hygiena a potadek ve Skole.

Vyrazna negativa:
* délka prestavek (pétiminutové, pouze jedna patnactiminutova),
* sporadické vyuzivani pomticek (ve sledovanych hodinach),

* 26 % zakl se zamétenim na cestovni ruch nematurovalo z ciziho jazyka.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti $koly

* Prejit na ucebni plan ¢j. 14073/93-23, kde neni tésnopis zafazen mezi povinné, nybrz
volitelné predméty.

* Organizacné zabezpecit (v intencich doporuceni § 14 odst. 2 vyhlasky ¢. 354/1991
Sb., o stfednich Skolach) délku prestavek a zajistit tak vhodnou dobu pro odpocinek
zakt 1 vyucuyjicich.

* Funkci vychovného poradce vyhledové delegovat na jiného pedagoga s kvalifikatnimi
predpoklady (vzhledem k vytiZenosti prace zastupce teditele).

% Zvysit prokazatelné frekvenci hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.

* Vzhledem k zaméfeni vyuky na cestovni ruch motivovat zaky, aby maturovali z ciziho
jazyka.

Rizeni Soukromé stiedni podnikatelské $koly Hermés MB, s. r. o. Mladd Boleslav je
moZno hodnotit jako dobré, podminky a priibéh vychovné vzdélavaciho procesu jako spise
nadprumérné.  Na zdkladé skuteCnosti zjisténych pi¥i komplexni inspekci je Skola
hodnocena jako priimérna.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Koling, 20. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektorti:
vedouci tymu:

Mgr. Eva GruSova

Clenové tymu:

Mgr. Jarmila Maslarova

Ing. Mgr. Josef Hejzak

Mgr. Slavomir Vanek

Mgr. Jaroslav Chrpa

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 3. 11. 1998

razitko

Podpis feditele Skoly: Mgr. Jifi Ulrich ......ccccoveeiiiiiinnnnnnnnn

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy

Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/| Podpis pFijemce nebové:j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: Hermés MB, s.r.o. 17.11. 1998 osobné

Skolsky tiad: Mladé Boleslav 17.11. 1998 osobné

Rada Skoly: Neni zfizena.
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