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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Zjistovani a hodnoceni podminek, priitbéhu
a vysledki vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Gymnazium Teplice je piispévkova organizace zfizena Usteckym krajem. Vykonava &innost
sttedni Skoly. Ve skolnim roce 2008/2009 vyucuje nésledujici obory vzdélani:
e 79-41-K/401 Gymnazium - vSeobecné (Etyrleté), denni a distancéni forma
vzdélavani
e 79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (osmileté) — 3. — 8. ro¢nik, denni forma
vzdélavani
e 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté) — 1. — 2. ro¢nik, denni forma vzdélavani
Vzdélavaci nabidka Skoly a poskytované sluzby jsou v poslednich letech stabilni, pocty zaka
maji rostouci tendenci. Ve 31 tfidach studuje v denni formé vzdélavani 807 zakt (2007 — 783
zakl, 2006 — 766 zakl), kapacita Skoly (840 zaku) je tak naplnéna na 96 %.
K vyznamnym zménam poslednich tfi let patii zpracovani a zahdjeni realizace Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP), zkvalitnéni systému vlastniho hodnoceni a informaéniho
systému smérem k zdkonnym zastupctim zakil. Skola vybudovala novy sportovni aredl,



sklenik a geologickou expozici. Dale zlepSila vybavenost prostfedky ICT (ndkupy dalSich
interaktivnich tabuli, dataprojektorti), zprovoznéna byla nova ucebna cizich jazykd. Krasné
studijni prostfedi vzniklo v aule, ktera slouZzi i jako vefejné pfistupna knihovna (s cca 17 000
vétSinou odbornymi svazky) a studovna (s pocita¢i a internetovym pifipojenim).
Ke zkvalitnéni Skolniho prostiedi pfispélo 1 vybaveni chodeb stylovymi vitrinami
a nasténkami se studijnimi materidly ¢i materialy demonstrujicimi vysledky skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Rozpocet $koly mél ve sledovanych letech stoupajici tendenci. Skola v letech 2006, 2007
ak 30. 9. 2008 hospodafila s finan¢nimi prostiedky statniho rozpo¢tu na pfimé ndklady
na vzdélavani (platy, odvody, ostatni platby za provedenou praci a ostatni neinvesticni
vydaje). Nejvice prostfedkll na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) bylo skole pfidéleno v roce
2007. Prostfedky byly vyuzity piredevSim na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Vyrazné vice prostiedkll bylo ¢erpano na DVPP vroce 2006, nebot’ toto vzdélavani bylo
financovano také z programii EU a z poskytnuté dotace MSMT na rozvojové programy.
Finan¢ni prosttedky na DVPP byly vyuzivany na vzdélavani v oblasti ICT, rdmcového
vzdélavaciho programu, inovaci ve vzdélavacim procesu a v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky.

Skola také disponuje s finanénimi prostiedky poskytnutymi na provoz od svého zfizovatele
na udrzbu, opravy, energie a dalsi sluzby. Vroce 2007 ziskala investicni ptispévek
od zfizovatele na opravu stfechy a uéelovou provozni dotaci na projekt ,PAZIT* v ramci
ekologické vychovy.

Na provoz Skoly jsou vyuzivany i piijmy z dopliikové Cinnosti schvalené zfizovatelem
(vzdélavaci kurzy, vyucovani v oboru cizich jazykl, koupé zboZzi za tucelem jeho dalSiho
prodeje — Skolni prodejna odborné literatury a Skolnich potieb, Skolni obcerstveni, reklamni
¢innost).

Skola ve sledovanych letech ziskala dal§i finanéni prostiedky zapojenim do projektt
financovanych z prostiedkt EU - Comenius 1, Comenius 1.3, Comenius 2.1, Nerwegian
Financial Mech., Grant 2, Comenius PCM. Ddéle byla zapojena do ekologického projektu
PISE — Paper i schoul-Enviroment-Ekonomy-Education — Norsky projekt. VyuZila také dotaci
z ndrodnich rozvojovych programil - SIPVZ, Program na podporu romskych zaka stfednich
Skol, Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky, Podpora environmentalniho vzdélavéani, vychovy a osvéty (EVVO) ve skolach.
V ramci finan¢nich prostiedkli na piimé naklady na vzdélavani byly Skole pfid€leny
prostfedky na ,,Podporu zvySeni poctu vyucovacich hodin v oborech vzdélavani gymnazii* a
na ,,Rozvojovy program podpory vzdélavani v gymndziich®.

Ziskané penézni dary byly pouzity na financovani nakupu ucebnich pomicek a doplnéni
knizniho fondu $kolni knihovny, vécné dary ptispély ke zkvalitnéni ICT vybaveni Skoly.

Od Ministerstva pro mistni rozvoj vramci Programu rozvoje severozapadnich Cech
a Moravskoslezského regionu ziskala Skola dotaci na Skolni sportovni areal.

Finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu byly Skolou pouzity k ti¢elu, na ktery byly ptidéleny
a ¢ini ptiblizné 87 % z celkového objemu prostiedki Skoly.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Dostupnost informaci o vzdé€lavaci nabidce a pfijimani ke vzdélavani je zajiSténa
propracovanym interaktivnim informaénim systémem, distribuci tiSt€énych materidlt
a aktudlnimi webovymi strankami. Jednotna kritéria pfijimani, ktera feditel Skoly stanovil pro
kazdy obor a formu vzdélavani, zohlediiuji mozné handicapy uchazecl a eliminuji rizika
diskriminace. Pfi pfijimani ke vzdélavani Skola postupuje v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. Pfijimaci zkouSky konaji vSichni uchaze¢i formou testd zceského jazyka,
matematiky a obecnych studijnich ptedpokladfi. Vysledky jsou u pfijatych zakt zaroven
vyuzivany jako vstupni data urovné védomosti a schopnosti.

Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ani ziky mimofadné nadané $kola formalng
nevykazuje. Ma vytvofené strategie pro odhalovani rizik neuspé$nosti a naslednou podporu
pii vzdélavani, stejné jako strategie vybéru a péce o Zzdky nadané. Variabilni vzdélavaci
program umoznuje zohlediiovani potieb jednotlivell a jejich rozvoj v oblastech, ve kterych
maji predpoklady k usp&chu. Ué¢innou pomoci je uplatiiovani vnitini diferenciace ve vyuce
a nabidka individudlnich konzultaci, pfi vyrazngjSich problémech jsou podminky a formy
vzdélavani upravovany podle doporuceni poradenskych center. Na zdkladé pribézné
identifikace schopnosti a zajmil Zakil je upravovana organizaéni forma vyuky. Zaci mohou
absolvovat vzdélavani v jednotlivych pfedmétech ve skupinach odpovidajicich urovni jejich
schopnosti, védomosti, dovednosti a zdjmu. Tato organizace vyuky vytvari vynikajici
podminky pro vzdélavani zakl nadanych. Finanéni prostiedky ziskané z nadace na podporu
,wtalentovanych zaki* umoziuji motivaci prospéchovym stipendiem.

Vychovna poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli a odbornymi institucemi poskytuje
zaklim 1zédkonnym zastupcim uU¢innou pomoc v zaleZzitostech tykajicich se vzdélavani.
Kromé individudlniho feSeni osobnich a studijnich problémi vénuje velkou pozornost
kariérnimu poradenstvi. Skola zajiituje pomoc zakiim pii zméné vzdélavaciho programu.
Vychovna poradkyné v prvnich roc¢nicich pravidelné¢ uskuteciiuje besedy zamétené na
psychologii uceni, pii ptfestupu zakli koordinuje jejich podporu na zaklad¢ identifikace
problému jednotlivet.

Pii zajist’ovani rovnych prileZitosti ke vzdélavani Skola dosahuje nadpriimérné urovné.
Piikladem dobré praxe je péce o nadané Zaky.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidda skutecnostem uvedenym ve Skolském rejstiiku
a podminkéam, za kterych byla do rejstiiku zatazena. Od 1. 9. 2007 zacala Skola vyucovat obor
vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium dle vlastniho SVP. Tento je vefejné piistupny jak ve $kole,
tak na webovych strankach Skoly. Pii jeho tvorbé byly efektivné vyuzity podminky
a respektovany hlavni cile $koly. SVP spliiuje pozadavky s$kolského zdkona a zahrnuje
inovace obsahu vzdélavani v souladu s kurikularni reformou. Je zpracovan dle zasad
ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a jeho pozadavky v zdsadnich
oblastech spliiuje. Zjisténé nedostatky (chybné uvedeny vzdé€lavaci program, absence
informace o maturitni zkouSce, netiplné informace o zabezpeceni vyuky zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, chyba v poctu disponibilnich hodin, nepfesnosti v citovanych
nazvech predmétl) nemély negativni vliv na vlastni realizaci SVP a byly odstranény jesté
v prabéhu inspekce.

Vedeni skoly pribézné vyhodnocuje a inovuje hlavni strategie a plany. Do planovani rozvoje
konkrétnich oblasti se zapojuji rovnéZ koordindtofi, metodici, vychovna poradkyné,
preventista soc. patologickych jevii a predsedové piedmétovych komisi. Dlouhodoby zadmér
Skoly zpracovany na obdobi 2004 - 2008 vychdzi z analyzy demografickych podminek,



mistnich a regiondlnich specifik spadové lokality. Je v souladu s dlouhodobym zdmérem
rozvoje $kolské soustavy CR i Usteckého kraje. Napliiovani hlavnich cili $koly je déle
analyzovéano v ramci vlastniho hodnoceni, pfijimana opatfeni podporuji zasady a cile dané
Skolskym zékonem, jejich Uc¢innost je rovnéz vyhodnocovédna. Pro potfeby svého rozvoje
Skola rovnéz zjist'uje a zohlednuje podnéty zak a rodica.

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti vyplyvajici z jeho
funkce podle $kolského zakona. Uéelné a efektivné vyuziva prostiedky ze statniho rozpoétu,
uspéSn¢ ziskdva a pro vzdélavani dale vyuziva prostfedky z grantovych projekti,
sponzorskych dar a doplitkové ¢innosti. Vnitinimi dokumenty smysluplné podporuje chod
Skoly a realizaci vzdélavaciho programu. Zasadni dokumenty (SVP, vyroéni zpravy, vlastni
hodnoceni atd.), pedagogické problémy a opatieni tykajici se vzdélavani projednava
s pedagogickou radou. Vytvaii podminky pro DVPP a pro praci Skolské rady, spolupracuje se
zikovskou samospravou. Na zakladé zjisténi CSI piijal Gi¢inné opatieni, vedouci k odstran&ni
nedostatk.

V SVP byly zjistény diléi nedostatky, které byly v pritbéhu inspekce odstranény. Na vlastni
realizaci SVP nemély zdsadni vliv. Strategické kroky Feditele §koly i celého vedeni ucinné
podporuji realizaci vzdélavaciho programu, jsou prikladem dobré praxe. Celkové Skola
v této oblasti dosahuje poZadovaného stavu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistuje 68 Clenny pedagogicky sbor. Silnou strankou je jeho 97% mira odborné
kvalifikovanosti. Ta 1 dal$i odbornosti pedagogii jsou efektivné vyuzivany pii realizaci
vzdélavaciho programu (kvalifikovana vyuka, Sirokd nabidka volitelnych a nepovinnych
pfedmétl, zajmovych Cinnosti, projektovych aktivit...). Rezervy ve vzajemné spolupraci
pedagogt skola na zéklad€ vlastnich autoevaluacnich zjisténi fesi. Vedeni Skoly klade diraz
na odborny rist pedagogickych pracovniki a potfebu celozivotniho vzdélavani. Financni
prostfedky uréené na DVPP jsou efektivné vyuzivany. Velmi dobrou pozornost vénuje Skola
nakuptim odborné literatury pro sebevzdélavani, akcim zaméfenym na tvorbu SVP
a implementaci novych metod a forem vzdélavani. Ptikladné rozviji informacni gramotnost
pedagogii. Zaméteni akci DVPP odpovidéd potfebam a finanénim moZnostem Skoly a sleduje
hlavni cile planu DVPP. Jeho organizace umoziuje dal§i profesni rist pedagogickych
pracovnikil a podporuje realizaci SVP. Skola usp&iné motivuje uéitele k daldimu vzdélavani,
ucitelé se aktivné do DVPP zapojuji, Gceln€ je vyuZzivdno i moznosti finanéni spoluti¢asti
pedagogli. Vedeni Skoly velmi dobfe analyzuje persondlni rizika auspéSné je fesi.
ZacCinajicim a ostatnim nové nastoupiv§im ucitelim poskytuje ucinnou pomoc formou
konzultaci, hospitaci a pomoci od uvadéjicich ucitelt.

Pro vzdelavani Skola vytvaii bezpecné prostredi. Zdravy vyvoj zakd afinné podporuje
formovanim postoji a upeviiovanim ndvykd zdravého Zivotniho stylu vramci vyuky
a Sirokou nabidkou vyuziti volného Casu v zajmovych krouZzcich se sportovnim zaméfenim.
Klade diiraz na posilovani psychického zdravi zaki péstovanim dobrych mezilidskych vztaht
a ptiznivého klimatu Skoly. Vedeni Skoly se orientuje na upevilovani moralky s preferenci
vychovného plsobeni, minimalizaci zdporné motivace dané strachem z netispéchu a na osobni
ptiklad ucitelti. Preventivni strategie je U€innd a umoZziuje pfedchdzeni vzniku socidlné
patologickych jevi. V kvalitné zpracovaném preventivnim programu jsou definovany
vSechny druhy nezadoucich jevl a ptfesné postupy jejich prevence, detekce i feSeni podle
nejnovejSich poznatkil a trendd. Jasné vymezeni kompetenci metodika prevence a vychovné
poradkyné spolu s pfesnymi pravidly vnitini spoluprace a navaznosti na organy statni spravy,
samospravy a odbornd pracovisté¢ zvysSuji ucinnost vytvoreného systému. Na pravidelnych
poradach jsou rozebirany potencidlni signaly negativnich jevi, vysledky Setfeni zaméfenych
zejména na Sikanu, zavislosti a ¢innost pfijimanych opateni. Skola identifikuje socialni,



zdravotni a bezpeénostni rizika, pfijima opatieni k jejich pfedchazeni ¢i minimalizaci. Zaci
jsou prokazatelné seznamovani s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pii zahajeni Skolniho
roku, pfi vyuce a pii viech akcich pofddanych mimo 8kolu. Urazovost je minimélni,
v poslednich tfech letech se pohybuje mezi 3 — 4 pfevazné lehkymi Urazy na sto zaka. Jejich
pri¢inou je nepozornost nebo neobratnost zakd.

Materidlni vybaveni Skoly je na dobré urovni. Materidlni a finan¢ni zdroje jsou efektivné
vyuzivany k napliiovani vzdélavaciho programu. Ulelné vyuzité a systematicky
zkvalitilované prostory (kmenové a odborné ucebny, vytvarné dilny, laboratotfe, knihovna,
télocvicna, sportovni aredl, skleniky, prodejna ucebnic a Skolnich potieb, Skolni chodby
s prezentacemi studijnich materialt a vysledkli vzdélavani atd.), dostatek pomticek a stale se
rozvijejici vybaveni ICT prostiedky vytvareji kvalitni zdzemi pro vzdélavani. Méné podnétné
je prostfedi nékterych b&znych udeben (stary, znaéné opotiebeny zikovsky nabytek). Skola
uspésné rozviji vlastni aktivity vedouci k posilovani Skolniho rozpoctu (projekty, doplitkova
¢innost, ziskavani sponzorskych dari).

Systematickou péci Skola vytvaii predpoklady pro svoji Cinnost, které celkové dosahuji
pozadované urovné. Persondlni podminky jsou pak p¥ikladem dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Skola pokracuje v tradici vSeobecného gymnazidlniho vzdélavani, které inovuje v souladu
s kurikularni reformou. Naplituje udebni plany dané SVP (1. a 2. ro¢nik oboru 79-41-K/81) &i
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty (1. — 4. ro¢nik oboru 79-41-K/401 a 3. — 8. ro¢nik oboru
79-41-K/801). Ve vyssich ro¢nicich se vyrazné profiluje diferencovanou vyukou nadanych
zakl v malych skupinédch, vS§em zakiim pak propracovany systém volitelnych a nepovinnych
pfedmétl umoziuje organizaci vzdélavani dle specifickych potfeb, schopnosti, zajmul
a studijnich cilti jednotlivce. Pro vzdélavani Skola vytvaii a pribézné systematicky zkvalitituje
materidlni a prostorové podminky. Nedostatky analyzuje a operativné i koncepcné ftesi.
Problémy vychovného a vzdélavaciho razu tesi v pedagogické rad€, inovaci metod a forem
vzdélavani podporuje v ramci DVPP. Rizika ,,velké Skoly* kompenzuje dostupnost Skolnich
poradenskych sluzeb a otevieny ptistup vedeni skoly, psychosocialni podminky tak vétSinou
dosahuji pozadované trovne. V pribéhu inspekce feSilo vedeni Skoly problém
v interaktivnich vztazich konkrétniho uéitele se zaky. Zjisténi CSI z hospitace a z rozhovoru
se zéky, se kterym byl feditel Skoly sezndmen, potvrdilo nedostatky ve vztahu ucitele
k zaktim, které negativné ovlivnily atmosféru vyuky.

Formy a metody prace vétSinou odpovidaji ve€ku a vzdélavacim potfebam zaki, stejné tak
specifikim probiraného tématu. Ufelné napoméhaji rozvoji pozadovanych Zzikovskych
kompetenci. V poloving zhlédnutych hodin pfevazovaly vétsinou dobie zvladnuté frontalni
zpusoby prace svelmi dobrou interakci uciteld a zakd. Pro druhou polovinu bylo
charakteristické efektivni ¢innostni uceni, kooperativni aktivity a podpora ucinné zakovské
komunikace. Nejen v roénicich vyu¢ovanych dle SVP byly &asto a vhodné zafazovany
problémové ulohy, samostatna prace s textem, ndzornymi materialy a pomiickami. Ve vyssich
roCnicich si Zaci v seminafich osvojuji 1 techniky uceni a zplisoby prace potfebné pri
vysokoskolském studiu, ucelné je vyuzivano i jejich budouci odborné zaméreni. Efektivné
jsou vyuzivany prostiedky ICT, a to nejen v hodinach, ale i v ramci pfipravy a pii komunikaci
74k s uciteli. Zaci jsou cilené a Uisp&iné vedeni k samostatnosti a zodpovédnosti za své
vysledky. Skola zakiim nabizi Siroké spektrum vzd&lavacich a zijmovych aktivit (3kolni
projekty, soutéze, volitelné predméty, krouzky, zapojeni do charitativnich akci, podporu
vlastni publikacni Cinnosti atd.), fadu aktivit iniciuji sami Zaci. Individualné je s Zéky
pracovano v hodinach, v rdmci konzultaci a pii ptipraveé na soutéze. Velmi dobrou pozornost
vénuje Skola vzdéldvani zakl — cizincl, ktefi dosahuji vétSinou vynikajicich vysledk.



Bezproblémova je i integrace zaki, ktefi se ve Skole vzd€lavaji v ramci mezindrodnich
vymeén.

Zaci jsou samostatni a aktivni, v nabidce $koly se orientuji a efektivné ji vyuZivaji dle svych
potieb, z4jmi a zaméfeni. Vystupuji vétSinou kultivované a sluSné, umémné svému veéku
dokézou uc¢inné komunikovat, vzajemné spolupracovat a prezentovat vlastni ndzor.

Skola mé4 nastavend funkéni pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd a tato jsou
dodrZzovana. Hodnoceni formou klasifikace je fadné¢ odivodnéné a motivuje zaky ke
zlepsovani vysledki. Pro sebehodnoceni vSak Zaci dostavaji prostor spiSe vyjimecné, v zaveru
hodin c¢asto chybi i zhodnoceni jejich prace ucitelem. Vysledky hodnoceni jsou dale
vyuzivany uciteli a vedenim Skoly jako podklad pro opatfeni k dal$imu zkvalitiovani
vzdélavani.

Formy a metody prdce vétSinou ucinné podporuji rozvoj Zakovskych kompetenci. Pritbéh
vzdélavani ma poZadovanou uroveri, samotnda organizace vidélavani je piikladem dobré
praxe.

Partnerstvi

Vedeni Skoly koncepéné podporuje navazovani a rozvoj partnerskych vztahli s dalSimi
subjekty. Funguje spolupréace se ztizovatelem. V oblasti vzde€lavacich, kulturnich, osvétovych
a spolecenskych aktivit se uspésné rozvijeji kontakty s Méstem Teplice. Spoluprace se
Skolskou radou probihd v ramci vymezeném ustanovenimi Skolského zakona, vyrazné
podnéty ke vzdélavacimu programu apod. Skola od skolské rady zatim neobdrZzela.

Efektivni spolupréci se zakonnymi zastupci nezletilych zakd, rodici zletilych zaki a osobami,
které vici zletilym zaktm plni vyZivovaci povinnost podporuji informacni systémy piikladné
urovné (pruzny elektronicky informacni systém s moznosti individualniho ptistupu zdkonnych
zastupcll a s detailnimi informacemi o hodnoceni zika, kvalitni webové stranky, dny
otevienych dvefi, schliizky srodi¢i s vyhodnocovanou zpétnou vazbou, studijni prikazy,
vlastnimi silami vyddvané informacni materialy).

Reditel §koly podpotil vznik zakovské samospravy, ta je dnes respektovanou organizaci, jejiz
prava jsou zakotvena ve Skolnim fadu. Jménem vSech 74kl jednd s vedenim Skoly a je
soucasn¢ poradnim organem fteditele Skoly. ZajiStuje vliv zdkli na rozhodovani
v zalezitostech Skoly, pfinasi podnéty ke zkvalitnéni vzdélavani a hji prava zaki.

Oblibé se tési poradani tradiCnich Skolnich akci uréenych Zakim, rodicim 1 vefejnosti
(akademie, plesy, majales...). Organizaci fady akci zvladaji uspéSné sami Zaci, ktefi rovnéz
zakladaji a zajiStuji chod Skolnich prospé$nych organizaci. Dobrovolnické centrum Zzaka
organizuje charitativni ¢innost (sbirky, adopce na dalku atp.). Sdruzeni Pro arte beuronensis
koordinuje a organizuje akce na zachranu kaple v budové 8koly. Skolni Centrum sportu nabizi
7akm vyziti v riznych sportovnich krouzcich. Zaci se zvlastni iniciativy zapojuji do
ekologickych hnuti, pracuji v détskych a mladeznickych organizacich, v odborné zamétenych
spolcich.

Skola 1isp&iné rozviji zahraniéni styky v mnoha projektech se $kolami z riiznych zemi
a kontinenti. Dlouhodobé poradd fadu odbornych exkurzi a vyménné pobyty pro zaky za
ucelem podpory rozvoje cizojazy¢né komunikace. Partnefi pak pomahaji Skole vylepSovat
materialni zazemi, poskytuji zdarma sluzby a odmény pro zaky, diky vyznamnému partnerovi
funguje 1 motivacni stipendijni program. Funkéni je i1 spoluprace s dalSimi subjekty —
zakladnimi Skolami, médii, grantovymi agenturami, odbory, zdravotni pojisStovnou, Gfadem
prace a hospodatskou komorou.

Rozvoj partnerskych vitahii je piikladem dobré praxe.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Postupy k osvojovani kli¢ovych kompetenci ma $kola rozpracované ve SVP, v pribéhu
vzdélavani jejich urovenl komplexné a harmonicky rozviji. ZjiStovani Grovné néckterych
funkénich gramotnosti prob&hlo formou externiho ovéfovani. Skola u¢inné podporuje
zvySovani funkénich gramotnosti zéki. Ctendiské dovednosti zakli $kola piikladné rozviji
vhodnym zatazovanim prace s textem, slovniky, odbornou literaturou, efektivnim vyuzivanim
nadstandardné vybavené Skolni knihovny a podporou publikacnich aktivit zakd.

Pro podporu zvySovani matematické gramotnosti jsou do vyuky standardné zatfazovany
aktivity ucelné rozvijejici abstraktni predstavivost, ulohy na matematizace redlnych situaci,
zaci jsou vedeni k uc¢elnému vyuzivani matematického aparatu v dalSich pfredmeétech.
Schopnost komunikace v cizim jazyku je G¢inné rozvijena v navozenych situacich obvyklych
v redlném zivote, otevienou komunikaci mezi zdkem a ucitelem a mezi zdky ve dvojicich.
Zaci jsou vedeni k vyjadfeni a obhajobé vlastniho nazoru v cizim jazyce. P¥inosem je zapojeni
zakl do mezinarodnich projekti a vyménnych pobytl a s nimi spojend nutnost komunikace.
Informacni gramotnost zakd je piikladné rozvijena ve vétSin€é vyulovacich predmétl, je
jednou z vyznamnych vzdélavacich priorit vedeni §koly Zaci jsou vedeni k vyhledavani
a praci s informacemi z riznych zdroji. Ugeln& vyuzivaji prostfedky ICT, piistup na internet
maji i mimo vyucovani, Skola ovéfuje i vyuku pfes internet.

Piikladnym zptsobem Skola zvySuje socialni gramotnost z4ka jak v prib¢hu vyuky, tak
i formou prednasek, besed apod. Zaci jsou systematicky vedeni ke kultivovanému projevovani
vlastnich nazort a uginné argumentaci. Skola Usp&$né podporuje budovéani zdravého
sebevédomi zakil, schopnost tolerance nazoru druhého a respektovani prava na chybu. Rada
zakl aktivné pracuje v ramci nada¢nich a socidlnich akei, ¢asto 1 jako jejich organizatofi.
ZvySovani pfirodovédné gramotnosti (PG) skola cilené¢ podporuje mj. vramci vlastni
koncepce ekologické vychovy. Kromé kol pro jednotlivé pfedméty podporuji rozvoj PG
cetné exkurze, porfadani a navstévy vystav a prednasek, aktivni spoluprace s organizacemi
zabyvajicimi se ochranou pfirody, ucast v pifrodovédnych projektech a soutézich. Skola fesi
rozvoj PG ucinnéj$im vyuzivanim mezipiedmétovych vztahli, podporuje DVPP v této oblasti
a vyrazn¢ zkvalitnila materidlni zdzemi pro podporu pifirodovédného vzdélavani.

Standardni Grovenn ma podpora spoleCenskovédni gramotnosti. V zékladech spolecenskych
véd Skola G€¢inn€ podporuje Sirokou orientaci Zaka v problematice, vytvari prostor pro vlastni
nazor zaka a diskuzi, zaci ho uspéSné vyuzivaji. Pfi vyuce ucitelé vhodné vychazeji
z literarnich dél, historickych dokumenti i odborné literatury.

Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci jsou prikladem dobré praxe.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Vedeni Skoly, tfidni ucitelé a pedagogickd rada pravidelné vyhodnocuji uspéSnost zakt
v souvislosti s jejich individudlnimi moznostmi a na zaklad¢ zjisténi vétSinou piijimaji ucinna
opatfeni. Skola uspé&sné rozviji zakovské kompetence a naplituje stanoveny profil absolventa.
Neopomiji ani vychovné plisobeni a diisledné uplatiiuje svoji socializaéni roli. Zaci dosahuiji
velmi dobré orientace v zakladech védeckych disciplin, uspésné€ zvladaji praci s informacemi,
spravnou komunikaci a dovednost prezentace.

V pfijimacich zkouskach na VS dosahuji absolventi $koly 97% uspé$nosti. P¥i prechodu
zniz§tho na vys§i stupen gymndazia nemaji Zaci problémy. Pocet zaki, kteti z divodl
neprospéchu méni obor vzdélani a pfestupuji na jiné Skoly (8 zakd ve Skolnim roce
2007/2008) neptesahuje 1 %, celkova Gsp&snost v realizovanych vzdélavacich programech je
vysoka.

Uspésnost zékii ve vzdélavani je priibézné zjisfovana a vyhodnocovéna prostfednictvim
internich a externich hodnoceni. Relativni postaveni Skoly ve srovnani s jinymi gymnazii je
ptiznivé, v komplexnich testech i v testech zamétenych na jednotlivé funkéni gramotnosti zaci



dosahuji vysledk nejhiife praimérnych, ¢asto pak nadprimérnych. Dlouhodobé ziskdvaji
pfedni umisténi v pfedmétovych soutézich na urovni okresni, krajské i republikové.
Vysledky vzdélavani maji nadpriimérnou uroveii.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 8koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve $kolském zikong,
v souladu se SVP a dal§imi schvalenymi ugebnimi dokumenty. Skolni vzd&lavaci program
(realizovany v 1. a 2. ro¢niku oboru vzdélani 79-41-K/81) je vsouladu sramcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani a je zvefejnén na pfistupném miste.

Pii vzdélavani skola respektuje zdsady rovného pfistupu a zohlednuje vzdélavaci potieby
jednotlived. Profiluje se velmi dobie organizovanou diferencovanou vyukou, nadstandardni
podminky vytvaii pro vzdélavani nadanych zakd. Dodrzuje podminky piijiméani zaki ke
vzdélavani podle piislusnych pravnich ptedpisti a jednotnych kritérii stanovenych feditelem
Skoly.

Materialni a finan¢ni zdroje umoziluji realizaci zvolenych vzdé¢lavacich programt, ptikladnou
uroven maji personalni podminky a fizeni personalnich zdroji. Finan¢ni prostiedky ptidélené
ze statniho rozpoctu Skola vyuZziva ve prospéch vzdélavani a podpory osobnosti zdka. Stejné
tak vyuziva i prostiedky ziskané ze spolupréace se sponzory a z reklamni ¢innosti.

Pro vzdélavani Skola zajistuje bezpecné prostiedi. Vyhodnocuje bezpecnostni a zdravotni
rizika, pfijala u¢inna opatfeni k jejich minimalizaci, dliraz klade na prevenci. Preventivni
strategie $koly piispiva k predchazeni vyskytu socidlné patologickych jevil. Skola vytvaii
ptiznivé psychosocidlni podminky a podporuje zdravy vyvoj zaki.

Vzdélavaci a mimoSkolni aktivity Skoly usp&Sné rozvijeji zdkovu osobnost se zfetelem na
vékové a individudlni zvlasStnosti, vyjimecné schopnosti i handicapy. V pribéhu vzdélavani
jsou komplexné rozvijeny kli¢ové zikovské kompetence, piikladnym zplsobem Skola
podporuje zvy$ovani tirovné funkénich gramotnosti. Zaci jsou hodnoceni v souladu s pravidly
zkvalitnéni  vzdélavani, plni motivacni funkci. Rezervy jsou zejména v podpoie
sebehodnoceni zakl. Vysledky vzdélavani maji nadpriimérnou uroven.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 18. 11. 2008
. Uplné znéni ztizovaci listiny &.j. 48/2001ze dne 19. 12. 2001 v&etng piiloh a dodatk
3.Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku 8kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 21 809/2007-21 s u¢innosti od 1. 9. 2007
4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zapisu zmény v dajich vedenych v rejsttiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 9 805/2006-21 s Gc¢innosti od 17. 5. 2006
5.Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje o stanoveni poétu ziki
¢.j. SMT/325/2006-127 ze dne 3. 4. 2006
6. Jmenovani feditele Skoly do funkce s G¢innosti od 1. 9. 1992
7. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani Gymnazia Teplice platny
od 1.9.2007
8. Ucebni dokumenty pro gymnézia platné od 1. 9. 1999
9. Skolni ¥4d a pravidla klasifikace platna od 1. 9. 2005
10. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Sk. roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
11. Ziizovaci listina $kolské rady &.j. SR 54/2005 z 15. 6. 2005
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.

Zapisy z jednani Skolské rady z let 2005 — 2008

Vlastni hodnoceni skoly z tijna 2007

Dlouhodoby zamér rozvoje Gymnazia Teplice 2004 — 2008

ICT plan gymnazia Teplice 2006

Preventivni program gymnazia Teplice ze srpna 2008

Kultura skoly 2006/2007

Zapisy z jednani pedagogické rady 2006 — 2008

Zapisy z porad s tfidnimi uciteli 2006 — 2008

Zapisy z jednani predmétovych komisi 2006 - 2008

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

Plan vzdélavani zaméstnanct platny od 1. 9. 2006

Plany a ptehledy kontrol a hospitaci za $k. roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Priivodce Skolou 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Ttidni knihy ze $k. rokid 2007/2008 a 2008/2009

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka z let 1999 — 2007

Dokumentace pfijimaciho fizeni duben — kvéten 2008

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za $k. roky
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykaz $kol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 11. 1. 2007, za 1. - 4. ¢tvrtleti
2007 ze dne 9. 1. 2008, za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 ze dne 13. 10. 2008

Piiloha ucetni zavérky organizacnich slozek statu, statnich fondl, wzemnich
samospravnych celkli a pfispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2006 ze dne
19. 10. 2007, sestavena k 31. 12. 2007 ze dne 18. 1. 2008, sestavena k 30. 9. 2008 ze
dne 10. 10. 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 18. 10. 2006 ze dne 20. 10.
2006, upraveny rozpocet k 1. 11. 2007 ze dne 12. 11. 2007, upraveny rozpocet k 5. 5.
2008 ze dne 12. 5. 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci, Cast A. Finanéni
vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb.
s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu EU ze dne
31. 12. 2006, ze dne 10. 1. 2008 (véetn¢ finan¢niho vypoiadani rozvojovych programil)

Hlavni ucetni kniha, obdobi: 12/2006, 12/2007, 9/2008 (mé&si¢ni obraty ucth), vypis ctu
501 13, 501 14, 501 15, 501 17, 501 18, 518 20, 518 26

Cerpéni dotaci EU a dotace mimo rozpocet - rok 2006, 2007, 2008

Piedpis pro PO, Ciselnik: Syntetické a analytické uéty (aéetni osnova) roku 2006, 2007,
2008

Program Sokrates — ,,Vysledky schvalovaciho projektu €. C A1-SD-04-32% ze dne 9. 5.
2006

Smlouva a finan¢ni prostiedky pro projekt Comenius C A1-SD-04-32 ze dne 18. 9. 2006

Vyuctovani projektu — finanéni rok 2006 ¢. smlouvy C A1-SD-04-32 ze dne 13. 7. 2007

Finan¢ni mechanismy EHP/Norska, Fond pro podporu spoluprace Skol Aktivita 2/
Aktivita 3, spoluprace v oblasti vzdélavani/rozvoj instituci, Grantova smlouva ¢islo:
207/2006 ze dne 30. 1. 2007

Vyuctovani grantové smlouvy €. 207/2006 obdobi 1. 1. 2007 — 30. 12. 2007 ze dne 21. 2.
2008



43. Grantovd smlouva — Projekty partnerstvi Comenius v rdmci Programu celoZivotniho
uceni, smlouva ¢islo: COM-MP-2008-010 (akce se uskutec¢ni od 1. 8. 2008 — 31. 7.
2010) ze dne 9. 9. 2008

44. Krajsky utad Usteckého kraje Avizo — dotace ,,Podpora romskych zaki stiednich $kol*
ti¢elova dotace UZ 33 160, na zakladé rozhodnuti MSMT ¢&j. 27 360/2006-22 ze dne
30. 11. 2006; zn. 250/2006/1/SMT/2006 ze dne 15. 12. 2006

45. Krajsky tfad Usteckého kraje — Poskytnuti dotace pro zajistovani standardnich
Informaénich a komunikaénich technologii ve $kolach v roce 2006, Rozhodnuti MSMT
¢j. 7944/2006-551 ze dne 3. 5. 2006, UZ 33245, 33 625; zn.
67 313/2006/602/SMT/2006 ze dne 24. 5. 2006

46. Krajsky ufad Usteckého kraje — Avizo — ,,Rozvojovy program ve vzd&lavani — Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky*, MSMT ¢&j. 24 757/2007-25, UZ 33 353

47. MSMT ¢&j. 23 841/2007-22 ze dne 30. 10. 2007 — Rozhodnuti o poskytnuti dotace na
financovani rozvojového programu ve vzdélavani, ,,Podpora enviromentalniho
vzdélavani vychovy a osvéty (EVVO) ve skolach v roce 2007¢, UZ 33 001

48. Rozhodnuti o Ucasti statniho rozpoctu na financovani akce vydané podle § 7 vyhlasky
¢. 40/2001 Sb., vydalo Ministerstvo pro mistni rozvoj dne 10. 10. 2006, Program
rozvoje severozapadnich Cech a Moravskoslezského regionu

49. Smlouva o poskytnuti financniho daru ze dne 29. 5. 2006

50. Darovaci smlouva (vécny dar — pocitacové sestavy) ze dne 13. 7. 2006

51. Darovaci smlouva, Ob&anské sdruzeni Zivot détem, Ri¢any u Prahy ze dne 4. 1. 2007

52. Darovaci smlouva, Ceska spofitelna, a.s. (finanéni dar) ze dne 18. 1. 2007

53. Darovaci smlouva (vécny dar — barevna laserova tiskarna) ze dne 5. 12. 2007

54. Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, statnich fondd, wzemnich
samospravnych celkl a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12.
2007 a k 30. 9. 2008

55. Rozvaha (bilance) organizacnich sloZek statu, statnich fondd, uzemnich samospravnych
celkl a pfispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 30. 9. 2006

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, W. Churchilla 6, 400
01 Usti nad Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v.r.
PaedDr. Jana Hornova J. Hornova v.r.
Bc. Alena Pospisilova A. Pospisilova v.r.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v.r.

V Teplicich dne 2. prosince 2008

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Teplicich dne 11. 12. 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Zden¢k Bergman Z. Bergman v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Pfipominky nebyly podiny.
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