CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Jihlava

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Mala Losenice

Mala Losenice 100, 592 11 Velka Losenice
Identifikator zarizeni: 600 129 349

Ziizovatel: Obec Mala Losenice, Mala Losenice 30, 592 11 Velka Losenice
Skolsky uiad Zd’ar nad Sazavou, Dolni 1, 591 01

Termin konani orienta¢ni inspekce: 11. a 15. inor 2000

Cj. 115 52/2000-11073

Signatura ok5at109

S 09 1999



HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ptijatym vzdé€lavacim materidlem Skoly je Program vychovné prace pro mateifské Skoly, ktery
schvalilo MS CSR pod &j. 33 483/83-201 a jeho modifikace Casové tematické plany vychovné
vzdélavacich cCinnosti. Pfi zpracovavani tydennich ptiprav vyuZzivaji ulitelky planu témat
a vlastniho rozpracovani cilii jednotlivych vychov, které vychazeji z hlavnich tkolt Skoly
a prijatého vzdelavaciho dokumentu modifikovaného na jeji podminky. Jako dopliujici
a inspirativni material pro planovani a pifipravu ¢innosti vyuzivaji ucitelky kurikulum ,Jaro,
1éto, podzim, zima“ a ,,Skolka plna zdbavy*“. Pozitivnim zji§ténim je v oblasti planovéani velmi
dobra spoluprace ucitelek, coz zaru€uje navaznost a posloupnost v rozvoji dovednosti, navyka
a védomosti déti. Planovani zahrnuje vSechny vzdélavaci ¢innosti pro zajisténi vSestranného
rozvoje déti, jejich zastoupeni je rovnomérné. Cile diferencované vzhledem k véku déti jsou
planovany ptedev§im u fizenych Cinnosti. Nedostatky byly zjiStény v ptipravé a planovani her,
spontannich aktivit a pobytu venku. Cile téchto organizacnich celkli nejsou vétSinou
planovany, coz negativné ovliviiuje bohatost nabidky rGznorodych c¢innosti. Pozitivné je
hodnoceno pléanovani v tydennich integrovanych celcich, ale promitd se pouze do fizenych
aktivit.

PInéni ptijatého vzdélavaciho programu dokladuji zapisy v Prehledu vychovné prace, které jsou
kvalitni, konkrétni s dobrou vypovédni hodnotou.

Planovani a ptiprava vzdélavaci ¢innosti jsou provadény systematicky, v zké spolupraci obou
pedagogickych pracovnic.

Vsechny sledované vychovné vzdélavaci €innosti zajisSt'ovaly ucitelky s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Pii praci s détmi bylo minimalné vyuzivano soubézného pisobeni
pedagogickych pracovnic.

Prostory matefské Skoly jsou vhodné pro plnéni vychovné vzdé€lavaciho programu. Jsou
zafizeny vétSinou starSim nabytkem. Vybaveni pomtickami, hrackami, didaktickym materidlem
a didaktickou technikou umoziuje plnit pfijaty vychovné vzdélavaci program. Ve vétsiné
sledovanych ¢innosti byly vhodné vyuzivany. Prostorové uspofadani tfidy umoziuje
uspokojovat piirozené potieby déti i soubézné zarazovani fizenych a spontannich ¢innosti bez
vzéjemného ruseni. Této moZnosti bylo pii sledovanych ¢innostech vyuZzito minimalné.

ReZim dne odpovida psychohygienickym pozadavkiim pro praci s détmi predskolniho veéku —
denni doba pobytu venku, Casové rozpéti podavani jidla. Pitny rezim je zaveden. K jeho
vyuzivani nebyly déti dostate¢né motivovany, vyuzivan byl minimalné. Rizené a spontanni
aktivity byly v priibéhu dne vyvazené. Détem byl poskytovan prostor pro relaxaci ve vétSing
¢innosti. Pouze pfi jedné sledované fizené ¢innosti nebyla détem v dostate¢né mife relaxace
umoznéna.

Pfi spontannich Cinnostech byl ucitelkami respektovan zdjem a potfeby déti. Détem byla
umoznéna volba hracky a kamardda pro hru. V minimélni mife byly volené metody orientovany
na rozvoj fantazie a tvofivosti déti. Pozitivnim zjiSt€nim pfi spontannich ¢innostech byly velmi
dobré vzdjemné vztahy déti a partnersky piistup pedagogickych pracovnic.

Zvolené formy a metody fizenych vychovné vzdélavacich ¢innosti vychéazely z planovaného cile
a obsahu. Jejich organizace byla vétSinou frontalni, bez vyrazngjsi diferenciace vzhledem ke
schopnostem a moznostem jednotlivych déti. Individudlni a skupinova prace byla zafazovéana
minimalné¢, mimo specialni individudlni péce integrovanému ditéti. Organizace Ccinnosti
umoziovala vétSiné déti aktivni spolutiCast, odpovidajici uplatnéni a poskytovala jim prostor
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pro verbalni projev a sebevyjadfeni. Piechody mezi jednotlivymi cinnostmi byly plynulé,
ptirozené a pruzné. Odpovidajici péCe byla vénovana rozvoji komunikacnich dovednosti déti,
vytvafeni a upeviiovani hygienickych navykid. VétSina déti pouzivala hygienické navyky
pfirozené a samostatné bez piimého vedeni ucitelky. SpoleCenské, kulturni navyky
a samostatnost déti pti sebeobsluznych ¢innostech ma velmi dobrou troven.

Pti sledovanych ¢innostech byla vétSinou vyuzita odpovidajici motivace, kterd vzbudila u déti
zajem o C¢innosti. Vyrazng§i byla pifi cCinnostech fizenych zejména v jejich uvodu.
Povzbuzovani, ocenovani snahy, pokroku a pribézné pievazné pozitivné orientované
hodnoceni zvyraziovalo aktivitu déti ivysledky cinnosti. Ziskané dovednosti, védomosti
a navyky byly upeviiovany a provérovany vétSinou odpovidajicim zplisobem. V ¢asti fizenych
¢innosti prevazovalo spiSe slovni predavani poznatkii bez vyraznéjsiho zapojovani vice smysla
a s minimalnim vyuZitim citovych prozitka déti.

Interakce a komunikace byla ve vétSin€ ¢innosti na dobré trovni. Pravidla komunikace jsou
jasné a jednoznacné stanovena. Pro volné vyjadfovani déti a rozvoj slovni zasoby mély déti
dostatecny prostor ve vEtSin€ ¢innosti, zejména spontannich. Vyraznym kladem je partnersky
pfistup vSech pracovnic k détem, vstiicnost a pozitivni vzajemné vztahy déti.

Spontanni ¢innosti
Uroveii a kvalita spontannich Cinnosti je hodnocena jako dobra.
Rizené ¢innosti

Rizené &innosti jsou celkové hodnoceny jako dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani, materidalni podminky vychovné vzdélavaci cinnosti, volené formy, metody
a organizace, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako dobré. Persondilni,
psychohygienické podminky, interakce a komunikace jako velmi dobré.

Celkové je hodnocena kvalita vzdélavaci Cinnosti na zdkladé zjiSténych skutecnosti jako
dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Plan prace na Skolni rok 1999 — 2000 zpracovala feditelka Skoly. Obsahuje organizaci, hlavni
ukoly, plan porad, akce $koly, pracovni dobu, plan kontrol, plan Cerpani dovolené a plan
zlepSovani materialné€ technickych podminek.

Hlavni tkoly pedagogicko vychovné ¢innosti jsou zaméteny na vedeni déti k samostatnym
sebeobsluznym cinnostem, posilovani jejich sebevédomi, rozvoj volnich vlastnosti, na podporu
rozvoje komunikaénich schopnosti a zapojovani déti do vytvareni piijemného, estetického
prosttedi ve Skole. Pribézné plnéni dil¢ich cili vSech oblasti Cinnosti je vedenim Skoly
sledovano a v planu prace zaznamenavano. Prostfedky a zajiSténi plnéni hlavnich ukola
v oblasti vychovné vzdélavaci jsou rozpracovany do jednotlivych vychovné vzdélavacich
slozek na cely Skolni rok. Tento dokument je pfilohou ro¢niho planu. Koncepce prace
mateiské Skoly Mala Losenice je zpracovana jako shrnuti naplné jednotlivych ¢innosti Skoly za
minulé obdobi, ale ne koncepcni zdmér na delsi casové obdobi.
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Individudlni péce je realizovana v souladu s individudlnim vychovné vzdélavacim programem,
ktery byl pro integrované dité se specidlnimi vychovné vzdélavacimi potfebami zpracovan ve
spolupraci se Specialné pedagogickym centrem ve Zd’aru nad Sazavou.

Pro rozvoj nadani a talentu déti Skola nenabizi ani nerealizuje dalsi aktivity.

Jako doplnéni vychovné vzdélavaciho programu zajiStuje predplavecky vycvik a v ramci
béznych vychovné vzdélavacich ¢innosti logopedickou prevenci v navaznosti na zijem rodict
déti.

Planovani je celkové hodnoceno jako dobré.

Organizovani

Mateiska Skola je organizovana jako jednotfidni s celodennim provozem s celkovym poctem
piijatych déti 14. Z toho 1 integrované dité se specidlnimi vychovné vzdé€lavacimi potiebami
al dit¢ ve v€ku od 2 do 3 let. Provoz Skoly je na zdkladé pozadavkl a potfeb zakonnych
zastupcu déti stanoven od 6,45 do 15,30 hodin.

Organizace provozu a realizace jednotlivych organiza¢nich celkl je vymezena rozpisem piimé
vychovné prace pedagogickych pracovnic, rezimem dne a fadem mateiské Skoly.

Ustanoveni fadu $koly vychazeji z vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych skolach.
Rad skoly vymezuje zakladni povinnosti rodi¢ti, zastoupena jsou v ném i jejich prava.

ReZzim dne odpovida psychohygienickym zdsaddm a pozadavkim na cinnost predSkolnich
zafizeni.

Povinna dokumentace matefské koly je vedena v souladu s § 45 b odst. 1 zakona CNR
¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich , ve znéni pozdéjsich pfedpisii. U integrovaného ditéte
se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidd dokumentace Metodickému pokynu
k integraci déti a zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do Skol a Skolskych zafizeni
¢j. 16 138/98-24. Celkovy systém vedeni dokumentace je usporadany a prehledny.

Informacni systém Skoly je funkéni a umoziiuje zaméstnanciim ziskévat operativné jednotlivé
informace. K pfenosu informaci slouzi pedagogické rady, osobni kazdodenni kontakty
a operativni porady. DalSim zdrojem informaci jsou pisemné materialy, které dostavaji
pracovnice k prostudovani. Divérné informace o détech a zaméstnancich jsou odpovidajicim
zptisobem chranény pred zneuzitim.

Rodice jsou informovani o ¢innosti Skoly pomoci nastének ve vstupni chodbé a v Satné déti,
kde jsou zvetejniovany a pravidelné obménovany prace a vyrobky déti. Na nasténce pro rodice
Skola zverejiiuje informace o organizaci provozu, zajiSténi stravovani a akcich skoly. K dalSim
informacnim zdrojim patii porddani besidek a spolecné setkdvani zakonnych zastupcti, déti
a pedagogii pti akcich Skoly. Pozitivné je hodnocen volny vstup rodicim do ttidy v pribehu
dne a moznost pfitomnosti rodicl pii adaptacnim postupu novych deti.

Pro doplnéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly zajiStuje matefskd Skola mimoSkolni
aktivity. Jsou to vylety, soutéZe, ndvstévy divadelnich pfedstaveni, knihovny a oslavy.
K propagaci prace Skoly na vefejnosti vyuzivd vefejnd vystoupeni a slavnostni rozlouceni
s budoucimi Skolaky.

Predskolni zafizeni aktivné spolupracuje s odbornym pracovistém Specialné pedagogickym
centrem ve Zd’aru nad Sazavou. Ziskané poznatky a informace uplatiiuje pii pedagogické praci
zejména s integrovanym ditétem.

Organizovani je celkové hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Systém ve vedeni a motivovani pracovniki, jeho rozsah a pottebnost vyplyva z velikosti Skoly
a poctu pracovnic. Metodickd a odborna pomoc feditelky je sméfovana k pedagogické
pracovnici, kterd na Skole zacina. K realizaci odborné pomoci v oblasti metodiky a didaktiky
predskolni pedagogiky vyuziva feditelka individualni pohovory a pohospita¢ni rozbory.
Ucitelce je vedenim poskytovana mozZnost sledovat feditelku pifi piimé vychovné préci
a ucastnit se dle vlastniho zajmu nebo na doporuceni feditelky vzdélavacich akci v oblasti
predskolni pedagogiky.

Motivovani pracovnikti mimo vlastniho ptikladu, pochvaly a ocenéni prace, provadi feditelka
formou nenarokovych slozek mzdy. Kritéria hodnoceni nejsou pisemné stanovena.

Vedeni a motivovani pracovnikii je celkové hodnoceno jako velmi dobré. Vychazi 7 velikosti
piedSkolniho zafizeni a 7 persondlnich podminek Skoly.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je feditelkou provadéna podle planu a je zaméfena na pedagogicky proces
1 organizaci a provoz Skoly. Kontrola urovné vychovné vzdélavaci prace je realizovana formou
hospitaci. Zaznamy z provedenych hospitaci obsahuji konkrétni cil, zaver 1 opatfeni. Zavery
jsou s pedagogickou pracovnici projednany pii pohospitacnim rozboru. Dokladuje podpis
ucitelky v zdznamu.

Systém a kvalita hospitacni ¢innosti jsou na velmi dobré urovni a jsou zaméfeny na zajiSténi
odborného a metodického vedeni zacinajici pedagogické pracovnice.

Kontrolni mechanizmy jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dle protokolu o provedeni zmény v siti Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
Skolského ttadu Zd’4r nad Sézavou ze dne 5. srpna 1999, ¢j. Sine/99 je soucéasti Mateiské
Skoly Mald Losenice jidelna. Jidelna zajistuje vydej obéda a pfipravu svacin. Obédy se do
mateiské skoly dovazeji ze Skolni jidelny pii matetské Skole Vepiova.

Pti inspekéni ¢innosti nebylo zjisténo poruSeni obecné zdvaznych pravnich piedpist. Provoz
Skoly se fidi platnymi pravnimi normami pro predskolni zafizeni.

Prostfedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vynakladany efektivné vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti.

Pro vykon Skolni inspekce byly Skolou vytvofeny velmi dobré podminky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Protokol o provedeni zmény v siti Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
Skolského uradu Zd’ar nad Sdzavou ze dne 5. srpna 1999, ¢j. Sine/99,

e podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99,
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e koncepce prace Skoly Mald Losenice, Plan prace mateiské Skoly Mald Losenice, cile
jednotlivych vychov rozpracované na cely Skolni rok, ro¢ni plan témat vychovné vzdélavaci
prace, tydenni ptipravy vychovné vzdélavacich ¢innosti,

e povinna dokumentace matetské skoly,

e piehled vychovné prace, piehled dochazky déti,

e fad matetské Skoly, rezim dne,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky, zapisy z pedagogickych rad,

e dokumentace integrovaného ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

e vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 1999.

ZAVER

Doporuceni

e piipldnovani stanovovat konkrétni ikoly pro ranni hry a spontanni aktivity,

e narocnost ukoli diferencovat nejen podle veékovych zvlaStnosti, ale i individualnich
schopnosti a dovednosti,

e stanovit koncepcni zdmér Skoly a zvyraznit nabidku pro rozvoj nadani a talentu déti,

e pii vychovné vzdélavacich ¢innostech uplatiiovat ve vétsi mife metody odpovidajici vychove
a vzdélavani déti predskolniho veéku.

Pro kvalitni plnéni vychovné vidélavaciho programu md Skola odpovidajici podminky
prostorové i materidlné technické. Podminky persondlni nejsou zcela optimdlni 7 hlediska
piekryvani ucitelek vzhledem k zajisténi individudlni péce integrovanému ditéti se
specidlnimi vychovné vzdélavacimi potiebami.

Vychovné vzdélavaci Cinnosti zahrnuji Cinnosti spontanni a Fizené. Mateiska Skola plni
hlavni poslani predSkolniho zafizeni, vytvaii podminky pro dalSi vzdélavani déti a zajiSt'uje
jejich vSestranny rozvoj ve spoluprdci s rodinou. Volené formy a metody jsou odpovidajici
z hlediska véku déti, ne vidy respektuji individudlni schopnosti a moZnosti déti.
Podceiiovdna je oblast planovdni spontdannich aktivit a odpovidajici nabidka riznorodych
Cinnosti. P¥istup uditelek pozitivné ovliviiuje vzdjemné vitahy déti, jejich chovdni,
komunikativni dovednosti a samostatnost v sebeobsluZnych i hygienickych navycich.
Reditelka s iizenim matei'ské $koly zacind. Ze zjisténych skuteénosti vyplyvd, %e k Fidici
praci pristupuje zodpovédné. Promyslené a systematicky plni ukoly a povinnosti, které
vyplyvaji 7 funkce vedouciho pracovnika. Funkcéné stanovend organizace, odpovidajici
vedeni a motivovdni pracovnikii i funkcéni kontrolni systém zajist’uji velmi dobrou kvalitu
Fidici prace.

Celkové je Cinnost mateiské Skoly hodnocena jako dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
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Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jitina Spickova e,

Ve Zd’4ru nad Sazavou dne 21. tnora 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. tinora 2000

Razitko

Reditelka §koly Titul, jméno a prijmeni Podpis
Radka Svandovd e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Na védomi

Obecni utad Mala Losenice
Skolsky ufad Zd’ar nad Sazavou
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-03-14 osobn¢, p. LukaSova

Ztizovatel 2000-03-14 72/2000

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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