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Nazev pravnické osoby
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Skoly/Skolského zarizeni

Zakladni Skola a Mateiska Skola, Novy Ji¢in, Dlouha 54,
prispévkova organizace

Sidlo

Dlouh4 54/1995, 741 01 Novy Ji¢in

E-mail pravnické osoby

ss.novyjicin@quick.cz

ICO

70 640 700

Identifikator

600 026 451

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Milan Pernicky, reditel

Zrizovatel

Moravskoslezsky kraj, 28. Fijna 117, 702 18 Ostrava

Misto inspek¢ni ¢innosti

Dlouha 54/1995, 741 01 Novy Ji¢in
Purkynova 2138/16, 741 01 Novy Ji¢in

Termin inspekéni ¢innosti

18. — 20. birezen 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi  predpisy apfisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola, Novy Ji¢in, Dlouha 54, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS*) s kapacitou 216 zakl, matetskeé
Skoly (dale ,,MS*) s kapacitou 8 déti, Skolni druziny (dale ,,SD*) s kapacitou 24 zaka
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a §kolni jidelny - vydejny (dale ,,SJ-V*) s kapacitou 80 stravnikil. Ziizovatelem 8koly je
Moravskoslezsky kraj.

Skola zajistuje vzdélavani déti a 7akt se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami (déle
»SVP), zeyjména s lehkym a stfedné t€zkym mentalnim postizenim, na které navazuji
specifické poruchy uceni a chovani. Integrovani jsou zde i Zaci s vice vadami a s poruchou
autistického spektra. Pocet zaki je v poslednich letech stabilni. Vyraznéjsi pokles nastal
jen v aktudlnim Skolnim roce (odjezdy rodict s détmi do zahranici).

ZS vykazuje ve $kolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce 59 zaka v 7 tiidach. Dalgich
27 zapsanych z4kt je se svymi rodici v cizing.

V ZS se vyuduje podle $kolnich vzdé&lavacich programi pro ZS praktickou (dale SVP
ZSP“) a pro ZS specialni (dale ,,SVP ZSS“), které maximalné zohlediuji specialni
vzdélavaci potieby Zakd. Skola se ve svych $kolnich vzdélavacich programech i konkrétni
¢innosti profiluje jako zafizeni s komplexni péci o déti a Zaky v téméf rodinném prostiredi.
Uzce a oteviend spolupracuje se zakonnymi zastupci, s ostatnimi $kolami a organizacemi.
Mateiska $kola (dale ,,MS*)je odlout¢enym pracovistém Zakladni $koly a Mateiské $koly,
Novy Ji¢in, Dlouha 54, prispévkové organizace, a sidli v budové nemocnice Novy Jicin
se zazemim (kabinetem) ucitelky v ubytovné 1ékatti.

MS ve $kolnim roce 2013/2014, za prvni &tvrtleti vykazovala 119 déti, kdy na détském
oddéleni bylo zapsano 83 déti a na odd&leni ORL 36 dé&ti. Za rok projde MS kolem
500 déti. Pokud vyvstane nutnost prace s détmi na oddé€lenich urologie, ortopedie
a chirurgie, ucitelka mize dochazet i tam (tato situace v poslednich letech nenastala).

MS vzdélava déti od 3 do 7 let a to jak déti intaktni populace, tak déti s riznymi druhy
postizeni. Viechny déti v nemocni¢ni MS maji specifické vzdélavaci potieby (dale SVP),
vzhledem k jejich aktudlnimu zdravotnimu stavu, odlouceni od rodiny, neznidmému
prostfedi s nezndmymi lidmi.

Provozni doba MS je od 8:00 do 14:15 hodin. Vzdélavani probihd podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale ,,.SVP PV®) s nizvem ,,Hrajeme
si radi, at’ jsme brzy zdravi®, ktery je platny od 3. zaii 2007 s aktualizaci od 1. 9. 2013

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

YA

V ZS pracuje 15 pedagogickych pracovnikii. Z toho 10 pracuje jako uditel ZS, 1 jako
vychovatelka v ZS a asistentka pedagoga a 4 asistentky pedagoga na &asteéné uvazky.
Jeden ucitel a jedna asistentka pedagoga nespliiuji podminky kvalifikace. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®) je planovité a vychdzi z potieb a finan¢nich
moznosti Skoly. Bylo zaméfeno mimo jiné na rozvijeni jednotlivych funkénich gramotnosti
a praci se zadky se SVP. Personalni rozvoj pedagogi je prabézné podporovan, jsou
vytvofeny pfiznivé podminky pro jejich profesni rlist. Vysoka odbornost pedagogl
a empaticky pfistup k zakiim zarucuje kvalitni vychovné vzdélavaci proces.

Systém Fizeni ZS odpovida jeji velikosti a potfebam. Jeho hlavni principy a zasady jsou
obsazeny ve Skolni dokumentaci. Vedeni Skoly vytvofilo zasadni koncepéni dokumenty
Skoly, které vymezuji jeji vyvoj. Otazky strategie rozvoje jsou projednavany ve Skolské
radé¢ a se ziizovatelem. Povinna dokumentace Skoly je vedena, ale vykazovala dil¢i
formalni nedostatky, které v pribéhu inspekce vedeni Skoly odstranilo. Kontrolni
a hospitac¢ni Cinnost se zaméfuje predevSim nachod Skoly, vedeni tfidni a zékovské
dokumentace a jeji pravidelnou aktualizaci 1 kontrolu prace jednotlivych uciteld. Vedeni



_Inspekéni zprdva
Cj.: CSIT-460/14-T

Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

Skoly sleduje formy a metody uplatiiované ve vyucovani, koncepcné podporuje vyucujici
a pomaha pii feSeni ptipadnych problémii.

ZS ma celkem 16 standardné vybavenych udeben, znichz 8 stabilng vyuziva jako
kmenové tiidy. Nabytek je v nich postupné obmeénovan a modernizovan tak, aby lépe
vyhovoval potfebam Zakl. Odbornych u¢eben ma Skola 9 a jsou zamétfeny zejména na
vyuku pracovnich ¢innosti, vypocetni techniky, télesné vychovy a k relaxaci. Jedna ze
dvou uéeben vypocetni techniky byla nové vybavena v ramci projektu penize do $kol. Zaci
maji k dispozici potiebné ucebnice a dostateCny vybér vyukovych materiali, u¢ebnich
irehabilitacnich a kompenzacnich pomicek (polohovaci Zzidle a stoly, haptické
a lokomoc¢ni hracky, stavebnice, mi¢kovaci bazén, rehabilitatni mice). Pro vyuku zakt ma
Skola dostatek pomiticek, ale fada z nich je starSiho data vyroby a obnova a modernizace
probihd pozvolna. Pro vyuku télesné vychovy jsou prostory jen omezené¢ a vybaveni
sportovnim nafadim jen zdkladni. Prostiedi Skoly oZivuji vytvarné prace zakl, vyrobky
z pracovnich ¢innosti a pokojové rostliny.

Na zéklad€¢ prohlidky Skolni budovy a knim ndleZejicich venkovnich zafizeni lze
konstatovat, ze ZS maé standardni podminky pro vétsinu oblasti své Ginnosti. Vybaveni
prostor Skoly respektuje potfeby zaki a zaroven vytvaii bezpecné prostiedi. Prostorové
podminky tiid poskytuji vSem zaklim adekvatni prostor k fizenym i individudlnim
¢innostem, rovnéz k alternativnim formam vyuky.

Soudasné materialni podminky ZS jsou na standardni drovni a umozZiiuji realizaci
cilii, které si ZS ve svych SVP a dalSich koncepénich materidlech stanovila. SloZeni
pedagogického sboru §koly umozZiiuje plnit cile vzdélavacich programi. Skola pracuje
systematicky, planovité a napliiuje cile danych vzdélavacich obor.

MS

Pracovi§té MS sidli v nemocnici v Novém Ji¢iné na ulici K Nemocnici. Provozni
podminky a vybavenost pro piedSkolni vzdélavani je imérna nemocni¢nim podminkam.
Na oddéleni ORL je détsky pokoj se skiini s hrackami a vzdélavacimi pomuckami.
S ucitelkou uzce spolupracuje zdravotni sestra, kterd je uréena pro tento pokoj. Na détském
oddé¢leni jsou déti rozdéleny ve dvou patrech na mladsi a starsi. Na kazdém patie je herna
s hrackami a didaktickymi pomuckami. Zde spolupracuje ucitelka se stani¢ni sestrou
a ostatnim zdravotnickym persondlem. Ve velké vétSing jsou s mlad$imi détmi na pokojich
rodice. Pti kazdodennich vzdé€lavacich ¢innostech s nimi ucitelka komunikuje a zapojuje je
do aktivit s jejich détmi.

MS pribézné dopliluje a inovuje materialni vybaveni, které lze v soucasné dobé hodnotit
jako standardni. V roce 2013 koupila Skola do jedné z heren détské stolecky a zidlicky,
prubézn¢ dokupuji hracky a knizky.

Personalni podminky v MS jsou imérmé poétu déti v dennich primérech (4), pracuje zde
jedna kvalifikovana ucitelka na 100% uvazek. Béhem dne navstivi kazdé dité¢ bud’to na
lizku, nebo se sejdou v herné a to 1x dopoledne a pak jesté odpoledne. Ucitelka musi
vykazovat znacnou flexibilitu a empatii, jelikoz pocty déti se méni i béhem dne
a pedagogicka pracovnice musi zareagovat na aktudlni pocet déti a jejich momentalni
potieby.

Dalsi vzdélavani ucitelky planuje vedeni Skoly s ohledem na potieby zvySovani kvality
pedagogické prace a podporu jejiho kvalifikacniho rozvoje. Pro sebevzdélavani ma
k dispozici odborny tisk a odbornou pedagogickou knihovnu v kmenové Skole kam
1x tydné dochézi a informuje feditele o déni v MS.

V MS byly zjistény nedostatky ve vedeni povinné $kolni dokumentace dle $kolského
zdkona. UCcitelka neméla ke dni inspekce k dispozici souhlas zdkonnych zastupct
a oSetfujiciho 1€kate pro piimou pedagogickou praci s détmi a doklad o seznameni
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se Skolnim fadem. Vedla jen aktudlni evidenci déti a zaznamy o realizovanych ¢innostech.
Tato situace se odviji od specifickych podminek zdravotnického zatizeni, kdy ucitelka
¢asto nema moznost v prub¢hu pracovni doby navazat piimy kontakt s oSetfujicim lékafem
a zakonnymi zastupci déti. Reditel $koly v pribéhu inspekce vytvofil dokument, obsahujici
$kolni ¥ad MS a prostor pro vyjadien i lékate a zakonnych zastupcti ditéte, ktery bude
k dispozici ve zdravotnickém zatizeni. Ugitelka MS byla povéfena piedanim tohoto
dokumentu zakonnym zastupcim déti a oSetfujicim 1ékaitm.

SVP PV byl vydan s platnosti od 3. 9. 2007 a aktualizovan od 1. 9. 2013 a je v souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (dale ,,RVP PV*).
Pedagogické rady jsou feditelem vedeny spole¢né pro vSechny soucdasti Skoly. Hospitacni
ginnost v MS zajistuje zastupkyné feditele ZS spise v omezené mife a kontrolni ¢innost
planuje zejména do oblasti materialni a organiza¢ni.

MS informuje zdkonné zastupce o své vzdélavaci nabidce pii kazdodennim kontaktu a na
webovych strankach $koly. Vefejné dokumenty (SVP PV a $kolni ¥ad) maji k nahlédnuti
zdkonni zastupci déti v hernach détského oddéleni a na détském pokoji ORL. MS
spolupracuje s organizaci EFATA, ktera sdruzuje zdravotné postizené obcany v Novém
Ji¢ing - hrali loutkové divadlo détem v nemocni¢ni MS. Déle spolupracuje s nemocniénim
klaunem a studenty gymnazia, ktefi pfipravili détem mikuld$skou nadilku.

MS mi standardni podminky pro vzdélavani déti piedSkolniho véku a vyuZiva
spoluprace se zakonnymi zastupci a zdravotnickym personilem vSech oddéleni, kde
zajistuji predskolni vzdélavani. V prubéhu inspekce byly vytvoifeny nastroje
k odstranéni rezerv ve vedeni §kolni dokumentace.

Finanéni piedpoklady skoly k zabezpedeni SVP byly posuzovany na zakladé
ekonomickych a vykonovych ukazateli za rok 2013. Skola vroce 2013 hospodafila
s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoc¢tu na piimé vydaje na vzdélavani,
dotaci na provoz od zfizovatele, finan¢nimi prostfedky z projektu spolufinancovaného
z ESF a ostatnimi zdroji (Gplata za vzdélavani ve Skolni druziné, fond odmén, dary aj.).
Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu kryly 80 procent celkovych
neinvesti¢nich vydaji Skoly, zfizovatelem poskytnuté financni prostiedky na provoz kryly
18 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji skoly a byly dostacujici pro zajisténi provozu
Skoly.

Poskytnuté finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu byly pouZzity predevsim na platy, ostatni
platby za provedenou praci a souvisejici zdkonné odvody, ucebnice, u¢ebni pomucky
a zakladni $kolni potieby. Skola provadéla pribézné obnovu uéebnich pomiicek
a pedagogiCti pracovnici se uCastnili vzdélavacich akci hrazenych z dotace poskytnuté
ziizovatelem, které podporovaly SVP.

V roce 2013 Skola cCerpala v rdmci ,,EU penize Skoldm* finan¢ni prostfedky na realizaci
projektu ,,Skola tolerance® spolufinancovaného z ESF, coz pfispélo ke zkvalitnéni
vzdélavani zaka. Projekt bude ukoncen vroce 2014. Ziizovatel poskytl Skole ucelové
finan¢ni prostfedky na tthradu nékladl na zajisténi ICT infrastruktury. Ob¢anské sdruzeni
»Radostny usmév* pfispivalo finanéné na akce potraddané skolou 1 jinymi subjekty, kterych
se zaci Skoly ucastnili.

Vzdélavani zakt zakladni Skoly probihalo v budové predané =ziizovatelem Skole
k hospodafeni. Skola hradila jeji udrzbu zprovoznich prostiedkii poskytnutych
ziizovatelem. Vedlejsi zakladni Skolou je pronajimano Skole htisté. Matefska Skola provadi
svou ¢innost v Nemocnici Novy Ji¢in, kde vzdélava déti na vSech odd€lenich.
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Skola ur&ovala priority podle svych rozpoétovych moznosti. Finanéni zdroje, které
méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni Skolnich
vzdélavacich programi.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

YA

Na $kole funguje $kolni poradenské pracovisté (dale ,,.SPP) jako kolektivni organ viech
pedagogickych pracovnikl. Jedna ucitelka vykonavd funkci vychovného poradce
a metodika prevence a koordinuje veskeré Cinnosti v této oblasti. Pedagogové poskytuji
poradenskou ¢innost zakim 1 jejich zdkonnym zastupctim.

Vzdélavani zakl je garantovano Skolnimi vzdéldvacimi programy zohlediiujicimi specidlni
vzdélavaci potfeby zaki a jejich vyvojovou uroveii. Skolni vzdélavaci programy obsahuji
vSechny nalezitosti, zohlediuji specifika prace s Zaky i s kombinovanym postiZenim a jsou
v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy. Reditel $koly pfijima Zzdky do prvniho
1 vysSich ro¢nikli vyhradné na zéklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni
a zafazuje je do piislusnych vzdélavacich programi. Skola zajistuje adekvatni podminky
pro jejich Uspé&snou adaptaci a dalsi pribéh vzdélavani. Skola nema piipravné roéniky.
Odklady skolni dochazky jsou realizovany na zdkladé Zadosti zakonnych zastupcii
po doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a ptislusnych Iékafskych pracovist.
Reditel koly vydava rozhodnuti o povoleni individualniho vzdélavaciho planu, pfijeti
ke vzdelavani a jeho ukonceni, odkladu Skolni dochazky a pfevedeni Zzdka do jiného
vzdélavaciho programu v souladu s platnymi zakonnymi pfedpisy. Kontrolou dokumentace
o pfijimani a pribéhu vzdélavani bylo zjisténo, Ze zdznamy jsou Uplné a vS§em Zzakiim byl
zajistén rovny piistup ke vzdélavani. Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc
v zélezitostech tykajicich se vzdé€lavani na pravidelnych tfidnich schlizkach, individualnich
konzultacich a jednénich.

V pribéhu inspekce byly navitiveny hodiny ve viech tfidach ZS. Ve vétsing sledovanych
hodin volili uditelé organizacni formy a metody prace zalozené predevSim na frontalni
vyuce. Zaci komunikovali pfiméfend svému véku a svym moznostem a schopnostem,
v hodinach ptevazovala pozitivni atmosféra a aktivni piistup zaka. Vyuka byla vhodné
motivovana, propojena s zivotnimi situacemi, zdafile byly uplatnény mezipfedmétové
vztahy. Vyucujici vétSinou slovné posuzovali vykony zakl, vyhodnocovali provedenou
préci, casto motivovali pochvalou. Materialni podpora vyuky byla pfiméfena a odpovidala
zameteni hodin. Z hospitacni Cinnosti vyplyva tcelné vyuzivani specidln¢ pedagogickych
postuptl a forem vyuky s vyuzitim specialnich metod, postupt a forem, rovnéz vyuzivani
specidlnich pomiicek a didaktickych materiali. Skola poskytuje standardni podminky
k vychové a vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Zajist'uje
dostatek podnéti pro jejich dal§i rozvoj. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, coz se vyrazné promitd do celkového pfistupu k détem
a zaktm a v systematické praci kolektivu zaméstnanci.

Pro $kolni druzinu byl vytvofen vlastni SVP, ktery navazuje na SVP §koly.

SVP pro Z8 i SD zohlediiuji realné podminky a moznosti ZS. P¥ijimaci Fizeni Zaki ke
vzdélavani je vsouladu se zakonnymi poZadavky. Pribéh vzdélavani vZS je
hodnocen jako standardni.
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Pocty hodin, skladba pfedméti v rozvrhu hodin a celd struktura vyukového dne, jako
zacatek a konec vyuky, pocet hodin ve vyu€ovacim dni, rozvrzeni piestavek a jejich délka,
pocty zaki ve tfidach a ve skupindch jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Ve skole je
kladen diiraz sledovani socialniho klimatu.

Skola zajistuje bezpe&nost a ochranu zdravi. Usiluje o bezpe&né prostiedi pro vzdélavani
a podporuje zdravy vyvoj zakl. Pravidla bezpeCnosti a ochrany zdravi jsou soucasti
$kolniho tadu. Skola prokazatelnym zplisobem informuje pracovniky o bezpeénosti
a ochrané¢ zdravi a u zakl vytvaii zdkladni navyky ptispivajici k bezpe¢nému prosttedi pro
vyuku. Pocty Urazli ve sledovaném obdobi nejevily stoupajici tendenci a opatieni Skoly
k jejich zamezeni jsou Gi¢inna.

Reditel $koly klade diiraz na rozvoj partnerskych vztaht, které jsou realizovany spise
formou jednorazovych akci s riznymi subjekty nez stidlou spolupraci. Jsou vytvofeny
podminky pro ¢innost Skolské rady a jsou ji pfedavany informace o prib¢hu vzdélavani,
koncepéni zaméry Skoly a dokumenty k projednani ¢i schvaleni. Zakonni zastupci jsou
o ¢innosti  Skoly informovani prostfednictvim dobfe zpracovanych a pravidelné
aktualizovanych webovych stranek Skoly, regionalniho tisku, vyvések a letack, jsou zvani
na konzultace, na pravidelné tiidni schiizky i k neformalnim jedndnim. Zaci jsou
v neustalém piimém kontaktu s pedagogickymi pracovniky.

Organizace vyuky odpovida typu ZS a potiebam Ziki a je v souladu s pravnimi
predpisy. Spolupriace se vSemi partnery ma priznivy vliv na obsah a pribéh
vzdélavani.

MS

Vzdélavani v MS probihalo dle SVP PV, ktery vychazel z realnych materidlnich,
organizaCnich a persondlnich podminek Skoly. Dokument deklaroval vzdélavaci cile
i zaméry aposkytoval vefejnosti vSechny potiebné informace o MS. V tématech
zaznamenal inspekcni tym vyuZiti tradic, svatkil, stfidani rocnich obdobi a velky diraz na
adaptaci déti a spolupraci s 1ékafi a sestrami jednotlivych oddéleni.

V pribéhu inspekeni Cinnosti byly hospitovany vzdélavaci ¢innosti v obou nemocni¢nich
oddélenich, kde byly pfitomny déti pfedSkolniho véku. Piedkladané aktivity respektovaly
individudlni moznosti a aktudlni zdravotni stav kazdého ditéte. Ucitelka komunikovala
s pritomnymi zakonnymi zastupci déti a zapojovala je do nabidky ¢innosti.

Stravovani déti zajiStuje nemocnice a ucitelka byva pfitomna v herné, ktera v poledne
slouZzi jako jidelna pro déti, které nemusi zlistavat na lazku.

Hygienické a stravovaci navyky zvladaly déti podle moznosti, které byly v nemocni¢nim
prostfedi mozné s podporou samostatnosti, zvlasté pak s pomoci rodi¢t.

Inspekéni tym vyhodnotil vzdélavani jako standardni v moZnostech nemocni¢niho
prostiredi s dirazem na vlidné klima a podporu adaptace déti na nové prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Ke zjistovani vysledkt vzdélavani Skola vyuziva zejména pozorovani, rozhovory, pracovni
listy uzptisobené individudlnim moznostem zakl, vyukové programy v ucebné vypocetni
techniky (zejména v matematice, ¢teni, zemeépisu, ptirodopisu a prvouce). Diraz je kladen
na vysledky praktickych ¢innosti. Pisemné testy uplatiiuji jen v ZS praktické a to pouze
v Ceském jazyce a matematice. Prubézné vysledky jsou detailné a pribézné pisemné
zaznamenavany a nasledné¢ vyhodnocovany. Z jejich zavért pak vyplyvaji naroky na préci
pedagogli a podminky vzdélavani. Uplatiuje se zde predevsim individuélni pfistup, ktery
rozviji a uspokojuje potieby jednotlivych déti a Zakl na takové urovni, ktera je pro kazdé
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dit¢ a Zzdka dosazitelna. Zaci absolvuji kurz plavecké vyuky, navstévuji programy
v meéstském king, divadle a muzeu a Gcastni se spolecenskych akci pofadanych méstem.

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni.

Dalsi zjiSténi
Prirodovédna a socialni gramotnost

Podporu funkéniho rozvoje klicovych kompetenci v oblasti pfirodovédné a socidlni
gramotnosti zajistuje vedeni Skoly ve spolupraci s metodickym sdruzenim uciteld prvniho
stupné a s predmétovymi komisemi sdruzujici ugitele predméti oblasti Clovék a ptiroda
a Clovék a spole¢nost. Metodické organy ti¢elné zajistuji ukoly organiza¢niho charakteru
jako soutéze aakce stouto tématikou. Vyuka pfirodovédnych a spoleCenskovédnich
predmétll je zajisténa ve vétsing odborné kvalifikovanymi uditeli. Skola spolupracuje
s obcanskym sdruZenim a stfediskem ekologické vychovy Hgjenka, firmou zabyvajici
se nakladanim s odpady, je zapojena do celorepublikového ekologického projektu
M.R.K.E.V (Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy), projektu EVVOLUCE
aj. Zaci se béhem $kolniho roku wi¢astni mnoha akci s p¥irodovédnou i spoleéenskovédni
tématikou (Den Zemé, Zvifata v zim€, Podzimni radovanky, besedy o zneciSt'ovani
ovzdusi, besedy s policii, akce Renarkonu apod.). Radu téchto aktivit zahrnuje Pldn EVVO.
Urovent materidlnich podminek dosahuje obvyklého standardu. Jejich obnova probiha
postupné. Zaky vyuzivané ulebnice, ucebni pomticky jsou vétsinou v jednotlivych
kmenovych a odbornych ucebnach. Jejich aktualizace probihd pravidelné. K posileni
dotace vyuky pfirodovédnych a spolecenskovédnich predmétli vyuzito disponibilnich
hodin.

Skolni druzina

SD ma4 jedno oddgleni se 14 zapsanymi zaky. V provozu je od 6,00 do 8,00 a od 11, 30 do
15,15 hodin, poplatek ¢ini 100 K& za mésic. SD ma k dispozici dvé propojené mistnosti,
znichZ jedna slouzi k praktickym cinnostem a druha ke hrdm arelaxaci. Vychovné
vzdélavaci praci ve SD zabezpeluje kvalifikovana vychovatelka, ktera je zodpovédna
za ¢innost Skolni druziny. Podle potteby se zucastiuje jedndni pedagogické rady nebo
dostava informace ptimo od feditele a zastupkyné Skoly. Spolupodilela se (se zastupkyni
feditele $koly) na zpracovani SVP SD. Prostory SD jsou uéelné vybaveny s moznosti
kreativniho uzplisobeni a Zaci mohou vyuzivat pfi svych €innostech télocvicnu, mi¢karnu,
cvicnou kuchyiiku, knihovnu, koutky se stolnim tenisem, pocitatovou ucebnu a sportovni
hti§té. Vyzdoba SD i piilehlych chodeb je zajisténa pracemi a vyrobky zaki. Vybérové
kontrolované zapisové listky byly vedeny peclivé a obsahovaly potfebné tidaje, stejné jako
pozadovand dokumentace Skolni druziny. V rdmcovém tydennim programu jsou vyvazené
zastoupeny odpocinkové, rekreacni azdjmové cCinnosti 1 pfiprava na vyucovani.
Pravidelnou soucasti vzdélavacich ¢innosti je pobyt na Skolnim hfisti a vychazky do okoli.
Pfiméfenou pozornost vénuje vychovatelka otdzkdm bezpeCnosti zakl. Pitny rezim je
zajistén. Potfebné informace jsou zdkonnym zastupciim sdélovany Ustné pii predavani deéti
nebo pisemné prostiednictvim listké. Aktivity SD jsou sladény s kulturnimi i sportovnimi
aktivitami Skoly, napf. vano¢ni besidky pro déti a seniory, karneval, sportovni soutéze
a turnaje ve spolecenskych hrach. Vychovatelka pribézné hodnoti praci a chovani zaku.
V ramci hospitace byly sledovany jejich odpoledni aktivity. Tématem cinnosti bylo ,,Jaro*.
Zéci pasobili uvolnéné a zabavnou formou pracovali s vytvarnym materialem, Gasopisy,
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hrali smyslové hry spojené s pohybem. Rezimové momenty zvladala vychovatelka v klidu,
s respektovanim détské osobnosti. Zjevné bylo piiznivé socidlni klima a kamaradské
vztahy mezi détmi. Zvolend ¢innost byla v souladu s potfebami zaki. Vychovatelka méla
u déti zjevnou autoritu a svym klidnym jednanim vytvarela atmosféru vzajemné duvéry.

Cinnost SD je v souladu s jejim poslanim. Pozitivem je styl jednani a osobni p¥istup
vychovatelek. Celkové je ¢innost SD na velmi dobré drovni.

Zavéry

o Skola pii své cinnosti postupuje v souladu se zaiazenim do Skolského rejstiiku.

o Skolni vzdélivaci programy ZS, MS a SD jsou vypracoviny v souladu se $kolskym
zdkonem a Rdmcovymi vzdélivacimi programy. Vsechny SVP jsou zpiistupnény
verejnosti. Pri prijimani Zaki a déti dodriuje Skola princip rovnosti.

o Pii realizaci viech SVP respektuje Skola zdsadu rovného piistupu ke vzdéldvdni.
Organizace prubéh vzdélavani rozviji u déti a Zaki dilci klicové kompetence.
Podporuje samostatnost a socidlni vztahy, vyuZiva obsahovych a motivacnich inovaci
v pedagogickém procesu a diferencuje ndrocnost programu s ohledem
na individualni piedpoklady déti a Zaki. Prubéh vzdélavani je hodnocen jako
standardni.

e Pii vidélivini %dkii ZS respektuje zdsady a cile $kolského zikona. Sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, usiluje o postupné zvySovani jejich standardni
urovné a podporuje rozvoj osobnosti Zdakii.

e Reditel Fidi Skolu s durazem na pozitivni motivaci ve vitahu k pracovnikim celé
organizace.

o Skolni systémy ZS (hodnoceni vysledkii vzdélavani #dkii, vnitini kontrola, vedeni
Zaku k uspéSnosti, spoluprdce s partnery, informovanost rodicit) jsou funkcni.
Zajistuji prostiedi potiebné k dosaZeni stanovenych cilit vzdélavani a k vSestrannému
rozvoji osobnosti %dki. Vysledky vzdélivini v MS jsou standardni vzhledem
k aktudlnim podminkdm MS a Gastému stiiddni déti s riznymi zdravotnimi potiZemi.

o Skola ve spoluprici se $kolskymi poradenskymi zaiizenimi realizuje vidélavani déti
a Zaku zohlediiujici jejich individudlni vzdélavaci potieby a poskytuje jim
systematickou podporu. Skola poskytuje zdkonnym zdstupcim informace
a poradenskou pomoc v zdleZitostech tykajicich se vzdélavani. Preventivni systémy
zaméiené na omezeni rizikového chovani priubéiné sleduje a vyhodnocuje vysledky
jejich napliiovani.

e Persondlni podminky ZS, MS a SD, piiznivé klima $koly a efektivnost organizace
vzdéldavani umoiiuji plnit stanovené vzdélivaci cile SVP.

e  Materidalné technické podminky Skoly jsou na standardni urovni ve vétsiné oblasti
cinnosti Skoly. BéZnych pomiicek je dostatek, ale jsou zvelké Cdsti zastaralé.
Vybaveni pro télesnou vychovu neni dostatecné. Od posledni inspekce doslo
k mirnému zlepSeni a zkvalitnéni materidlné technickych podminek, zejména
v oblasti vybaveni uceben nabytkem a didaktickou a vypocetni technikou.

o Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi %dki, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a piijimd opatieni
k jejich postupnému sniZovdni.
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o Skola urcovala priority podle svych rozpoltovych mo¥nosti. Finanéni zdroje, které
méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni Skolnich
vzdélavacich programii.

Silné stranky:

e Dobré prostorové podminky ZS

e Kvalitni a stabilizovany pedagogicky kolektiv ZS a MS
Slabé stranky:

o Vysoky pocet Zakit v zahranici

e  Pomala obnova a modernizace ucebnich pomiicek

e NedostateCné podminky pro vyuku télesné vychovy

e  Rezervy v aktualizaci a kontrole Skolni dokumentace

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola a Matei'ska Skola, Novy Jicin,
Dlouha 54 ze dne 5. 9 2012 vcetné dodatki €. 1 - 4

2. Zapis zmény v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni vydany MSMT ze dne 18. 1. 2010
€. . 576/2010-21 s tcinnosti od 1. 9. 2010 (obory vzdelavani)

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢. j. MSK 94430/2007
o stanoveni poctu zakl v jednotlivych oborech vzdélavani a formach vzdelavani ze dne
15. 6. 2007 s ti¢innosti od 1. 9. 2007

4. Vypis spravniho Fizeni s platnosti od 8. 6. 2012 (zapis nového pracoviité MS a vymaz
ptivodniho)

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 3. 2014
6. Rozhodnuti feditele Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

7. Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP ZV s piilohou upravujici vzdélavani
zaki s lehkym mentalnim postiZenim ,,Skola sounaleZitosti a tolerance* s platnosti od
3.9.2007

8. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 21. 6. 2012
9. Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2013
10. Vykaz o skolni druzin¢€ podle stavu k 31. 1. 2013
11. Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. 9. 2013
12. Vykaz o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2013

13. Koncepce dalSiho rozvoje Zakladni Skoly a Matetské Skoly, Novy Ji¢in, Dlouha 54,
ptispévkoveé organizace pro rok 2012-2015 ze dne 12. 1. 2012

14. Rozvrh hodin platny k terminu inspekce
15. Celoro¢ni plan prace pro Skolni roky 2013/2014 az 2014/2015
16. Celoro¢ni plan prace pro Skolni roky 2011/2012 az 2012/2013
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.
47.
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Organizacni schéma Skoly Skolni rok 2013-2014, nedatovano

M¢sicni plany prace ve Skolnim roce 2013/2014

Mg¢si¢ni plan vychovného poradce 2013/2014, nedatovano

Program proti Sikanovani, nedatovano

Minimalni preventivni program 2013-2014 ze dne 2. 9. 2013

Zprava o ¢innosti vychovného poradce 2012/2013 ze dne 25. 6. 2013
Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 201/2014 (10)
Plan DVPP na skolni roky 2012-2015, nedatovano

Ttidni knihy a tfidni vykazy platné v dob€ inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

Zapisy z pedagogickych rad ZS a MS ve $kolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly

Zapisy ztiidnich schizek v zafi 2013 obsahujici seznameni zakonnych zastupci
se znénim Skolniho fadu ZS a MS a vnitiniho fadu SD

Kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni #ad Zakladni §koly s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni ¥ad Matetské $koly specialni s platnosti od 1. 9. 2012

Klasifika¢ni fad Zakladni Skoly specidlni s platnosti od 1. 9. 2012

Zakovské knizky viech 7aki zavedené ve $kolnim roce 2013/2014 (seznameni rodi¢t
se Skolnim fadem)

SVP $kolni druziny ¢. j. SVP SD-1/2010 s platnosti od 1. 9. 2010
Vnitini #ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2012

Kniha trazii s prvnim zdznamem ze dne 6. 2. 1976

Zaznamy o Urazu od 1. 9. 2010 (3 ks)

Provozni fady pracoven a télocvicny platné v dob¢ inspekce
Zapis o kontrole hasicich pfistroji ze dne 28. 8. 2013

Zapis o kontrole hydrantovych systémi ze dne 28. 8. 2013

Prava o revizi hromosvodi ze dne 18. 9. 2009

Zprava o revizi plynového zatizeni ze dne 22. 11. 2013

Protokol o odborné technické kontrole A227,228/6 2014 (télovychovné natfadi
a vybaveni zahrad) ze dne 24. 1. 2014

Protokoly o pravidelné revizi elektrického spotiebice dle CSN 33 1600 ze dne
9.12.2013

Traumatologicky plan, nedatovano

Smeérnice posuzovani a vyhodnocovani pracovnich rizik ze dne 1. 1. 2008

10



_Inspekéni zprdva
Cj.: CSIT-460/14-T

Ceskd §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

48. Vyrocni zpravy skoly za skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

49. Personalni dokumentace pedagogického pracovnika matetské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

50. Skolni t4d, platny od 3. 9. 2013

51. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s nazvem ,Hrajeme si radi,
at’ jsme brzy zdravi, €. j.: s platnosti od 3. 9.2007 s aktualizaci platnou od 2. 9.2013

52. Ttidni knihy, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

53. Piehled dochazky déti v MS ve $kolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce
54. Evidence déti v dochazkovych listech.

55. Organizaéni ¥ad §koly (MS)

56. Kniha Skolnich urazi, vedena od roku 2013

57. Ugetni zavérka piispévkové organizace sestavend k rozvahovému dni 31.12.2013
ze dne 4. 2. 2014

58. Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2013 ze dne 23. 1. 2014

59. Ucetni sestava: Naklady a vynosy obdobi 1 do 12/2013 tisk 4. 2. 2014

60. Zprava o ¢innosti a plnéni ukoli ptispévkové organizace rok 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢éni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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Ceskd Skolni inspekce Rspe
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Moravskoslezsky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jiti Crhonek v.r.
Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Mgr. Josef Navratil v.r.
Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Galuskova v.r.
Mgr. Milena Milionova, $kolni inspektorka Mgr. Milena Milionova v.r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v.r.
Bc. Oldfiska Kienkova, kontrolni pracovnice Bc. Oldriska Kienkova v.r.

V Novém Ji¢iné 2. dubna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Milan Pernicky, feditel Skoly Mgr. Milan Pernicky v.r.

V Novém Ji¢iné 14. dubna 2014
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Moravskoslezsky inspektordt

Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

30. dubna 2014 Pfipominky nebyly podény.
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