Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 484/08-01

Nazev Skoly Ziakladni umélecka §kola, Praha 10 — Hostivar,
Trhanovské namésti 8

Adresa: Trhanovské namésti 8/129, 102 00 Praha 10 - Hostivar

Identifikator: 600 002 080

IC: 68 403 704

Misto inspekce: Trhanovské namésti 8/129, 102 00 Praha 10 - Hostivar

Termin inspekce: 20. —21. kvétna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist k datu inspekce, v zdkladni umélecké Skole.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem zakladni umélecké Skoly jako ptispévkové organizace je Hlavni mésto Praha
se sidlem Praha 1, Marianské nam. 2. Pravnicka osoba vykonava c¢innost ctyfoboroveé
zéakladni umélecké skoly - hudebni obor (HO), tane¢ni obor (TO), vytvarny obor (VO)
a literarné-dramaticky obor (LDO). K terminu inspekce se zde vzdélavali 972 zaci. Vyuka
ve VO probiha podle vzdélavaciho programu s ¢&j. 18 455/2002-22 s platnosti
od 1. 9. 2002. Odloucené pracovisté v Petrovicich zajistuje lepsi dostupnost pro zaky HO
ze vzdalengjSich prazskych Ctvrti.

ZUS sdili budovu se soukromou stfedni $kolou, coZ neni pro jeji ¢innost optimalni. Ptesto
se od minulé inspekce diky usili feditele a zapojeni pedagogt materidlni podminky vyrazné



zlepsily. Napft. nové byl vybudovan viceucelovy kinosal, vybaveny $pickovou promitaci a
zvukovou technikou, ktery slouzi pro vyuku, k pofadani koncertli a k promitani filmd pro
déti MS v okoli. Technicky zmodernizovan byl divadelni sal a mistnost pro bici nastroje.
Vybaveni hudebnimi nastroji vedeni Skoly postupné obnovuje, takze je vzhledem
k naroklim vyuky uc¢elné a na velmi dobré trovni. Notovy archiv a odborna literatura jsou
pribézne¢ doplhovany. Vytvarny obor disponuje dvéma ucelné zafizenymi ateliéry
s potfebnymi pomickami. Vedle tradi¢niho archivovani Zakovskych praci se uplatiluje
bohata fotodokumentace. Vkusné a podnétna vyzdoba spolecnych prostor i u¢eben je dilem
pedagogt, zakii VO a invence feditele.

IL. Hodnoceni $koly

Ve své vizi dal§iho rozvoje Skoly, zalozené pied 35 lety, feditel vychdzi z aktualnich
podminek, ¥idi se Dlouhodobymi zaméry ve vzdélavani v CR, respektuje také krajskou
koncepci Skolstvi a reflektuje vysledky Viastniho hodnoceni skoly. Nabizi systematickeé,
odborné vedené vzdélavani ve vsech Ctyfech oborech (HO, TO, VO a LDO). Nastavil
pravidla pro novou filozofii §koly, ktera stavi zejména na kvalité a rovnovaze vztaht ucitel
— 74k, ucitel — rodi¢ (vetejnost) a mezi uliteli vzajemné. Prioritou vzdelavani se tak stava
sméfovani Zdka k dovednostem v oblasti uméni v pevné vazbé na péstovani pozitivnich
postoji. Ke specifikim Skoly tak patii napt. nové pojeti prezentace vysledki zaki, zména
pedagogické zakladny. Sirokd nabidka kolektivnich uskupeni (3 smyécové orchestry,
3 pévecké sbory, dechovy orchestr, komorni soubory a pévecky sbor rodicl) poskytuje
piivétivé, inspirativni prostiedi pro odborny i osobnostni rozvoj zéka.

Reditel $koly zastdava svou funkci 7 let. Své pedagogické, odborné a manaZerské
zkuSenosti ucelné uplatiiuje pii organizovani chodu Skoly (napf. poznatky z jiz ukon¢eného
funk¢éniho a bakaléiského studia a zkuSenosti koordinatora tymu tvoticiho RVP ZUV pro
CR). Zvolil manazersky zptisob fizeni s motivaénim delegovanim pravomoci pracovnikiim
na vSech urovnich, nejen na zdstupce a cleny umélecké rady. Od minulé inspekce se
zvysilo procento odborné kvalifikovanosti pedagogli na 100%. Vekovy pramér uditell je
pouze 38 let, mnozi z nich jsou aktivné umélecky ¢inni. Reditel klade znaény diiraz na
dalsi vzdélavani pedagogii (ICT, ovladani AV techniky, odborné a pedagogické seminéfe,
ptiprava na tvorbu SVP, prohlubovani odbornosti a dalsich kvalifikagnich predpokladii
apod.). Sleduje praci garantli se zacinajicimi pedagogy a zaméfuje se na podporu
progresivn¢ uvazujicich uditeli s modernimi pedagogickymi piistupy. Spoluprace,
profesionalita a vzajemny respekt ptispivaji k pfiznivému pracovnimu klimatu.

Informacni systém ma jasna pravidla a v ramci pocetného pedagogického sboru funguje
spolehlivé. Se zasadnimi otdzkami RVP ZUV 1 problematikou koncepce, planovani a
¢innosti Skoly jsou ucitelé podrobné seznamovani. V ramci co nejvEétsi objektivity
Vlastniho hodnoceni Skoly se podileli na vybéru oblasti, sestavovani dotaznikii a analyze
zejména ucitelé. Jeho vysledky jsou podnétem ke zvySovani motivace vyucujicich i
ke zdokonalovani pracovnich podminek, modernizace vybaveni i vyuky a zlepSovani
propagace. K informovanosti vefejnosti Skola vyuzivd vSech dostupnych prostfedkti —
informace pro rodice v zadkovskych knizkach, osobni a telefonicky kontakt uciteli s rodici,
interni a vefejné koncerty, informaéni tabule v prostorach Skoly, tisk, webové stranky a
daldi média. Skolni ¥ad je zpracovan v souladu splatnymi piedpisy a byli snim
prokazateln€ sezndmeni vSichni zaméstnanci, Zaci a informovani rodice.

Utinny kontrolni systém se opira zejména o pravidelnou hospitagni &innost (Rocni pldn
hospitaci 2007/2008), jejiz vysledky jsou analyzovany a zobectiovany zejména pii



jednanich pedagogické rady. Reditel vytvofil motivacni zasady a kritéria, ocefiuje
samostatnou praci pedagogil.

Svou vzdélavaci nabidku a podminky pfijiméani zakh Skola G¢inné zvefejiiuje zejména
prostiednictvim webovych stranek a regionalniho tisku. Pfi pfijiméni ke vzdélavani feditel
dodrzuje zdkonna ustanoveni a postupuje v souladu s pravnimi piedpisy. O studium na této
Skole je velky z&jem, nebot” vytvaii kvalitni podminky pro rozvoj zakl nadanych, ktefi byli
pfijati ke vzdélavani na zadkladé uspéSné vykonané talentové zkouSky prokazatelnym
zpusobem zdokumentované v protokolech. Vysoka uroven dosazenych dovednosti a
uspécht jednotlivel 1 soubort je inspiruje k nadstandardnim vykonim.

Uzka spoluprace se ziizovatelem i méstskou &asti je bezproblémova v ramci uméleckych
aktivit (Petrovické jaro, Radnicni koncerty apod.). RodiCe, zejména rodiCovsky klub,
vyznamné podporuji akce Skoly. Partnerstvi se Skolami sousednich zemi (Slovensko,
Polsko, Rakousko, v ptipravach Némecko), realizujici se vyménnymi navstévami uciteld,
vzéjemnou vyukou, vzdélavacimi semindfi 1 spoleCnymi Zzakovskymi koncerty a
vystavami, je vysledkem rozsahlého Skolniho projektu. VO vytvofil artefakty pro ocni
oddéleni Vinohradské nemocnice, zahdjena byla spoluprdce s Thomayerovou nemocnici
v Kr¢i s uplatnénim praci zaka vytvarného oboru.

Vytvarny obor vedou tii odborné kvalifikovani vyucujici. Svym osobnostnim zalozenim a
vytvarnym zaméfenim se vzdjemné dopliuji, coZ je pro zaky vyhodné. Vedenim Skoly
velmi cenénd je jejich aktivita v ziskavani vytvarného materidlu sponzorskou cestou.
Néaméty a technikami G€¢inné podporuji rozvoj fantazie zaki v soucinnosti s mySlenkovym
obsahem, neopomijeji ani studijni kresbu a dekorativni kompozici. Zpracovavaji projekty
se zapojenim ndapadité prostorové, objektové a akéni tvorby a funkéné je propojuji
s odbornymi a historickymi informacemi. Zaci pracuji odvazné a se zijmem, priib&zné
slovni hodnoceni vnimaji pozitivné a svou praci sami komentuji. Vyucujici zurocuji
zkuSenosti z vlastni umélecké tvorby, respektuji individualitu Zakt a svym pratelskym,
laskavym pfistupem a empatii podporuji vzdjemnou komunikaci a povzbuzuji Zéky
k otevienosti a uvolnéni. Plné¢ vyuzivaji kvalitniho materidlnitho zadzemi funkénich,
podnétnych ateliérii. Zakovské prace vystavuji na prehlidkach a vystavach (Biendle—
Recko, Polsko, Malujeme po siti, Hudba a ji — Cesky rozhlas, Shankarova mezindrodni
vstava détskych kreseb — Indie, Celostdtni piehlidka VO ZUS CR - Sternberk, Parlament
CR, Novoméstska radnice, Méstska knihovna, Gerontologické stiedisko v Kobylisich
apod.), archivuji je v originalech i fotograficky zdokumentované, zvetejiiuji na webovych
strankach Skoly. Oblibend mezi Zaky je tvorba v plenéru na kurzu Malovdk, Gspé$né se
rozvijeji mezioborové aktivity. Pfiprava na stfedni a vysoké umélecké Skoly je pravidelna a
uspésna.

III. Ekonomické udaje

Hodnoceni finan¢nich podminek bylo zaméfeno zejména na hospodateni s finanénimi
prostfedky Skoly poskytnutymi ze statniho rozpoctu a s ptispévkem na provoz z rozpoctu
zfizovatele v ¢asovém horizontu tii let, a to od roku 2005 do roku 2007. Porovnanim vyse
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost lze
konstatovat, ze dotace ze statniho rozpoctu Cinily v tomto obdobi v priméru 80 procent
téchto vydaji. Vyvoj vyse poskytovanych finanénich prostredkli ze statniho rozpoctu mél
vroce 2006 mirn¢ vzristajici tendenci, vroce 2007 Skola obdrzela o 6 procent vice
finan¢nich prostfedkii oproti roku 2006. Nejvétsi objem financnich prostfedki statniho
rozpoctu Skola pouzila na mzdy, ostatni osobni naklady a souvisejici zdkonné odvody.
Ostatni neinvesti¢ni prostfedky (ONIV) Skola pouzila pfedev§im na nakup ucebnich
pomtucek, programové vybaveni, Skoleni a dal§i vzdé€lavani pedagogickych pracovniki.



Vletech 2005 a 2006 Skola obdrzela ze statniho rozpoctu ucelové védzané financni
prostiedky na statni informaéni politiku a v roce 2006 dostala i ptispévek od zfizovatele na
Skoleni a vzdélavani. Kromé prispévku na provoz v roce 2005 ztizovatel podpoftil skolu
finan¢nimi prostiedky v ramci GRANTu na ,,Letni festival v Banské Bystrici® ve vysi
98 000 K¢. V oblasti investic $kola ¢erpala v roce 2005 dotaci od ztizovatele na zatemnéni
viceticelového séalu ve vysi 63 845 K¢ a v roce 2007 portidila Skola kopirku a 4 piana za
467 582 K¢.

Zavérefné hodnoceni:

Reditel ve své Fidici prici piikladné uplatiiuje nové pohledy na vzdéldvini v ZUS, nabizi
Sirokou Skalu aktivit pro praktické uplatnéni uméleckych dovednosti Zakii a vyrazné
zlepsil materidalni podminky Skoly. Diirazem na odbornou kvalifikaci i osobnostni
vlastnosti Clenii ucitelského sboru, ucinnou podporou dalSiho vzdélavani pedagogii,
systematickym sledovanim a vyuZivanim modernich trendit ve vidélavani a usilim
o partnerskou a mezioborovou spoluprdaci vytvaii motivacni prostiedi pro pozitivni
puisobeni vyucujicich.

Pribéh a vysledky vzdélavani — prezentace Zakovskych praci, uspéchy Zdakii v soutéZich a
v pFijimacim ¥Fizeni na stiedni a vysoké umélecké Skoly jsou nadpriimérné .

VyuZiti financnich prostiedkii ze statniho rozpoctu je ucelné, efektivni a hospoddrné.

Celkové je Skola hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Radou hlavniho mésta Prahy usnesenim
¢. 0498 ze dne 27. 3. 2001 ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy
¢. 39/09 ze dne 29. 6. 2006

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 30 187/05-21 ze dne 25. 10. 2005 ve véci zmény udaji
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (zdpis feditele, vymaz jednoho
odlouc¢eného pracovisté) s u€innosti od 26. 10. 2005

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 27 373/01-21 zdne 15. 11. 2001 ve véci zapisu zmény
zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatfizeni s u¢innosti od 15. 11. 2001

4.  Jmenovani feditele do funkce zfizovatelem (MHMP) ze dne 24. 7. 2001

5. Oznameni o pokracovani feditele ve vykonu funkce (dokument MHMP s ¢j. MHMP
OMT/2005 ze dne 15. 6. 2005



7.

8.
9.
10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

Vykazy o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10.
2007, podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 16. 10. 2006, podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne
14. 10. 2005

Kniha urazt za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a ve Skolnim roce 2007/2008
k datu inspekce

Vybrané ttidni knihy VO k terminu inspekce

Rozvrh vyu€ovacich hodin VO platny k terminu inspekce

Organizacni 7ad Skoly platny k terminu inspekce

Skolni dad platny k terminu inspekce

Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 k terminu
inspekce

Zaznamy z jednani umélecké rady za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 k terminu
inspekce

Persondlni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani pedagogti a feditele Skoly
k terminu inspekce

Plan DVPP pro skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Zprava o vlastnim hodnocent skoly ze dne 31. 10. 2007

Vyro¢ni zprava - Podklady pro vyro¢ni zpravu o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
v kraji za oblast uméleckého Skolstvi za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a
2006/2007

Rozbor nakladi za obdobi 13/2005, 2006 a 2007

Cerpani piispévku statu podle poloZzek za obdobi 13/2005, 2006 a 2007
Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2005, 2006 a 2007

Vykazy P1-04 za 1. —4. ¢tvrtleti roku 2004, 2005, 2006 a 2007
Finan¢ni vypotéadani dotaci ze SR v roce 2005, 2006 a 2007

Kniha acetnictvi za obdobi 13/2005, 2006 a 2007

Praha 12. ¢ervna 2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Tureckova Tureckova v.r.
Mgr. Emilie ProkeSova Emilie ProkeSova v.r.
Ing. Ivana Cerna I. Cernd v.r.



Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce PraZsky inspektordt, Arabskad 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFripominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 24. ¢ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Be. Jifi Starek, reditel Jifi Starek v.r.
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