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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ztizovatelem Matetské Skoly, Petrovice 52 je Obec Petrovice se sidlem 503 55 Petrovice 104.
Mateiska Skola je predskolnim zafizenim s jednou tfidou. Ve Skolnim roce 2000/2001 bylo
k terminu 30. 9. 2000 zapsano 24 déti. Reditelka povolila vyjimku z poétu po projednani se
Skolskym ufadem a provozovatelem, kapacita nebyla prekroCena. Soucasti matefské Skoly je
Skolni jidelna, kterd zajiStuje pouze stravovani déti navstévujicich matefskou Skolu a nebyla
pfedmétem inspekce. Vybaveni a vyuziti $kolni zahrady rovnéZ nebylo pfedmétem inspekce.
Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality vychovné vzd€lavaci prace
a zhodnoceni trovné fizeni skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavacich cinnosti vychdzi z Programu vychovné prace pro jesle
a matefské Skoly, schvaleného MS CSR pod ¢&. 33 483/83-201 aupravenych &asové
tématickych plant, které na n& navazuji. Ucitelky stanovuji pro jednotlivé mésice okruhy,
které plni v tydennich blocich. Zaroven urcuji ukoly pro mravni vychovu, spontanni ¢innosti
aranni cvieni. Denni planovani obsahuje tUkoly a obsahy cinnosti s ¢lenénim podle
jednotlivych vychovnych slozek. Jsou zahrnuty tkoly pro rezimové momenty v pribéhu celého
dne a pro individudlni préaci. Planovani je clenéno na dvé vékové skupiny. Rovnomérné
zatazovani vychovnych slozek je zajisténo rozvrhem podle jednotlivych dnii na dva tydny.

Pedagogicka diagnostika je vedena. Vysledky pravidelného sledovani vSech déti ucitelky
zapisuji do predem zpracovanych tiskopisti ve formé grafickych listti. Zapisy jsou provadény
ttikrat ro¢né po celou dobu dochazky ditéte. Individudlni plan je zpracovany pro dité se
zdravotnim oslabenim a pro déti s odkladem Skolni dochazky. Logopedickou diagnostiku
a prevenci vykonava feditelka ve spolupraci s rodici.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V dobé inspekce byla vychovné vzd€lavaci prace zajiSténa pracovnicemi s odbornym
a pedagogickym vzdélanim. Obé jsou zaméstnané na plné pracovni uvazky. Soubézné ptsobeni
ucitelek je vyuzivano zejména pii pobytu venku.

Skola je umisténa ve stiedu obce v jednopatrové budové ptivodné uréené pro zakladni $kolu
a pozdé&ji adaptované. V piizemi je umisténa kuchyné se samostatnou jidelnou. Dalsi prostory
v pfizemi Skola vyuziva jako Satnu, feditelnu, socialni zafizeni pro zaméstnance. V soucasné
dobé& je zafizeni a vybaveni jiz starSi, ¢astecné siln¢ opotfebované provozem minulych let.
Nékteré c¢asti budovy nelze pouzivat ke skladovym potiebam Skoly. Nejvice zastaralé je
socidlni zafizeni a Satna. Podle feditelky je planovand postupna obnova a stavebni Upravy.
VeétSina mistnosti pro denni pobyt déti se naléza v prvnim patfe. U€ebna s hernou vytvaii
dostatek mista pro klidnou hru déti. Ucitelky se snaZzi stale zlepSovat podminky pro volné hry
vyuzitim ptivodni izolace. Interiéry jsou vybavené pro vychovné vzdé€lavaci Cinnosti starSim
opotfebovanym nabytkem, ktery ucitelky v rdmci moZnosti renovuji. Ve velmi §patném stavu je
podlahova krytina. Rezervy jsou i v mensi podnétnosti koutkd pro dalsi hry. Pfi upravé
a vyzdobé skoly vyuzivaji uclitelky predevsim détské vytvarné prace. Jednotlivé prostory na
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sebe nenavazuji a neumoziuji volné pfechazeni, a proto bylo nutné pfijmout riizna organizacni
opatfeni k zajiSténi bezpecnosti déti. U¢ebni pomucky a hracky jsou podle finan¢nich moZnosti
doplilovany a jejich vybér je promysleny s ohledem na vychovné zaméteni Skoly. Literatura pro
déti je obnovovéana a prednost maji klasické pohadky a knihy naucné s pfirodni tématikou
(atlasy). Odborné literatura je zaméfena na knihy, ze kterych ucitelky Cerpaji inspiraci pro
pracovni a vytvarné cinnosti.Vybaveni Skoly audiovizualni technikou je na niz§i Grovni
(gramofon, harmonium, radiomagnetofon, diaprojektor). Vyznamnou pomoci Skole bylo
neddvné vybaveni pocitaCem s tiskarnou, ktery vyuzije predevSim feditelka ke své
administrativni praci.

Ucitelky vytvéieji podminky pro klidnou hru déti, nabizeji dostatek podnétl, v materialni
oblasti pomicek a hracek jsou moznosti finanén€ omezené. Prostorové uspofadani umoziuje
vybér pohybovych i klidnéjsich aktivit podle prani déti.

Organizace dne vychazi z Denniho rezimu Skoly, je zajiSténo pravidelné stiidani spontannich
afizenych cinnosti, svazujici je Casové vymezeni. Z hlediska psychohygieny je dostate¢né
dlouhd doba k pobytu venku a je dodrzena délka intervalli mezi jidly. Doba odpoledniho
spanku neni diferencovana, ale ucitelky ji vyuZivaji k individualni péci. Pitny rezim je
v potiebné kvalité a v pribéhu celého dne. Ve skole je provadén monitoring zdravotniho stavu
déti. Na zaklad¢ doporuceni Skoly, v pfipadech nutné zvySené logopedické péce, navstévuji
rodice odborné pracovisté. Individudlni péce je provadéna v pribéhu rannich Ccinnosti
a odpoledniho odpocinku.

Nadstandardni péce o talentované déti je rodictim a détem nabizena formou krouzku vytvarné
vychovy a vede jej ucitelka v dobé& rannich her. Vytapéni budovy je zajisténo kotlem na tuha
paliva. Topeni je v pracovni naplni Skolnice a vyZaduje zvySené Usili (uskladnéni paliv mimo
budovu, velké prostory, umisténi kotle ve sklep¢).

Rizené ¢innosti
Veskeré sledované fizené cinnosti byly zaméfeny predevS§im na plnéni ukold z rozvijeni
poznéni, pracovni a télesné vychovy. Probihaly vzdy organizované s celou skupinou a pouzité

metody aktivizovaly vSechny déti. Zaroven byla hodnocena tUroven navykd déti pii
sebeobsluznych ¢innostech v pribéhu dne.

K ziskani poznatkl o vlastnostech materidli ucitelka zvolila manipulaci s riznymi drobnymi
pfedméty a piirodninami. Pouzivala slovni zdGvodnéni a zobecnéni na zdklad¢é vlastniho
pozorovani a zkuSenosti, prvkil smyslové vychovy (hmatem), formy hadanek (podle zvuku).
Ucitelka zadavala détem problémové otazky s ptiklady uziti vhodného materidlu a vyZadovala
feSeni se zdlvodnénim. Jednotlivé Cinnosti na sebe navazovaly, ucitelka vyuzila ptikladnym
zptisobem motivaci. Cinnost byla pro déti piitazliva, pdknym zpsobem reagovaly
a spolupracovaly podle domluvenych pravidel. Pfikladnym zpGsobem ucitelka volila hru. Déti
si upevnily ziskané poznatky pfitazlivou a emotivné volenou formou. Spontanné a radostné
reagovaly, se z4jmem pfijimaly Cinnost, kterou ucitelka zvolila. Velice péknou troven méla
komunikace s détmi, vedend na partnerské urovni. Déti dokdzaly dobie zformulovat myslenku,
odpovéd’. Spole¢né s ucitelkou popsaly vysledek svého pozorovani, verbalni forma vykladu
byla pfiméfené¢ dlouhd. Pohybové aktivity byly vhodné pouzity z hlediska psychohygieny
a pfimétené délky schopnosti soustiedéni.

Cinnosti s pracovnim obsahem organizaéné probihaly ve dvou &astech oddélenych cvicenim
a svacinou. Déti pracovaly u stoleckti, zadané tkoly byly diferencované podle véku. Obsahove
navazovala ucitelka na poznatky z pfedchozich dnii ve vztahu ke zvolenému tématu. Zména
v naplanované technice a pouZzitém materidlu byla zdlvodnéna. Ucitelka dala détem jasné
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a srozumitelné organizacni pokyny a pravidla. Pfi zadani pracovniho postupu déti sdélovaly
spontdnn¢ ucitelce své smyslové poznatky. Vystizné piirovnavaly pracovni postup k jiz
znamym c¢innostem (uplatnily vlastni fantazii). Spravny postfeh ucitelka pochvalila a dale
efektivné vyuzivala. Ucitelka détem individualné pomahala, zasahovala v8ak do vytvarné prace.
Byl vyuzity ptichod druhé ucitelky, kterd pomahala s dalsi organizaci .

Pro ranni cviCeni vyuzivaji vlastni télocvicnu. Déti se prevlékaji do cvicebnich tiborii pouze
v patek na télesnou vychovu (podminky vytapéni). Uast déti pii cviteni je dobrovolna.
V prubéhu pohybovych ¢innosti organizovanych prostiednictvim rannich cviceni vedla ucitelka
déti ke spravnému drzeni téla. Vybér cvikli byl proveden s ohledem na rovnomérné zatiZeni
vSech svalovych skupin a bylo vyuzito cvi€eni v riznych polohach, s postupnym zvySovanim
zatéze. Obtiznost cviki byla rozliSovana podle vékovych skupin. Cvieni obsahovalo
koordina¢ni cviky, procviceni plosky nohy, dechovd a relaxaéni cviceni. Byl vyuZzity
reprodukovany hudebni doprovod, uditelka vedla déti ke spravné reakci na hudbu a vnitinimu
prociténi rytmu. Pfi seznamovéani s novym cvikem respektovala postupnost pii nacviku
a provedeni s pozitivn¢ vyslednym zdravotnim efektem. UCcitelka se détem individudlné
vénovala, u nové piichoziho ditéte okamzité reagovala na Spatné provedeny cvik. Koordinace
pohybi je na velmi dobré urovni, déti byly v pribéhu cviceni snazivé a spontanni, cvicily
s chuti, aktivné.

Ucitelka hodnotila pozitivni formou pribézné a na zavér. Snazila se pfedevSim déti pochvalit,
vzbudit aktivitu a nadSeni pro pohybovou c¢innost a upozoriiovala na zdravotni U€inek
jednotlivych cvikli. Vhodnym a efektivnim zplisobem vyuzivala pribézné¢ humorna a taktni
pfirovnani k povzbuzeni aktivity déti.

Spontanni ¢innosti

V nabidce ¢innosti vychazely ucitelky predevsim z ptedpokladanych zajma déti a snazily se jim
tyto ¢innosti umoZznit. Déti mely moznost volného vybéru riznych vytvarnych materiald,
¢innosti a hracek. VétSina déti pifijala nabidku, kterou ucitelky pfipravily. Spontanni ¢innosti
probihaly v pekné atmosfére. DEti mély moznost zvolit si hru na zdklad€ vlastniho rozhodnuti.
Ucitelky zatrazovaly skupinové rozhovory s détmi na rizna témata v pribéhu celého dne.
Vyuzily vSech prostor tfidy k pohybovym aktivitdim reprodukované détské pisnicky jako
hudebni kulisu béhem ranniho schazeni. Dé&ti si spole¢né s ucitelkou zpivaly, pfednasely
fikanky a dlouhé verSované pohadky. Byly spokojené, spontanné komunikovaly. U¢itelky déti
pozitivné motivovaly, vedly je k trpélivosti a snaze dokonlit zvolenou cinnost. DéEti se
ptidavaly podle ptichodu ke skupince podle svého z4jmu, mély moZnost ponechat si péknou
stavbu v herné do dal$iho dne. Vytvotfené klima bylo velmi pfijemné, vstficné chovani obou
ucitelek vzbuzovalo u déti divéru a ptirozené reakce. Ucitelky se v pribéhu rannich her
individualné détem vénovaly, podle potieby planuji tuto ¢innost v denni ptipravé a vyhodnocuji
Ji.

V sebeobsluznych ¢innostech bylo sledovano disledné a systematické plisobeni ucitelek
k vytvafeni a k upeviiovani si ndvykd spoleCenskych, kulturnich a hygienickych. Déti jsou
vedeny k samostatnosti, svazujici jsou organizacni pfesuny mezi patry, z divodi zajiSténi
bezpecnosti déti. Ucitelky upeviiuji ndvyk €isténi zubti. Pii stolovani ucitelky vedou k vytvareni
dobrych navykid. Vyborné podminky umoziluje samostatnd jidelna. Ucitelky systematicky
péstuji u déti zdvortilostni navyky a taktni ohleduplné chovani.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné prdace je hodnoceno jako velmi dobré. Prostorové, materidalni
podminky jsou primérné. Persondlni podminky jsou velmi dobré. Organizace, formy a
metody prdce jsou velmi dobré. Motivace a hodnoceni u spontinnich innosti velmi dobré,
u fizenych vynikajici. Interakce a komunikace u spontdnnich Cinnosti velmi dobrd u
Fizenych Cinnosti vynikajici.

Celkové je kvalita vychovné vzdélavaci prace hodnocena stupném velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vychozim zakladnim dokumentem pro vytvofeni planu skoly je Vyro¢ni zprava, ktera obsahuje
zakladni udaje o Skole, hodnoceni materidlnich podminek, stanovené koncepce Skoly i zavéry
pro dalsi skolni rok.

Plan s delsim casovym vyhledem nema feditelka zpracovany, ale méd pifesnou piedstavu
o zménach, které by chtéla docilit, pfedevSim v oblasti materialni.

Hlavnim dokumentem je Pracovni plan Skoly pro Skolni rok 2000/2001, ktery zahrnuje
zakladni dokumentaci a plany Skoly.

Koncepce obsazena v pracovnim planu urCuje zakladni zdvazné materidly pro vSechny
pracovnice, konkretizuje obsah denni a tydenni pfipravy, akce Skoly, jeji zaméfeni a zplsob
vyhodnoceni vychovné prace. Zaméteni vychdzi z piirozenych podminek venkovské Skoly
a navazuje na né. Hlavnim zadmérem koncepce vychovné prace je rozvijet osobnost ditcte,
zejména v oblasti citové a vzajemného pisobeni ¢loveka a ptirody. Veskeré vychovné plisobeni
sméfuji predev§im ke vztahu k pfirodé a pfirodnindm, ekologii prostiedi a cloveéku. Dal§imi
dilezitymi cili Skoly je rozvoj zdravého sebevédomi, motorické zrucnosti a prohloubeni
vzdjemnych vztahii mezi Skolou, rodinou a vetejnosti. Pro nejstarsi vékovou skupinu je cilem
dobra piiprava na vstup do zékladni Skoly.

Organizovani

Reditelka je pedagogickou pracovnici s bohatymi zkuSenostmi a znalosti mistnich podminek.
Organizace provozu jednotiidni materské Skoly je zahrnuta v zakladni dokumentaci Skoly,
predevsim v Pracovnim planu Skoly. Vychazi z pravidel, ktera jsou obsazena ve Vnitinim fadu.
Systém obsahuje dalsi dokumenty, které stanovuji prava a povinnosti rodic¢i, pedagogickych
pracovniki a feditelky, rezim dne, pfimou pracovni ¢innost obou ucitelek.

V kontrolované dokumentaci (evidence déti a personalni dokumentace) dle § 45b odst. 1
pism.a) a c) zakona CNR &. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist
nebyly zjiStény nedostatky. Dokumentace je vedena na ptedepsanych tiskopisech, ochrana
divérmych dat a informaci byla zajiSténa. Persondlni dokumentace je zaloZena v deskéch
a obsahuje osobni spisy jednotlivych pracovnic, doklady o zvySovani odbornosti a osvédceni
o absolvovanych skolenich.
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Informace pracovniklim $koly jsou pfedavany pfedevsim prostiednictvim pedagogickych rad,
které se konaji spolecné s provoznimi. Ze zapisi vyplyva, Ze je projedndvéana tématika
predavani zkuSenosti a poznatkli ze vzdélavani, aktualni problematika, schvalovani dokumentt
Skoly. Informacéni nasténka pro zaméstnance Skoly je umisténa v prvnim patie, je funkc¢ni.
Pravidla, prava a povinnosti jsou pro pracovnice pedagogické a provozni stanovena ve
Vnitinim fadu.

Ve skole je vytvoren kvalitni systém k pfedavani informaci rodi¢tiim. Zapisy ze schiizi s rodici
obsahuji organizacni a provozni zéleZitosti $koly, seznamovani s dokumentaci, rozsitujici péci.
Bé&zné informace rodiCe ziskdvaji prostiednictvim néstének (denni program, akce Skoly,
aktualni informace). Podrobnéji jsou o vychovné praci informovéani na tiskopisech v Satné
a prostfednictvim Pracovnich seSiti (grafické cviky, drobné ukoly). Rodice se podileji na
financovani provozu Skoly drobnymi sponzorskymi dary (pfebytky ze zahradek, vytvarny
materidl, sbér odpadu v obci) a podle moznosti vyuziva skola i jiné formy spoluprace (vyroba
kostymti, cukrovi na vanoce).

Béhem roku organizuje Skola fadu akei pro déti, nékteré s ucasti rodicii a vetejnosti (tématicky
vylet). Zastoupeny jsou akce s kulturni a sportovni tématikou (divadlo v Hradci Krélové,
soutéze, besidky, kulturni vystoupeni déti v obci). Nejvice zastoupeny jsou akce, které
vychézeji ze zaméteni Skoly s pfirodni tématikou (p&si tira stejnou cestou v riznych ro¢nich
obdobich, beseda s ¢lenem mysliveckého sdruZzeni, amatérskym fotografem, vyroba drobnych
pfedméti z kukutiéného Susti). K péknym netradi¢nim akcim Skoly patii navstévy starSich
spoluobcanti s drobnymi déarecky, vytvareni alba pro maminku doplnéné vlastnimi obrazky déti
a textem.

Spolupraci s obei hodnoti feditelka jako dobrou a ma planované dalsi predstavy v materialni
oblasti §koly. Velka péée je vénovana prezentaci na vefejnosti. Reditelka piispiva do mistniho
periodika a informuje o Skole v obecni vyvésni skiifice. Bohatost akci dokldda kronika
a fotodokumentace Skoly.

Spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou a dal$imi odbornymi pracovisti je volena
podle potieby a zajmu rodict.

Kompetence pro jednotlivé pracovnice nema feditelka stanovené pisemnou formou. Rozdéleni
ukoli v8ak vyplyva z Pracovniho planu a z okamzité potieby fesit vzniklou situaci.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani a planuje ucast na seminafich
Pedagogického centra v Hradci Kralové. Obé ucitelky si rozsituji své znalosti Ui€asti na akcich
podle vlastniho vybéru a zdjmti. Vyhovuji jim jednodenni semindfe s riznorodym zamétenim.
Utast je dolozena v osobnich spisech. Reditelka hodnoti jako sviij nejvétsi ispéch p&kné
vztahy na pracovisti, spolupraci s rodi¢ovskou vetejnosti, provozovatelem. Ve své fidici praci
uplatiiuje demokraticky styl vedeni. Pedagogicka literatura je podle finan¢nich moZznosti
doplihovana, ucitelky vyuzivaji ziskané poznatky ve své praxi. Kriteria pro pracovniky nejsou
pisemné zpracovana, feditelka hodnoti pracovnice za konkrétni akce.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a fidici ¢innost je planovdna ve vztahu k pedagogické pracovnici a je soucésti
Pracovniho pldnu. Stanovené zaméteni obsahuje zakladni cile pro hospitacni ¢innost feditelky.
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Sleduje predevsim vytvafeni klidného ptiznivého klimatu, adaptaci déti, vékové zvlastnosti
a specifické problémy s naslednou individudlni praci. Pfi sledovani vychovné cinnosti se
zaméfuje na jednotnost plisobeni a plnéni jednotlivych ukolii v tydnu a mésici. Reditelka dava
pfednost vstupnim kontroldm a pisemné zpracovava tyto vstupy u pedagogické pracovnice.
Zapisy z kontrolni ¢innosti maji kvalitni vypovidajici hodnotu a feditelka vyuziva predtistény
zaznamovy arch. PredloZené zapisy obsahovaly stanoven cil, konkrétni zavéry pro dalsi praci.
Dtlezitou soucasti kontroly je dokumentace tfidy a diagnostika déti.

Hospita¢ni rozhovor vedla feditelka odborné s jasnym zamérem docilit zlepSeni zjiSténého
stavu a porozumét jednani ditéte na zaklad€ predchozi kvalitni diagnostiky.

Kontrola provozni pracovnice neni vedena pisemnou formou, ale feditelka ma o Skole prehled
a nema potiebu tuto ¢innost planovat ani dokladovat, protoze dosud byla vzdy situace feSena
s ochotou ze strany provozni pracovnice a nevznikaly zddné problémy. Ke zkvalitnéni prace
feditelka vyuziva predevSim upozornéni, pfipomenuti Ustni formou. Informace z kontrolni
¢innosti vyuziva predev§im k upeviiovani péknych vzajemnych vztahti na pracovisti a zaroven
jako povzbuzeni pro dalsi zkvalitnéni prace.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani celkové sméiuje ke zkvalitnéni vychovného procesu a je hodnoceno jako velmi
dobré. Reditelka vytvorila funkcni vnéjsi i vnitini informacni systém, ktery je zakladem pro
kvalitni spoluprdci s rodinou a veiejnosti. Oblast organizovani je hodnocena jako velmi

dobrd. Reditelka vytvdii podminky pro dalSi vzdélavdni, oblast vedeni a motivovdni
pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy jsou planovité zaméieny piedevSim na kvalitu pedagogické prdce,
kontrola provozu je rFeSena v piimé ndavaznosti na potiebu i-eSeni, tato oblast je hodnocena
jako velmi dobra.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena stupném velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladové inspekéni dokumentace matefské Skoly, dotaznik pro feditele pfed inspekci,
prehled o poctu déti,

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, ptedskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 676/27 ze dne
1. 6.2000,

e Vyro¢ni zprava Skoly za $kolni rok 1999/2000 ze dne 1.10. 2000,

e Vnitini fad matetské Skoly v Petrovicich pro $kolni rok 2000/2001,

e personalni dokumentace pedagogickych pracovnic a Skolnice,

e Vnitini fad pro pracovnice pedagogické a provozni pro Skolni rok 2000/2001,
e pracovni doba zaméstnancli matei'ské Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,

e zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001,

e ziznamy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2000/2001,
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e zapisy ze schiizek s rodici ve Skolnim roce 1999/2000, 2000/2001,
e kronika, fotoalba,

e dokumentace tfidy pro Skolni rok 2000/2001: piehled dochazky déti, evidencni listy,
prehled vychovné prace, tydenni plany, individudlni plan pro dité se zdravotnim oslabenim,
zmocnéni o odvadéni déti, denni pfipravy ucitelek, pedagogicko-diagnostické zédznamy
o détech,

e Vykaz o matetské Skole k 30. 9. 2000,

e Pracovni ro¢ni plan pro Skolni rok 2000/2001,

e Zéaznam o konzulta¢ni inspek¢ni navstéve ze dne 12. 4. 1995.

ZAVER

Reditelka pii prdaci s détmi vyufivd svych bohatjch zkuSenosti a vytvoiila i pies
nejednoduché podminky velmi dobré prostiedi pro osobnostni rozvoj déti. Skola
zaznamenala viestranny posun ve svém vyvoji. Podafrilo se vytvorit staly kolektiv pracovnic
s pozitivnimi mezilidskymi vztahy. Piikladnym zpiisobem je zajiSténa spoluprdace s rodici
a veiejnosti, prezentace v obci.

V pribéhu inspekce nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani finanénich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.

Od minulé inspekce bylo FeSeno persondlni obsazeni Skoly, obé pedagogické pracovnice
Jjsou plné kvalifikované.

Celkové je mateiska Skola hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Kvéta Mandkova K. Mandkova v. r.

V Hradci Kralové dne 20. biezna 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26.biezna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Helena Krejcova Krej¢ova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovaovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni urad referat skolstvi Hradec 18. dubna 2001 091 119/01 - 5125
Kralové

Petrovice

Obec Petrovice

104, 503 55 18. dubna 2001

091 119/01 - 5125

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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