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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). ZjiStovani a hodnoceni podminek, priitbéhu
a vysledkli vzdélavani podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni tdaje o Skole se od posledni inspekce, ktera prob¢hla 18. — 19. dubna 2007
nezménily. Gymndzium, Sternberk, Horni namésti 5 (dale skola) je zfizena Olomouckym
krajem, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc.

Skola poskytuje stiedni stupeti vzdélani s maturitni zkouskou v téchto oborech:

79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné (dobihajici obor)
79-41-K/41 Gymnazium

79-41-K/801 Gymnazium — v§eobecné (dobihajici obor)
79-41-K/81 Gymnazium

79-41-K/408 Gymnazium — zivé jazyky (dobihajici obor)



Ve Skolnim roce 2009/2010 je vyuka organizovana podle téchto ucebnich dokumentt:

Obor 79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné a 79-41-K/801 Gymndzium — vSeobecné
(dobihajici obory)

Podle ucebnich dokumenti ¢j. 20 594/99-22 ze dne 5. 5. 1999 s platnosti od 1. 9. 1999 ve
znéni zmény schvalené MSMT pod ¢j. 8413/2007-23 s platnosti od 1. 9. 2007.

Obor 79-41-K/408 Gymndzium — Zivé jazyky (dobihajici obor)

Podle uc¢ebnich dokumenti ¢j. 8413/2007 ze dne 6. 4. 2007 s platnosti od 1. 9. 2007

Obor 79-41-K/81 Gymnadzium

V 1., 2 a 3 ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu Ecce Homo, zpracovaného dle
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a Ramcového vzdélavaciho
programu pro gymnazia.

V 5. roéniku podle Skolniho vzd&lavaciho programu Ecce Homo II zpracovaného dle
Rémcového vzdélavaciho programu pro gymnazia.
Obor 79-41-K/41 Gymnadzium

V 1. roéniku podle Skolniho vzdé&lavaciho programu Ecce Homo II zpracovaného dle
Rémcového vzdélavaciho programu pro gymnazia.

V soucasné dobé€ navstévuje Skolu 553 zakda, ktefi studuji v 19 tiidach.

V obdobi od posledni inspekce zaméfené na hodnoceni podminek a prabéhu vzdelavani (viz
Inspekéni zprava, &j. CSI-156/07-13 ze dne 26. dubna 2007) doslo k dilé¢imu zkvalitnéni
materidlnich podminek Skoly (napf. v oblasti vypocetni techniky, vybudovani nové sportovni
haly, jazykovych tid atd.). Cast materialniho vybaveni $kola pofidila z projektil, na kterych se
podilela. Skola si udrzela vysokou troven z hlediska stanovené odborné kvalifikovanosti
pedagogického sboru.

Ekonomické a materialni predpoklady Skolského zarizeni

Ekonomické podminky skoly jsou hodnoceny vramci systému ekonomickych ukazateld
v ¢asovém obdobi tif let. Jejich strukturu a vyvoj ukazuje nésledujici tabulka:

Ukazatel 2006 2007 2008
Pocet 74kl gymnézia zapsanych k 30. zaii uvedeného roku 591 588 587
Pramérny piepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct 43,275 46,388 47,682
Primérny ptepocteny pocet provoznich zaméstnancti 9,598 10,015 10,327
Investi¢ni vydaje v K&* 965 005 612 647 778 671
Primérné neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na zZika 33710 38263 37 855
za rok v K¢

Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K¢& 28 388 839 28 997 174 29 301 531
z toho: ze statniho rozpoctu celkem v K¢& véetné ESF 19 922 900 22 498 551 22 220 800
Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem v K& véetné ESF 14 567 743 16 093 640 16 201 359
Vydaje na u¢ebni pomiicky a uéebnice celkem v K& 161 102 238 496 185 561
z toho: ze statniho rozpoctu 113 000 75 000 44 402




Skoleni a vzdélavani celkem v K& 57 585 51205 24 823

z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 53 815 37 555 0
* v&etn& ESF (prostiedkil evropskych strukturalnich fond)

Vyuziti kapacity Skoly na 84 % je ve sledovanych letech stabilni, i pfes minimalni pokles
zakl zistal zachovan pocet dvaceti tiid. Vyraznéjsi pokles poctu zakli na 550 byl zaznamenéan
v souCasném Skolnim roce, kdy doSlo i ke sniZeni poctu tfid o jednu. Tato skute¢nost
koresponduje 1 sregulacnim opatfenim ze strany zfizovatele vzajmu zachovani
proporcionality studijnich a ucebnich oborGt na stiednich Skolach v souvislosti
s demografickym vyvojem. Skola disponuje s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho
rozpoctu (piimé naklady na vzdélavani), zrozpoctu zfizovatele (ptispévek na provoz, na
odpisy, na informacni technologie, na mezinarodni vyménné pobyty), s dotacnimi prostiedky
Mésta Sternberk (dotace na minimalni preventivni program, na vybaveni sportovni haly,
zahrani¢ni pobyty, na ¢innost péveckého a divadelniho sboru a studentského klubu) a diky
zapojeni Skoly do mezinirodnich projekti vradmci programii Evropské unie Sokrates,
Comenius a Youth 1 s prostfedky evropskych strukturalnich fondd. Mimo tyto financni
prostiedky byly $kole poskytnuty i dal§i ucelové dotace zrozvojovych programiit MSMT:
pro zajisténi standardnich informacnich a komunikacnich technologii (SIPVZ) ve Skolach
vroce 2006 (337 400,- K¢&) a vroce 2007 (19 706,-- K&), vroce 2006 program socidlni
prevence a kriminality (24 000,-- K¢), vroce 2007 podpora romskych Zaki a integrace
romské komunity (1 280,-- K¢) a na zvySeni nenarokovych sloZek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
v roce 2008 (154 000,-- K¢&). K co nejlepsimu vyuZziti ekonomického potencionalu piispévkové
organizace je na zaklad¢ povoleni zfizovatele v organizaci provozovana dopliikova ¢innost
(potadani odbornych kurzi, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské €innosti). Diky
vySe uvedenym zdrojim financovani je mozné obnovovat a rozvijet materidlni podminky Skoly
(v roce 2008 dokoncena investi¢ni akce - vystavba télocvicny Skoly, rekonstrukce stiechy,
vyména stfeSnich oken), realizovat obnovu technického vybaveni pro vyuku (didakticka
technika), ale i v oblasti ucebnic a ucebnich materiald pro vyuku cizich jazyka. I kdyz
finan¢ni rozpoctované prostiedky plné neumoziuji provadét opravy a vymeénu vybaveni a
zafizeni Skoly v pozadovaném rozsahu (opravy a investice vyplyvajici z pozadavki
hygienickych norem, zatepleni fasady, rekonstrukce kanalizace, provedeni omitek v Satnach
aj.), je vybavenost Skoly na velmi dobré trovni.

Vyvoj celkovych naklada za sledované obdobi 2006-2008 méa vzrastajici tendenci. Dotace ze
statniho rozpoctu tvotila 70 % v roce 2006, v roce 2007 celkem 78 % a v nasledujicim roce 76
% celkovych piijma Skoly. Podstatnou ¢ést statni dotace predstavovaly piredevSim mzdové
prostiedky, které tvofily cca 72 % - 73 % celkovych neinvesti¢nich vydajii ze statniho
propoctu a kazdoro¢né byly navyseny o prostiedky z Evropskych strukturalnich fondd (ESF).
Za sledované obdobi umoziiovaly pobidkovou slozku platli v rozmezi od 13,4 % do 14,0 %.
Ze statni dotace bylo v letech 2006 a 2007 zvelké casti hrazeno 1 dal§i vzd€lavani
pedagogickych pracovnikli, vroce 2008 vSak jeho uhrada byla realizovdna pouze
z provoznich prostfedkli. Na pokryti vydaji potfebnych k zajisténi ndkupu ucebnic a uc¢ebnich
pomiicek a zkvalitnéni vyuky se vyrazné zaslouZzily realizované projekty, z€4sti se na téchto
vydajich podilel i1 zfizovatel Skoly, ktery Skolu financuje i v oblasti provoznich vydaji.
Provozni prostfedky vSak staci pouze na pokryti nezbytnych provoznich vydaji (energie,
voda apod.).

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na dobré urovni, nevykazuji rigiko
pro naplitovani Skolniho vzdélavaciho programu.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdelavaci nabidce a zpusobu pfijimani zakl ke vzdélavani vyuziva Skola vhodnym a
ucelnym zptsobem rizné informacni zdroje (webové stranky Skoly, tiskopisy, propagace pii
Skolnich 1 vetejnych akcich, dny otevienych dvefi, pfehlidky stfednich Skol). Pro pfijimani
uchazecti do prvniho ro¢niku osmiletého i ¢tyfletého studia byla stanovena jednotna kritéria.
Skola postupovala dle platnych zdkonnych ustanoveni. Reditel $koly vydal rozhodnuti
o piijeti ¢i nepfijeti ke vzdé€lavani v souladu s platnou legislativou.

Zakam $koly je umoziiovan rovny pistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z ditvodu
socialniho pivodu nebo zdravotniho stavu. Z analyzy dokumentace o maturitnich zkouskach
bylo dokladovéano, Ze Skola vytvaii rovné podminky pro ukoncovéani vzdélavani pro vSechny
zaky.

Skola eviduje 11 zakii se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (SVP). Podminky
pro vzdélavani zaka se SVP vcetné pravidel jejich hodnoceni mé $kola stanoveny ve $kolnim
vzdélavacim programu. Reditel $koly vydal vsouladu s pravnim piedpisem tfem zakiim
rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu na prvni pololeti
$kolniho roku 2009/2010. Zakam, u kterych se vyskytly problémy s u¢enim, chovanim nebo
1 soukromého charakteru, je individudln€ nabizena pomoc ze strany vychovné poradkyné,
Skolni psycholozky, preventistky nebo tfidnich ucitelt.

Zaci s riziky neuspé&$nosti jsou identifikovani a $kola piijima odpovidajici opatieni k jejich
podpofe ve vzdélavani, zajist'uje organizaci vyuky podle potifeb a moZznosti Zakd, napomaha
vytvaret piiznivé socidlni, emocionalni a pracovni klima.

Preventivni strategie Skoly umoZiluje ptfedchdzet vzniku Skolnich trazii a socidlné
patologickych jevll véetné Sikany. Prevenci vénuje Skola znacnou pozornost prevazné formou
besed, prostfednictvim Cinnosti tfidnich ucitel, zafazenim témat do vyuky. Metodickou
¢innost zajist'uje Skolni metodiCka prevence. Spoluprace se socialnimi partnery v dané oblasti
je na odpovidajici urovni. S preventivni strategii jsou pritbézné seznamovani zakonni zastupci
zakl na tfidnich schizkéch.

Poskytovani poradenskych sluzeb Skola zabezpecuje prostrednictvim vychovné poradkyné,
Skolni metodi¢ky prevence a Skolni psycholozky, které uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli
a dalsimi pedagogickymi pracovniky. Zakiim je pfi zméné vzdélavaciho programu zajisténa
pomoc. Poradenska ¢innost je planovana a vyhodnocovéna.

Vzajemnou a neformdalni spolupraci vychovné poradkyné, Skolni preventistky a Skolni
psycholozky pti v oblasti vychovy, prevence a poradenstvi na Skole Ize hodnotit jako ptiklad

dobré praxe.

Skola vytviii podminky pro zajist'ovani rovnosti piilefitosti pro vzdéldvini. Skola poskytuje
poradenskou pomoc v zdleZitostech tykajicich se vzdélavani. Vzdélavaci potieby jednotlivce
Jjsou zohlediiovany. Skola vytvaii podminky pro bezpecnost Zakil.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida jejimu zatfazeni do Skolského rejstiiku. Ve Skolnim roce
2007/2008 v denni form¢ vzdélavani oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnézium zacala Skola
vyudovat dle vlastniho SVP. Nedostatky konstatované CSI na zékladé komparaéni analyzy
$kola odstranila, aktualné platny SVP je v souladu s RVP ZV. V letosnim kolnim roce je
vyuka oboru 79-41-K/41 Gymnazium realizovana dle SVP, ktery byl zpracovan podle
pozadavki $kolského zakona. Oba SVP jsou aktualnd v souladu sobsahem a zasadami
ramcovych vzdélavacich programl a jsou zpracovany vzhledem k redlnym podminkdam a
moznostem Skoly.



Systém planovani s participaci pedagogickych pracovnikli vytvaii ptfiznivé podminky pro
¢innost Skoly. Pro naplnéni cili dlouhodobé koncepce jejiho dal§iho rozvoje jsou vyuzivany
adekvatni prostfedky. V fizeni Skoly je uplatiovana analyza dosazeného stavu, na jejim
zakladé jsou deklarovany aktudlni potfeby a ukoly v provozni, organizacni, vzdélavaci,
vychovné 1 personalni a fidici oblasti. Kratkodobé i1 operativni planovani navazuje
na koncepéni zameéry, je konkrétni, adresné a umoziiuje zpétnou kontrolu plnéni ukold.
Management Skoly pribézné hodnoti a inovuje strategie a plany. Vlastni hodnoceni $koly
plni svou funkci z hlediska kvalitativniho rozvoje subjektu, vymezuje silné a slabé stranky
jeho ¢innosti, stanovuje zpravidla konkrétni opatfeni ke zlepSeni stavu v rizikovych oblastech.
Reditel $koly spliuje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce. Pecuje o sviij odborny riist
v oblasti Fizeni (aplikace pravnich a ekonomickych predpisii), tvorby a realizace SVP
i odbornych a metodickych kompetenci ucitele. Iniciuje, pravidelné sleduje a vyhodnocuje
profesni rist pedagogickych pracovnikli. V ucelnosti, hospodéarnosti a efektivité vyuzivani
finan¢nich prostredkl ze statniho rozpoctu k ndkupu ucebnic, uc¢ebnich pomtcek a pro DVPP
nebyly zjistény nedostatky. Reditel $koly monitoruje pribéh pedagogickych procesi ve
ttidach, sleduje napliiovani ucebnich dokumentii, poskytuje vyucujicim zpétnou vazbu.
Udinnym nastrojem operativniho fizeni jsou porady, diléi a mési¢ni plany s jasnym
vymezenim konkrétnich tkold, opatfenimi a informacemi sméfujicimi k minimalizaci
nedostatkt zjiSténych pii kontrolni ¢innosti.

Ke zvySeni odborné a metodické Grovné vyuky a ke koordinaci odbornych ¢innosti vyuziva
feditel Skoly metodickd sdruzeni. Jejich ¢innost se pozitivné uplatituje napt. v ramci DVPP
(pfenos informaci ze vzdélavacich akci), pii rozvoji konkrétnich vzdélavacich oblasti a pti
inovacnich procesech (aplikace novych metod, ucebnic, pomicek), vcéetné vyhodnocovani
vysledkii vzdélavani. Prioritami v &innosti sdruZeni jsou zejména tvorba SVP, piiprava
projektll, vzajemna informovanost a vyména zkuSenosti.

V oblasti vykonu statni spravy rozhodoval teditel $koly v souladu s pravnimi pfedpisy (napf.
pfijimani ke stfednimu vzdélavani, vzdélavani podle individudlnich vzdé€lavacich plant,
pfestupy zéakd, atd.).

Organizacni struktura Skoly sjasné vymezenymi pracovnimi pozicemi je Vv souladu
s potfebami organizace.

Zasadni dokumenty Skoly (Skolni vzd€lavaci program, koncepce rozvoje Skoly, vzdélavaci
strategie, struktura vlastniho hodnoceni, vlastni hodnoceni Skoly, vyroéni zpravy apod.)
1 opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti feditel Skoly projednava s pedagogickou radou.
Ke schvéleni nebo projednani pfedklada skolské radé stanovené dokumenty.

Zvolena organizacni struktura Skoly vytvaii predpoklady efektivniho fungovani organizace.
V Fizeni Skoly je uplatiiovana analyza dosaZeného stavu, na jejim zdakladé jsou deklarovany
aktudlni potieby a ukoly v provozni, organizacni, vidélavaci, vychovné i persondlni a iidici
oblasti.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni podminky Skoly jsou z hlediska stanovené odborné kvalifikace vyucujicich na
velmi dobré urovni. Z celkem 50 pedagogickych pracovniki spliiuje kvalifika¢ni predpoklady
pro vykon profese 47. Dva ucitelé si kvalifikaéni pfedpoklady dopliuji, dalsi studuji
k rozsiteni odborné kvalifikace. SloZeni pedagogického sboru tak umoziuje plnit zdméry
vzdélavacich programi. Pfi pfid€lovani pfimé vyucovaci povinnosti je vyuzita piipadna
predmétova specializace vyucujicich a odborné znalosti ziskané v rdmci DVPP.

Rozsah a nédpln DVPP odpovidd potiebam Skoly, ucastni se vétSina pedagogickych
pracovnikl. Diraz je kladen na samostudium a zejména na aplikaci poznatkli do praxe.
Metodicka podpora za€inajicim a novym ucitelim prostfednictvim uvadéjiciho pedagoga je
systematickd a funkcni.



Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zakd (dale jen BOZ), podporuje jejich zdravy
socialni, fyzicky i psychicky vyvoj. Podrobnosti k podminkam zaji§téni BOZ byly upraveny
feditelem Skoly ve Skolnim faddu a vnitfnich smérnicich, se kterymi byli prokazatelné
seznameni Zaci, zakonni zastupci i pracovnici Skoly. Pozornost byla vénovéana zejména vyuce
v odbornych ucebnach, télesné vychovy a ¢innostem poiaddanych skolou, kde byli Zaci ucelné
vedeni k dodrzovani zasad bezpe&né prace. Skola vhodné investovala prostiedky do nutnych
oprav a udrzby, ¢imz zkvalithiovala vzdélavaci proces, vytvarela Cisté, zdravé a bezpecné
prosttedi. Urazy byly evidovany, vyhodnocovany a odikodiiovany, jejich pocet za posledni
tf1 roky byl adekvatni celkovému poctu zaki ve Skole a mél klesajici tendenci.

Skola sleduje mo#nd persondlni rizika, DVPP je plinované a odpovidd potiebdm realizace
SVP. Skola zajistuje bezpeiné prostiedi pro vidélivani a zdravy socidlni, psychicky i
fyzicky vyvoj %dkii pii v§ech Cinnostech poiddanych Skolou. Skola md piedpoklady pro
rozvoj a obnovu materidlné technickych podminek pro realizaci SVP. Skola poufivd
financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu ucelem, na ktery byly
pridéleny.

Prubéh vzdélavani

Vyuka byla realizovana podle platnych ucebnich dokumentii. Organizace vzdélavani byla
v souladu s pravnimi pfedpisy. Nejvyssi stanovené pocty zaka ve skupinach a ve tridach byly
dodrZeny. Materidlni a prostorové podminky Skoly v oblasti vyuky odpovidaji standardu.
Vedeni Skoly materidlné technické vybaveni postupné dopliiuje, internimi opatfenimi vede
zaky k dodrzovani ochrany Zivotniho prostiedi a majetku.

Vyuka byla sledovana v pfedmétech jazyk cesky a literatura, déjepis, matematika, vytvarna
vychova a cizi jazyky.

Vyuka probihala v kmenovych a odbornych uc¢ebnach. Prostory s odpovidajicim materidlné
technickym vybavenim pIln€¢ umoznovaly prezentaci uciva. V nékterych sledovanych
hodinach bylo vhodné vyuzito audiovizudlni a pocitatové techniky, coz piispélo k vétsi
nazornosti vyuky. Pocitace slouzi i1 k otevienéjsi komunikaci mezi zaky a uciteli (domaci
ptiprava, referaty apod.).

Ve sledované vyuce ceského jazyka a literatury a déjepisu Zaci pracovali s riznymi zdroji
informaci. Pro podporu rozvoje osobnosti zakil vyucujici vhodné a ucelné vyuzivali riznych
forem a metod vyuky predev§im fizeného rozhovoru se zaky, samostatné Zakovské prace,
praktické ukazky a vytvafeli podminky pro seberealizaci zakli. Zaci se do vyuky aktivné
zapojovali, k zadanym ¢innostem piistupovali zodpovédné, uméli vhodné prezentovat vlastni
nazory a vysledky své prace, otevien¢ komunikovali a respektovali nastavend pravidla
jednani. Zaci logicky a tvofivé mysleli pii feSeni nastinéné problematiky vychazejici
z probiraného uéiva. Zaci pii spolupraci ve skupinach oteviené komunikovali na Girovni dané
jejich vékem 1 stupném vzdélani se schopnosti kultivovaného projevu a ptirozeného respektu
k vysledktim prace druhych.

Ucitelé cilené¢ podporovali jejich samostatnost a zodpovédnost za vysledky. Ve sledované
vyuce probéhlo v nékterych predmétech hodnoceni vykonl zdkd bezprostfedné, predevsim
slovné a formou znamek, ucitelé poskytovali kladnou zpétnou vazbu. Hodnoceni odpovédi
bylo motivujici, sohledem na zdsadu pfiméfené naroc¢nosti a pedagogického taktu,
odpovidalo zadkovskym vykoniim a ucelné slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledkd,
v men$i mife bylo vyuzito Zakovského sebehodnoceni a sebereflexe.

Ve sledované vyuce matematiky pifevazovaly tradini formy prace (frontdlni vyuka,
samostatna ¢innost), Zaci v potiebném rozsahu ziskavali a rozvijeli své védomosti, byli vedeni
k aplikaci ziskanych poznatk, logickému odvozovani vztahi a vhodnému uzivani odborné
terminologie. Zpravidla méli dostatek prostoru pro vyjadieni a zdivodnéni svého nazoru, byli
vedeni k samostatnosti, tvofivosti, hledani souvislosti. Cilené¢ byly rozvijeny zejména



kompetence k feSeni problémii volbou vhodnych metod feSeni, navrhovanim rlznych
postupil, ovéfovanim spravnosti feSeni a kompetence komunikativni. Materidlni podpora
ptispivala k plynulosti, vy$si nazornosti a efektivité provadénych Cinnosti. Vzdélavaci obsah
1 systém vyuky vedl ke zvySovani matematické gramotnosti zaku.

PribéZzné hodnoceni vykonu zakl prolinalo celym vzdélavacim procesem, mélo zejména
zpétnovazebni ucinek, bylo vyuzivdno i k motivaci zakl. Systém sebehodnoceni nebo
vzéjemného hodnoceni Zaki se objevoval méné Casto.

Prabéh sledované vyuky vytvarné vychovy svédcil o respektovani individuality kazdého zaka,
vyrazné podpote vlastni tvofivosti, originalité pii feSeni zadaného tkolu, poskytnuti prostoru
pro rozvoj vlastni fantazie, prostorové pfedstavivosti. Teorie z oblasti déjin vytvarného uméni
vychdzela z vlastnich poznatkli a védomosti Zakt, byla vhodné a ucelné dopliiovana projekcei
vytvarnych dé€l s prostorem pro vzajemnou komunikaci. Atmosféra v priabéhu vyuky byla
ptatelska a tvofiva. Individualni pfistup vyucujicich, pribézné kladné hodnoceni i pfirozenym
zpisobem provadéné sebehodnoceni vlastni tvorby vyraznym zplisobem a pozitivné
motivoval zaky k vytvarné ¢innosti i ke vztahu k vytvarnému uméni.

Kvalita hospitované vyuky v cizich jazycich byla velmi dobra, v nékterych hodindch az
nadstandardni. Krom¢ frontdlni formy prace se zdky vyuzivala vétSina vyucujicich vhodné
zvolené formy skupinové prace, upeviujici komunikativni, persondlni i pracovni kompetence
zakl. Klima ve ttidach bylo pfijemné pracovni bez ndznaku stresu, Zaci spolupracovali
suciteli a ve vhodnych situacich i mezi sebou navzijem. Pfi praci s texty byla vhodné
rozvijena Ctenaiska gramotnost. Pouze ¢astecné vSak byla pro vyuku cizich jazykl vyuZzivana
informaéni a prezentani technika. Dil¢im nedostatkem je zatim minimalni vyuZiti
sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni zaki, v €asti sledované vyuky chybélo shrnuti
uciva a zhodnoceni priibe¢hu hodiny.

Ve sledovaném oboru vzdélani a hodnocenych oblastech byla podpora osobnosti Zika,
rozpracovana v dokumentech Skoly, realizovéna v souladu scili a zdsadami stanovenymi
Skolskym zdkonem. Individualni vzdélavaci potteby zakii byly ve vyuce spolu s nabidkou
zajmovych a vzdélavacich aktivit zohledilovany.

Organizace vzdélavani a vnitini prostiedi Skoly vytvaii potiebné podminky pro rozvoj
osobnosti Zdakii. Pedagogové vyuZivaji vhodné metody a formy vyuky. Odivodnénym
hodnocenim motivovali Zdiky ke zlepSovdani osobnich vysledkii. V nékterych piipadech
chybélo vyuZiti sebereflexe a sebehodnoceni. Pribéh vidélavani mél poZadovanou uroveri
odpovidajici zaméieni a vysledkiim Skoly.

Partnerstvi

Spoluprace Skoly s partnerskymi subjekty ptispivd ke vSestrannému zkvalitnéni cinnosti
Skoly, a to jak voblasti vyuky, tak i mimosSkolnich aktivit Zzdkh. Spoluprice Skoly se
zfizovatelem je na standardni urovni, zfizovatel podporuje skolu zejména ekonomicky, déle
v ramci dohadovaciho fizeni a podporou projektovych zamért skoly.

Pii §kole pracuje deviti¢lenna Skolska rada, od voleb v roce 2009 v novém sloZeni. Vzijemna
spoluprace se jevi jako funkéni, rada plni veskeré své zdkonem stanovené povinnosti, jejich
jednani se na pozvani pravidelné zacastnuje teditel Skoly. Prostfednictvim svého predsedy
napomaha Skolska rada pii prosazovani koncepénich zamérd §koly.

Spoluprace se zakonnymi zistupci 74kl je pfevazné bezproblémova. Skola zajistuje
informovanost rodi¢l prostfednictvim spoleénych schlzek pred zahdjenim studia, dale
formou pravidelnych tfidnich schiizek, osobnich konzultaci, informaci na svych webovych
strankach a zapisy v zdkovskych knizkéach a studijnich prikazech. V tzv. mapé Skoly hodnoti
rodice skolu pozitivné.



Vyznamnym partnerem $koly je Obecné prospéSna spole¢nost rodicii a pfiznivett Gymnazia
Sternberk (dale OPS). Diky spolupraci s ni se $kole daii uskute¢iiovat sviij motivaéni program
podpory studijni aktivity zakt 1 program podpory zakt ze socialn¢ slabych rodin.
Prostfednictvim OPS odménuje Skola kazdorotné financnimi ¢astkami zaky s nejlepSimi
studijnimi vysledky 1 zéky uspésné reprezentujici Skolu v soutézich, dotuje materidlni
vybaveni pro vytvarnou vychovu a cestovné zakl v rdmci jejich kulturnich akci i soutéznich
aktivit, umoznuje zakiim zaptjceni ucebnic a v ramci podpory vyuky cizich jazyki nabizi
socialné znevyhodnénym zaktim beziro¢né plijcky na zahrani¢ni vyjezdy a vyménné pobyty.
K dal§im aktivnim partnerim 8koly patfi samospravna zakovské organizace Skolni klub,
mésto Sternberk, Statni hrad Sternberk, CHKO Litovelské Pomoravi, UP Olomouc a fada
dal$ich mistnich firem a instituci. V ramci projektové spoluprice navazala Skola kontakty
s partnerskymi Skolami z Lucemburska, Portugalska, Itdlie, Belgie, SRN, Svédska, Polska,
Slovenska a dalSich evropskych zemi, s nimiz se ucastni programi Comenius a Mladez.

Oblasti rozvoje partnerskych vztahit vénuje Skola dostateCnou pozornost, spoluprdce s vyse
uvedenymi subjekty je velmi piinosnd.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Zaci jsou 8kolou k ziskavani funkénich gramotnosti vedeni a podporovani. Skola si ovéiuje
dosahovani urovné klicovych kompetenci a zucastiiuje se projektl, které tyto spolecné
s vysledky vzdélavani zakt pozitivné ovliviluji. Z analyzy vzdélavaciho obsahu uciva a
sledovani pribé¢hu vyuky vyplyva, Ze Skola plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym
zakonem a ucebnimi dokumenty, ¢imz dochézi ke zvySovani funkénich gramotnosti zaka a
podpoie rozvoje klicovych kompetenci.

Postupy k osvojovani klicovych kompetenci ma $kola rozpracované ve SVP a realizaci
vzdélavacich strategii v prubehu vzdélavani zdkovské kompetence tispésné rozviji.

Ve sledované vyuce byla vyuzivdna dovednost zakl v oblasti ¢tendiské gramotnosti -
schopnosti v pochopeni textu, informaéni gramotnosti - vyhledavani informaci z riznych
zdrojii a provéiovani jejich vérohodnosti, osvojeni si metody dal§i prace s informacemi,
matematické gramotnosti - rozvijeni abstraktni pfedstavivost, logické mysSleni, socialni
gramotnosti - vedeni ke spoluprici a vzdjemné pomoci vradmci pracovnich skupin pii
dodrZzovani stanovenych pravidel prace vtymu, kdy se kladl diiraz na respektovani
riznorodosti nazorl, pochopeni dilezitosti dobrych mezilidskych vztahi a podporu
odmitavého postoje k nezddoucim socidlnim jevim, piirodovédné gramotnosti — podpora
kladného vztahu ke zdravi a zivotnimu prostredi.

V pribéhu vyuky byl dan dostatecny prostor rozvoji komunikativnich dovednosti zak,
vyjadiovanim vlastnich ndzorti. Byl napliovan vzdélavaci obsah vymezeny rdmcovym
vzdélavacim programem a navazujicim Skolnim vzdélavacim programem.

Skola nabizi vyuku &tyF cizich jazykil (Aj, Nj, Fj, Rj) jak ve &tyfletém tak i v osmiletém
studijnim oboru, a dale rozSifenou vyuku jazykd ve ctyfletém oboru se zaméfenim na
némecky a anglicky jazyk. Béhem studia probihd cilend systematickad piiprava zaka nejen
k maturitni zkousce, ale také k mezinarodné platnym certifikovanym zkouSkdm tGrovné A2 az
B2, nejlepsi Zaci skladaji béhem studia jazykové zkousky trovné C1 (druhd nejvyssi
zkouska), piipadné vieobecnou statni jazykovou zkousku. Skola funguje zaroven jako $kolici
zatizeni pro vzdélavaci jazykové seminate, ur¢ené vyucujicim cizich jazykl v ramci DVPP.
Celkové lze vyuku cizich jazykt v Gymnaziu Sternberk vzhledem k napliiovani kli¢ovych
kompetenci zakl, vyuzivani mezipfedmétovych vztahl a zejména k dlouhodobé dosahované
vysoké trovni znalosti Zakt oznacit jako piiklad dobré praxe.

Skola rozvijela klicové kompetence %dikit a podporovala rozvoj vétsiny funkénich
gramotnosti.



Vysledky vzdélavani Zaki na arovni Skoly

Skola soustavné monitoruje vysledky vzdélavani formou vnitfnich kontrolnich testl, které
jsou analyzovany vedenim Skoly, konzultovany s vyucujicimi, piipadné 1 se Zaky,
a v odiivodnénych ptipadech vyuzivany jako podklad k navrhu opatfeni pro zlepseni vysledka
vzdélavani a eliminaci rizik netspésnosti zakl. Pozitivnim dasledkem této systematické prace
je trvale nizké procento neprospivajicich zaka v jednotlivych klasifikacnich obdobich i u
maturitnich zkousek.

Uspésnost piijeti absolventii na vysoké skoly se pohybuje nad 90 %, v poslednich dvou letech
dosahovala 100 %.

Kromé vlastnich evaluacnich néstroji vyuziva Skola i standardizovanych testi, v nich
dosahuji Zéaci Skoly percentilu tGspéSnosti vysoko nad 50 %, nejlepsi vysledky vykazuji
v némeckém a anglickém jazyce, coz odpovida profilaci Skoly. Relativni posun uspés$nosti,
sledovany po roce studia a v jeho zavéru, se pohybuje pievazné v kladnych hodnotéach, o néco
horsi vysledky se vyskytly v matematice. Toto zjiSt€ni vyustilo opét v pfijeti naslednych
opatfeni, zamefenych na zkvalitnéni vyuky v tomto pfedmétu.

Zaci koly dosahuji opakovan& vynikajicich vysledkd v soutézich a olympiadach na arovni
okresu, kraje i v celostatnim méfitku. Kromé vybornych umisténi v jazykovych soutézich jsou
v poslednich letech mimotadné Gspésni i v dalSich oborech, zejména v matematice a fyzice,
coz dokladuje velmi dobrou troven vSeobecného vzdélavani.

Vysledky vzdélavani dosahovaly standardni nirovné.

Hodnotici §kéala pro hodnoceni S$koly po skupinach kritérii

e Nadprumérné hodnoceni — priklad dobré praxe i v dil¢i ¢asti hodnoceni.

e Primérné hodnoceni — pozadovany stav, v ¢innostech Skoly se vyskytuji pouze
méné vyznamna rizika, ktera lze odstranit v priibéhu Setfeni na misté.

e Podprimérné hodnoceni — v ¢innostech Skoly se vyskytuji rizika, ktera lze
odstranit v dané lhuté, ale napr. neohroZuji bezpefnost a zdravi déti, zakia a
studentii Skoly.

e Kirizovy stav — v ¢innosti Skoly se vyskytuji zavazna rizika. Tento stav vyZaduje
okamzity zasah, odpovida podminkdm vymazu z rejstfiku. Skola neplni zakladni
ukoly podle $kolského ziakona.
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Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a rozhodnutim MSMT o zaiazeni §koly
do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni.

Skola systematicky vytvdii vhodné podminky pro zajisténi bezpecénosti a zdravy vyvoj
Zaku. Diaslednou primdrni prevenci, Skolnimi i mimoSkolnimi aktivitami se snaZi
eliminovat vyskyt rizikového chovani, prijimda opatieni k jeho minimalizaci. Oblast
vychovy, prevence a poradenstvi Ize hodnotit jako nadstandardni.

Ve sledovaném obdobi Cerpala Skola financni prostiedky stdatniho rozpoctu v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny. VySe financnich prostiedkii, s nimii Skola
hospodafiila, byla dostalujici pro zajisténi plynulého chodu organizace, jejich vyse
umoZnila napliiovani a realizaci Skolnich vidélavacich programii.

Vzdélavani je poskytovano v souladu s obecnymi zasadami a cili stiedniho vzdéldavani
danymi Skolskym zdikonem. Skola diisledné respektuje zdsadu rovného piistupu ke
vzdélani, dodriuje pravidla a kritéria k pFijimani Zakn ke stiednimu vzdélavani.

Hodnocenti Zakii ve vyuce probihalo v souladu se zdasadami hodnoceni deklarovanymi ve
Skolnich vzdélavacich programech a ve Skolnim iFadu. Sebehodnoceni Zdkii je pouZivano
v menS$i mive.

Realizované Skolni vidélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zakona i prisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Vysledky vzdélavani
odpovidaly ocekdvanym vystupum stanovenym Skolnimi vzdélavacimi programy a
profilem absolventa. Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijely Zakovu osobnost a podporovaly
rozvoj Zakovskych kompetenci a funkcnich gramotnosti. Vyuka cizich jazykii vzhledem
k napliiovani klicovych kompetenci Zaki Ize hodnotit jako nadstandardni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Uplné znéni zfizovaci listiny ¢. j 962/2001 ptispévkové organizace Olomouckého kraje,

jak vyplyva ze zmén provedenych dodatkem ¢. 1, €. j. 3578/2001 ze dne 28. 9. 2001,

dodatkem ¢. 2, €. j. 5744/2001 ze dne 21. 12. 2002 a dodatkem ¢&. 3, ¢. j. 17192/2002
ze dne 28. 11. 2002 ¢. j. 1119/2003 ze dne 31.ledna 2003 vcetné¢ Dodatku ¢. 4
¢ j. KUOK/22731/05/0SMT/572 ze dne 24. &ervna 2005 a Dodatku & 5
¢. J. KUOK 93925/2009 ze dne 25. zati 2009

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni
&j. 19 051/2008-21 ze dne 22. 9. 2008 s Gi¢innosti od 1. 9. 2009, vydané MSMT

Vyro¢ni zprava teditele Skoly - Skolni rok 2008/2009

Vyro¢ni zprava teditele Skoly - Skolni rok 2007/2008

Vyro¢ni zprava teditele Skoly - Skolni rok 2006/2007

Koncepce — Gymnazium Sternberk za den 1. 9. 2009

Plan prace a fizeni na Skolni rok 2009/2010

Organizacni fad Skoly ze dne 1. 9. 2009

Népln prace tiidniho ucitele

10 Népln prace vedouciho pfedmétové komise
11. Rozvrh hodin — 8kolni rok 2009/2010
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12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce

Plany prace pfedmétové komise ceského jazyka a literatury ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Zapisy z jednani predmétové komise ceského jazyka a literatury ve Skolnim roce
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Autoevaluace — pfedmétova komise ¢eského jazyka a literatury

Skolni vzdé&lavaci program Ecce Homo

Skolni vzd&lavaci program Ecce Homo II

Skolsk4 matrika — $kolni rok 2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2008-2009

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

Zapisy z jednani skolské rady 2006/2007, 2007/2008, 2009/2010 k datu inspekce

Skolni #ad platny od 1. 9. 2009

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt — klasifika¢ni ¥4d Gymnazia Sternberk
(ptiloha Skolniho fadu)

Zapisy z porad vedeni ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Zapisy z provoznich porad ve skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Porady pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
k datu inspekce

Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 29. ledna 2009

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
¢.j. Gym 614/2009, sp. zn. S 191/2009 ze dne 4. zati 2009

Individualni vzdé€lavaci pldn na obdobi 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010 ze dne
21. zati 2009

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
€. j. Gym 708/2009, sp. zn. S 194/2009 ze dne 27. fijna 2009

Individualni vzdé€lavaci pldn na obdobi 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010 ze dne
2. listopadu 2009

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu
¢. J. Gym 773/2009, sp. zn. R 625/2009 ze dne 27. listopadu 2009

Individualni vzdé€lavaci pldn na obdobi 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010 ze dne
27. listopadu 2009

Plan skolniho metodika prevence, Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni ropk 2009/2010

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2009/2010

Kniha urazt

Prezencni listiny o pouceni zakti o BOZP — skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani piedmeétové komise MAT — DG, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
Autoevaluace — pfedmétova komise matematiky

Autoevaluace — predmétova komise vytvarné vychovy

Zapisy z predmétové komise estetiky

Hodnoceni &innosti Gymnazia, Sternberk, Horni namésti 5, obdobi 1. 9. 2005 - dosud
Autoevaluace Skoly, schvaleno Pedagogickou radou dne 21. 9. 2006

Autoevaluace — ucitelsky dotaznik - vyhodnoceni

Zapisy z jednani pfedmétové komise cizich jazykd, Skolni rok 2008 - 2009

Plany prace pfedmétoveé komise cizich jazyka

Autoevaluace komise cizich jazykt 2008/2009 na Gymnaziu ve Sternberku

Autoevaluace pedagogt, ucitelsky dotaznik
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51. Ttidni knihy hospitovanych tfid

52. Studijni prikazy zakt hospitovanych tfid — vybrany vzorek

53. Vysledky komer¢nich srovnavacich testti Vektor, 2009

54. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutym krajim ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2006, 2007,
2008

55. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008

56. Vykaz S 8-01 o stiedni Skole k 30. zaii 2009 ze dne 7. fijna 2009

57. Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Ptiloha k 31. prosinci 2006, 2007, 2008

58. Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Mgr. Hana Skalicka Hana Skalickd v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v.r.
Ing. Renata Skutkova Renata Skutkova v.r.

V Olomouci dne 21. prosince 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Sternberku dne 15. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jiti Hackenwald Jiti Hackenwald v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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