Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-346/08-02

Nazev skoly: Zakladni umélecka $kola Ceréany
Adresa: Sukova 125, 257 22 Ceréany
Identifikator: 650 072 812
IC: 71225 528
Misto inspekce: Zakladni umélecka skola Ceréany

Sukova 125, 257 22 Ceréany
Termin inspekce: 10. a 11. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni umélecké skole.

Cile inspekéni Einnosti:

Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a GspéSnost Zaki hudebniho oboru a vytvarného oboru.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni umélecka $kola Ceréany (dale ZUS) zahajila Ginnost 1. zaii 1951 a je ptispévkovou
organizaci. Ziizovatelem §koly je Obec Ceréany, Vaclavska 36, 257 22 Ceréany. V soucasné
dobé $kola vyuéuje ve dvou uméleckych oborech — vytvarném a hudebnim. Obory, které ZUS
realizuje, jsou v souladu s rozhodnutim o zapisu Skoly do skolského rejstiiku.

Skola poskytuje vzdélavani v Ceréanech, Sukova 125 a v Pofi¢i nad Sazavou, Skolni 190.
Kapacita skoly je 170 zakid. Ke dni inspekce je naplnéna. Nejvyssi povoleny pocet zaki
ve Skole byl dodrzen. Dle vykazu o zdkladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu
k 30. z&ti 2007 a dle vykazu zakt a vyuCovanych hodin za Skolni rok 2007/2008 byl pocet
zaku v souladu se skutecnosti.



Vyvoj poctu zaki ke stavu k 30. zéfi od Skolniho roku 2005/2006:

Obory Hudebni Vytvarny Celkem ZUS
2005/06 116 48 164
2006/07 121 43 164
2007/08 127 43 170

I1. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem financnich prostfedkii, kterymi Skola zajistuje svou Cinnost, tvoii piimé
naklady na vzdélavani (mzdové naklady, zdkonné pojisténi, zadkonné a ostatni socialni
naklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje), které jsou poskytovany z financnich prostiedka
statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského ufadu StfedoCeského kraje. DalSim zdrojem
financovani jsou prostfedky z rozpoctu ziizovatele uréené k tthradé veSkerych provoznich
nakladl. Pispévky na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu v absolutnich ¢islech vzrostly
vroce 2007 o 1891 837,- K¢ proti roku 2004, vzrostl i pocet zaméstnancti o 4,92. V roce
2004 nebyl skole poskytnut pfispévek na provoz z rozpoctu ziizovatele. V letech 2005 a 2006
se prispevek ve vysi 7 828,- K& nezménil. V roce 2007 byl ve vysi 137 814,- K¢, castka
120 000,- K¢ byla pouzita na vyménu oken. Pfispévek byl dale vyuZit na odpisy. Zbyvajici
rezijni ndklady jsou hrazeny z vybrané uplaty za vzdélavani (Skolné). Financni prostfedky
v roce 2007 na jednotku vykonu €inily 16 164,- K¢.

Piehled celkovych ndkladd na ¢innost Skoly v letech 2005 az 2007:

rok | Dotace SR % Provozni % Skolné a % Celkové %
dotace vlastni vynosy naklady
- vracena ziizovatele
dotace (bez investi¢ni - hospodatsky
projekt P1 dotace) vysledek
+ granty
2005 | 2 422 446,- | 88,69 7 828,- 0,29 287 280 11,02 | 2731232,-| 100
13 678
2006 | 2 523 457,- | 88,10 7 828,- 0,27 283 024 11,63 | 2864 309,-| 100
50 000
2007 | 2 651 337,- | 85,76 137 814,- 4,46 287 032 9,78 |[3091473,-| 100
15290

Skoleni a seminafe byly hrazeny z vlastnich zdroji, pouze vroce 2005 $kola obdrzela
ti¢elovou dotaci na statni informacni politiku na vzdélavani. Uéelova dotace byla ¢erpana na
Skoleni a vybaveni pocitacovou technologii. Tato dotace nebyla pln¢ vycCerpdna, vratka
v Castce 21 635,- K¢ byla odvedena na ucet poskytovatele.

Uplata za vzdélavani za rok 2007 &inila 287 032,- K& tj. 9,77 % skutenych primérmych
neinvesti¢nich vydajii $koly na zaka. Skola nepiekrogila limit 110 % stanoveny vyhlaskou
¢. 71/2005 Sb., o zadkladnich uméleckych Skolach.




II1. Hodnoceni skoly.
Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Obsah vzdélavani

Skola postupuje v souladu s uéebnimi dokumenty pro vzdélavani v zakladnich uméleckych
$kolach. Ucastnila se pripominkovani vznikajiciho ramcového vzdélavaciho programu pro
umélecké obory ZUS, které se tykalo oéekdvanych vystupli v piedmétech hry na klavir,
akordeon a dievéné dechové nastroje.

Strategie a planovani

Planovani ve §kole je zaméfeno na aktualni $kolni rok bez dlouhodobych vizi. Reditelka ma
vypracovany Pracovni plan a plan akci, ktery projedndva, aktualizuje a konkretizuje
s ostatnimi uciteli. Jeho napli odpovida skladbé a moznostem skoly. Stanovené tkoly se dafi
plnit. Strategie Skoly je jasna a srozumitelnd a vychazi ze soucasnych realnych podminek
Skoly.

Reditel 8koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly predlozila jmenovani do své funkce vydané ziizovatelem dne
26. listopadu 2004. Vymezila pravomoci dal§im pedagogickym pracovnikiim. Rozdé&leni
kompetenci je funk¢ni a umoziuje realizaci obsahu vzdelavani. Povinnosti a konkrétni ukoly
pracovnikl jsou dany pracovnim pldnem Skoly a zapisy zjednani pedagogické rady.
Piedavani informaci touto cestou je spolehlivé a funkéni. Ucitelé se podili na rozhodovani
o zasadnich otazkach vzdélavani v ZUS. Pracovnici jsou seznameni s kritérii a pravidly
hodnoceni, na jejichz zéklad¢€ jsou odménovani.

K informovanosti vefejnosti Skola vyuziva dostupnych prostiedki — informace pro rodice
v zédkovskych knizkach, Gstni jedndni a telefonicky kontakt, vefejnd vystoupeni a vystavy,
informaéni tabule v prostorach $koly, regionalni tisk, periodika a daldi média. Skola se
prezentuje i prostfednictvim internetovych stranek, které podéavaji dostate¢nou informaci
o naplni a ¢innosti Skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitfniho kontrolniho systému

Reditelka $koly zpracovala Viastni hodnoceni $koly, analyzuje silné a slabé stranky $koly
a podava navrhy na opatfeni. O hospitacich nejsou vedeny pisemné zaznamy, ale feditelka se
osobné ucastni tiidnich ptrehravek, korepetic, koncertd, pololetnich a zavére¢nych zkousek
i vefejnych akci Skoly. M4 ptehled o urovni vSech zdkl Skoly. Kontrolni systém nema
formalni ramec, ale je funkéni.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Personalni podminky

Ve skole pracuje deset pedagogickych pracovniki. Uroveii odbornych znalosti uditelt
pfevySuje Uroven standardu. Zacinajicim ucitelim je poskytovana materidlni podpora
1koleg1aln1 pomoc pii feSeni pedagogickych problemu. Skladba pedagogického sboru

umoziuje plnit cile vzdélavani v ZUS. Reditelka vytvaii podminky pro jeho stabilizaci
a motivuje ucitele k dal§imu sebevzdélavani a zvySovani kvality vyuky.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki, zajiStuje nalezity dozor nad zaky ve Skole i pfi akcich
mimo Skolu. Zaci jsou prokazatelné pouCeni o moznych rizicich ohroZzeni zdravi
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a o specidlnim rezimu v odbornych pracovnéch. O téchto rizicich i zpisobu dodrzovani zasad
bezpecnosti jsou prokazatelné¢ sezndmeni pracovnici Skoly i1 rodi€e zaki. Zaméteni Skoly
a jeji strategie umoziuje bez problémi ptedchazet vzniku patologickych jevl a Sikané.
Prostiedi pracovisté v Ceréanech odpovidd pozadavkiim pro zdravy vyvoj zaki. Pomaha
pfedchazet uraziim na zaklad€ vypracovanych a predloZzenych dokumentii a v souladu
s platnymi ptedpisy.

Ptijiméni ke vzdélavani

Piijimani zak do ZUS probiha v souladu se $kolskym zédkonem a vyhlagkou &. 71/2005 Sb.,
o zakladnim uméleckém vzdélavani. V minulych tiech letech feditelka Skoly zatfazovala Zaky
do 1. ro¢niku I. stupné az od osmi let véku Zaka. Skola sama kontaktuje a oslovuje Zaky
mateiské a zékladni $koly v Ceréanech se svoji nabidkou. S podminkami pfijeti a prokdzanim
predpokladi ke vzdélavani budoucich zakd Skoly je vefejnost seznamovana

prostfednictvim informacnich tiskovin Skoly, webové prezentace a vyvésky ve Skole.
Talentové zkousky jsou prokazatelnym zplisobem zdokumentovany v protokolech.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani

Skola udrzuje a rozviji partnerstvi zv1a§té se ziizovatelem a rodi¢i zaki. Zaci $koly se Gidastni
napiiklad ,,Vitani obéanki“ a dalsich spoledenskych akci, které organizuje Mésto Ceréany.
Pozadavky na vyzdobu méstskych prostor za strany ziizovatele se tykaji také vytvarnych
praci zakt ZUS. Funkéni spoluprace se zfizovatelem a s rodiéi se projevuje napiiklad pii
kazdoroéni organizaci plesu ZUS.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prosttedi ZUS v Ceréanech je inspirativni a podnétné k realizaci uméleckého
vzdélavani. Zaci maji ditvéru k ucitelim a respektuji jejich rady a pfipominky. Prostory, kde
se vyucuje hudebni i vytvarny obor, plisobi pozitivni a tvlrci atmosférou.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Prostfedi a vybaveni tiid hudebniho oboru je standardni a spliiuje podminky vyuky. Hlavni
budova koly v Ceréanech probiha priibéznou rekonstrukei. Jiz byla realizovana vyména oken
a vdal$im planu investic je malovani, vyména podlah a rekonstrukce chodby. Pro vyuku
individualnich pfedméti hudebniho oboru jsou materialni podminky i vybaveni tfid
dostatujici. Zaci maji moznost bezplatného zaptijéeni hudebniho nastroje odpovidajici
velikosti. Pozitivnim vysledkem jedndni se zfizovatelem v otdzkach materidlniho zdzemi
Skoly je ziskani ptispévku v hodnoté 90.000,- K¢ na generdlni opravu koncertniho klaviru
v séle Skoly.

Materidlni a technické vybaveni specializované uc¢ebny vytvarného oboru, véetné keramické
dilny v suterénu budovy, je ucelné a na dobré Grovni. Zahrnuje vSechno zékladni vybaveni
potiebné pro vyuku. Maly prostor ucebny vSak determinuje pocty zafazenych zakl do
vyukového bloku. S rozsifenim prostor se zatim vyhledové nepocita. Odbornd literatura je
pfevazné osobnim vlastnictvim vyucujici. Vytvarné prace zakli jsou dosud archivovany
v origindlech. VyuZivani informacnich technologii neni pfi vyuce zatim uskute¢iiovano.
Cistota a hygiena socialniho zdzemi $koly je dobra.

Ucelnost a ucinnost podpory déti, zak a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych

Skola neregistruje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola vytvaii podminky pro
rozvoj zakl nadanych, kteti byli pfijati ke vzdélavani na zéklad€ Gspésné vykonané talentové



zkousky. Zakim hudebniho oboru se dostava individudlniho piistupu uéiteldi véetné tvorby
individudlniho studijniho planu zéka.

Hodnoceni zaku

Ve $kole jsou dodrzovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zékd. Skola véas
informuje rodice o pritb¢hu, vysledcich a Gispésnosti vzdélavani jejich déti. K hodnoceni zaki
je pristupovano individualné vzhledem k jejich dispozicim.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani a GspéSnost Zaki hudebniho oboru.

Ucitelé individudlni vyuky hudebniho oboru vedli Zéky ke spravnym technickym navykim
a dovednostem. Jednotlivé faze vyuky mély logickou névaznost. Metody ucitelli tykajici se
metrické a intonacni stability byly ucinné. Tempo vyuky odpovidalo véku, dispozicim
a znalostem zakl. Instrukce vyucujicich kzakim byly formulovany srozumitelné
s ptihlédnutim k veéku a stupni dosazenych dovednosti. Vyucujici prezentovali u€ivo odborné
spravné a nasledné jej vhodné doplitovali vlastnim piikladem hry. Zaci dechového oddéleni
byli vedeni k peclivé artikulaci a vnimani hudebnich frazi. Pro sledované hodiny bylo
pfiznac¢na atmosféra porozumeni a vzajemné divery. Ve vyuce jen misty chybélo vedeni Zaka
k sebereflexi, k rozvoji emotivniho vniméani hudby a k podpofe jeho vlastnich tvlrcich
schopnosti.

Ucitelé hodnotili vykony Zdkl v hodiné 1 jejich domdci pfipravu, pfevazné pozitivnim
hodnocenim usilovali o jeho motiva¢ni t€inek.

VétSina zaki disponuje nutnymi dovednostmi pro vyjadfovani se uméleckymi prostfedky, ma
prostor vyjadfit své nazory nebo pohledy na zadanou latku. Systematické sebehodnoceni zakt
bylo uplatiiovano jen v navstivenych hodinach hry na zobcovou flétnu.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a GspéSnost zaku vytvarného oboru.

Shlédnuty vyucovaci blok vramci plo$né tvorby byl dobie pfipraveny, piestoze ucitelka
nema pozadovanou pedagogickou kvalifikaci ani praxi a zastupovala dlouhodob& nemocnou
kolegyni. Motivaci, zvolenymi vyu€¢ovacimi metodami i pracovnim tempem respektovala v€k
zakl. Jasnymi, srozumitelnymi pokyny a logickou névaznosti jednotlivych casti vedla Zzaky
ke splnéni cile vyuky. Snazila se pouZivat sprdvnou terminologii, podle potfeby zakim
pomahala, ale nezasahovala do jejich vlastni tvorby. Osobnim piikladem je vedla ke
spravnym technickym ndvykiim a dovednostem. Davala zakiim podnéty k rozvijeni jejich
kreativity, ¢aste¢n& jim umoziiovala vlastni vybér tématu. Zaci méli moznost vyjadfit své
nazory k zadané latce. Vyucujici hodnotila Zky tak, aby vnimali vlastni pokrok. V hodinach
vSak nebylo vyuzito vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni. Atmosféra byla ptatelska,
pfevladal otevieny dialog. Ucitelka neopomnéla zaradit relaxacni pauzu, vcetné pitného
rezimu. Zaci disponovali s piihlédnutim k svému véku nutnymi dovednostmi pro vyjadiovéni
se vytvarnymi prostiedky.

Zavérecfné hodnoceni:

Vzdélavini v Zdakladni umélecké $kole Cercany je poskytovino v souladu se zdpisem do
rejstiitku Skol a Skolskych zaiizeni. Pri poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy a schvdlenymi uc¢ebnimi dokumenty. Zjisténa rizika jsou ojedinéla a Ize
je prekonat. Vzhledem k uZSimu vybéru Zakit v malé obci Skola dosahuje dobrych vysledki
ve vzdélavani. Materidlni a persondlni podminky vyuky vyhovuji standardu a mohou obstdt
ve srovndni s dalSimi Skolami v regionu. Stoprocentni naplnénost Skoly hovoii ve prospéch
a opodstatnéni jeji Cinnosti. Vedeni Skoly vita soucasné zmény v systému uméleckého
vzdélavani a tvorbu vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu vidi jako piileZitost
k dal§imu zkvalitnéni vzdélavani.



Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt
kritickych nebo
nepiipustnych rizik,

nepiiznivy stav, rizika

Zjistény stav vyhovuje
standardu,

Skola je funkéni, rizika
jsou piipustna nebo

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré
oblasti, které lze
hodnotit jako ptiklady

jsou kriticka nebo
nepiipustna

okrajova dobré praxe

Podprimémy stav

Primérny, funkeni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina vydana Obci Ceréany ze dne 4. srpna 2004;

rozhodnuti MSMT CR o zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni &j. 5245/2006-21
s ucinnosti od 20. biezna 2006;

vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 8. listopadu 2007;

jmenovani do funkce feditelky Zakladni umélecké skoly Ceréany vydané Obci Ceréany
dne 26. listopadu 2004;

vykaz o zakladni umélecké skole V 24-01 k 15. fijnu 2004 ze dne 13. fijna 2004;

vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 k 30. zati 2005 ze dne 10. fijna 2005;

vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 k 30. zati 2006 ze dne 11. fijna 2006;

vykaz o zakladni umélecké Skole S 24-01podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 8. fijna 2007;
vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2004;

. vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2005;
. vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006;
. vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007;
. finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005 ze dne

17. ledna 2006;

finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu v roce 2006 ze dne
15. ledna 2007;

finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007 ze dne
17. ledna 2008;

vykazy zakl a vyu€ovacich hodin za Skolni rok 2007/2008;

doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovniki ZUS Ceréany;
zapisy z pedagogickych rad skolnim roce 2006/2007 a 2007/008;

vnitini predpis o rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovniki;

vnitini predpis o odménovani pracovnikl ze dne 1. ledna 2007;

vlastni hodnoceni ZUS Cerdany za 8kolni rok 2005/2006 a 2006/2007 ze dne
15. fijna 2007,

pracovni plan a plan akci, ze dne 27. zati 2007,
plan ICT pro ZUS v Ceréanech pro roky 2005 - 2006;
kniha tGrazt vedena od 1. zari 1998;



25. organizacni fad Skoly ze dne 1. ledna 2007;

26. vnitini fad Skoly z 3. zati 2007,

27. smérnice o zastupovani feditele Skoly v dob¢ jeho nepfitomnosti ze dne 1. ledna 2007;
28. potvrzeni o ¢lenstvi koly v AZUS CR ze dne 14. listopadu 2004;

29. protokoly o pfijimani zaki a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2006/2007;
30. skolni fad ze dne 1. zari 20006;

31. katalogové listy zakt (Skolni matrika);

32. tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008.

Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Petr Pitra

Mgr. Sarka KUZelovd e,

Ing. Hana BorlivKOva

Praha 11. dubna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona muZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni
inspekce, Stiredocesky inspektoradt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Cercany 28. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ludmila Zvejkalova, feditelka SKOLy — ..ooooiiiii i,
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