Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-51/08-07

Nazev $koly: Ziakladni §kola Netolice, okres Prachatice
Adresa: Bavorovska 306, 384 11 Netolice

Identifikator: 600 063 020

IC: 68 543 972

Misto inspekce: Bavorovska 306, 384 11 Netolice

Termin inspekce: 21. —24. leden 2008

Piedmét inspekéni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle §174 odst. 2 pism. b) $kolského zikona

e Hodnoceni predpokladii pro napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu
a ucebnich dokumenti

¢ Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem
Skoly/platnymi uc¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje Zika

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

Inspekéni zjiSténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni Skola Netolice, okres Prachatice je Uplnou zakladni Skolou, kterd sdruzuje Skolni
druzinu a Skolni jidelnu. V 1. a 6. ro¢niku je vyuka realizovana podle Skolniho
vzdélavaciho programu, v ostatnich ro¢nicich probihd podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola.

Skola je umisténa ve tfech navzajem vzdalenych budovach. Stafi a technicky stav budov
(jedna z roku 1862, nejmladsi postavena v tzv. ,,Akci Z*) vyzaduji nemalé prostfedky na
udrzbu a pottebnou modernizaci. Pocet Zakii ma v poslednich tfech letech klesajici
tendenci.

I1. Ekonomické udaje.



Finan¢ni prostfedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu byly b&hem poslednich let
pribézné navySovany vzhledem k roku 2004 takto: v roce 2005 bylo ptidéleno o 3,5 %
vice finan¢nich prostfedkl ze statniho rozpoctu, v roce 2006 se zvétsil objem pridélenych
finan¢nich prostredkli ze stitniho rozpoctu o 4,3 % a vroce 2007 se objem téchto
prostiedkd zvysil o 6,5 %. Pocet ptfihlaSenych zakti se od roku 2004 postupné snizil
z ptivodnich 398 na 322 ptihlaSenych zaki k 30. 9. 2007. Pocet pedagogickych pracovnikli
klesl od roku 2004 z ptivodniho pfepocteného poctu 25,936 na nynéjsSich 21,9.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzd&lavaci program (dale SVP) formalné respektuje pozadavky ramcového
vzdélavaciho programu, zohlediiuje personalni podminky vzdélavani a materidlni vybaveni
Skoly. Citelnym nedostatkem a rizikem je absence oblasti hodnoceni Zakd a autoevaluace
Skoly. Dosud pouzivany ,Kklasifikaéni fad* pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl jiz
neodpovida soucasnym pozadavkim zakonnych norem.

Strategie a planovani

Strategie Skoly vychdzi z koncepénich zdmérti pro obdobi let 2005 — 2010, odpovida
dlouhodobym zdmértim vzdélavani v CR. Koncepéni zdméry jsou dle realnych moZnosti
Skoly nasledné¢ konkretizovany v ro¢nich a mési¢nich planech prace.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Vnitini organizaéni struktura Skoly vychazi zovéfeného systému, ktery zohlediuje
komplikované prostorové zazemi. Kompetence a pravomoci jednotlivych pracovnikl jsou
stanoveny ndplnémi prace a organizacnim zajiSténim daného Skolniho roku. Informacni
systém poskytuje zaméstnancim Skoly, zadkim 1 jejich zakonnym zastupcim potiebné
informace. Zavedenim internetového propojeni bylo dosazeno lepsi informovanosti
pedagogickych pracovnikl zejména v odloucenych pracovistich.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém

Reditel 3koly i jeho zastupce maji zpracovany ,.Plan kontrolni &innosti, hospitaci
2007/2008. Zavéry z kontrolni Cinnosti ve vychovné vzdélavaci i v ekonomické oblasti
jsou vyhodnocovany. Zde je vytvotfena relevantni zpétna vazba. Provadénym analyzam
a vyhodnocovani pribéhu a vysledkii vzdélavani chybi vétsi systemati¢nost v nachézeni
pti¢innych souvislosti mezi podminkami a realizovanymi vzdélavacimi procesy. Vlastni
hodnoceni Skoly za stanovené obdobi nebylo zpracovano.

Piedpoklady pro naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu

Personalni podminky

Pedagogicky sbor Skoly je vcelku stabilizovany. VSichni pedagogicti pracovnici jsou
kvalifikovani. Jejich dal§i vzdélavani je sméfovano v souladu s prioritami Skoly.
Limitujicim faktorem je zde dostupnost vzdélavacich akci a sni souvisejici potieby
zastupovani a finan¢ni naro¢nost.

Bezpedéné prostredi pro vzdélavani




V souvislosti s umisténim Skoly ve tfech budovach a absenci vlastni télocvicny klade Skola
dlraz na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl pifi vzdélavani. Prostfedi uceben
a dalSich prostor Casto (zejména v obou nejstarSich budovach) neumoznuje provozovani
riznych pohybovych aktivit pro relaxaci béhem ptestdvek. Rovnéz dlouhé presuny zaki
1. stupné na vyuku t&lesné vychovy neptisobi v této oblasti pozitivné. Skolni nabytek je
obménén na 1. stupni, na 2. stupni je star$i, v fadé piipadii nezohledituje vzrist zaku.
Socialni zafizeni pro Zzdky a zaméstnance vyzaduje rekonstrukci. Pracovni zazemi
pedagogickych pracovniki je pfevazné stisnéné a zastaralé.

Vychovnym poradenstvim a metodikou prevence socialné patologickych jevl je povéien
jeden pedagogicky pracovnik, ktery koordinuje praci Skoly v této oblasti. Vyskytujici se
dil¢i negativni jevy jsou kompenzovany mimoifadné Cetnym zapojenim zéka do dalSich
$kolnich a mimoskolnich aktivit (p&vecky sbor ZS, DDM, ZUS) Do t&chto zajmovych
a vzdélavacich aktivit se zapojuje az 90 % zaku Skoly.

Pifijimani ke vzdélavani

Skola poskytuje vefejnosti potiebné informace o realizovaném vzdéladvacim programu
1 0 zplsobu piijimani novych zaki. To probiha v souladu s pravnimi piedpisy.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani skoly

Reditel $koly spolupracuje se zfizovatelem, rodi¢i, pedagogicko-psychologickou poradnou,
specidlné pedagogickym centrem a mistni télovychovnou jednotou. Do ¢innosti Skoly jsou
promitany zavéry jednani se zastupci uvedenych organizaci. Skola také uspéSné
dlouhodobé¢ spolupracuje s partnerskou Skolou v Rakousku.

Priibéh vzdélavani, proces napliiovani cili SVP

Vnitini prostfedi Skoly

Jednim z koncepénich zamérii Skoly je vytvafeni pratelské pracovni atmosféry
v pedagogickém sboru. Rozhovory s uciteli a sledovani ¢innosti Skoly potvrdily pfevazné
pozitivni hodnoceni interpersondlnich vztaht a atmosféry Skoly uvedené jiz v inspekéni
zpravé CSI zroku 2006. Skole se v pfevazujici mife dafi vytvafet piiznivé socialni,
emociondlni i pracovni klima zalozené na korektni a vstficné komunikaci mezi Zaky
augiteli, na spolupraci zak pii aktivizujicich formach vyuky. Skola cilené usiluje
o vytvareni podminek u¢inné komunikace s rodici.

Podminky $koly a jejich vyuziti

Materidlni podminky vzdélavani umozZiluji napliiovani realizovanych vzdélavacich
programt. Ucebny a odborné pracovny jsou standardné vybaveny a dostateéné vyuzivany
k podpotfe vyuky. Vyuzivani u€ebnic, ucebnich pomicek a materidll pii vyuce vcetné
prostfedkid ICT a internetu je funk¢ni a efektivni. Rychlejsi proces modernizace vybaveni
Skoly je finan¢né limitovan prioritnimi potfebami udrzby a oprav vSech tfi budov. Znaéné
finanéni prosttedky smétovaly v uplynulém obdobi na rekonstrukci Skolni kuchyné.
Z tohoto diivodu postupuje soucasna obnova dalSiho materidlniho zdzemi Skoly pomaleji.
Planovand modernizace vychazi z redlnych predpokladii a opird se o dobrou spolupraci se
zfizovatelem. V mensi mife jsou nalézany zdroje pro ziskéni dalSich materialt pro vyuku.

Hodnoceni zaku

Skola ma formulovana pravidla pro klasifikaci zakti, byla viak vytvofena v obdobi pred
platnosti Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. Soucasny Skolni f4d neobsahuje nové
formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl, chybi zdsady a pravidla
pro sebehodnoceni zaki. V charakteristice SVP je pouze zminén pozadavek na vytvofeni



podminek pro rozvoj schopnosti sebehodnoceni. V pribehu sledovanych hodin nebylo
vedeni zaka k sebehodnoceni zaznamendno. Pribézné motiva¢ni hodnoceni Zzakd bylo
v nékterych piipadech méné efektivni, motivaéné plisobily ¢innostni faze uéeni. Castym
motiva¢nim prvkem byla zndmka misto hodnoceni konkrétniho pokroku zaka. Bylo vSak
ztejmé, Ze zavedeny systém hodnoceni respektuje aktudlni podminky vzdélavani,
individualitu zéka a podili se na rozvoji jeho osobnosti.

Ucelnost a i¢innost podpory zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami/nadanych

V souladu s platnymi legislativnimi pfedpisy méa Skola vypracované individudlni
vzdélavaci plany, které vychdzeji ze zavéri odbornych vyseteni. Na zakladé téchto planii
je integrovanym zakim zajiStovana individudlni péce vyucujicimi 1 ucitelkou se
specializaci logopedické asistentky. Nadané Zaky Skola nevykazuje.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Mira Uspé$nosti zakt vsech ro¢nikdi na 1. a 2. stupni je kolou sledovana. Skolni
dokumentace zaznamenava predevsim klasifikaci vysledkl vzdélavani za dany Skolni rok.
Udaje nevykazuji zvysujici se miru $kolni netsp&snosti zaki. SVP uvadi zékladni obecné
platné vychovné a vzdé€lavaci strategie, které spolu s ¢astmi ustanoveni ,,Klasifika¢niho
fadu Skoly*, podminky pro Skolni uspéSnost Zakl podporuji. Zohlednéni jsou zici se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami i Z4ci talentovani. Vyzdvihovéana je GspéSnost zaka ve
Skolnich soutézich, olympiadach, sledovano je pfijeti zakl na stiedni Skoly. Pedagogické
rady se vzdélavaci problematikou pravidelné€ zabyvaji. Pfevazuje vSak popis daného stavu,
zdznamy z jednani neobsahuji analyzu pfi¢in zakovskych neuspéchii. Reditel $koly oznaéil
za jednu zpfi¢in Skolni neuspéSnosti zakli s niz§i Urovni dosahovanych vysledkl
nedostate¢nou spolupraci a nezajem casti rodic¢l o konstruktivni spolupraci se skolou.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje zikladni vzdélivini v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku. Skolni
vzdélavaci program byl formdlné zpracovan tak, aby pievainé odpovidal poZadavkiim
ramcového vidélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani.

Preferovdany jsou zkuSenosti a praxi ovéiené vzdélavaci zdasady vychazejici z redlnych
moznosti $koly a potieb *iki. Skola udriuje dobré tradice ve své Skolni a mimoskolni
Cinnosti. V prevaZujici mire se da¥i vytvdiet priznivé socidlni a pracovni klima zaloZené
na korektni a vstiicné komunikaci mezi Zaky a uditeli.

Rizikem v oblasti vychovy a vzdélavani Zakii je absence vypracovini pravidel pro
hodnoceni vzdélavani Zaki. V oblasti autoevaluace Skola nemd zpracovanou strukturu
vlastniho hodnoceni ani hodnoceni samotné. Ve vytvdaieni podnétného pracovniho
prostiedi jsou nejvétsim problémem dispozice a prostorové moZnosti starych budov.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi predpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty. Ve zpracovini SVP je tieba provést diléi zmény, vySe popsand
rizika je moZné piekonat.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

25.

26.
27.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Zékladni Skoly Netolice okres Prachatice vydana méstem Netolice

dne 27. 6. 2001 bez ;.

. Pifloha ¢. 1 ke zfizovaci listing ZS Netolice vydana Méstem Netolice dne 20. 12.

2000 bez ¢;j.

. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu v udajich o pravnické osobé s nazvem

Zakladni Skola Netolice, okres Prachatice ¢j. 11 730/2007 ze dne 24. 4. 2007
s platnosti od 1. 9. 2007

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Netolice, okres Prachatice
. Tematické plany predméti

. Koncep¢ni zaméry Skoly v obdobi 2005 — 2010 ze dne 12. 11. 2004

. Plan prace a organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2007/2008

. Dlouhodoby plan dalSiho vzdélavani pedagogti na roky 2005 - 2010

. Vnitini #ad $koly ZS Netolice, okres Prachatice ze dne 3. 9. 2001

. Klasifikacni fad skoly schvaleny pedagogickou radou dne 22. 4. 2002

. Dodatek ¢. 1 ke klasifikacnimu fadu ze dne 24. 1. 2005

. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

. Provozni ¥ad ZS ze dne 2. 1. 2005

. Ttidni knihy ve $kolnim roce 2007/2008

. Ttidni vykazy a katalogové listy Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

. Individudlni vzdé€lavaci plany ve Skolnim roce 2007/2008

. Plan kontrolni ¢innosti, hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008

. Minimalni preventivni program ZS Netolice pro $kolni rok 2007/2008

. Program primarni prevence drogové zavislosti

. Vyro¢ni zpravy skoly za Skolni roky 2004 — 2007

. Inspekéni zprava CSI z roku 2006

. Spravni fizeni za $kolni rok 2006/2007, 2007/2008 (pfijiméani zakt, odklady PSD,

povoleni IVP)

. Analyza a prevence bezpeénostnich rizik v ZS Netolice
. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi

Skol (MSMT) p 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006, 2007
Vykazy o zakladni skole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004, 2005, 2006,
2007
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-11 podle stavu k 30. 9. 2004, 2205, 2006, 2007
Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnanci Skoly




SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Dolezal
Mgr. Jindfich BeStAk
Magr. Jana NOVOtNA e
Marie JOZOVA
Ceské Budgjovice dne 8. tinora 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel
Skoly/Skolského zarFizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni

inspekci do 14 divu‘i po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $Skolni inspekce, Dukelskd 23, P. O.
Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel PiZL

Netolice dne 14. 2. 2008



Mésto Netolice
Mirové namésti 208

384 11 Netolice
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