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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Sougasné Stiedni odborné ucilisté zemé&délské a Odborné ugilisté Caslav ma zéklad
v Zemédélském odborném ucilisti, které v roce 1961 navézalo na ptedchozi dlouholetou tradici
Rolnické $koly v Kutné Hofe. V r. 1962 se u¢ilité prestéhovalo do Caslavi a vyuku péstitelii-
chovateli rozsifilo o obor mechanizator. V obdobi, kdy se jeho zfizovatelem stalo Ministerstvo
zemédelstvi (1978), zabezpecovalo ucilisté 1 vyuku vietnamskych uciti. V rdmeci utvareni agro-
potravinaiského komplexu po r. 1989 byly k pivodnim kmenovym oborim pfifazeny obory
gastronomické. V soucasné dobé je skola na zakladé Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité
Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 14 978/99-21 ze dne 19.2. 1999
samostatnou statni pfispévkovou organizaci, jez sdruzuje Stfedni odborné ucilisté¢ zemédelske,
Odborné ugilisté, Domov mladeze a Skolni jidelnu. Zafizeni neni platcem dané z pfidané
hodnoty, dané z ptijmi fyzickych osob, dané z pfijml pravnickych osob, silni¢ni dan¢ a dané
z nemovitosti. Osvéd&eni o registraci ¢. 18 a rozhodnuti o ptidéleni DIC 039-0069515 vydal
Finanéni Gitad v Céslavi &j. 5/1/1995/18 ze dne 14. 4. 1995. Ve §kolnim roce 2001/2002 se ve
23 ttidach ptfipravuje 409 zakl v 8 ucebnich oborech, ¢imz je planovana kapacita Skoly vyuzita
na 98,3 %. Podle rozhodnuti Ministerstva zemédélstvi CR &. 11474/2001-3070 ze dne 25. 9.
2001 byla s u€innosti od 1. fijna 2001 organizace pievedena pod Stiedocesky kraj.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Predmétem inspekéni Cinnosti byly ve Strednim odborném ucilisti zemédélském predméty
a skupiny predmétii ¢esky jazyk a literatura, cizi jazyky, ob¢anskéd nauka, matematika, télesna
vychova, odborné predméty oborti Kuchai-¢isnik, Cukrai-cukraika, Reznik-uzenaf a odborné
pfedméty oborti Zemédelec, hospodyika a Opravar zemedélskych strojii. V Odborném ucilisti
byly hodnoceny dvé skupiny predmétl - vSeobecné vzdelavaci a odborné. Podminky vzdélavani
a uroven odborného vycviku byly hodnoceny spole¢né v obou zatizenich, ktera skola sdruzuje.
Samostatné byla posouzena ¢innost $kolni jidelny a v celém zafizeni bylo provedeno hodnoceni
efektivnosti vyuzivani prostfedkil pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem k uéebnim dokumenttim. Cinnost Domova mladeZe hodnocena nebyla,
protoze v soucasné dobé v ném nejsou zadni z4ci ubytovani.

Stiredni odborné ucilisté zemédélské

Cesky jazyk a literatura

Casova dotace predmétu ve sledovanych hodinach bud’ odpovidala schvalenému uéebnimu
planu, nebo byla upravena v souladu s moznostmi, které fediteli Skoly umoziuji ucebni
dokumenty. Pro vyuku v jednotlivych oborech a rocnicich zpracovali vyucujici tematické
plany, které vSak ani po provedenych Upravach planovaci funkci neplni, nebot” neobsahuji
kompletni u¢ivo piedepsané ucebnimi osnovami Cesky jazyk a literatura pro tiileté udebni
obory SOU ¢j. 25625/99-22 ze dne 19. 7. 1999. Ty také ukladaji Skole provést na pocatku
vyuky zavazné rozdéleni uciva do roc¢nikll a dodrZet proporcionalni zastoupeni jazykového
vyucovani, komunikacni a literdrni vychovy. Zapisy v tfidnich knihach ve Skolnim roce
2000/2001 a 2001/2002 kopiruji zpracované plany a vyuka pfedmétu (zejména komunikacni
a literarni vychovy) ve sledovanych tfidach 2.H, 3.A, 3.C, 3.D a 3.H ttiletych ucebnich obora
SOU neprobiha v souladu s u¢ebnimi osnovami. V ptipravé pedagogii prevaZzovala obsahova
slozka nad metodickou, coZz se projevilo také vtom, Ze pojeti vyuky uvadéné ucebnimi
osnovami se liSilo od pfistupu vyucuyjicich pfi kontrolnich hospitacich. Planovani vyuky mélo

Inspekeni zprava - str. 2



ve vztahu ke schvalenému vzdélavacimu programu zasadni nedostatky.

Vyucovani predmétu je zajisténo ucitelkami s odbornou i pedagogickou zpisobilosti pro vyuku
ve stfednim odborném ucilisti. Psychohygiena prostiedi byla primérna, pfi vytvafeni podminek
pro dodrzovani psychohygienickych zasad byla negativa apozitiva vrovnovaze. Vyuka
probihala v kmenovych ucebnach, Zadna z nich neni uceloveé vybavena pro vyucovani ceskému
jazyku a literatue. Didakticka technika je ucitelkdm dostupna, vyuZita byla jen v jedné
sledované hodin¢, v hodinéch literatury byly pro praci s uméleckym textem vyuZzivany ukazky
z Citanky, literarn€ historické a literarné teoretické udaje vSak byly zaklim diktovany, nebo je
opisovali z tabule. Ve dvou navstivenych hodindch byla absence didaktické techniky vzhledem
k probiranému ucivu vyraznym nedostatkem, v ostatnich hodinach byly materialni podminky
primeérné.

Metodicka struktura vyucovacich jednotek odpovidala véku zakt a vyukovym cilim
stanovenym ucebnimi dokumenty jen castecné. Struktura vétSiny hodin se opakovala, po
Casoveé rozsdhlém a riznymi formami realizovaném provéfeni Zdkovskych znalosti nasledovalo
seznameni s novym ucivem a zapis poznamek do seSitd. Na shrnuti a procvic¢eni uciva zbyvalo
v zédvéru hodiny mdlo Casu. Seznamovani s novym ucivem probihalo pievazné vykladovou
metodou. Pfevazovaly frontdlni metody prace, které piinaSely malou efektivitu vyucovani.
Metody tymové nebo samostatné tviiréi prace zaka byly zafazeny ojedinéle, ale vzdy vyvolaly
zvyseni aktivity a zdjmu Z&kid o probirané ucivo. V jazykovém vyucovani pievazoval pisemny
pravopisny, tvaroslovny a skladebni rozbor nad tvorbou souvislych mluvenych projevi
monologického a zvlasté dialogického charakteru. Nacviku komunikativnich dovednosti byl
vénovan nedostatecny Casovy prostor. Pozadavek ucebnich osnov na té€sné propojeni jazykove,
slohové a literarni vychovy ve zhlédnutych hodinach naplnén nebyl. Pokud zaci v hodinéch cetli
a interpretovali umélecké texty, €inilo jim to potize. Jednou z pfiCin této skutecnosti je
nadmérny rozsah informaci a poznatkii z literarni historie zjistény ve sledovanych hodinach.
Z hlediska organizace, forem a metod vyuky mély sledované hodiny citeln¢ slaba mista.

Motivace jako ucelovy didakticky prvek nebyla do navstivenych hodin zatfazena. Jen u malé
¢asti zakl plnila motivacni aspekt klasifikace. Jejim pfedmétem bylo zejména ustni individualni
zkouSeni, Casto Casové€ rozsahlé a vzhledem k nezaméstnani ostatnich zaku 1 malo efektivni.
V metodické skladbé sledovanych hodin mély motivace a hodnoceni Zaki pouze vyhovujici
uroven.

Prednosti vétSiny sledovanych hodin byl vstficny piistup obou vyucujicich k zakim.
Respektovani jejich osobnosti piispélo k celkové klidné atmosféte vétSiny kontrolovanych
hodin. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich byla velmi dobra. Zvoleny zpiisob vyuky
vSak omezoval prostor pro diskusi mezi Zéky. Interakce mezi vyucujicimi a Zaky byla velmi
dobrd, ¢etnost komunikace nedostatecna, jeji iroven primeérna.

Vyucovani cCeskému jazyku a literatuie mélo ve dvou tietinach sledovanych hodin
priimérnou a v jedné tietiné pouze vyhovujici uiroveri.

Cizi jazyky

Ve skole jsou vyu€ovany némecky a anglicky jazyk. Vyuka probiha podle ucebnich plant pro
tileté ucebni obory SOU vydanych MSMT CR dne 3. 9. 1999 pod &j. 27668/99-22, platnych
od 1. 9. 2000. Casové tematické plany byly vypracovany podle téchto dokumentii beze zmén
a jsou vidovany feditelem Skoly. Vyuka je zajiSt€éna dvéma vyucujicimi, z nichz jedna byla
v dobé konani komplexni inspekce v pracovni neschopnosti. Proto bylo hospitovano pouze
v péti hodinach némeckého jazyka u druhé vyucujici a vjedné zastupované, kterd neni
pfedmétem nasledujiciho hodnoceni. PredloZené Casové tematické plany byly konkrétni,
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rozpracované do jednotlivych hodin. Postradaji vSak ¢asové rozvrZzeni, proto je v nich bez
tiidni knihy problematickd orientace. Piiprava zhlédnutych hodin byla peclivd. Hodiny se
vyznaGovaly pevnou stavbou a piehlednou strukturou. Zaci reagovali na zaZity systém prace
ptirozené. Planovani a piiprava byly ve vSech hodinach hodnoceny jako velmi dobré.
Persondlné je vyuka cizich jazykl zajisténa dvéma ucitelkami, jedna je odborné i pedagogicky
zpusobild, druhd zplsobilost pro vyuc¢ovani ve stiedni Skole neziskala.

Oblast materidlnich a psychohygienickych podminek patfila v celkovém hodnoceni vyuky
cizich jazyk k nejslabsim. Pro vyuku neni urfena Zadnd specializovana ucebna, proto
probihala v kmenovych ttidach, jejichz vyzdoba, uspotfaddani a vybaveni zaky k vyuce jazyki
nemotivovaly. Ucebny byly esteticky nevyrazné, Casto pretopené a malo vétrané, nckteré
s nedostate¢nym osvétlenim. VétSina z nich je vybavena televizory, piineseny videorekordér se
viak v jedné z hodin ukézal jako nekompatibilni. Skola nema pro vyuku Zadny poéitatovy
program ani elektronicky slovnik, vyucujici vyuZzivaji soubor audio a video nahravek, nasténné
gramatické prehledy, n€které pomicky a materidly si pfipravuji samy. Ve tfech zhlédnutych
hodinédch byl pouzit magnetofon, ve dvou video. V Zadné ze zhlédnutych hodin nebylo
zaregistrovano pouziti slovniku, ani jednou nebyl vyuzit zpétny projektor, kterych ma Skola
dostatek. Pouzivané ucebnice byly vybrany vhodné a maji schvalovaci dolozku MSMT.
Celkové byla oblast materialnich a psychohygienickych podminek hodnocena jako primeérna.
Oblast organizace vyucovani, forem a metod prace patii k nejlépe hodnocenym. Hodiny byly
pfesné strukturované, mély jasny fad, nepostradaly uvod, ve kterém byli zaci seznameni
s hlavnimi cili, kazdd m¢la shrnujici zavér s hodnocenim GspéSnosti zakd a s urovni splnéni
zadanych ukold. Ve ctyfech hodinach byla novym ucivem gramatika — vyklad byl vzdy
pfizptisoben tUrovni jednotlivych tfid. Kladem bylo pomérné casté opravovani chybné
vyslovnosti a spolecny nécvik cCteni. Vnitini diferenciace ukoli a pozadavki nebyla
zaznamenana. Oblast organizace, forem a metod prace byla ve ¢tyfech hodinach velmi dobra
a v jedné primé&rna.

Prakticky vSechny hodiny postradaly ivodni i pribéznou motivaci k vyucovanému tématu.
Aktualizace uciva byla vyjimecna. V kazdé z hodin byli jeden az dva Zaci zkouSeni. Pted jejich
klasifikaci vyucujici shrnula klady anedostatky. Vedle objektivni klasifikace byla
zaregistrovana i pochvala. Uroven motivace byla pouze vyhovujici, pti hodnoceni zaki vyrazné
pfevazovala pozitiva.

Ztetelné stanovena a respektovand pravidla chovani vytvéfela ve tfidach pracovni klima, Zaci
se neostychali na cokoli zeptat a dostdvalo se jim fundovanych odpovédi. V zadné ze
zhlédnutych hodin nebyla zaregistrovdana ironie ani nevhodné chovéani Zzakl. Interakce
a komunikace byly velmi dobré.

Celkové byla vyuka némeckého jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Obcanska nauka

Ucebnim planem pifedepsané hodinové dotace pfedmétu Skola realizuje beze zmén a Uprav.
Obsah uciva v aktudlnim Skolnim roce vychazi zplatné ucebni osnovy aje piehledné
rozpracovan do jednotlivych rocniki v tematickych planech svelmi dobrou vypovidaci
hodnotou. Kontrolou zépist v tfidnich knihach ze Skolniho roku 1999/2000 a 2000/2001 bylo
zjisténo neplnéni uc¢ebnich osnov u soucasnych tid 3.A, 3.D, 3.H, nebot’ vyuka probihala podle
neplatnych ucebnich osnov. Pfiprava vyucujicich na jednotlivé hodiny byla vétSinou
zodpovédna, u dvou ucitelek vSak byla cCastecné podcenéna oblast organizace vyucovaci
jednotky a méné pozornosti vénovaly i metodam a formam prace. Planovani a ptfiprava vyuky
meély jako celek primérnou Groven.

Inspekeni ¢innosti bylo mozné posoudit kvalitu vyuky jen u tfi z péti vyucujicich, z nichz pouze
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jedna spliiuje pozadované kvalifikacni pfedpoklady. Dva vyucujici jsou k vyuce obcanské
nauky zptisobili po strance pedagogické, dva vyucujici nesplituji predepsana kritéria po strance
odborné ani pedagogické. Rozdilné kvalifikacni predpoklady ijista roztiiSténost vyuky (pét
vyucujicich se déli o ¢trnéct hodin) se projevily v odlisné kvalité hodin.

Vyukové prostory kmenovych uceben odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim, didakticky
podnétné vSak ve vztahu k pfedmétu nejsou. Ucitelky pracovaly v nékterych hodinach
s ucebnici, ale vzhledem ktomu, ze Zaci ucCebnice nemaji, dochiazelo velmi cCasto ke
zdlouhavému diktovani a zapisovani poznamek do seSitli. NevyuZity zistaly zp&tné projektory,
které vSak nejsou standardnim vybavenim vSech uceben (narozdil od zavéSenych televizora
s moznosti videoprojekce a elektrického zatemnéni), a vyucujici je musi do hodin pfinéset.
V prumérmém hodnoceni materidlnich a psychohygienickych podminek vyuky se odrazila
iabsence specializované ucebny s piislusSnym zdzemim, podnétnou vyzdobou a didaktickou
technikou.

Rozdilna mira ptipravy hodin zejména po strance organizacni i metodické poznamenala troven
sledované vyuky. U pedagogicky zptsobilé vyucujici prevladala promyslend struktura hodin
s modernimi prvky aktivniho zapojeni zdkti do vyuky. Jednotlivé Cinnosti byly vyvazené,
vhodné na sebe navazovaly a obvykle neschézel ani prostor pro zavére¢nou rekapitulaci.
Odborné historické vzdélani vyucujici vedlo v ¢asti hodin k faktografické pfedimenzovanosti
vyuky — verbalné sdélovand fakta se stdvala hlavnim pfedmétem vyuky, nikoli prostfedkem
k dosazeni vzdé€lavaciho cile. Vychovny charakter pfredmétu casto ustupoval do pozadi
iu dalSich dvou vyucujicich. Prevazujici tradi¢ni styl vyuky byl v nékterych hodinach vysttidan
napft. zafazenim odborného videofilmu, zafazenim skupinové prace (organiza¢né zvladnuté jen
castecn¢). Drobné obsahové nepfesnosti a organizacni problémy provazely vyuku ucitelky
s odbornym a pedagogickym zaméfenim pro mladez vyzadujici zvlastni péci. V navstivenych
hodinéch volila vyucujici takové metody a formy préace, které Casto nevedly k ¢innostnimu
pojeti vyuky a vychovny charakter probiraného uciva zlstaval hodné v pozadi. Pievazujici
frontalni styl vyuky trpé€l malou rozmanitosti metod a forem prace. Celkové méla oblast
organizace, forem a metod vyuky primérnou troven.

V tvodu vétSiny hodin Cetli zaci samostatné ptipravené aktuality, naslednad diskuse pak byla
v nekterych ptipadech vyuzita jako motivacni prvek k probiranému u¢ivu. Po ozndmeni tématu
bylo v ¢asti hodin vyuzito Cetby z novin i ucebnice, pozitivné plsobila i videoprojekce vhodné
zvolenych dokumentd. V rizné mife vyuzivaly uclitelky Zivotnich zkuSenosti zakl
a meziptfedmeétovych vztahd. Pouze jedna vyucujici systematicky hodnotila v prib¢hu i zdvéru
hodin vykony zakl. Sledovana klasifikace Gstné zkouSenych Zakl byla objektivni, vysledna
zndmka byla provazena slovnim hodnocenim u jedné vyucujici. Nedostatkem bylo uvadéni
tzv. ,,minusi, klasifikace nebyla vzdy disledné zaznamendvana. Motivace a hodnoceni mely
pramérnou uroven.

V navstivenych hodinach prokdzaly vSechny vyucujici velmi dobré komunikacni schopnosti,
komunikace v8ak Casto probihala jen jednim smérem — od vyucujicich k Zadktim. Tém se naopak
nedostavalo pfili§ prostoru a ptilezitosti projevit vlastni zkuSenost, myslenku ¢i postieh, coz
vyplynulo ze zvolené organizace, metod a forem prace. VétSinou frontdln¢ kladené otazky
oslovily spiSe aktivni jedince, nez aby cilen¢ vytvoftily prostor pro vSechny zaky. U jedné
vyucyjici byly pozorovany nezadouci projevy v chovani zdka, které plynuly z nevhodné
organizace vyucovaci jednotky. Interakce a komunikace mély primérnou uroven.

Kvalita sledované vyuky obcanské nauky byla celkové hodnocena jako priimérna.

Matematika
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Casova dotace matematiky odpovida schvalenym uéebnim planim. Ve dvou téidach vyuzilo
vedeni Skoly moznosti 10% tpravy poctu hodin v ro¢niku a snizilo tydenni hodinovou dotaci
v souladu se schvadlenymi ucebnimi dokumenty utifid 1.D 00,5 hodiny vtydnu al.C
o 1 hodinu v tydnu, coz zmenSuje vyucCujicim ¢asovy prostor na dostatecné opakovani uciva.
Vyucovand témata jsou zpracovana dle schvalenych ucebnich osnov do tematickych pland,
které maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu a vyucujici s nimi prib€zné pracuje. Zapisy
z predmétové komise vSeobecné vzdelavacich predméth dokladaji, Zze ucebni osnovy
a tematické plany jsou projednavany, ale pocty hodin dle u¢ebnich dokumenti ne, ty stanovuje
vedeni Skoly. Negativnim prvkem je, Ze nejsou systematicky vytvafeny plany uciva na cely
pribéh studia u pfislusnych obort,, coz je pfi Castych zménach platnosti ucebnich osnov
a vzhledem k vétSimu mnozstvi vyu€ovanych obort (ve $kolnim roce 2001/2002 celkem osm
oboril) nezbytné pro zabezpeCeni plnéni ucebnich osnov. Pfiprava na vyucovani méla ve
sledovanych hodindch velmi dobrou urovent ato hlavné z pohledu organizace a vyuZivani
didaktické techniky. Celkové u planovani a piipravy vyuky prevazovaly pozitivni prvky, oblast
byla hodnocena jako velmi dobra.

Matematiku vyucuje ve stfednim odborném ucilisti jedna ucitelka, ktera mad pedagogickou
i odbornou zpusobilost pro vyuku matematiky v zékladnich Skolach. ZkuSenosti s vyukou
v zékladni Skole vhodné vyuziva, mé vSak mensi naroky na obtiznost zadavanych tukolt.

Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnach, pro vyuku matematiky v nich chybély nazorné
pomutcky. Tempo vyuky bylo pomalé iptes to, Ze pro jeho zrychleni vyuzivala vyucujici
vhodné a Casto zpétny projektor. To zrychlovalo praci pii zadavani Gloh a nasledné kontrole
vysledkt, ale pifi vySe uvedeném tempu a pii niz$i hodinové dotaci nezbyval Cas na feSeni
dostatecného poctu piikladii nebo uloh s vétsi obtiznosti pro vybrané Zzaky. Sbirky uloh byly
velmi dobfe vyuZzivany pii vyucovani i pii zadavani domécich tloh. Problémové bylo vyuzivani
osobnich kalkulatorGi s rtiznou technickou trovni (n¢kdy je Z&ci nahrazovali mobilnimi
telefony), zvlasté pti odliSném zobrazovani vysledkl s desetinnymi ady. Vhodnéjsi by bylo
vyuziti Skolnich kalkulatorti. Uc€ebna vypocetni techniky neni pii vyuce vyuZivana. Pfi
hodnoceni materialnich a psychohygienickych podminek byla pozitiva a negativa v rovnovaze.
Organizace vyucovani byla vyucujici vzdy velmi dobfe pfipravena a odpovidala vékové
struktufe jednotlivych tfid. Ve vyuce pfevazovaly frontdlni metody vysttidané aktivni praci
zakli pouze pfi individudlnich dotazech nebo kontrole vyucujici. Forma prace ve dvou
skupindch byla volena pfi zadani uvodni samostatné pisemné prace pii opakovani uciva, ale
v dalsi casti hodiny nebyly jiz vysledky této Cinnosti vyuzity. Pro Castéjsi a tispéSné uplatnéni
zakl chybéla vétsi aplikovatelnost vyuky na ucebni obory. Celkové byly organizace, formy
a metody vyucovani hodnoceny jako primérné.

Pti kontrolnich hospitacich byli Zaci pravidelné a v dostatecné mife hodnoceni. Znamky jsou
zapisovany do klasifikacnich piehledti a zakovskych prikazi. Podle ucebnich osnov jsou
zadavany opakovaci ¢tvrtletni nebo pololetni pisemné prace. Kratsi pisemné prace pisi Zaci do
samostatnych sesitli. Motivace méla velmi dobrou trovenl v tvodnich ¢astech hodin, kde byly
vyuzivany piikladné vstupni informace s popisem cile a organizace hodiny. V dalSich ¢astech
hodin pfevaZovala motivace s vychovnymi prvky a chyb€la motivace zaméfend na zvySeni
naro¢nosti a zajimavosti zaddvanych ukold, coz vedlo u nékterych zaki a tiid (napf. tiida 3.A)
k nekazni, nebot’ vychovné prostiedky jiz nestacily na udrZeni pozornosti a pracovni aktivity.
Hodnoceni mélo velmi dobrou uroven, kvalita motivace byla celkové primérna.

Spoluprace a komunikace mezi zaky byla celkové na velmi dobré irovni, vyucujici se snazila
navozovat pracovni atmosféru. Ta byla vytvafena mimo jiné také piikladnym verbalnim
projevem vyucujici. Slovni projev zadki mél jiz pouze vyhovujici uroven. Pro jeji zvySovani
nebyl vyuzivan naptiklad prostor v zavérech sledovanych hodin, kdy shrnuti provadéla pouze
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vyucuyjici.
Vyuka matematiky byla celkové hodnocena jako primérnd, nejslab$im mistem byly
materidlni podminky vyuky.

Télesna vychova

Vyuka pfedmétu probiha dle platnych ucebnich plant a ucebnich osnov. Vyucujici maji velmi
dobie zpracované tematické plany s rozvrzenim uciva v zavislosti na ro¢nim obdobi. Jejich
realizace je vSak problematicka vzhledem k nezajisténi vyukovych prostor (pronajem
Sokolovny) pro ctyii tfidy, unichZz by zpracované tematické plany mély pouze formalni
charakter a ohrozovalo by to splnéni ucebnich osnov. Ve Skolnim roce 2001/2002 se jedna
o tematicky celek gymnastika ve tfidach 2.E, 2.F, 3.A a 3.E. Ve skole se neplanuji a tudiz
nerealizuji lyzatské ani turistické kurzy (divodem je jejich financni naro¢nost pro zdkonné
zastupce zakl). Priprava vyucuyjicich méla ve sledovanych hodinach velmi dobrou troven, byla
vzdy promyslena. Celkové byly planovani ipfiprava hodnoceny jako velmi dobré, slabym
mistem je nedostatek v koordinaci pfi tvorb& rozvrhu a planovani vyuziti sokolovny pro
vsechny tiidy.

Télesnou vychovu vyucuji dva ucitelé s odbornou i pedagogickou zptsobilosti, z toho vsak
jeden neni absolventem oboru télesnd vychova. Projevilo se to nedostatky v metodice vyuky
jednotlivych cviceni nebo jejich casti, v€etné¢ odborné terminologie. Vzijemna metodicka
pomoc mezi vyucujicimi vSak v pritbéhu inspekéni ¢innosti ukézala na zlepSovani tohoto stavu.
Skola neméd vlastni prostory pro vyuku t&lesné vychovy, proto si pronajima sokolovnu
a atleticky aredl (mize vyuZivat iméstské viceucelové hfist€ a hiist€ na sportovni hry).
Sokolovna i atleticky stadion maji velmi dobré vybaveni sportovnim nafadim i na¢inim a jsou
ve vzdalenosti 8 resp. 15 minut od Skoly. Celkové plocha vnitinich i venkovnich prostor je
velmi dobra. Kapacita sokolovny je vSak pro vSechny tiidy nedostatecnd, proto musi byt
provadéna vyuka celoroén€¢ venku iza nepfiznivych povétrnostnich podminek.
Psychohygienické podminky v ptipadé¢ sledované dvouhodinové vyuky ve tiidé 1.A byly
nevyhovujici (cvideni probihalo pii teplot¢é 1 °C). Dal§im zjiténym negativem
u psychohygienickych podminek je zkracovani vyuky diky pétiminutovym piestadvkam
vrozvrhu Skoly (ze sedmi pfestavek je Sest pétiminutovych). Materidlni podminky byly
v hospitovanych tfidach hodnoceny jako velmi dobré a psychohygienické podminky celkové
jako pramérné.

Télesnd vychova je vyucovana v koedukované podobé aje organizovana vzhledem
k dochazeni do pronajatych prostor do dvouhodinovych blokl. Vyucujici volili odpovidajici
formy cviceni vzhledem k v€ku ipohlavi Zakl. Organizacné byla velmi dobfe vyuZivana
pofadova cviCeni atim byla odpovidajicim zplisobem posilovana kazen zdkd. Pozitivnim
prvkem bylo vyuzivani odpovidajicich metod pro rtzné druhy cviceni, ato i v pribc¢hu
jednotlivych ¢asti hodin (Uvodni rozcviceni, pripravna cvieni az po uklidiujici zavér
s hodnocenim). Negativem byla slabsi tiroven znalosti zptisobu provadéni jednotlivych cvikli u
vyucyjiciho bez odborné aprobace. Celkové byly organizace, formy a metody vyuCovani
hodnoceny jako velmi dobré.

I pres velmi dobrou motivacni ¢innost vyucujicich se v prubéhu sledovanych hodin podilely
neptiznivé psychohygienické podminky na vétSim poctu omlouvajicich se zaka (napt. ve tiide
1.A se z dvaceti pritomnych omlouvalo deset zakli ze zdravotnich diivodi nebo pro chybéjici
cvicebni ubor). Oba vyucujici vyuzivali pii motivaci velmi dobie ukazky vlastniho cviceni.
Zadavané ukoly byly pfimeétené veéku zakt a odpovidaly psychomotorickym vlastnostem
a fyzickym mozZnostem zaka. Slovni hodnoceni mélo vzdy pozitivni charakter. Celkové mely
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motivace a hodnoceni velmi dobrou aroven.

Vsechny sledované vyucovaci jednotky byly vedeny v klidné atmosféfe s moznosti diskuse
a vyjadfeni vlastniho nazoru. Ten byl vzdy adekvatné respektovan (obava pted nebezpecim pii
cvideni, zaji§ténim dopomoci, zachrany). Zaci byli velmi dobie vedeni k samostatnému
rozhodovani a vzajemné toleranci. Oblast interakce a komunikace byla hodnocena jako velmi
dobra.

Vyuka télesné vychovy byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty

Odborné predméty obori Zemédélec, hospodyiika, Opravar zemédélskych stroji,
Opravaiské prace, Kvétinarské, zelinarské a ovocnarské prace

Hodinové dotace sledovanych ptfedméth strojnictvi a péstovani rostlin jsou v souladu
s platnymi ucebnimi dokumenty. Probirané ucivo souhlasi s naplni uvedenou v ucebni osnové.
Predlozené tematické plany jsou zpracovany v soucinnosti ¢lent pfedmétové komise a obsahuji
vSechna témata predepsana uvedenou osnovou. Planovani a ptiprava vyuky mély velmi dobrou
uroven.

Persondlné je vyuka posuzovanych piedméti zajisténa dvéma vyucujicimi, ktefi maji
odpovidajici pedagogickou iodbornou zplsobilost. Vyuka probiha v kmenovych ucebnach,
které se vyznacuji prostornosti, Cistotou a nabytkem, ktery je v dobrém technickém stavu.
Z didaktické techniky byl ve tfidach k dispozici zpétny projektor, televizor a video. Ve vyuce
se pracuje pravidelné s ucebnici. Celkové byly persondlni, materidlni a psychohygienické
podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Organizacni struktura vyucovanych hodin odpovidala véku Zakl a vyukovym cilim. Formy
a metody prace respektovaly cile stanovené danym ucebnim programem. Hodiny jsou Casove
vyuZity, téZisté spocivalo na metodé vykladu doplnénou dialogem se zaky. U¢ivo bylo spravné
interpretovano a ddvano do souvislosti s kazdodenni praxi. Organizace, metody a formy vyuky
mély velmi dobrou tGroven

Oba vyucuyjici vyuzivali vstupni motivaci. Béhem hodiny i v jejim zavéru byly vykony zaka
vefejné a objektivné zhodnoceny. Vyzadovana byla nejenom reprodukce nauceného uciva, ale
i uplatnéni vlastnich poznatkii. Ve sledovanych hodinach byla zaznamenéana snaha o aktualizaci
uéiva, vyuzivany byly imezipfedmétové vztahy a vychozi znalosti zaki. Uroveii motivace
a hodnoceni byla velmi dobra.

Zaci vhodinach pracovali samostatné a soustfedénd. Dohodnutd pravidla jednani jsou
vSeobecné zndma a respektovand. Vyucujici poskytovali dostate¢ny prostor k rozvoji
individuélniho uplatnéni dovednosti a aktivity. Vz4jemné vztahy jsou velmi pozitivni, ze strany
zak je citit divéra. Komunikace a interakce ve vyuce byly na velmi dobré urovni.

Celkové byla vyuka hodnocena jako velmi dobra.

Odborné piredméty obori Kuchar-¢iSnik, Cukrar-cukrarka, Reznik-uzenar

Kontrolni hospitace byly realizovany v predmétech cukrarskd vyroba, suroviny, stolniceni,
specialni technologie, technologie, potraviny a vyziva, zpracovani masa. Casova dotace bud’
odpovida schvalenému ucebnimu programu, nebo je upravena v souladu s moznostmi, které
fediteli Skoly umoznuji ucebni dokumenty. Zpracované tematické plany kopiruji platné uc¢ebni
osnovy, jejich neplnéni nebylo zjisténo. Koordinaci zpracovani plani provadi predmétova
komise odbornych pfedmétii. Bezprostiedni ptiprava vyucujicich na sledované hodiny byla
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zaméfena predevsim na obsahovou slozku, metodické byla casto podcenéna, v jednom ptipadé
byla nevyhovujici. Vyucujici jsou informovéni o zécich se specifickymi poruchami uceni ¢i
chovani, pii kontrolnich hospitacich se to na metodice vyuky neprojevilo. Planovani a ptiprava
vyuky jsou hodnoceny jako primérné.

Ze Sesti vyucujicich persondlné zajistujicich hodnocené predméty maji tfi odbornou
i pedagogickou zpiisobilost, dva pouze odbornou a jedna vyucujici je pro vyucovani ve stiedni
Skole odborné i pedagogicky nezplisobila.

Prostorové kapacity vyuzivané pro vyuku jsou z hlediska psychohygieny vhodné, jejich
esteticka roven je primérnd, didakticka podnétnost ma citelné slabd mista. Audiovizudlni
technika a ndzorné pomicky jsou vyucujicim dostupné, ale jejich praktické pouziti bylo
v navstivenych hodinach velmi rozdilné. Vedle tii hodin s vyuzitim videoprojekce ¢i zpétného
projektoru byly ve zbyvajicich Sesti hodindch hlavnimi a v nékterych hodinach i jedinymi
pomickami kiida atabule. V Zadné ze sledovanych hodin nebyla vidéna efektivni prace
s uCebnici. Ve dvou tietindich hodnocenych jednotek mély materidlni podminky vyrazné
nedostatky, v jedné tfetin€ jsou naopak hodnoceny jako velmi dobré. Ke kladim v uvedené
oblasti v hodinach technologie a specialni technologie patfil bohaty knizni a obrazovy material.
Psychohygiena prace byla ¢asto negativné ovlivnéna vyu€ovacim stereotypem spocivajicim ve
verbdlnim vykladu wuciva spojeném s diktatem pozndmek do seSiti. Materialni
a psychohygienické podminky jsou celkové hodnoceny jako primeérné.

Ucelnost a vhodnost organizace vyuky a pouzité formy a metody prace jsou ze sledovanych
jevii nejhiife hodnocenym ukazatelem. Pti¢inou toho je ve vétSiné sledovanych hodin
realizovana stereotypni metodicka struktura spocivajici v Casove rozsdhlém a riznymi formami
realizovaném provéteni zakovskych znalosti, po ném nésledovalo sezndmeni s novym ucivem
a zapis poznamek do sesitl. Na shrnuti a procviceni uciva zbyvalo v zavéru hodiny malo ¢asu.
Seznamovani s novym ucivem probihalo vykladovou metodou dopliiovanou fizenym
rozhovorem. V obou formach méli dominantni postaveni vyucujici a jejich verbalni projev.
Maly casovy prostor byl vyhrazen pro vyjadfeni ndzori a stanovisek zakl, pro jejich
individudlni nebo skupinové aktivity. Dveé vyucovaci hodiny byly z hlediska organizace
vyucovani a ucelnosti metod a forem prace hodnoceny jako primérné, jedna jako nevyhovujici,
celkové prevazuje hodnoceni stupném pouze vyhovujici.

Cilen¢ zafazené vstupni motivacni metody nebyly ve zhlédnutych hodindch zaznamenany.
Motivaéni roli plnily aktualizace uciva, uvadéni piikladi z praxe a vyuzivani profesnich
zkuSenosti uciteld 1zdkd. K provéfovani znalosti zakd vyuzivali ucitelé vyhradné tradicni
metody individualniho Ustniho zkousSeni, jehoZz efektivita se nékdy snizovala nezaméstnanim
ostatnich zakl. Zpiisob hodnoceni zaktl a u¢innost motivace mély primérnou uroven.

Zaci pfijimali pfevazujici tradiéni zplisob vyucovani jako b&zny standard a vétsinou jej
respektovali. Spoluprace mezi zaky a uciteli byla vétSinou nekonfliktni, tviirci spoluprace mezi
7&ky nebo jejich skupinami organizovana nebyla. Cetnost komunikace z4ki byla nedostatecna,
jeji troven primérna. Verbalni komunikace ucitelii byla rozdilna, vedle spisovného vyjadiovani
byla ve tiech piipadech v mimofadném rozsahu registrovana nespisovna Cestina. Urovei
interakce mezi uciteli a Zaky byla primérna, jejich komunikace méla citelné slaba mista.

Kvalita vyuky uvedenych odbornych piedmétii je hodnocena jako priimérna.

Odborny vycvik

Vyuka odborného vycviku (déle jen OV) byla sledovana ve SOU u ucebnich oborit Zemédélec,
hospodyiika, Opravar zemédélskych stroji a v OU uucebnich oborii Opravéiské prace,
Kvétinarské, zelinafské a ovocnarské prace. Sledovand vyuka byla provadéna v souladu
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s obsahem a hodinovou dotaci ucebnich dokumenti. Osnovy jsou rozpracovany do
tematickych pland. Plnéni tematickych celkii v jednotlivych ucebnich skupindch je
zaznamenavano v denicich evidence odborného vycviku. Uéebni osnovy jsou plnény. Planovani
a pfiprava vyuky jsou velmi dobré.

Vyuku odborného vycviku v uvedenych oborech SOU zajistuje sedm mistrt OV. Dva maji
pedagogickou iodbornou zplisobilost, ostatnim chybi bud’ vyuceni v pfislusném ucebnim
oboru, odborné nebo pedagogické vzdélani. V OU se na vyuce OV podili sedm mistril, z nichz
zadny nemd pozadované pedagogické vzdélani pro vyuku v odborném uciliSti. V soucasné
dobé€ si dva mistfi rozsifuji vzdélani studiem specialni pedagogiky. Dva z uvedenych mistra
SOU a OU se podileji na vyuce v obou typech Skol. Odbornd a pedagogickd zplisobilost
vétsiny mistri OV neni v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

K vyuce OV slouzi tii prostorné montaZzni haly se zékladnim vybavenim, dale dvé dilny,
kovarna a odborné dilny pro vyuku Siti a vafeni. Pro vyuku ucebniho oboru Kvétinaiske,
zelinafské a ovocnaiské prace slouzi pronajaty aredl zahradnictvi. Vybaveni uvedenych prostor
umozniuje plnit ucebni osnovy. Materialni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny velmi
dobfe.

Organizace vyuky vobou typech $kol zohlediiuje individudlni potfeby zaku. Organizaéni
pokyny byly jasné asrozumitelné vSem. Stanovené cile atkoly vedou zdky k ziskédni
potfebnych dovednosti, spravnych postupii i ndvykli a umoznuji jim pracovat individudlnim
tempem. Mistfi odborného vycviku sleduji ¢innosti zakd, dbaji na dodrzovani bezpecnosti
prace aupozoriuji na piipadné Spatné ndvyky. Zapojeni vSech zakii do vyucovani vedlo
k efektivnimu vyuzivani pracovni doby. Organizace, formy a metody vyuky jsou velmi dobré.
Zakladem motivace zakli jsou presné stanovené tkoly, nabizend pomoc, pochvala a pozitivni
hodnoceni dil¢ich uspéchii. VétSina zakt pracovala schuti a zaujetim. Oblast motivace
a hodnoceni mé velmi dobrou uroven.

Interakce mezi mistry OV azaky vychdzela ze znalosti pravidel vzdjemné komunikace.
V dilnach ptevladalo prostfedi ditvéry a spoluprace. Komunikace a interakce maji velmi dobrou
uroven.

Celkové byla kvalita odborného vycviku v SOU i OU hodnocena jako velmi dobra.

Odborné ucilisté

VSeobecné vzdélavaci predméty (Cesky jazyk, matematika, obéanska nauka)

Rozborem rozvrhu hodin bylo zjisténo, Ze Casovd dotace jednotlivych predmétti odpovida
schvéalenym pedagogickym dokumentiim realizovanych obori. Ucitelé pracuji podle funk¢nich
Casové tematickych pland, které koresponduji s u¢ebnimi osnovami. Zaroven bylo kontrolou
zapist v tfidnich knihdch Skolniho roku 2000/2001 a 2001/2002 potvrzeno, ze jsou ucebni
osnovy plnény. Bezprostiedni piiprava uciteli na jednotlivé hodiny se liila predevSim
v pfipravenych a vyuzivanych pomickach a v nékterych hodinach v promyslenosti postupli
a vyuziti vhodnych metod. Dlouhodobé planovani i bezprostiedni piiprava vyuky byly celkove
na velmi dobré trovni.

Persondlné¢ je vyuka zabezpecena dvéma ucitelkami, jedna méa vzdélani pozadované pro
vyucovani ve specidlnich Skolach, druhd pro vyuCovany pfedmét nema odbornou ani
pedagogickou zpusobilost.

Prace s ucebnicemi a Skolnimi seSity byla ve vétSing navstivenych hodin velmi dobrd, vyuziti
ucebnich pomiticek bylo primérné, didakticka technika nebyla vyuzita ani v jednom piipadé.
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Vyucovalo se v kmenovych ucebnach ptidélenych vzdy dvéma tiiddm. Prostfedi uceben je
Cisté, jejich estetickd troven je dobra. Chybi vSak informacni materialy souvisejici s probiranym
ucivem jednotlivych pfedméti. Odborné pracovny nejsou zfizeny. Velikost u¢eben odpovida
poctim zaki. Vyucujici vétSinou respektovala psychohygienické zasady vyuky, hodiny vhodné
Clenila, casto stfidala ¢innosti. Zohlediiovani individualnich dispozic jednotlivych zakl se
projevilo pfedev§im v piiméfeném tempu vyuky, méné Casto v rozliSeni narocnosti pozadavkd.
Psychohygienické podminky vyuky byly prevazné velmi dobré, materidlni podminky byly
celkoveé primérmé.

Organizace sledovanych hodin méla v priméru velmi dobrou uroven. Pokyny vyucujici byly
srozumitelné, ovefovala si, zda zici zadanému ukolu porozuméli, jednotlivé cinnosti
odpovidaly moznostem zakul, efektivné byl vyuzit vyuCovaci €as. Z organizacnich forem
prevladal frontdlni zpisob vyuky. Sled a mnozstvi pfedavanych informaci odpovidaly
specifickym potiebam zakt. Kladem nejlepsich hodin bylo vyuZiti poznatkli z odborné praxe
avedeni zakli k argumentaci svych rozhodnuti. Ucivo bylo prezentovano logicky,
strukturovang, s vécnou spravnosti. Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Vyucujici v avodu hodiny zdky motivovala, Casto ucivo aktualizovala uvaddénim ptiklada
z praxe a prezentovala ho ve vzajemnych souvislostech. V pribéhu hodin vyuzivala zejména
motivacnich vyzev a pozitivnich hodnoceni. Ta byla ve vSech ptipadech objektivni, spravedliva
a ucitelkou odiivodnéna. Motivovani a hodnoceni bylo celkové velmi dobré.

Vztah ucitelka - zak byl bezkonfliktni, cilené¢ byly odbourdvany komunikacni bariéry, né€kdy az
projevii. Zaci v priibéhu hodin vét§inou respektovali dand pravidla jednani a chovéni.
K rozvijeni komunikativnich dovednosti byl dan prostor pfedevsim v téch hodinach, kde Zaci
zdivodiovali sva rozhodnuti. Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalita vyuky v§eobecné vzdélavacich piedmétit v OU je celkové hodnocena velmi dobve.

Odborné predméty

Kontrolni hospitace prob&hly v pfedmétech zaklady zahradnické vyroby, stroje a zafizeni,
zaklady botaniky, technologie oprav, ekologie a kvétinatstvi. Uvedené predméty jsou zafazeny
do jednotlivych ro¢nikli v ptedepsanych hodinovych dotacich podle schvalenych ucebnich
plant pftislusnych ucebnich obori. Vyuka je realizovdna v souladu s platnymi ucebnimi
osnovami, vlastni obsah uciva je rozpracovan do jednotlivych hodin v ¢asové tematickych
planech. Peclivost a zodpoveédnd piiprava na sledované hodiny byly spolecné vSem vyucujicim.
Planovani a ptiprava vyuky mély velmi dobrou troven.

Personaln¢ je vyuka posuzovanych predméti zajisténa péti vyucujicimi, ktefi nesplituji
podminky pedagogické zplsobilosti pro vyuku v odborném ucilisti. Tento nedostatek
nahrazovali individualni ptipravou na vyucovani.

Prostfedi navstivenych kmenovych uc¢eben odpovidalo psychohygienickym zdsaddm. Princip
nazornosti ve vyuce velmi vhodné dopliiovaly nasténné obrazy, modely a Zivy rostlinny
material. Ve vyuce se pracuje se zpétnym projektorem a ucebnici. U¢ivo bylo vhodné €lenéno
ucelnym zafazovanim relaxacnich pfestavek. Materidlni a psychohygienické podminky
sledované vyuky byly velmi dobré.

Organizacni struktura vyucovacich hodin byla promyslend a smétovala k naplnéni stanovenych
vzdélavacich 1 vychovnych cili. V navstivenych hodinach byl registrovan citlivy individudlni
pristup vyucujicich k zakiim. Vyucovaci jednotky maji stanovené schéma, ve kterém hraje
nezastupitelnou roli metoda nézornosti a predvadéni. Organizace, metody a formy vyuky mely
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velmi dobrou uroven.

Vyucuyjici se snazili pfi vyuce pouzivat motivacnich metod, nejcastéjsi byla prubéZzna motivace.
Opakovaci a nasledné¢ zadavané navodné tkoly byly vhodné zafazovany k vétSin€ témat.
Hodnoceni Zakli bylo vyvazené, ocenovany byly pokrok a uspéch. Béhem hodiny i v jejim
zavéru vyulujici vykony ik ocenili a vefejné objektivng zhodnotili. Uroveii motivace
a hodnoceni byla velmi dobra.

Atmosféra ve vyucovacich hodindch byla klidnd, pracovni. VSichni vyucujici pracovali
zodpovédné a s plnym nasazenim. Velmi &asto a hlavné pozitivné hodnotili vykony zaki. Zéci
ve vyucovacich hodindch spolupracovali s uciteli. Komunikace a interakce ve vyuce byly na
velmi dobré Grovni.

Celkové byla vyuka hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Podminky a pribéh vzdélavani byly zjist’ovany ve dvaceti CtyFech piedmétech osmdesati
tiemi kontrolnimi hospitacemi s hodnocenim od velmi dobrych aZ po nevyhovujici,
pievaiovalo v§ak hodnoceni stupni velmi dobry a priimérny. V piipravé pedagogit na vyuku
prevaZovala obsahovda sloZka nad metodickou. Celkové spiSe nadprimérnd kvalita
planovani vyuky vétSiny piedmétii byla negativné ovlivnéna nesouladem mezi plinem
vyucovdni ijeho realizaci a schvilenymi ucebnimi osnovami predmétii Cesky jazyk
a literatura a obCanskda nauka. V organizaci vyuky byly zastoupeny pievainé tradiCni
metody a formy realizované vét§inou frontalné. Motivace jako ucelovy prvek byla ve
struktuie hodin vyjimecnd. Prostor pro komunikaci Zakit byl omezovdn pievaZujici
deduktivni vyukou. Interakce mezi uciteli a Zaky byla velmi dobra.

Ve stiednim odborném udilisti byla kvalita vyuky Ceského jazyka a literatury, obcanské
nauky, matematiky a odbornych ,gastronomickych“ piedmétii hodnocena jako priimérnad,
spiSe nadpriimérné hodnoceni pievaiuje v némeckém jazyce, télesné vychové, odbornych
wzemédélskych predmétech a v odborném vycviku. V odborném udilisti byla i pies absenci
odborné a pedagogické zpuisobilosti vétSiny pedagogit pii hodnoceni pribéhu vzdélavani
zaznamendna vyraznd pievaha poZzitiv.

Kvalita vzdélavani méla_ve stiednim_odborném_ucilisti priimérnou_uroveri, v odborném
ucilisti spise nadpriimérnou uroveii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skladba v soucasné dobé vyucovanych ucebnich obort je dilem vysledkem dlouhodobé tradice
ucilisté, dilem reakci na pozadavky a potfeby soucasného pracovniho trhu. Zakladnim
koncepénim zdmérem vedeni Skoly je zachovat a postupné zkvalitiiovat podminky pro vyuku
ijeji kvalitu. Dlouhodobé resp. stiednédobé plany se stanovenim konkrétnich cilt, ukoll ¢i
priorit vSak nejsou zpracovany. Mezi uvazované zaméry patii vystavba télocvicny a prodejny
cukrafskych vyrobki. Kratkodobé (ro¢ni) plany se zaméfuji zejména na organizaci a pribch
Skolniho roku, vnitini pfeménu Skoly vyrazné nepostihuji.

Struktura ucebnich obort je vsouladu srozhodnutim o zatazeni ucilisté do sité Skol.
NedodrZeni ucebnich plant nebylo zjisté€no, jejich tpravy odpovidaji kompetencim, které
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fediteli Skoly svéfuji schvalené pedagogické dokumenty. Sledovana vyuka byla v souladu
s platnymi uc¢ebnimi osnovami s vyjimkou predméti ¢esky jazyk a literatura a obcanskéd nauka.
V planovani vyu€ovani ob¢anské nauce je citelné slabym mistem zafazeni dvouhodiny jednou
za 14 dni ve tfid¢ 3.C, nedostatek odborn¢ zpusobilych uciteld vede k rozttisténi vyuky mezi
pet vyucujicich. Mezi pedagogy odborného ucilisté je nizky pocet absolventli studia specialni
pedagogiky a zatim nebyly planovany alternativni formy vzdé€lavani. Netransparentni je
koncepce Domova mladeze, vnémZz v soucasné dob& nejsou ubytovani Zzadni Zéci, ale
v platném rozhodnuti o zatazeni do sit¢ skol je uveden mezi soucastmi, jez skola sdruzuje.

Rozsah a ucelnost planovdani maji priiomérnou uroveri.

Organizovani

Kompetence pracovnikli jsou vymezeny v Organiza¢nim tadu, jehoz funkcnost je snizena
nekomplexnosti a malou ptehlednosti jednotlivych ¢asti. Piilohy sice vychazejici ze struktury
ucilisté, ale netvofi vzdjemné propojeny auzavieny celek. Uvadéni konkrétnich jmen ve
schématu vyvolava potfebu inovace fadu pii kazdé personalni zméné. Cast pedagogické
dokumentace (napf. katalogové listy) je v rozporu s vyhlaSkou o stfednich Skolach opatfena
ufednim razitkem, na némZz ndzev Skoly neni shodny sndzvem uvedenym v siti Skol.
Pedagogicka dokumentace vedend na useku teoretického vyucovani ma vysSi obsahovou
i formalni kvalitu nez v odborném vycviku. Obdobné tomu je pii vyuziti metodickych organii.
Hlavnim poradnim organem feditele je pedagogicka rada. Zapisy z ptfedchoziho $kolniho roku
dokladuji, Ze si pfisvojovala rozhodovaci kompetence, které nemaji oporu v pravnich
predpisech. Obsah poslednich zéapisi sv€d¢i o vyrazném pozitivnim posunu v této oblasti.
Rozvrh hodin je z pracovan v souladu s vyhlaskou o stfedni Skole, nedostatkem v hygiené
prace jsou pétiminutové prestavky a Casté dvou i tfthodinové (vyjimecné i ctythodinové) bloky
jednoho piedmétu & vyuéujiciho. Skolni ¥ad je nové a funkénd zpracovan pouze pro usek
teoretického vyucovani.

Vnitini informacni systém je zaloZzen na tradi¢ni posloupnosti porad vedeni ucilisté
a jednotlivych tusekl, operativni organizacni informace (v€etné rozvrhu hodin) jsou
zvefejiiovany na nasténkach. Na useku teoretického vyuCovani je cCastecné vyuzivana
ipocitacova sit. Vzajemny prinik informaci mezi teoretickym vyucovanim a odbornym
vycvikem je z dokumentace malo prikazny.

Informace o prospéchu a chovani zaki poskytuje Skola jejich zakonnym zéastupclim zejména
prostiednictvim uctovskych knizek apfi planovité organizovanych tfidnich schiizkach.
Veftejnosti se Skola prezentuje vlastnimi strankami v siti Internetu, nepravidelné v regionalnim
tisku a pravidelné ucasti na burzdch ucebnich a studijnich oborti i vydavanim informacnich
letaCkd. Velmi G¢inna je prezentace produktivni prace uciti gastronomickych oborti. Dostatek
informaci o ucilisti poskytuje také wvyroéni zprava. Aby slouzila Skole ijako zdroj
sebehodnoceni, je tieba ji doplnit o analytickou ¢ast a soubor opatieni pro nasledujici Skolni
rok.

Pii hodnoceni kvality a funkCénosti organizacniho uspoiddani ucilisté jsou negativa
a pozitiva témér v rovnovaze.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni a motivovani pedagogickych pracovniki uplatituje feditel Skoly pievazné
demokraticky styl fizeni. Vedle néstroji operativniho fizeni sem zasahuje isystém hmotné
stimulace v podobé¢ vnitiniho platového predpisu. Samostatny plan profesniho rtstu a dalSiho
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vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skola nemd, reaguje vSak na aktudlni nabidku
vzdélavacich center v okrese 1 v regionu. Pomoc zac¢inajicim uciteliim je v ramci adaptacniho
procesu realizovana prostiednictvim neformdlniho uvadéni pedagogy stejné nebo obdobné
odborné zpusobilosti. Vnitini sebehodnoceni formou srovnavacich testii Skola neorganizuje.
Zaci $koly se zapojuji do soutézi dovednosti, olympiad, pieborii a prehlidek stfedogkolaki.

Efektivita vedeni a motivovani pracovnikit byla hodnocena jako priiomérna.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni Cinnosti feditele je jen ramcovy a vtomto méfitku postihuje organizacni
strukturu ucilisté. Pro jeho kontrolni a hospitaéni ¢innost nebyly stanoveny priority. Jeji
vyhodnoceni nebylo z dokumentace patrné. Cetnost hospitaéni ¢innosti feditele §koly je nizk4,
ve Skolnim roce 2000/2001 realizoval pfiblizn€ 10 hospitaci, hospitacni zdznamy vSak nebyly
v dob¢ inspekce jiz k dispozici. Ve Skolnim roce 2001/2002 dosud nehospitoval, zaméfil se na
kontrolni ¢innost na useku odborného vycviku, kde provedl Sest kontrol. Naopak vysokou
frekvenci kontrolnich hospitaci méd zastupce feditele pro teoretické vyu€ovani, v pfedchozim
Skolnim roce jich realizoval padesat sedm a v tomto roce dvacet tfi. Pfi hodnoceni spole¢né
sledovanych hodin bylo zavérecné stanovisko €lenli inspekéniho tymu a zastupce feditele
obdobné nebo shodné. Po zhodnoceni hodiny stanovil opatieni a zobecnéné poznatky zatadil
na jednani porady ucitelt.

Vnitini kontrolni ¢innost v oblasti hospodafeni probiha v souladu s vydanou ucilistni smérnici.
Zjistovani stavu hospodateni v jednotlivych ekonomickych oblastech (provozni, mzdové,
majetkové, stravovani, hygieny, BOZP) bylo provadéno prubézné ve stanovenych terminech
osobami odpovédnymi za dany usek. Vnéjsimi kontrolnimi orgény (Okresni spravou socidlniho
zabezpeceni Kutnd Hora) byla vroce 2000 provedena kontrola pojistného, nemocenského
pojisténi a dichodového pojisténi. Napravna opatifeni nebyla ulozena. Okresni Urad Kutna
Hora provedl mistni Setfeni odkanalizovani budovy S$koly a ¢innosti lapolu a Okresni
hygienickd stanice Kutnd Hora provedla kontrolu dodrZzovani hygienickych pfedpisti na
pracovistich odborného vycviku v budové skoly a v aredlu dilen SOU a OU - bez stanoveni
napravnych opatieni.

Ucinnost kontrolnich mechanizmii je celkové hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcéni zaméry spocivaji ve stabilizaci vyucovanych ucebnich oborit a postupném
zlepSovani podminek pro vyuku. Konkretizace zamérii do podoby stiednédobych planii
a stanoveni priorit v§ak chybi. NedodrZeni ucebnich plani nebylo zjisténo, platné ucebni
osnovy sledovanych piredméti jsou dodrieny, vyjimku tvoii Cesky jazyk a literatura
a obcanska nauka. Organizacni struktura je funkcéni, ma vSak diléi nedostatky. Fungovani
vnitiniho a vnéjsiho informacniho systému md primérnou uroveii. Rozsah a efektivnost
vedeni a motivovdani pracovnikii i kvalita kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako
priimérné.

Celkové maji_podminky vzdéldavani ve vitahu ke sledovanym piedmétim priumérnou
uroveri.

Skolni jidelna

Charakteristika Skolni jidelny

Skolni jidelna (dale jen SJ) je jednou ze souéasti, které skola sdruzuje. Ke $kolnimu stravovéni
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je pro Skolni rok 2001/2002 ptihlaSeno 366 zaki a 291 dospélych, z toho 64 pracovnikii Skoly
a 227 cizich stravnikii. Tato ¢innost je provozovana v ramci produktivni prace zakid. Provozni
doba skolni jidelny je od 07:00 do 15:30 hodin, doba vydeje od 11:30 do 12:30 hodin pro
vefejnost a 12:30 az 13:45 hodin pro Zéky.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je umisténa v pfizemi $kolni budovy. Stavebné jsou oddéleny skladovaci
prostory, hruba piipravna brambor a zeleniny, umyvarny ¢erného a stolniho nadobi. Kuchyn je
vybavena konvektomatem anovymi spordky, nékterd technologickd zafizeni (napf. robot
a panve) jsou zastarala.

V prostorach SJ probiha pod dozorem mistrit OV a kmenovych pracovnic provozni praxe zéki
oboru kuchat-¢i$nik, ktefi prostiraji stoly a obsluhuji stravniky. Organizace stravovani a troven
kultury stolovani jsou velmi dobré.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Spotiebni kos je s vyjimkou ovoce a mlécnych vyrobkli rovnomérne plnén s ohledem na vysi
finanéniho normativu. Pfipravuji se dva druhy jidel, skladba a pestrost jidelnicku, ktery je pro
informaci stravnikl vyvéSen v jidelné, byla v mésici fijnu dobra.

Na dodrzovani technologickych postupli pfi pfipravé stravy dohlizeji mistti OV. Je vyuzivano
nékolika druhti receptur. Teplotu stravy pfed dokoncenim i pfi vydeji namatkové kontroluje
kuchaika ivedouci SJ. O kontrole je veden zdznam. P¥i namétkové kontrole dodrZeni
spotfebnich norem masa byl zjiStén nedostatek evidence ve vydejce potravin. Dne 5. fijna 2001
bylo na normu 29.80 kg hovéziho masa ve vydejce vypsano jen 26.00 kg. V ostatnich
kontrolovanych dnech byly spotfebni normy dodrZeny.

Finanéni normativ stanovuje vedouci SJ ve spolupraci s ekonomem 8koly a je jak u zakd tak
u dospélych v souladu s obecné zdvaznym pravnim piedpisem. Piestoze se pracovnice jidelny
snazi normativ Cerpat soumérné s vydanymi surovinami, dochdzi k uspofe nebo provareni.
Metodika minulého ziizovatele umoziovala pievod plusovych nebo minusovych castek do
dalsiho roku. Tento kalendaini rok bude ukoncen s minimalni vysi plusu nebo minusu.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Zdravotni priikazy vsech pracovnic jidelny jsou uloZeny ujeji vedouci. Prostory SJ
i technologické vybaveni jsou udrZzovany v pofadku a Cistoté. Stejné tak stolni i kuchynské
nadobi. Jidelna je vybavena tfemi bezdotykovymi bateriemi (vejce, kuchyné€, umyvarna stolniho
nadobi). Pouzivané osobni ochranné pracovni pomucky byly €isté a nepoSkozené. UloZeny jsou
v souladu s obecné zdvaznym pravnim predpisem.

Prostor na vyklepavani vajec spliluje podminky obecné zivazného pravniho piedpisu,
organicky odpad je ulozen v omyvatelnych krytych nadobéach a denné likvidovan.

Hodnoceni spravnosti, tiplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist

Ucetni agenda $kolni jidelny je zpracovavana poéitatovym programem. Zaznam stravovanych
a poplatkli je veden pod nazvem Ptehled odebranych jidel jednotlivymi stravniky ve tfide.
Zpracovan je pravidelné¢ mésicn€. Vybér stravného se u vétSiny stravnikd provadi v hotovosti
proti vydani pokladniho bloku a proti podpisu. Zaméstnanclim je provadéna srazka ze mzdy
a firmam je vystavovana faktura. Stravné se hradi zpétné.
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Vydejku potravin na tiskopisu SEVT vypisuje formou zadanky kuchatka. Na jejim podkladé
skladnice vyda potraviny a vydejku zada do pocitace. Na takto zpracované vydejce je uveden
pouze nazev organizace, pofadové ¢islo, datum a vydané potraviny. Vydejka neobsahuje nazev
pokrmd, které byly v daném dnu pfipravovany ani pocty stravnikl, na jejichz podkladé byly
suroviny k ptipravé stravy vydany ze skladu. Z vydejky se nezjisti denni stravovaci nalezitost
arozdil mezi ni a skutené pouzitymi surovinami. Vydej stravy je provadén prostiednictvim
cipu.

Pocitatem vedené skladové karty jsou denné uzavirany, vedena je jednotka mnozstvi i K¢&. Pfi
namatkové kontrole stavu zadsob materidlu na vafeni nebyly zjistény rozdily. Nedostatky nebyly
zjistény ani u dodrZeni doby pouzitelnosti ¢i minimalni trvanlivosti skladovanych potravin.

Skolni jidelna md dvé specifika: ze zapsanych strdavnikii je jedna tietina cizich, p¥ipravu

stravy zabezpecuji z vétsi casti pod dohledem mistrit OV a pracovnic jidelny Zdci v ramci
odborného vycviku. Strava je chutnd, tepla a kvalitni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Z piedlozeného Vykazu zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 ze dne 15. ledna 2001 bylo zjisténo, Ze
organizace dosdhla v hlavni ¢innosti vyrovnané¢ho nulového hospodarského vysledku. Dal§im
vykazem vypovidajicim o hospodateni organizace byla Rozvaha rozpoctovych a piispévkovych
organizaci U¢ ROPO 3-02 se skuteénym stavem k 30. 6. 2000 a 31. 12. 2000.

Hospodatsky vysledek byl ovéten v provedeném ,,Z0¢tovani se statnim rozpoctem za r. 2000,
které pozadoval Institut vychovy a vzd&lavani Ministerstva zemédélstvi CR (dale jen IVV).

Z uvedenych dokumentl bylo zjiSténo, ze upraveny prispevek na ¢innost ve vysi 18.745.897,--
K¢, poskytnuty ze statniho rozpoctu vroce 2000 podle dopisu ¢j. 323/00-200 ze dne 21.
prosince 2000, se shodoval s prispévkem vycerpanym ve stejném obdobi. Odvody za rok 2000
nebyly provedeny azarovenn organizace nenarokovala pifidél do fondi hmotné
zainteresovanosti. Zavazné ukazatele rozpoctu celkovych neinvesti¢nich vydaji (NIV) byly
dodrZeny, necerpané prostfedky za neobsazend funk¢ni mista byly po souhlasu IVV dopisem
¢j. 110-260/2000 ze dne 10. 5. 2000 pouzity na financovani provoznich vydajii organizace.
Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych NIV vy¢islenych ve vysi 27.138.745,-- K&
¢inil 69,04 %. Zbyvajici ¢ast nakladl ve vysi 8.392.848,--K¢ organizace uhradila z prostiedka
ziskanych produktivni praci zakt. Hospodatskou ¢innost ucilisté v r. 2000 neprovozovalo.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Ve sledovaném roce organizace odménovala zaméstnance podle zékona o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Ke kontrole byl pfedloZen Vnitini platovy predpis s kritérii pro vyplaceni
osobnich pfiplatki vSech zaméstnancli organizace, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Z ptredloZenych dokladii bylo zjisténo, ze ucilisté vyplacelo prostfedky na ostatni
platby za provedenou praci podle uzavienych dohod o provedené praci a pracovni €innosti.
PoruSeni obecné zavaznych pravnich predpisii nebylo shledano.

Mésicné organizace vyplacela odmény Zdkim za produktivni praci. VySe odmén byla
stanovena podle vykazi prace vedenych podle vyucovanych obort a rozdéleni zakti do skupin.
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Velmi zfidka se stavalo, Ze Zaci provadéli produktivni praci u cizi firmy. V tom ptipadé byly
jejich odmény refundovany udilisti zGdastnénou firmou. Cerpani finanénich prostfedkt na
odmény je vsouladu sobecné zdvaznymi pravnimi piedpisy aje v ucetnictvi analyticky
rozliSeno uctem 521 30 - mzdové naklady mimo stav.

Pro cerpani fondu kulturnich a socidlnich potifeb byly zpracovany zasady, které kopiruji
platnou vyhlasku, s vyjimkou vydaji na Skolni vycvikové lyzafské kursy, které neni mozné
z tohoto fondu hradit. Ve vypracovaném rozpoctu je zapocitan jak zdkonny piidél z objemu
mezd pracovnikli a odmén za produktivni praci zakl, tak iskutecny zlstatek z minulého
obdobi. Fond je Cerpan pfevazné na pfispévek na stravovani, rekreacni pobyty, pajcky
zaméstnancl a ¢astecné naklady na kulturni akce pro zZaky. O erpani fondu spolurozhoduji
odborova organizace a vedeni ucilisté, které mély na rok 2000 uzavienu ,,Vyssi kolektivni
smlouvu®. Namatkovou kontrolou vydajii bylo v jednom piipadé¢ zjiSténo pochybeni v Cerpani
a vyuctovani piijcky zaméstnance.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Na ostatni neinvesti¢ni vydaje byly v roce 2000 planovany prostfedky ze statniho rozpoctu ve
vysi 8.400.777,-- K&, ve skuteCnosti byly podle vykazu zisku a ztrat naklady vycisleny na
8.872.255,-- K¢. Zvysené naklady oproti planu ve vysi 471.478,-- K& pokryla organizace
z prostfedkli plivodné urcenych na platy zaméstnanci. Dne 21. prosince 2000 dopisem
¢j. 323/00-200 IVV rozpisem prispévku na rok 2000 potvrdil zdvazné ukazatele s tim, ze
je mozné necerpané prostfedky na platy pouzit v jiné oblasti neinvesticnich vydaji. Podil
financnich prostiedki ze statniho rozpoctu na kryti celkovych skute¢nych ostatnich
neinvesti¢nich vydaji (13.981.690,-- K¢&) cinil 63,46 %. Zbyvajici ¢ast nakladi byla
financovana dosaZzenymi vynosy z produktivni prace zaku.

Podvojné ucetnictvi je vedeno v programu MAUS firmy DATAX Praha. Byla ptedloZena
platna G¢tova osnova pro rok 2000, ndkladové a vynosové polozky jsou vedeny fadné a velmi
detailné na analytickych tctech jednotlivych soucésti a pracovistich organizace. Na rozliSeni
nakladl a vynost podle vnitropodnikovych ¢innosti jsou pouzivany 7. a 8. tfidy €tové osnovy.
Namatkovou kontrolou hlavni tcetni knihy a pfedlozenych dokladii bylo zjisténo, Ze ucetnictvi
je vedeno v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Organizace méla ve sledovaném obdobi otevienych Sest bankovnich Gc¢td. Z toho v Komer¢ni
bance bézny ucet, dva ucty terminovanych vkladld (tydenni a mésicni, jeden z nich byl ucet
FRIMu) abé&ny uéet FKSP. Dalsi Géty byly otevieny v CNB a Agrobance. Kontrolou
kone¢nych zlstatkil z vypisti bylo zjisténo, ze uvedené ¢astky souhlasi s hodnotami uvedenymi
v ucetnictvi a povinnych vykazech piispévkové organizace.

Ze statniho rozpoctu byly pouzity prostfedky hlavné na pokryti energetickych vydaji (plyn
415.190,-- K¢, elektricka energie 1.289.648,92 K¢ a vodné a stocné 236.536,82 K¢), sluzeb
(opravy a udrzby budov, strojii a zatizeni 1.568.074,89 K¢, ngjemné 115.967,50 K¢, pojistné
majetku 111.491,-- K¢) a odpisit 604.549,-- K¢. Odpisy jsou provadény podle odpisového
planu investi¢niho majetku mésicné. Jejich vySe je stanovena tak, aby odrazela fakticky stav
opotiebovaného majetku s pfihlédnutim k podminkam zatizeni. Pozemky odepisovany nejsou.
Ucilisté méa pro poskytovani a uctovani cestovnich nahrad vypracovanou smérnici, jez je
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy a dostate¢n¢ podrobna. Néhrady jsou zaméstnanclim
vyplaceny pokladnou, vyuctovani je fadn€¢ vedeno na cestovnich ptikazech. V této oblasti
organizace v roce 2000 mimotéadné Setiila, bylo vyplaceno 16.896,10 K¢.

Dalsim kontrolovanym ndkladem byly pohonné hmoty, které jsou sledovany dle vydané
smérnice upravujici evidenci spotieby. Vyuctovani pohonnych hmot je provadéno mési¢né dle
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zdznamil o provozu vozidla. Nékup tohoto materidlu je provadén v hotovosti. V nékterych
ucetnich dokladech tykajicich se téchto vydajii chyb€ly podpisy opravnénych osob, ¢imz byl
porusSen zékon o ucetnictvi a ucilistém vydana smérnice ob&hu tc¢etnich dokladi.

Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek (OOPP) zaklim a zaméstnancim je
provadéno ve stanovenych lhiitdch podle smérnice vydané dne 2. zaii 1999. Ve smérnici neni
uvedeno pracovni zafazeni mistra OV, vrchniho mistra a ucitele, ikdyZ jsou jim OOPP
vydéavany. Za evidenci odpovida skladnik materidlné¢ technického zasobovani, ktery ji vede na
osobnich kartach. V roce 2000 bylo za nakup OOPP uhrazeno 299.384,06 K¢.

Kontrole byly ptredloZeny pokladni kniha a pfislusné doklady. Pfijmové a vydajové pokladni
doklady jsou Cdislovany samostatné vzestupnou ciselnou fadou. Pracovnik, ktery vede
pokladnu, mé podepsanou dohodu o hmotné odpovédnosti. Inventura pokladni hotovosti byla
ve sledovaném obdobi provadéna v souladu se zdkonem o Ucetnictvi. Bilancni kontinuita
nebyla porusena.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Finan¢ni prostfedky fondu reprodukce investi¢niho majetku (dale FRIM) jsou vedeny na
samostatném bankovnim uctu a kontrolou ziistatku na vypisu z bankovniho uctu bylo zjiSténo,
ze je finanéné kryty v plné vysi. FRIM byl v daném obdobi pouzit na ndkup klimatiza¢niho
zatizeni ve vysi 101.115,-- K¢.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 organizace pouzila 11.324,-- K¢ na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
(ddle jen DVPP). Dva zaméstnanci se z(Castnili seminafe s ndzvem ,Zavadéni systému
kritickych bodti (HACCP) do potravinaiské vyroby* a vrchni mistr se zcastnil seminafe na
téma ,,Udrznost masa a masnych vyrobkt“. I kdyz organizace neméla ze strany IVV stanoven
rozsah prostiedkt ur¢enych na DVPP, ve vztahu k poctu zakli a zaméstnanct byly financ¢ni
prosttedky vyuzity v malé mife.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2000 obsahuje piedepsané udaje, vcetné kopii
ucetnich vykazl a informace o vysledcich kontrol provedenych jinymi kontrolnimi organy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky byly pouZity v souladu s vytycenym planem hlavné za uicelem vytvoieni
potiebnych materialné technickych podminek vyucovani. Pro zabezpeceni bezporuchového
chodu $koly pouZila organizace ze statniho rozpoctu na provoz nejen financni prostiedky
uréené na platy, ale v nemalé mire iprostiedky ziskané produktivni praci Zdakii.
V predloZené povinné hospodadiské a persondlni dokumentaci a ucetni evidenci nebyla
gjisténa zavazinda pochybeni, pouze v ucetnich dokladech tykajicich se spotieby pohonnych
hmot avykazovani sluZebnich jizd byly zjistény drobné administrativni nedostatky.
V jednom piipadé doslo k nespravnému ziictovani piijcky poskytnuté zaméstnanci 7 FKSP.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢j. 13054/2001-3030 ze dne 1. 7. 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 14 978/99-21 ze
dne 19. 2. 1999
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Jmenovani feditele ¢j. 919/128/1991-120 ze dne 25. 6. 1991, s ucinnosti od 1. 7. 1991
a Potvrzeni Ministerstva zemédélstvi CR ze dne 8. 2. 1999 o platnosti jmenovaciho dekretu
z25.6.1991, ¢j. 176/1999-3040

Schvaleny ptispévek ze dne 10. 5. 2000 a upraveny ptispevek ze dne 21. 12. 2000
Vykazy Skol (MSMT) V25-01, V4-01,V4a-01, V17-01 - za¥i 2000

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich amzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 ze dne 18. 1. 2001

Vykaz zisku a ztraty Ué¢ ROPO 4-02 ze dne 15. ledna 2001

Rozvaha rozpoétovych a piispévkovych organizaci U¢ ROPO 3-02 ze dne 15. ledna 2001
Z0¢tovani se statnim rozpoctem za roku 2000 s piilohami

Vnitini platovy ptedpis platny pro rok 2000

Kritéria pro pfiznani a stanoveni vySe osobnich ptiplatkl ze dne 1. 9. 2000

Ugtova osnova platna pro rok 2000

Hlavni G¢etni kniha za rok 2000

Dodavatelské faktury ¢. 2100001983, 21203010, 2008542, 1775, 1770, 991, 20014974,
343, 0013644, 47, 7/12/2000, 20010867, 46, 0010000250, 20100167, 510545, 439/2000,
0001010283, 23/00, 102002016, 3014666, 1000337, 115, 2000393, 800, 6/200, 2019, 91

Faktury vydané ¢. 462, 467, 455, 461, 478, 114

Pokladni kniha, Inventarizacni zapisy pokladny

Vydajové pokladni doklady €. 566, 559, 358, 12, 563, 488, 415

Ptijmové pokladni doklady ¢. 48, 2, 77, 72

Personalni dokumentace zaméstnancii

Dohody o pracovni ¢innosti za rok 2000

Rekapitulace odmén zaki za produktivni praci

Vykazy prace vykonavané produktivni prace zakl

Zasady pro pouzivani FKSP v roce 2000 schvalené 14. 1. 2000 a Vyssi kolektivni smlouva
Rozpocet FKSP pro rok 2000 ze dne 29. 1. 2000

Smlouvy o ptjcce z FKSP ze dne 6. 1. a4. 9. 2000 spolu se Zadostmi zaméstnanci
a vyuctovanim pujcek

Smérnice pro poskytovani a Gctovani cestovnich ndhrad ze dne 7. 9. 1999, Smérnice

upravujici evidenci spotieby pohonnych hmot ze dne 2. 1. 2000, doklady mésicniho
vyuctovani pohonnych hmot

Zaznamy o provozu vozidla ¢. 244788, 244799, 244800, 244789, 57335-57338, 865661-
865668, 057569-72

Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki(OOPP),
poskytovani pausalu na udrzbu pracovnich odévi

Smlouva o pronajmu ¢. 1N99/45, Najemni smlouva uzaviena s Poliklinikou Caslav ze dne
1. 4.2001, Smlouva o prondjmu sokolovny k provozovani télesné vychovy

Zdravotni prukazy pracovnic jidelny
Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze V 17-01 k 15. 10. 2001
Vydejky potravin za mésic fijen 2001
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e Skladové karty
e Jidelnicek za mésic fijen 2001
e Spotiebni ko§ za mésic fijen 2001

e Receptury pokrml pro Skolni stravovani K. Karaska, Receptury teplych pokrmil
MERKUR 1995, Receptury pokrmil pro $kolni stravovani SRV 1990

e Provozni ad jidelny

e Prehled jidel odebranych jednotlivymi stravniky ve tfidé

|ZAVER

Podminky a priubéh vzdélavani byly pii kontrolnich hospitacich hodnoceny pievazné stupni
velmi dobry a prumérny. V organizaci vyuky byly zastoupeny pievdainé tradicni metody
a formy realizované vétSinou frontdlné. V materidalnim zabezpeleni vyuky je negativnim
jevem nedostatecné vyuZivani dostupnych pomiicek a didaktické techniky, v nékterych
piedmétech iucebnic. Motivace jako planovany didakticky prvek byla uplatiiovina
v priumérné mire. Kvalita rozvijeni komunikativnich dovednosti Zakii je priimérnd, kvantita
nedostatend. Dominance vétSiny ucitelit je zietelnd piedev§im v rozsahu jejich
kompetenci. Vzdjemné vitahy mezi Zdky jsou volenymi metodami a formami prdce uicelové
ovliviiovany madlo. Sledovand vyuka méla ve stiednim odborném ucilisti celkové
priamérnou uroveii, v odborném ucilisti spi§e nadpriitmérnou uroveri.

Existujici konceplni zaméry maji nedostateCnou oporu ve stiednédobych planech.
Schvilené ucebni plany jsou dodrioviny, vyucovini sledovanych piedméti probiha
v souladu s platnymi ucebnimi osnovami, vyjimku tvoii Cesky jazyk a literatura a obcanska
nauka. Organizacni uspoiddani je zakotveno v dokumentaci, ktera mad dil¢i nedostatky.
Funkénost  poradnich orgdnit je pramérnd. Ucinnost kontrolnich mechanizmii je
hodnocena jako priiomérnd. Podminky vzdélavani maji ve vitahu ke sledovanym piedmétiim
a schvdalenym pedagogickym dokumentiim prisomérnou uroveii.

Skolni jidelna zabezpeiuje kvalitni stravovdni s velmi dobrou kulturou stolovani.

V kontrolovanych oblastech hospodarieni roku 2000 nebylo zjisténo neefektivni Cerpdani
prostiedkii ze statniho rozpoctu. Financéni prostiedky byly vyuZity za ucelem zabezpeceni
vychovné vzdélavaci cCinnosti s cilem pouZit je co nejefektivnéji. Stanovené zdvazné
ukazatele a mzdova regulace byly v roce 2000 dodrZeny.

Piedchozi inspekce zr. 1999 sledovala, jaka opatieni piijal a realizoval Feditel Skoly
k odstranéni nedostatkii zjisténych Ceskou $kolni inspekci v r. 1998. Zivainé nedostatky
v podobé nedodriovini ucebnich planii a ucebnich osnov a nesouladu mezi urednim
razitkem a ndazvem Skoly uvedeném v rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol byly odstranény;
pochybeni pii piijimani Zaki se jii neopakovalo. Neuspokojivé byla hodnocena kvalita
Vyroéni zpravy za Skolni rok 1998/99. Ve srovndni s predchozi inspekci je v kvantité
nedostatki zietelny posun k lepSimu, ze zdvérit komplexni inspekce je ziejmé, Ze Cdst
nedostatki (napi. uiedni razitko, uc¢ebni osnovy) pretrviva.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Chrpa e
Clenové tymu Mgr. Petr Drabek e

Ing. Vaclav GrouSl e
PaedDr. Vaclav Skdla
Mgr. Richard Spiegl =~

Mgr. Jitina Veseld e
Dal3i zaméstnanci CSI Marie Albrechtova
Sona KuSmierczykova
Alena Paulova
V Mladé Boleslavi dne 19. prosince 2001
Piilohy
Vyhodnoceni dotaznikii pro rodice
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. 1. 2002

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

FrantiSek Tyller e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR

¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni

zpravy Ceské Skolni inspekci, ndm. Miru 14, 293 01 Mladd Boleslav do 14 dnii po jejim

obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Sttedoceského kraje

2002-01-29

034 16/02-5075

Rada skoly

Neni zfizena

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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