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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola Roztoky, okres Praha — zapad (dale jen skola), je prdvnim subjektem,
piispévkovou organizaci zifizovanou Méstem Roztoky. K 1. zafi 2002 doslo ke slouceni
piivodni zakladni $koly se Zvlastni §kolou Roztoky (ZvS). Kromé hlavni budovy jsou tiidy
Skoly umistény jesté¢ ve dvou detaSovanych pracovistich na adresach Jungmannova 143,
Roztoky (byvala ZvS), a Zaoralkova 1300, Zalov (n&které téidy prvniho stupné). Skola nyni
poskytuje zdkladni vzdelavani 357 zakiim v 15 béznych tiidach a 21 zakim ve tech tfidach
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen specialni vzdé€lavéani). Jednd
se 0 zaky zdravotné postizené (nizS§i mentalni Grovenn a kombinované vyvojové poruchy
uceni) a socidlné znevyhodnéné (rodinné prostredi s nizkym socialn¢ kulturnim postavenim).
Skolsky obvod tvofi pouze Mésto Roztoky, specialni vzdélavani je poskytovano i zakim
z obci, které nejsou do spadového obvodu zahrnuty (z obce Libcice).

Pocet zakli ve Skole se dlouhodobé sniZzuje v zavislosti na Ubytku nové narozenych déti
ve mésté, ale také proto, ze Skola nenapliluje ocekdvani n€kterych rodicii, aby se profilovala
anabidla pravé jejich ditéti rozvoj v oblasti zajmu ¢i nadani. DneSni podobé Skoly
pfedchézely pokusy o jeji profilaci rozSifovanim vyuky nékterych predmétii. Vznikaly
postupné tiidy s rozsifenou vyukou ptirodovédnych predmétt (1997 — 2002). Byly ziizeny
sportovni tfidy (1999), tiidy s rozsitenou vyukou cizich jazykl (2000) a s rozsitenou vyukou
informatiky (2003). Zadny z pokusti nebyl podpofen dostateénym zajmem vefejnosti (chybély
potiebné pocty zakid pro zvolenou profilaci) a posléze zanikl. Koncepce soucasné skoly je
proto zaloZena na podpoie individualniho rozvoje osobnosti Zzdka vytvafenim vhodnych
podminek a rovnych pftileZitosti pro kazdého.

| PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a zhodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b)
a ¢) zékona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisi, realizovand na podnét ve smyslu
ustanoveni § 174 odst. 4 véty prvni téhoz zakona.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Hodnoceni podminek vzdélavani vzhledem k prisluSnému Skolnimu vzdélavacimu
programu a k ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zaka

Skola jiz byla k 1. lednu 2005 zapsana do sité skol, pfedskolnich a §kolskych zatizeni a nabyti
ucinnosti Skolského zdkona nevyvolalo potifebu provedeni néjaké zmény. Proto lze podle
§ 186 odst. 1 véty prvni tohoto zédkona Skolu povazovat za Skolu zapsanou do Skolského
rejstiiku. Zrizovaci listina ze dne 23. brezna 2003, Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné o zméné
s uCinnosti od 5. zafi 2003 a Rozhodnuti o zméné v zarazeni do sité Skol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni s G¢innosti od 1. zafi 2004 jsou v souladu a uvadéné udaje
odpovidaji skute¢nému stavu. Tim jsou naplnény formélni podminky zatazeni do rejstiiku
Skol.

Skola ma cilovou kapacitu 950 zaki. Tato kapacita je vyuzivana ze 40 %. K 30. zati 2005
bylo do Skoly zapsano celkem 378 zakd.

Skola vykazala k 30. zaii 2005 spravné a skutenosti odpovidajici udaje o poétu zaka a tid
10 poctu pracovnikl. Ke dni inspekce ziistaly stavy v poctu zaka a tfid nezménény. Stejny



zustal 1 poCet prepoCtenych uvazkl pedagogickych pracovnikii, ptfestoze v pedagogickém
sboru doslo k persondlni obméng.

Reditel se fizeni §koly ujal 1. srpna 2003. K tomuto datu byl do funkce jmenovan na zakladé
konkurzu, jeho celkové praxe v fidici funkei trva tedy necelé tti Skolni roky. Spliluje veskeré
predepsané kvalifika¢ni pozadavky § 5 odst. 1, 2, 3 zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, ve znéni pozdéjSich predpisti. Pod jeho fizenim Skola poskytuje vzdélavani
a Skolské sluzby v souladu se Skolskou legislativou a platnymi vzdélavacimi programy.
Reditel vytvofil piiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil i pro
praci Skolské rady. ZajiStuje, aby zékonni zastupci byli vcas informovéni o prubéhu
a vysledcich vzdélavani zaki, dba na zajisténi dohledu a dozoru nad zaky ve skole. Zridil
pedagogickou radu jako svilj poradni organ. Pedagogickou radu tvoii vSichni pedagogicti
pracovnici. Formalné s ni projednadva zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici
se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Nekteré okolnosti uvadéné v podnétu k inspekéni Cinnosti
a klima pozorované ve Skole presto svédci o jisté mife selhdvani komunikace mezi Skolou
a ztizovatelem, uvnitf Skoly, s rodiCovskou vefejnosti a také o neobratnosti feditele Skoly pti
navazovani otevieného socialniho kontaktu se spolupracovniky. VSem strandm se nepodafilo
navazat funkéni spolupraci a regulovat ovliviiovani koncepcnich zdmérti Skoly ze strany
ziizovatele a zdkonnych rodic¢ti Zakli na Gnosnou miru, a to i piesto, Ze tradice mistnich
iniciativ (Skolské rady) je ve Skole pomérné dlouhd (Rada skoly vznikla uz v listopadu 2001).
Nézorové neshody uvnitt 1 mimo Skolu se vyhrotily natolik, Zze se feditel se zfizovatelem
dohodl na ukonceni pracovniho poméru v této skole k 1. srpnu 2006.

Z koncepénich dokumentli, navazujicich na strategické dokumenty vzdélavani Ceské
republiky a Stfedoceského kraje, a z vystuptl, které dokumentuji probihajici ptipravu skolniho
vzdélavaciho programu, je patrny znaény osobni vklad feditele k vnitini reformé Skoly, ale
skutecny piinos jeho aktivit je prozatim maly (jednou zpfi€in je i dosud kratky cas
na prosazovani zmén). Koncepce skoly vymezuje vSechny podstatné a kli¢ové oblasti
(ptedevSim jsou zdiiraznény podpora zakl, rovné prilezitosti pro vSechny, zkvalitiovani
vyuky cizich jazyki, podpora vzdélavani v ICT a prostiednictvim ICT). Reditel skoly je také
inicidtorem a zpracovatelem riznych projektd. Jejich vycet a informace o nich jsou uvadény
na webovych strankach Skoly. VétSinou se jednd o projekty dlouhodobégjsiho razu, jejichz
efekt a ptinos pro zéky Skoly lze teprve ocekavat.

Rizeni $koly v oblasti personélni prace se opira o tfi fidici pracovniky — feditele a jeho dva
zastupce. V obsazeni mist zastupct doSlo v poslednim Skolnim roce k persondlnim zméndam,
ale tidici a kontrolni kompetence v fizeni vlastniho pedagogického procesu byly po celou
dobu pfevedeny feditelem na tuto uroven. Tak, jak slibil pfi nastupu do funkce, sam se
zabyval koncep¢nim planovanim, vzdélavacimi strategiemi a organizaci Skoly, zajiStovanim
co nejlepSich podminek pro zaky iucitele a angaZoval se v navazovani mezinarodnich
kontaktli skoly s podobnymi Skolami v rdmci Evropské unie.

V kvétnu 2005, v souvislosti s pfipravovanym novym Skolnim rokem, provedl feditel
srovnani potieb vzdélavacitho programu a finan¢nich mozZnosti Skoly s aktudlnimi
persondlnimi podminkami Skoly. V pedagogickém sboru byl (vzhledem k poctu zakt ve skole
a k statem pfidélenym finanénim zdrojim) nadbytek pedagogickych pracovniki. Proto doslo
ke sniZeni poctu tzv. pfepoctenych uvazkli na soucasnych 26,2 (normativni vypocet poctu
pracovnikd pro rok 2006 je pted ukonc¢enim dohodovaciho fizeni jesté nizsi — 23,7). SniZeni
bylo provedeno promyslené a na zaklad¢ jasnych a dobtfe zdivodnitelnych kritérii pro vybér
téch pracovnikli, na které organiza¢ni zména dopadla. Aby bylo vyhovéno pozadavkim
rodict, zajistil feditel Skoly uhradu uvazku dal§iho specialniho pedagoga, uvazku jednoho
kvalifikovaného ucitele, jehoz pfitomnost umoziiuje déleni slouc¢enych tfid do skupin




na vybrané predméty nad ramec standardu, a nové také 0,25 tvazku Skolniho psychologa,
z mimorozpoctovych zdroji — z prostiedki ztizovatele. Na jeden tivazek ucitele nyni pfipada
zhruba 15 z4kl. Provedené yvlastni hodnoceni personalnich podminek obsahuje také
zhodnoceni stavu z hlediska dosazené odborné kvalifikace. Neuspokojiva situace byla
konstatovdna zejména na 2. stupni Skoly, protoZe tady jiz dlouhodob& chybéli odborné
kvalifikovani ucitelé s aprobacemi anglicky a némecky jazyk, fyzika, chemie, hudebni,
télesnd a rodinnd vychova. Proto bylo nutné, vzhledem k nové legislativé a standardu
Ramcového vzdeélavaciho programu pro zdakladni vzdeélavani (déle jen RVP ZV), ptijmout
v této oblasti razantni opatfeni. Zavéry hodnoceni zcela logicky vyustily do planu rozvoje
pedagogickych pracovnikl, do plani osobniho rozvoje jednotlivych uciteli, do podminek
sjednavanych pii prodluzovani a uzavirani pracovnich poméri i do spravného vyuzivani
kariérniho ¥adu (§ 29 odst. 4 zakona &. 563/2004 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi). Reditel
opravnéné vyvijel tlak na ucitele, kteti dosud neukoncili vysokoSkolské studium (v roce
2005/2006 by ho meli ukoncit ¢tyii ucitelé), a také tlak na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a na zménu role, profesnich navyki a na ziskavani novych kompetenci uciteld,
které jsou pro zahdjenou kurikuldrni reformu nutné. Néktetfi ucitelé na narocné podminky
z riznych divodl (ve kterych ziejmé hraly svou roli 1 neefektivni komunikace se stavajicim
feditelem, osobni spory, genera¢ni problémy a dal§i okolnosti) nepfistoupili a rozhodli
se Skolu z vlastni vile opustit. Nastala tak pomérné velkd vyména v pedagogickém sboru
v pribéhu poslednich dvou Skolnich roki, kterd vyvoldvala nutnost stdlého pfijimani
auvadéni novych pedagogickych pracovniki. Reditelova snaha zlepsit troveii odborné
kvalifikovanosti pedagogického sboru, kterou proklamativné vyjadiil v koncepcnich
dokumentech, je nezpochybnitelna a z hlediska ustanoveni § 164 odst. 1 pism. c¢) skolského
zdkona 1 potiebna. V souCasné dobé zbyva zcelkového poctu 31 wucitell jedna
nekvalifikovana ucitelka na 1. stupni a sedm nekvalifikovanych uciteli na 2. stupni. Ve sboru
je Sest muzl. Zmény piizniveé ovlivnily jeho skladbu a primérny vek (ve skole je v soucasné
dobé& pét ucitelti do tii let praxe). V personalnim fizeni Skoly ma své misto systém podpory
novych a zacinajicich ucitelti. Systém ma vhodné nastavena pravidla, ktera se pfirozené
opiraji o spolupraci a partnerstvi uvnitt pedagogického sboru, ale zrozhovort s uciteli
a z pozorovani prubéhu vzdelavani vyplyva, Ze v praxi pfili§ nefunguji.

Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly ve Skolnich letech 2003/2004 a 2004/2005 se zabyvaji vyctem
akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP) v akreditovanych
vzdélavacich centrech a programech. Z vyctu je ziejmé, ze DVPP je prioritou a realizace
dostupné nabidky je omezovéana pouze finan¢nimi zdroji pfidélenymi ze statniho rozpoctu.
Rovna pfilezitost vS§em ucitelim byla ddna vefejnou nabidkou dostupnych aktivit. Pribézné
se nékteré vzdélavaci akce zucastnili téméef vSichni pedagogiCti pracovnici. Zmény
v persondlnim obsazeni znemoZznuji nyni posoudit, jaky piinos pro Skolu DVPP v loniském
a letosSnim Skolnim roce skute¢né mélo. Napi. dva ucitelé prochdzeli vzdélavanim pro
koordinatory pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programt, na konci loniského kalendainiho
roku byli ucitelé v produktivnim v€ku proSkoleni v trovni ,,Z* vzdélavani SIPVZ a 22 jich
proslo skolenim ,,PO* (11 osob se vymeénilo jen v poslednim Skolnim roce). Na DVPP byly
ptilezitostné vhodné vyuzivany i mimorozpoctové zdroje (vzdélavani na vlastni ndklady, na
naklady zfizovatele, uhrada z projektovych grantti apod.).

Materidlni podminky jsou ovlivnény tim, Ze zédkladni vzdélavani probihd ve tfech budovach,

vvvvv

Budova 1. stupné je od hlavni budovy piili§ vzdalena (mistni tvrt’ Zalov).

Vzdélavani probihd v kmenovych ucebnach a v samostatnych odbornych pracovnach, véetné
dilny a prostorné cviéné kuchyng. Télocviénu mé $kola pouze v budové na Zalové a mohou ji
vyuzivat jen Zzéaci umisténi v této budové, ostatnich Zaci dochdzeji do pronajaté mistni
sokolovny, ktera je vzdalena asi 10 minut chiize od hlavni budovy. Pro nenarocné pohybové



aktivity a pro zdjmovou ¢innost po vyucovani jsou vyuzivany dal$i vhodné adaptované
prostory v hlavni budové, v budové Skolni druziny a upravené venkovni prostory.
Na rozsahlej$i upravu a vybudovani hiist kolem hlavni budovy jsou teprve zpracovany
projekty a zahdjeni praci je naplanovano na pfisti Skolni rok. Prevazna vétSina tiid
(s vyjimkou nékterych odbornych pracoven, které spravci upravili velmi rozdiln€, néktefi
velmi ledabyle) ma vhodny Zdkovsky nabytek a podnétnou, pro Zdky motivujici a esteticky
pusobivou vyzdobu. Ve tfidach je dost mista pro ukladani véci zakt a u¢ebnich pomicek i pro
pohybovou relaxaci. V n€kterych ¢astech hlavni budovy nejsou jesté postacujici prostory pro
odkladani odévl a obuvi zdkd. Hygienickd zafizeni jsou odpovidajici, pfevazné novée
zrekonstruovanad. Ve vSech budovich jsou i1 vhodné prostory urcené k oSetfeni trazu
¢i ke kratkodobému pobytu zranéného s dostupnymi prosttedky prvni pomoci. Pro vSechny
zaky ma skola k dispozici vhodné u¢ebnice. Ucebna informatiky, nékteré odborné pracovny
i kmenové ucebny a sborovny jsou vybaveny pocitacovou technikou, vybaveni ICT pro zaky
by mé&lo ve $kolnim roce 2005/2006 dosdhnout standardu. Skola je pfipojena k Internetu.
Ucitelé a Zaci mohou vyuzivat velké mnoZzstvi vyukového softwaru (pfedmétové komplety,
encyklopedie, pro podporu vyuky zaki se specifickymi poruchami uéeni, pro vyuku jazyki).
Vlastni hodnoceni materidlnich podminek obsahuje zhodnoceni vhodnosti a vyuZitelnosti
dostupnych ucebnich textl, vyukovych programi a ucebnich pomiicek prostfednictvim
pfedmétovych komisi, ale aktivita komisi a snaha rozvijet ucelné svétenou oblast je patrna
pouze u nekterych znich. Proto se vybaveni jednotlivych kabineth lisi, ale souCasny stav
umoziiuje Skole poskytovat dostatenou podporu pro vzdélavani zakh, a to i pro Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Pracovni podminky pro pedagogické pracovniky odpovidaji standardu.

Podminky Skoly umoZituji standardné naplitovat Skolni vidélavaci program a ucinné
podporovat rozvoj osobnosti Zakii.

2. Hodnoceni pribéhu vzdélavani vzhledem k prisluSnému Skolnimu vzdélavacimu
programu a k ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zaka

Koncepcné je nahlizeno jako na priority Skoly na podporu rozvoje osobnosti zéki, podporu
rovnych ptilezitosti ve vzdélavani vzhledem k Zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a k zakim nadanym, na prevenci socialné patologickych jevii a vychovu ke zdravi.

Soucasti vstupnich analyz stavu pro stfednédobé koncepéni planovani je vlastni hodnoceni
pribéhu vzdélavani ve skole. Jedna z kapitol je vénovana podpoie vyuky jazykid. Vysledek
se promitl do zaméteni vzdélavani uclitell, do zvySeni hodinové dotace pro 7. rocnik,
do zavedeni tfid, které vyuzivaji od 3. ro¢niku modifikovany ucebni plan s vys$S§im poctem
hodin pro vyuku cizich jazykl, do upravy podminek tak, aby Skola mohla vyhovét
co nejvétsimu poctu zdjemct o vyuku anglického jazyka jako prvniho ciziho jazyka.
Provedena byla také sebereflexe pouzivanych metod a forem vyuky z hlediska uc¢innosti
podpory rozvoje osobnosti zakl a néaslednd delegace spoluodpovédnosti za kvalitu vyuky
z hlediska dosahovani cilli zdkladniho vzdélavani a efektivitu uzivanych metod a forem na
uroven pfedmétovych komisi.

Pii hospitacich, které byly provedeny vramci inspekéni cinnosti, Skolni inspektorky
zaznamenaly, Ze zejména ve tfidach 2. stupné prevazovala frontalni prace, pti které byly jen
malo vyuzivany mozZnosti, které ucitelim dava materidlné technické vybaveni Skoly. Tento
pribéh vzdeélavani nebyl dostateCnou zarukou toho, Ze se zaci v navstivenych hodindch ucili
napf. vzajemné komunikovat a spolupracovat ¢i si osvojovali metody aktivniho uceni, jak
tomu bylo ve zhlédnutych hodindch na 1. stupni v bézné tfidé i ve tfidé pro Zaky se



specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pfi vyuce v béznych tfidach nebyly vyuzivany metody
specialné pedagogické prace.

V soucasné dobé je problematicky zajisténd oblast skolniho poradenstvi. Ziejmé proto chybi
ucinngj$i metodickd podpora ucitelim pifi aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych poznatki a dovednosti do vzdelavaci cinnosti Skoly. Po odchodu
kvalifikované vychovné poradkyné pusobi ve Skole c¢tyfi ucitelé, ktefi vykonavaji tkoly
vychovného poradce (zadny znich neabsolvoval specializacni studium vychovného
poradenstvi, je mezi nimi jedna specialni pedagozka). Vychovni poradci zajistuji zejména
péci o zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani, spolupracuji s pedagogicko-
psychologickymi poradnami a ve spolupréci s tfidnimi uciteli maji zpracovavat individudlni
vzdélavaci plany (IVP) pro integrované zaky. Tato povinnost nebyla pfi inspekci naplnéna
na 2. stupni a IVP také chybél pro jednoho Zdka se specialnimi vzdéldvacimi potfebami
na 1. stupni. Na 1.stupni je odborné zajiSténa reedukace poruch uceni. Na 2. stupni
je podobnd cinnost zajiStovana nepravideln€¢ provadénou formou doucovéni. V bézném
rozsahu je zajiSténo kariérové poradenstvi. Opomijena neni prace s nadanymi zaky, tém se
Skola snazi vytvofit ptiznivé podminky pro jejich dalsi rozvoj.

Z organizacnich divodl ma Skola také ctyfi Skolni metodiky prevence, ktefi se zaméfuji
pfedevSim na analyzu rizik sociadlné patologickych jevli a na piipadnd opatieni pii jejich
vyskytu. Dva minimalni preventivni programy (MPP) jsou zpracovany pro b&ézné tfidy, jejich
napliiovani je prubézn€ sledovano akazdorocné vyhodnocovano. Dalsi MPP byl tdajné
vypracovan pro zaky, ktefi jsou ze socialné¢ znevyhodnéného prostfedi, ale v pribéhu
inspekce nebyl predloZen. Pfi praci s témito zaky pomaha asistentka pedagoga, kterd zajistuje
co nejlepsi spolupraci srodinami téchto zadkl. Pravé metodici prevence dali podnét
k vytvoteni Zakovského parlamentu a také ke zfizeni schranky diivéry. ZkuSenosti z téchto
aktivit se budou teprve vyhodnocovat.

Reditel se snazi rozsifit okruh odborné kvalifikovanych pracovniki tak, aby bylo dosazeno
standardu v poskytovani poradenskych sluzeb podle § 7 odst. 2 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich (praveé
v dob¢ kondni inspekce byla pfijata na 0,25 uvazku odborné kvalifikovand Skolni
psycholozka). Skolni poradenstvi se snaZi o vytvafeni pozitivnich vztahti $koly a vefejnosti
a o poskytovani poradniho servisu pro rodi¢e. Nevyrovnané vztahy mezi nékterymi pedagogy,
mezi Skolou, ¢asti rodiCovské vetejnosti a ziizovatelem zplsobuji, Ze se snaha mnohdy miji
ucinkem.

Organizace vzdélavani upravend zejména rozvrhem hodin a Skolnim fddem odpovida § 1
odst. 1) az 5) vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech
plnéni povinné Skolni dochézky. Primémy pocet Zakd na jednu tfidu zakladni Skoly cini
24 7aku, ve ttidach pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je po 7 zacich. Nejvyssi
pocet zaki ve tride ¢i ve skupiné je 30. Pti vyuce cizich jazyki je nejvyse 23 zaka ve skuping.

Rozvrh hodin respektuje zafazeni vyucovacich predméti podle narocnosti a pocty
vyucovacich hodin z hlediska psychohygieny. Prostiedi skoly umoziuje détem vhodné
pohybové aktivity o prestavkach a dalsi Skolské sluzby napomahaji rodicim zajiStovat pro
zaky stravovani a pitny rezim.

Reditel §koly vydal inovovany gkolni #ad odpovidajici obsahem § 30 $kolského zakona. Rad
upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zdkd. Implicitné se zminuje o pravech
a povinnostech zakonnych zéastupci a o pravidlech vzdjemnych vztah s pedagogickymi
pracovniky. Vnitinim pfedpisem je zaroven oSetfen provoz a vnitini reZim Skoly, podminky
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt a jejich ochrany pted socidlné patologickymi jevy.
Stanoveny jsou podminky zachazeni s majetkem 3koly ze strany zakt. Skolni fad obsahuje




také pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaki. Rad feditel zvefejnil na p¥istupném
misté ve Skole a na webovych strankach Skoly.

V leto$nim Skolnim roce byl zaloZen Zakovsky parlament, ktery ma piileZitost ovliviiovat
pravidla Zivota ve Skole a dopliuje informacni systém ve Skole smérem od Zzakl
k pedagogickému sboru a k vedeni $koly. Reditel je o jednanich a zavérech pravidelnd
informovéan. Rodicovskd a ostatni vefejnost ma piistup ke znacnému mnozstvi informaci
o skole a jeji ¢innosti prostfednictvim internetu. Pfimé spojeni se Skolou nabizi elektronicka
posta. Pravidelné se konaji standardni tfidni schizky, kterych se osobné ucasti také feditel
Skoly. Informace o hodnoceni vysledk zakti dostavaji rodice prostfednictvim Zakovskych
knizek.

Pribéh vzdélavani ma ve sledovanych kritériich standardni uiroveri.

3. Hodnoceni vysledkii vzdélavani vzhledem k prisluSnému Skolnimu vzdélavacimu
programu a k Gcinnosti podpory rozvoje osobnosti Zaka

V materidlech Skoly maji vyznamné misto data o vlastnim hodnoceni vysledkt Skoly, kteréd
jsou mimo bézné metody oveéfovani védomosti a dovednosti (napi. provérky, testy, zdkovské
vyrobky apod.) ziskdvéna i1 dotaznikovymi Setienimi a anketami (postoje). Jedna se nejen
o rizné Skolni interni aktivity, ale v roce 2005 se Skola zapojila také do testovani KALIBRO
(7. ro¢nik) a SCIO (5. a 9. ro¢nik). Bylo tak moZné porovnavat vysledky dosahované Skolou
v ramci tohoto Setfeni na narodni Urovni a porovnat je s vysledky ostatnich pfihlaSenych skol
podobného typu a velikosti.

Hodnoceni vysledkii na trovni zaka se na konci loniského Skolniho roku i letos fidilo
inovovanou legislativou. Na vétSiné vydanych vysvédCeni byly vysledky vzdélavani
hodnoceny klasifikacnim stupném, v jednom pifipadé¢ v kombinaci se slovnim hodnocenim.
Zakam 9. ro¢niku byla vydana vystupni hodnoceni o tom, na jaké Grovni dosahli cilt
zdkladniho vzdélavani stanovenych v § 44 zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisii. V patém a sedmém ro¢niku zakladniho vzdélavani vydala Skola vystupni hodnoceni
zaktm, ktefi se ptihlasili k pfijeti ke vzdélavani ve stiedni Skole. Do vys$siho ro¢niku na konci
Skolniho roku 2004/2005 postoupili Zaci, ktefi na konci druhého pololeti prospéli ze vSech
povinnych predmét. Na konci druhého pololeti skolniho roku 2004/2005 a prvniho pololeti
Skolniho roku 2005/2006, nebylo nutné, aby feditel Skoly urcil pro hodnoceni nékterého zaka
nahradni termin. Ve sledovaném obdobi se také nekonaly Zadné opravné ¢i jiné komisionalni
zkousky.

Vysledky a interpretace analyz dat o vysledcich vzdélavani jsou soucdsti vyro€nich zprav
o ¢innosti Skoly, které Skola pravidelné zpracovava. V predchéazejicich dvou letech feditel
vyzadoval, aby z vlastniho hodnoceni vysledkl Skoly byla napliiovana opatteni, kterd stanovil
(zmény v metodach a formach vyuky, v postojich ucitelt vii¢i zadkim, individudlni Uprava
podminek vzdélavani zdkd podle jejich potieb). Vzhledem k nepifiznivému socidlnimu
klimatu ve $kole zmirnil v poslednim pololeti svij tlak na zmény.

Podle sledovanych kritérii a dostupnych vystupu maji vysledky vzdélavani standardni
uroveri.



4. Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem

Vzdélavani ve Skole se prozatim neuskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu
ve smyslu § 3 Skolského zakona. Platné koncepcni dokumenty obsahuji plany postupu pfi
jeho tvorb€ a postupném zavadéni v zédkladnim vzd€lavani tak, aby bylo moZné zahdjit
postupnou realizaci v 1. a 6. ro¢niku od 1. zafi 2007. Aktudlni stav praci je popsan na jiném
misté této zpravy.

Skola v praxi vyuziva pfechodného ustanoveni § 185 odst. 1 §kolského zikona, ve znéni
pozdéjsich ptedpisii, a vsouladu snim poskytuje zékladni vzdélavani podle platného
vzdélavaciho programu Zdkladni skola, ¢j. 16 847/96-2 se vSemi dopliiky a upravami,
v aktudlnim znéni k 1. zafi 2005. Ve t¥idach tfetiho ro¢niku je pouzivana modifikace ucebniho
planu tohoto vzdélavaciho programu pod ¢j. 16 333/96 — 22 — 21, kterd umoziuje zavedeni
vyucovacich hodin ciziho jazyka uz vtomto ro¢niku. Tfidy pro Zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami pracuji podle vzdélavaciho programu ¢j. 10 788/96-22. Ucebni plany
uzitych ucebnich dokumentt jsou dodrzeny.

U¢ivo ucebnich osnov ucitelé rozpracovali do asovych planil pro jednotlivé ro¢niky a obdobi
Skolniho roku. Do téchto planti jsou zapracovana i prioritni témata, kterd jsou obsazena
v koncepcnich dokumentech S$koly. Naméatkova kontrola dodrZzovani ucebnich osnov
vybranych pfedmétl (matematika, fyzika, Cesky jazyk, d€jepis na druhém stupni, matematika
prvni stupeil) nenaznacuje, Ze by dochéazelo k jejich poruSovani. Pfipominku si zaslouzi velmi
slaba uroven vedeni tfidnich knih (i po delsi dobé chybi zapisy o probiraném ucivu, podpisy
vyucujicich, zépisy jsou obcas tézko citeln€). V nékterych obdobich (zejména na pielomu
prvniho a druhého pololeti letoSniho Skolniho roku) se vedeni Skoly nepodafilo personalné
zajistit vyuku nékterych vyucovacich hodin za chybéjici ulitele a tyto hodiny byly zruSeny.
Podle namatkové kontroly zapist v tfidnich knihach pro Skolni rok 2004/2005 loni podobna
situace nenastala.

Skolni vzdélavaci program je v souladu s piechodnym ustanovenim § 185 odst. 1 §kolského
zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, a ve sledovanych ukazatelich je standardné
napliiovan.

Hodnotici stupnice

-1 0 +1
rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, Sunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zdasadni nevyZaduje zdsadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosna rizika
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11.
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15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

Ztizovaci listina (Mésto Roztoky u Prahy, z 23. bfezna 2001)
Dodatek ¢. 1 ke Ztizovaci listiné (Mésto Roztoky, z 5. zati 2003)
Dodatek ztizovaci listiny (M¢ésto Roztoky, ze 17. btezna 2005)

Rozhodnuti o posledni zméné v zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni
(MSMT CR, s t¢innosti od 1. 9. 2004)

Vykaz o zakladni Skole S 3-01 (feditel, podle stavu k 30. zati 2005 — pocty zaka a tfid,
oddil III., . 0301 az 0307)

Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 (feditel, podle stavu k 30. zafi 2005 — pocty uciteld,
oddil X., fadek 1001 a t. 1003)

Finanéni rozvaha rozpisu poctu zaméstnancti (pfepocteny pocet na iivazek) a prostiedkil
na platy na rok 2006 (feditel, kvéten 2005 a k 30. lednu 2005)

Koncepce rozvoje koly ZS Roztoky (Feditel ke konkurzu, 25. duben 2003)

Koncepéni krok ve stiednédobém horizontu (2 — 3 roky) — pracovni dokument (feditel,
k 12. fijnu 2005)

Organizac¢ni fad Skoly a Ptiloha €. 2 (feditel, pro sk. r. 2005/2006)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly (feditel, Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005)

Vlastni hodnoceni $koly ZS Roztoky 2005/2006 (ieditel)

Zakladni skola Roztoky, okres Praha-zapad - Kultura Skoly (feditel, z 30. prosince 2005)
Kvalita 2005 — vysledky testovani zaka 9. tiid

Plan hospitacni ¢innosti pro rok 2005/06 (Zakladni skola Roztoky, okres Praha-zépad,
feditel, z 15. srpna 2005)

Analyza vysledkli hospita¢ni ¢innosti v 1. pololeti 2004/05 (Zakladni $kola Roztoky,
okres Praha-zapad — feditel)

Sebehodnoceni Skoly (Zakladni Skola Roztoky, okres Praha-zépad, z 20. kvétna 2005)
Vysledky ankety mezi rodi€i a zastupci ztizovatele z kvétna 2005

Vysledky testit Kalibro 38 (7. ro¢nik ZS 2005), 38/9 (9. rognik ZS 2005), 38/5 (5. ro¢nik
ZS) 2005

Piehled vysledkl vzdélavani v 1. pololeti sk. roku 2005/2006
Dotaznik o Sikanovéani zadany zakim 9. rocniku (2005/2006)

Informace o projektech a zpravy o Cinnosti - program SOCRATES, Comenius —
Aktivity 1 (Belgie), projekt AROIN (Dublin — Irsko), podplrné aktivity (British
Council), participace na projektech mezindrodni spoluprace Mésta Roztoky (Anglie,
Polsko, Némecko, Rakousko)

Zapisy z jednani Skolské rady od 5. kvétna 2005 do 14. tnora 2006

Petice rodi¢t a zékonnych zastupcii zaki (s ptilohou — peticni seznam, bez uvedeni data
podani)



25.

26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.
46.

Petice ¢. 2 rodi¢t a zdkonnych zastupcii zaki (s ptilohou — peti¢ni vybor a s vykladem
k jednotlivym bodiim, z 15. listopadu 2005)

Stanoviska ug¢itelii I. stupné a specialnich t¥id (k petici u¢itelis pro M&U Roztoky)

Materiadly poskytnuté Méstem Roztoky k situaci ve Skole (soucést podnétu k inspekci —
zapisy z jednani Rady a Zastupitelstva Mésta Roztoky k situaci ve Skole v roce 2005)

Skolni t4d a pravidla hodnoceni zaka (feditel, platnost od 1. zaF{ 2005)

Vzdélavaci program Skoly — vnitini Gprava ucebnich plani (feditel, posledni uprava k 1.
zat1 2005)

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2005/2006 (feditel, posledni tiprava — biezen 2006)
Organizacni schéma Skoly — Skolni rok 2005/2006

Evidence zaki — katalogové listy zakt

Ttidni knihy ze Skolnich rokti 2004/2005 a 2005/2006

Zaznamy z jednani pedagogickych rad

Kniha trazl

Minimalni preventivni programy $koly pro $kolni rok 2005/2006

Seznamy integrovanych zaki a zakl s vyvojovymi poruchami uceni a chovani vcetné
vySetfeni z odbornych pracovist (stav ve Skolnim roce 2005/2006)

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2004/2005
Individudlni vzdélavaci programy integrovanych zak (stav ve Skolnim roce 2005/2006)
Zapisy vychovné poradkyné o Zacich 2. stupné (stav ve Skolnim roce 2005/2006)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (pracovni smlouvy vcetné
mzdovych vymeéri, pracovni napln€, doklady o nejvyssi dosazené kvalifikaci)

Ztizovaci listina rady Skoly (Mésto Roztoky, z 19. listopadu 2001)

Inspekéni zpravy (CSI pro ZS - &j. 024 157/98-2609 ze dne 16. &ervna 1998,
¢j. 035 298/00-2084 ze 6. listopadu 2000, &j., 034 187/02-2161 ze dne 27. listopadu
2002, ZvS - ¢j. 031 385/00-4041 ze dne 24. listopadu 2000)

Jmenovani fteditelem Skoly (dekret) (starosta Mésta Roztoky, ¢j. 180/03/star/Bo,
s u¢innosti od 1. srpna 2003)

Pracovni posudek na feditele Skoly (starosta, z 24. lednu 2006)

Aktudlni dokumenty Skoly zvetejnéné na http://www.zsroztoky.cz
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ZAVER

Zikladni Skola Roztoky, okres Praha-zdpad, poskytuje zakladni vzdélavani v souladu
s ¢innosti, kterd byla povolena zdpisem Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (resp.
do sité skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni). Forméalni podminky zatazeni jsou dodrZeny.
Poskytované vzdélavani sméfuje k cilim zakladniho vzdélavani, které jsou stanoveny
Skolskym zékonem, ¢innost $koly je v souladu s dlouhodobym zamérem vzd€lavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a s prioritami Stiedo¢eského kraje.

Skola mé standardni podminky pro zékladni vzd&lavani i pro vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Za posledni dva Skolni roky doSlo zejména k velkému zlepSeni
v oblasti materidln€ technickych podminek, mirné se zvysila Groven odborné kvalifikovanosti
a snizil se vékovy primér pedagogického sboru. Slabsi urovenn ma aktudlni persondlni
zajisténi Skolniho poradenstvi, zlepSeni muize byt teprve ofekavano nastupem kvalifikované
Skolni psycholozky. Jako ptiklad dobré praxe by mohlo slouzit zpracovani koncepénich
materiald, jejichz urovenl prevySuje béZzné zjiStovany stav ve Skolach. Materidly vypovidaji
o tom, Ze feditel a jeho nejblizsi spolupracovnici maji ptehled o strategickych dokumentech
vzdélavani Ceské republiky i kraje a cht&ji zkvalitiovat a modernizovat vzdélavéni
zvySovanim profesionality pedagogickych pracovnikll. Pro potfebné zmény se vsak tediteli
nepodaiilo ¢ast pedagogického sboru ziskat. Jejich dusledné, ale ziejmé i méné citlivé
prosazovani pak vytvofilo ve Skole nepfiznivé socidlni klima, které je pro kvalitu prace Skoly
znaénym rizikem.

Standardni podminky zékladniho vzd€lavani se promitaji do primémé urovné prub&hu
vzdélavani. Nektera diléi rizika byla zaznamenana v metodach a formach vzdélavani. Pri
sledované vyuce byla jen n€kterymi uciteli Zaklim poskytnuta dostate¢na materialni podpora.
Ucitelé také nepiihlizeli vzdy k rozdilnym schopnostem, dfive ziskanym védomostem c¢i
dovednostem ani k osobnimu tempu déti. Individuélni pfistup byl vice patrny jen v nékterych
ttidach pro Zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami a na 1. stupni.

Mezi primérné Skoly fadi Skolu také vysledky vzdélavani zjistované prostiednictvim riznych
metod vlastniho hodnoceni na Urovni jednotlivych Zdkd 1 celych tfid a srovnavanim
s vysledky skol podobné velikosti a typu.

Pfi inspekéni Cinnosti nebyl zjistén Zadny zakonny divod (viz § 166 odst. 4 aodst. 5
Skolského zékona, ve znéni pozdéjsich predpisit), ktery by mohl ztizovatele vést k odvolani
feditele z funkce.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni

Vedouci tymu Mgr. Zdenka Fadrna

Clenka tymu Mgr. Miroslava Hajkova
Clenka tymu Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova
Clenka tymu Maria Kotvanova

V Kutné Hote dne 27. biezna 2006

Podpis

Fadrma v.r.

Hajkova v.r.
R-R.Scherlingova v.r.

Kotvanova v.r.

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na

adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu:

Ceskd Skolni inspekce, Radnickd 178, 284 01 Kutnd Hora.
Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CS1
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 3. 4. 2006

Reditel skoly

Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Jan Voda
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Razitko

Podpis

J.Voda v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Meésto Roztoky, Namésti 5. kvétna 2 2006-04-18 CSI367/06-02

252 63 Roztoky

Skolska rada: 2006-04-18 CSI 367/06-02
Dana Demlova, Capkova 1623,

252 63 Roztoky
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

XXX XXX

Pfipominky nebyly podany.
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