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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ugilisté a U¢ilisté Frydlant (dale jen $kola) bylo ziizeno Ministerstvem zemédélstvi CR na dobu
neurcitou jako piispévkova organizace, kterd sdruzuje skolni jidelnu, domov mladeze a Skolni statek. Predmétem
¢innosti organizace byla hlavni ¢innost vymezena § 9 a § 17a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich $kol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich predpisti a hospodaiska ¢innost se zaméfenim na
zemédélskou vyrobu dle ziizovaci listiny, ktera je provozovana zejména na Skolnim statku.

Reditel $koly je ve funkci druhym rokem. Byl do ni jmenovan na zakladé fadného konkurzniho ¥izent,
vypsaného z diivodu imrti jeho predchiidce.

V soucasné dob¢ skola poskytuje vzdélani ve ttech dvouletych ucebnich oborech U¢ilisté, osmi tiiletych ucebnich
oborech SOU, jednom ctyiletém ucebnim oboru s maturitou a tfech oborech nastavbového studia. Vyucované
obory jsou uvedeny v nasledujici tabulce 1.

Tabulka 1: Pfehled oborti vyuc¢ovanych v SOU a U Frydlant ve $kol. roce 2000/2001:

Kod KKOV Nazev Typ oboru Délka | Zpisob
studia | ukonéeni
29-51-E/001 Potravinafska vyroba ucebni - U 2 zZZ
36-67-E/003 Stavebni vyroba ucebni - U 2 zZZ
41-51-E/001 Zemedelska vyroba ucebni - U 2 zZZ
41-51-H/003 Farmar uéebni - SOU 3 Y4
41-55-H/003 Opravai zemédélskych stroji ucebni - SOU 3 zZ
29-53-H/001 Pekat uéebni - SOU 3 Y4
29-56-H/003 Reznik-uzenat pro prodej ucebni - SOU 3 YA
65-51-H/002 | Kuchai-¢is$nik pro pohostinstvi ucebni - SOU 3 YA
66-51-H/003 | Prodavaé pro potravinarské zbozi | uéebni - SOU 3 YA
69-53-H/003 Provoz sluzeb uéebni - SOU 3 Y74
36-67-H/001 Zednik ucebni - SOU 3 Y4
41-41-L/007 Zemgdelsky podnikatel ucebni s maturitou| 4 ZZ + MZ
64-41-1/521 Podnikéani v oboru obchodu a nastavbové 2 MZ
sluzeb
61-41-L/518 | Podnikani v oborech zemédélstvi nastavbové 2 MZ
a lesniho hospodarstvi
61-41-L/518 | Podnikani v oborech zemédélstvi nastavbové- 3 MZ
a lesniho hospodarstvi dalkové
Vysvétlivky: ZZ ... zaveérena zkouska MZ ... maturitni zkouska

Skola sidli ve vlastnim komplexu budov v Bélikové ulici, k tomuto uéelu v dobé zfizeni postavenému. Jeho
soucasti je i Domov mladeze a Skolni jidelna. Majetkem Skoly jsou dalsi tfi budovy ve Frydlanté, budova v Dolni
Rasnici a rekrea¢ni objekt v Sumperku nad Desnou. Od 1. 1. 1998 ma $kola i pravo uzivani ke 8kolnimu statku v
Zamecké ulici. Pro teoretickou vyuku je k dispozici celkem 23 uceben, z toho 10 odbornych. V letosnim Skolnim
roce navstévuje skolu celkem 395 zakid, rozdélenych do dvaceti tfid. Rozdéleni zaki do tfid je uvedeno v tabulce
2.

Tabulka 2: Piehled rozdé€leni zakt podle ro¢nikt a tiid.
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Ro¢nik |Pocet Zaka | Trida Obor Celkovy |Ztoho Integr.
v roéniku pocet Zaki | divek zdrav.
postiZ. Zaci
1. SOU 134 F1 41-51-H/003 14 6 0
KC1 65-51-H/002 26 19 0
NS1 64-41-L/521 28 7 0
64-41-L/518
OR1 66-51-H/003 18 7 0
29-56-H/002
0zS1 41-55-H/003 16 0 0
PS1 69-53-H/003 14 14 0
SP1 36-47-H/001 18 8 0
ZSP1 41-51-E/001 22 7 0
1. U 22 36-67-E/003
29-51-E/001
FO2 41-51-H/003 21 3 0
41-55-H/003
KC2 65-51-H/002 26 15 0
OR2 66-51-H/003 17 13 0
29-56-H/002
PS2 69-53-H/003 21 21 0
SP2 36-67-H/001 17 8
2.50U 102 29-53-H/001
ZSP2 41-51-E/001 18 7 0
2.U 18 36-67-E/003
29-51-E/001
KC3 65-51-H/002 25 12
NS3 | 64-41-L/518 dalk. 24 3 0
OP3 29-53-H/001 20 8 0
41-55-H/003
OR3 66-51-H/003 15 9 0
29-56-H/002
PS3 69-53-H/003 17 17 0
3.S0U 119 ZP3 41-41-L/007 18 11 0
Celkem 395 20 395 196 0
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Ceska Skolni inspekce hodnotila Groven fizeni Skoly a kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu ve vybranych
vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmeétech.

Namatkova kontrola hospodafeni byla zamétena na hospodafeni s nemovitym majetkem, cerpani pfidélenych
finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu a na piijmy z ostatnich zdroji za obdobi kalendainiho roku 2000 dle
platnych pravnich predpisti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v matematice a hospodarskych vypoctech

Matematiku uci ve Skole celkem c¢tyfi ucitelé, dva odborné i pedagogicky zptisobili a dva bez pozadovaného
vzdélani. Maji zpracovany strucné cCasové-tematické plany, které respektuji schvalené osnovy predmétu a v
jednotlivych rocnicich na sebe navazuji. Tento Skolni rok je poznamenan velkym poctem neoducenych hodin.
Jednohodinovy piedmét hospodatské vypoéty ve t¥idé KC3 byl zahajen az 10. fijna 2000 a do 3. dubna 2001 bylo
oduceno pouze 15 vyu€ovacich hodin, tj. cca 60 %.

Hospitované hodiny byly pfipravené, probirané uc¢ivo odpovidalo tematickym planiim. V hodinach ptevazoval
frontalni zptisob vedeni vyucovani. Vyucujici predkladali latku bez vécnych chyb, jejich snahy o aktivizaci zaka
byly vSak vétSinou malo Uspésné. Pro zvyseni ucinnosti vykladu i opakovani a procviCovani uciva byly zatazeny
praktické ptiklady, pfi interpretaci postupti feSeni bylo malo vyuZito ndzornosti. P€kné bylo zatazeni fetézcli tiloh
na procvi¢ovani prostorové piedstavivosti.

Vzdélavani v matematice je velmi dobré, v hospodarskych vypoctech priimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve fyzice

Fyzice ve Skole vyucuje zkuSeny zemédélsky inzenyr, jehoz vzdélani vSak nesplituje podminky pozadované
odborné a pedagogické zpusobilosti ucitele fyziky. Pro vyu¢ovani ma zpracované casové-tematické plany, které
vychazeji ze schvélenych uebnich osnov. Pifi hospitacich nebylo zjisténo jejich neplnéni. Fyzice se uc¢i v
kmenovych t¥idach, pomticky si ucitel musi do tfidy nosit. Pfevladal frontélni vyklad ucitele, aktivita Zakid byla
nizka. Latka byla vhodné doplnovana ukazkami praktického vyuziti. Pfi vysvétlovani funkce se ne vzdy podatilo
postihnout fyzikalni podstatu jevii. Chybi didaktické pomiicky, které by umoznily zakiim snadno pochopit vznik
stiidavého proudu a dalSich elektrickych jevi. Ani pfi malych poétech zakt ve tfidach nebylo pouzito samostatné
préce ¢i pokusi.

Podle hodnoceni hospitovanych hodin je kvalita vzdéldavani ve fyzice priimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani v télesné vychové

Skola ma pro vyucovani télesné vychovy vynikajici materidlné-technické podminky. Ma k dispozici nové
vystavénou a dobfe vybavenou sportovni halu s bohatym pfislu§enstvim (posilovna, socialni zazemi). Vyuziva
sportovniho arealu mistniho kluzisté a hfist na micové hry. Ve vystavbé ma vlastni atletické hiisté u Skoly. Télesné
vychoveé vyucuji dva zdatni sportovci, avSak ucitelé bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Hospitace byly
provedeny v hodindch uskuteénénych v télocvién€. Rozcviceni obsahovalo dynamické cviky pro prohiati
organizmu i moderni prvky strecinku. V hlavnich ¢astech byly zatazeny micové hry (koSikova) a gymnasticka
cviceni obratnosti a preskoku. Ucitelé cviky predvadéli a vyzadovali od zakid presné provedeni. Nekde chybélo
spravné pojmenovani cviki ¢i poloh.
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Byly vyuzity motivacni vyzvy a pozitivni hodnoceni vykond. Nékteré spravné pozadované cviky nebo vykony
presahovaly moznosti cvicencli, situace vynucovani se vsSak nestdvala pro zaky psychicky nebo fyzicky
neunosnou. Organizace cviceni preskoku nezajistovala dostatecné efektivni zapojeni vSech cvicicich. Bezpecnost
a dopomoc pii cviteni byla zajisténa. Zaci cvicili s chuti a vétinou s pozitivnim vztahem k t&lesné vychové.

Kvalita vzdélavani v télesné vychové je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odbornych piredmétech strojirenského charakteru

Celkem bylo provedeno Sest hospitaci v péti predmétech (stroje a zafizeni, technologie oprav, zaklady
strojirenstvi, motorova vozidla, technicka dokumentace). Hodnocena byla prace péti ucitelti ze Sesti, ktefi dané
predméty vyuduji.

Personalni zajisténi neni ptiznivé. Z celkového poctu 55 hodin tydenni dotace téchto predmétl jsou pouze 4 hodiny
vyucovany ucitelem odborn¢ i pedagogicky zpiisobilym a 21 hodin pouze odborné zplsobilym ucitelem. Zbytek
vyuky je zajistovan pracovniky bez pozadované odborné a pedagogické zpusobilosti.

Planovani vyuky je v souladu s pozadavky schvalenych ucebnich dokumenti ve smyslu ¢asové dotace a zatazeni
tematickych celkll. Skutecny pocet oducenych hodin je vlivem fady objektivnich pfic¢in (chiipkova epidemie aj.)
v nékterych pfedmétech vyrazné niz$i. Vyznamny rozdil byl zjistén ve ttidach SP1 a OP3 v ptedmétu stroje
a zatizeni pekaren. Vlastni pfiprava na vyuku je promyslend pouze z hlediska specifickych (tj. odbornych) cili.
V piipravé na zajisténi obecnych cilli (napf. rozvoje schopnosti samostatné prace s informacemi, analytického
a syntetického mysleni, rozhodovacich schopnosti, komunikace, sebereflexe, peclivosti, pfesnosti atd.) ukazal
prabéh ve vétSing hospitovanych predméti citelné slaba mista.

Vyuka probihala v Cistych, vétSinou nové vybavenych ucebnach. Pro dané predméty jsou vSak velmi malo
podnétné. Chybi nazorné pomticky, odborné obrazy ¢i texty.

Psychohygienické podminky (svételné, klimatické, tempo, rytmus) byly velmi dobré, rezervy jsou ve stfidani
¢innosti a zapojovani co nejvétsiho poctu smyslu zaki v prubéhu vykladu.

Sledované hodiny mély stejnou strukturu, vyjma hodiny pfedmétu technickd dokumentace. Pfi tivodnim
opakovani zkousenim Zaka u tabule nebyli ostatni aktivné zapojovani (kromé pfedmétu technologie oprav ve tiidé
OP3). Tim klesa efektivita vyu¢ovani — ¢as neni vyuzit pro fixaci, uvodni motivaci, ucitel neziskava dostate¢nou
zpétnou vazbu o hloubce porozuméni diive probrané latky a domaci ptipraveé zakl. Otazky pokladané ucitelem
byly vétsinou uzaviené (faktografické), v predmétu zaklady strojirenstvi ve tiidé F1 aZ napovédné.

Vyklad byl provadén frontaln€. V jeho uvodu ucitelé sdélili témata, ne vSak cile hodin. Vlastni vyklad mél
logickou stavbu, pfevazovala vSak jednosmémd komunikace od ucitele k zaktim. Navaznost na praxi byla
pozorovana pouze v hodiné piedmétu stroje a zafizeni ve tfidé OP3 (diskuse o exkurzi ve velké pekarné). Nazorné
pomiicky byly pouzity jen v hodiné¢ zéklady strojirenstvi. Pfevazné nebyli Zaci do vykladu zapojovani. Nové
poznatky ucitelé¢ diktovali do sesitl, jejichz Groven je nevalna. Procvicovani a fixace uciva nebyly zatazeny.
Shrnuti probrané latky, zpétnovazebni ovéteni efektivity a zhodnoceni prace v hodin€ rovnéz ne.

Kladem hodiny pfedmétu technickd dokumentace ve tfidé NS1 nastavbového studia byla pfevaha ¢innostniho
vyucovani (pokracovani v technickém vykresu). Vyraznym nedostatkem byl nedostateCny dlraz na rozvoj
obecnych cili, které tento ptedmét ve zvysené mife nabizi, tj. zejména smyslu pro peclivost, pfesnost, dodrzovani
norem a pravidel, &istotu, estetiku a harmonii. Zaci nemaji vypéstovany dobré navyky a dovednosti — nemaji v
potadku pracovni nac¢ini, nepouzivaji jej spravnym zplisobem.
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Vétsina ucitelit ma dobry slovni projev, nedostatky v tomto sméru byly pozorovany v predmétu zéaklady
strojirenstvi. Hodiny probihaly v klidné, nestresujici atmosféte, osobnost zaki byla respektovana.

Uroveii zhlédnutych hodin vjuky strojirenskych piedmétii byla privmérnd, citelné nedostatky jsou v metodice a
didaktice vyuky.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve vypocetni technice

Celkem byly hospitovany ¢tyfi hodiny pfedméti vypocetni technika a zaklady automatizace u obou vyucujicich,
ktefi predmét ve skole vyucuji. Jeden vyucuje s odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilosti pro stfedni
Skoly, jeden s odbornou zpusobilosti. Oba vyucujici dobfe spolupracuji, dopliiuji se a predavaji si informace.
Navaznost vyuky v jednotlivych ro¢nicich je zajisténa.

Casova dotace predmétd je v souladu se schvalenymi u¢ebnimi plany. Vyuka probih4 podle osnov pro uéebni
obory, schvalenych soucasné s u¢ebnimi plany, jejichz obsah je zna¢né zastaraly. Proto si je ucitelé upravuji dle
materidlné technického a softwarového vybaveni skoly a rozpracovavaji do podoby tematickych plant. S novymi
uéebnimi plany, svalenymi MSMT CR pod &j. 25 875/98-23, kola prozatim nepracuje. V prvnich roénicich
ucebnich oborti je pfevazna ¢ast hodin prvniho pololeti vénovana praci s kapesnimi kalkulatory na ukor ziskavani
dovednosti v ovladani a vyuzivani PC, coz neodpovida sou¢asnému pojeti vyuky vypocetni techniky.

Pro vyuku je ve skole k dispozici jedna odborna uc¢ebna. Prostiedi uéebny vcetné vybaveni je velmi dobré,
inspirativni a dava veskeré predpoklady pro zajisteéni vhodnych psychohygienickych podminek vyuky. Dvanact
PC v ucebné vSak pfi soucasném déleni tfid na skupiny neumoziiuje, aby mohli Zaci pracovat vzdy samostatné,
kazdy u svého PC. Ve dvou sledovanych hodinach museli néktefi pracovat ve dvojicich. Zaci k vjuce nemaji
ucebnice, vedou si vsak sesity, ze kterych mohou zakladni informace ¢erpat. Odbornou literaturu maji vyucujici,
k dispozici je zaklim na pozadani, v uc¢ebné k ni piistup neni. Planované pfipojeni k Internetu nebylo v dobé
inspekce realizovano.

Ptipravé zhlédnutych hodin vénovali oba vyucujici znacnou pozornost. V hodinach zaci pracovali s fadou piedem
pripravenych materialii, ur¢enych k vyuce i provétovani ziskanych znalosti a dovednosti, takZze po pfevaznou Cast
hodin se mohli vénovat své ¢innosti samostatn€ a individudlnim tempem. Dals$i zpracované problémové tkoly a
zkuSebni testy maji ucitelé pripravené k vyuziti dle potieby.

Vyucujici respektovali a velmi dobte zvladali rozdilnou troven zakul, prabézné se jim individualné vénovali
(n€kdy 1 za cenu znacného vypéti), poskytovali radu a pomoc a ovétovali si, zda Zaci probiranou latku zvladaji.
Ucivo bylo interpretovano vécné spravné, oba pedagogové se snaZili, aby zaci spolupracovali, pomahali si a byli
schopni ucivo aplikovat v riznych souvislostech.

Ne vzdy se vSak podafilo, aby obsah zadani samostatnych tloh vychéazel ze zaméfeni oboru a byl pfimétené
narocny i pro mén¢ zdatné. Zavér hodin zpravidla postradal shrnuti a celkové zhodnocenti jejich vykont. Znalosti
74k v prvnich ro¢nicich odpovidaly nizkému poctu hodin, vénovanych praci na PC.

Na pfirozené a velmi dobré urovni byla vzajemna komunikace, ve tiidach vladla atmosféra spoluprace bez
nezédoucich projevll nekdzné zaka.

Podminky pro vyuku vypocetni techniky jsou vzhledem k tomu, Ze kaZdy Zik nemiiZe sam pracovat u svého PC,

priumérné. Psychohygienické podminky byly ve sledovanych hodindch velmi dobré, stejné jako motivace a
hodnoceni, interakce a komunikace ve ti'idé.
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Organizace vyucovani byla priimérna. Problematickou oblasti, kterd si vyZaduje rychlou zménu, je obsah vyuky
v prvnich rocnicich.

Vyuka vypocetni techniky je celkové na priimérné tirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odbornych piredmétech ekonomického charakteru

Vyuka byla sledovana v Sesti hodinach predméti ekonomika, ekonomika podniku, ucetnictvi, provoz obchodu a
technika administrativy u étyt vyucujicich. Z nich jeden vyucuje s odbornou a pedagogickou zpusobilosti, jeden
s odbornou zpusobilosti a dvé vyucujici maji stfedni odborné vzdélani (jsou bez odborné a pedagogické
zpusobilosti).

Hodinova dotace pfedmétii odpovidd ucebnim plantim, schvalenym feditelem s$koly. Vyucujici maji uéivo
rozpracovano formou casové-tematickych plant. Jejich obsah koresponduje se schvélenymi osnovami,
v pfedmétech ekonomika podniku a ekonomika neni uéivo uspotfddano do tematickych okruhil tak, jak je
osnovami, schvalenymi MSMT CR pod ¢&j. 18 052/99-23 a &j. 22 065/99-23, vymezeno.

Vyuka probiha v kmenovych ué¢ebnéch vybavenych béznym skolnim nabytkem. Prostiedi je ¢isté, upravené, jeho
esteticka tiroven je primeérna. Pro techniku administrativy je vyc¢lenéna mala odborna ucebna s 12 elektronickymi
psacimi stroji, jejichZ pocet vzhledem k poctu zakt dostacuje. Ucebnice maji zaci pro predmét ucetnictvi, jsou jim
zapUjcovany a pracuji s nimi v hodinach techniky administrativy. Hlavnim zdrojem informaci jsou pro zaky jejich
seSity, pozndmky v ndhodné vybranych sesitech mély dobrou troven. Dostatek odborné literatury maji k dispozici
vyucujici ve svych pfirucnich knihovnach. Se studijnimi texty se béZzné nepracuje.

Sledované hodiny mély pievazn€ klasickou stavbu s uvodnim opakovanim uciva, pfedavanim novych informaci
formou prednasky, vysvétlovani nebo fizeného rozhovoru se zéky a naslednym zapisem do sesitu zakd, nékdy
diktovanym v celych vétach. Prakticky byly zaméfené hodiny techniky administrativy a ucetnictvi. VSechny
hodiny se vyznacovaly

pfiznivou atmosférou,ve které se zaci nebdli vyjadfit své nazory. Jen Cast z nich ale byla v hodinach aktivni
a pracovala se zajmem. Prevdzna vétSina zhlédnutych hodin postradala dostatecny ¢asovy prostor pro shrnuti
a zopakovani probrané latky, Zaci odchazeli z hodin, aniz by se vyudujici pfesvédcili, zda latce spravné
porozuméli. Mélo pozornosti bylo vénovano vstupni motivaci a systematické praci s odbornymi texty a normami.
Uroveii zhlédnutych hodin byla kolisavd. Ve velmi dobrych hodinach se vyuéujici snazili zapojit do vyuky
vSechny zaky, klasifikaci jim nejen sdélovali, ale i fadné zdivodiovali, kladli oteviené otazky, vedli zaky
k hledani logickych souvislosti, navazovali na jejich pfedchozi znalosti a zkuSenosti z praxe, v praktickych

vvvvvv

hoding techniky administrativy vyucujici velmi dobfe pracovala s chybou a pozitivni motivaci.

V nékterych hodinach vsak pifevladal jednosmérny tok informaci od vyucujiciho k zaktm, coZ se negativné
odrazilo v jejich aktivit€ a ve vyuce nebyla vyuzita ke zvySeni jeji efektivity didakticka technika a nazorné
pomtucky. V technice administrativy zvladala ¢ast zakd psani desetiprstovou hmatovou metodou s obtiZzemi,
zakovské prace postradaly peclivé a detailni opravovani stylistickych i formalnich chyb.

Na zakladé vySe uvedenych skuteCnosti je vyuka odbornych ekonomickych piedmétit hodnocena jako
primérna.
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Odborny vycvik

Rizenim odborného vycviku jsou povéfeni dva zastupci feditele (dale ZR), kteti maji rozd&leny uéebni obory na
zeme&de€lské a stavebni, potravinarské a sluzeb. Vyuku odborného vycviku zabezpecuje 25 mistrt odborného
vycviku (MOV). Z tohoto poctu je jeden MOV v dlouhodobé pracovni neschopnosti. Odborna a pedagogicka
zplsobilost pracovnikll zabezpecujicich odborny vycvik je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka odborné a pedagogické zpiisobilosti MOV — SOU a U Frydlant:

Zatazeni | Celkovy | Vyucen | USO VS DPS | Pedagogické |Studuje DPS *
pocet minimum

ZR 2 2 2 2 1 -

MOV 25 21 20 1 8 7 **

celkem 27 23 22 3 9 7 ** 3

* DPS - dopliujici pedagogické studium
** absolventi studia pedagogické¢ho minima, ktery byl zabezpeCovan Institutem vychovy a vzdelavani
Ministerstvem zemédélstvi CR na zakladé akreditace MSMT CR, pod ¢j. 23435/98-26/1/189 ze dne 3. 8. 1998.

Z uvedené tabulky vyplyva, ze devét MOV nespliuje odbornou a sedmnéact pedagogickou zpuisobilost. Tim je
porusovan § 51 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych kol
(8kolsky zékon), ve znéni pozd&jsich predpisi a § 1, § 2 odst. 1, 4 vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
0 podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o0 predpokladech kvalifikace
vychovnych poradci. MOV pribézné zvysSuji svoji kvalifikaci sledovanim odborné literatury, soucasného stavu
teorie a praxe ve svém oboru.

Vedeni Skoly mé ve Skolnim roce 2000/2001 zabezpeceno sedm smluvnich pracovist’ pro ucebni obory: pekaf,
teznik, prodavac a kuchar - ¢iSnik. Smlouvy k zajisténi vyuky byly ptedloZeny. Zaci jednotlivych ro¢nika, kteti
na smluvnich pracovistich vyuku absolvuji, zde nejsou uvedeni.

Pted zahajenim Skolniho roku obdrzi MOV pro jednotlivé obory od zastupcu feditele ucebni osnovy a plan
organizace $kolniho roku.

Hospitace probehla u jedendcti ucebnich skupin potravinarskych, zemédelskych, strojirenskych oborti a oborti
sluzeb za ptitomnosti ptislusného ZR a MOV.

Vyuka je zabezpecovana nasledujicim zplisobem:

obor 29-53-H/001 Pekai - v budové odlou¢eného pracovisté ve Frydlantu, ktera je majetkem Skoly. Zde je
umisténa prodejna pro vyuku oboru 66-51-H/003 Prodavac - potravinaiské zbozi a pracovisté pro vyuku oboru
29-56-H/003 Reznik - uzenaf, se zaméfenim pro vyrobu.

obor 41-55-H/003 Opravai zemédélskych stroji (v pribéhu inspekce probihal kurz svafovani) - je vyu€ovan v
samostatné budove, ktera je soucasti arealu skoly.

obor 41-55-H/003 Farmar - ve §kolnim statku, ktery je samostatnym objektem, je majetkem SOU a U Frydlant a
nachdazi se nedaleko aredlu skoly.

obor 65-51-H/002 Kuchai - ¢isnik pro pohostinstvi - v prostorach $kolni jidelny, ktera je umisténa v komplexu
budov Skoly.

obor 69-53-H/003 Provoz sluzeb - v budové arealu Skoly.

Planovani a ptiprava vyuky odpovida schvalenym ucebnim dokumentlim a je zabezpecovana ve ¢trndctidennich
cyklech. Zpracované Casové-tematické plany MOV vsech ucebnich oborti uvadi ro¢nik, skolni rok, pocet hodin
odborného vycviku (celkem), hodinovou dotaci pro jednotlivé tematické celky, datum projednani metodickou
komisi, podpis piislusného MOV a feditele $koly. Clenéni ugiva do jednotlivych roénikii odpovida uéebnim
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osnovam. Pfi hospitacich u jednotlivych skupin byla zjisténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro€niky.
Hodinova dotace koresponduje s u¢ebnimi plany ucebnich obort a je v pritbéhu skolniho roku fadné zajistovana.
Vyukové cile jsou stanoveny s ohledem na sloZeni ucebni skupiny. Tyto cile jsou planovany s dirazem na
dodrzovani zasady soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Rozpis zakt do skupin a rozvrh hodin odborného vycviku
je v souladu s platnou legislativou.

Vyuka odborného vycviku vSech hospitovanych oborii byla zahajovana kontrolou pfitomnosti zakt a jejich
pracovniho obleceni. Nasledovalo sezndmeni s cilem vyucovaciho dne. Formou frontalniho a individuélniho
opakovani, ptipadné¢ navozenim problémové situace se MOV seznamuji s teoretickymi znalostmi zakt
a pochopenim jiz dfive probrané latky. Nasledovala instruktdz k probiranému tématu a zadanym pracovnim
ukoltim, kterd byla provedena srozumiteln¢ a na potiebné odborné trovni. V piipadé nepochopeni vykladu
nékterymi zaky, nebo s témi, ktefi se dopousti v prubéhu praktickych ¢innosti ¢astéjsich chyb je provadéna
individudlni instruktdz. Zakam jsou dle obort zadavany individualni nebo skupinové ukoly. Pribéh vyuéovaciho
dne pln¢ vyhovuje zadanym ukolim. MOV pii vlastni pracovni ¢innosti zakd provadi kontrolu a ptipadné
upozornuji na chyby, kterych se dopousti.

Vychovné vzdélavaci cile jsou stanoveny tak, Ze spojuji jiz ziskané teoretické a dosavadni praktické zkusenosti
zakt. MOV sleduji vysledky vyuky z hlediska zpracovani a kvality prace. Vedou zéky k osvojovani zakladnich
dovednosti, vychovavaji je k dislednosti pfi dodrzovani zasad bezpec¢nosti prace a zadanych pracovnich ukolech.
Zaci si osvojuji znalosti, ziskané v odbornych predmétech teoretického vyudovani. Ui se spravnym zptisobem
pouzivat riizné pracovni pomticky, stroje a zafizeni.

V zavéru ucebniho dne Zaci zpravidla odevzdavaji zpracované vyrobky nebo zadané tkoly a pied zavéreCnym
nastupem provadi tklid pracoviste. MOV kontroluji a hodnoti jednotlivé vyrobky, pfipadné zadané pracovni
ukoly zakt a zabezpecuji pfipravu na dalsi vyuku. Pti zavére¢ném nastupu provadi MOV zhodnoceni, shrnuti
a rozbor nedostatkd pii plnéni zadanych ukoll a vysvétleni piipadnych dotazll. Organizace vyuky umoziuje
zakim pracovat individualnim tempem a ¢asovy usek byl efektivné vyuzivan.

Motivac¢nim prvkem byl pfedevsim vhodny pfistup k zakiim, samostatna ¢innost a piipadné vhodna produktivni
prace - zakazka. Pro plnéni tikolti nebo ukonceni jednotlivych pracovnich ¢innosti bylo zadavano piiblizné ¢asové
ohraniceni. V prubéhu vyuky bylo plné vyuzivano mezipfedmétovych vztahti a dalSich piikladi z praxe.
Hodnoceni zpracovani zadanych kol bylo MOV vzdy fadné zdiivodnéné a objektivni. Pti jejich zadavéani byla
respektovana zasada pfiméfenosti. Zaci jsou vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti za vykonanou
praci. Po ukonceni tematickych celkil jsou zadavany a vyhodnocovéany kontrolni prace.

Jednotlivé dilny a pracovisté jsou pro piritomny pocet zakl prostorné, esteticky vhodné upravené a vybaveny
dostateCnym poctem pracovnich mist a zafizenim k zajiSténi plnéni tematickych celkll v plném rozsahu.
Zabezpedovany jsou rovnéz exkurze do jinych zavodda.

Komunikace mezi MOV a zaky je zalozena na vzajemné divete. Respektovana je osobnost zaka a pii piipadné
diskusi je pfipousténa rtiznost nazord. Drobné nedostatky byly zjistény

v kontrole obleceni zaki na pracovisti u¢ebniho oboru pekar a nedostatec¢né provadéna kontrola Saten zakii oboru
farmar.

MOV vedou zaznamy o prubéhu vyuky a plnéni tematickych celkt jednotlivymi zaky v denicich evidence
odborného vycviku. Hodnoceni je provadéno v dostate¢ném poctu. U nékterych skupin nejsou v denicich dopsany
tematické plany, zabezpecujici kontrolu plnéni celkii jednotlivymi zaky. Nedostatkem zapist je pirelepovani,
retuSovani a preskrtavani jiz zapsanych daji bez podpisu pedagogického pracovnika, ktery zménu zapisu
provedl.

Proskolovani zaki v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany je pritbézné provadéno u vSech hospitovanych
skupin. V zapisech nebyly zjistény nedostatky. Knihy trazd jsou vedeny na vSech pracovistich. Lékarnicky
obsahuji zakladni vybaveni a jejich obsah je dle potifeby prubézné dopliiovan.
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Ochranné osobni pracovni prostiedky jsou zaktim vydavany v souladu s § 6 vyhlasky MSMT CR &.315/1991 Sb.,
o finanénim a hmotném zabezpe€eni zaku stiednich odbornych uéilist,, specialnich odbornych ucilist, odbornych
ucilist a ucilist, ve znéni pozdéjsich predpist. Vedeni skoly vydalo vnitini smérnici o poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki (dale OOPP) zaktim. Uvadi konkrétni vyucované obory, Zivotnost vydanych
OOPP (v mésicich) a odiivodnéni jejich zivotnosti. Dokument byl vydan dne 2. 1. 1997.

Odmeénovani zakt za produktivni praci je provadéno na zakladé vnitini smérnice pro odménovani zakd za
produktivni praci s platnosti od 1. 4. 2001.

Revize elektrického pienosného nafadi je dle uréenych termini pribézné zabezpecovana, vedena na kartich a
dokumentace je rozdélena dle jednotlivych objektii SOU a U Frydlant.

Celkova uroveri vyuky odborného vycviku sledovanych ucebnich oborii je velmi dobrad.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zakladé zhlédnuté vyuky je celkova kvalita vzdélavani hodnocena jako primérnd.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zadméry, pisemné zpracované v souvislosti s konkurznim fizenim, vychdzeji z analyzy
konkurenceschopnosti skoly, situace na trhu prace a demografického sloZzeni obyvatelstva frydlantského vybézku.
Jsou v nich vymezeny i zékladni ukoly v oblasti vychovné-vzdélavaci. Ustné sdélené aktudlni predpoklady vyvoje
$koly se opiraji o dokumenty zpracované vysokou $kolou v Zitavé a koncepci kol zfizovanych ministerstvem
zemédelstvi. Cilem feditele je vytvofit polyfunkéni vzdélavaci stiedisko, které by pruzné reagovalo na potieby
frydlantského vybézku s ohledem na piedpokladanou spolupréci piihrani¢nich oblasti a bylo zaméteno hlavné na
zemédélské a doplnkove potravinatské obory a obory sluzeb. Stanovena koncepce je realna a k jejimu napInéni
ma Skola velmi dobré vychozi materialné-technické a prostorové podminky.

Ve $kole jsou vyucovany obory v souladu s Rozhodnutim MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 21 913/2000-21 s Géinnosti od 1. zaii 2000.

V horizontu vzdélavaciho cyklu vychéazi §kola z uéebnich planit MSMT CR rozpracovanych do jednotlivych
ro¢nikti, upravenych dle potieb Skoly a schvalenych feditelem. Kontrola deviti ndhodné vybranych a Skolou
rozpracovanych ucebnich plant ukazala, Zze ne vzdy provedené upravy hodinovych dotaci respektovaly
povolenych 10 % z celkového tydenniho poctu vyu€ovacich hodin. Zjisténé Gpravy vyssiho rozsahu se tykaly
dvou ucebnich oborti: 41-51-E/001 Zemédé€lska vyroba a 29-51-E/001 Potravinaiska vyroba. V obou byl posilen
odborny vycvik ve druhém ro¢niku o pét hodin tydné na tkor hodin vSeobecné-vzdélavacich predméti. To
odporuje § 39 odst. 1 zékona €. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich skol, stfednich Skol a vyssich odbornych kol
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich zmén. Pozitivem je zatazeni povinného ciziho jazyka do uéebniho planu
oboru 41-55-H/003 Opravai zemé&délskych stroju. Mala pozornost je vénovana praci s aktualizovanymi osnovami.

Pro $kolni rok jsou ukoly vedeni Skoly i ostatnich pracovniki v oblasti vychovné-vzdélavaci, organizace a kontroly
stanoveny vétSinou s adresnou odpovédnosti. Ramcoveé jsou pro piisti rok projednavany v cervnu roku
predchoziho. Mésicni operativni plany obdrzi v pisemné formé vzdy kazdy kabinet.
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Plnéni stanovenych ukoll vedeni Skoly priibézné sleduje, vyhodnocuje, piipadné provadi potfebné korekce.

Planovani Skoly vychovné vzdélavaciho procesu je promySlené a na velmi dobré vuirovni hlavné v oblasti
koncepcni a v horizontu Skolniho roku. Problematické je stiednédobé planovini v horizontu jednoho
vzdélavaciho cyklu. Vzhledem k nerespektovani vySe citované pravni normy pii prdci s ucebnimi plany a malé
pozornosti vénované aktualizaci osnov, je planovani celkové hodnoceno jako priimérné.

Organizovani

Chod skoly je upraven organiza¢nim fadem SOU a U Frydlant, jehoz zakladni podoba byla

vytvofena jiz predchozim feditelem v roce 1998. Od 1. 2. 2001 byly nynéj$im feditelem Skoly provedeny zmény
v organizacni struktufe, reagujici na zmény vnéjsich i vnitinich podminek.

Vhodnost tohoto kroku bude mozno posoudit az s odstupem ¢asu.

Vymezeni kompetenci a pravomoci jednotlivych vedoucich pracovnikii je oSetfeno v jejich pracovnich naplnich.
Ucitelé a ostatni zaméstnanci se fidi celostatnim Pracovnim fadem pro

zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 16 969/96-42. Roc¢ni plan upfesnuje vSeobecné i konkrétné
specifikované ukoly pro vedeni $koly i ucitele. Terminy v ném uvedené jsou v souladu s platnymi pfedpisy.
Dochazku, chovani a jednani zaka v pribéhu vyudovani a pii akcich pofadanych $kolou upravuje Skolni fad. Jsou
v ném uvedeny i nékteré povinnosti uciteld. Nedostatkem je neuvedeni prav zakt. Chybi rovnéZz stanoveni
vychovnych opatieni pti jeho nedodrzovani.

UzZsi vedeni Skoly tvofi feditel, pét jeho zastupctl (tfi pro vyuku, jeden ekonomicky a vedouci skolniho statku),
dale vychovny poradce a vedouci vychovatel Domova mladeze. Porady vedeni jsou konany pravideln¢ dvakrat
mesicné. Zapisy maji dobrou vypovidaci hodnotu, tikoly jsou adresné a terminované, zaznamy o jejich plnéni vsak
nejsou vZdy uvedeny. Metodickymi a poradnimi organy vedeni Skoly jsou pedagogicka rada a metodické komise.
Pedagogické rady jsou svolavany vedenim Skoly Sestkrat az sedmkrat ro¢n€. Zapisy obsahuji relevantni informace.
Dne 10. dubna 2001 se pracovnik inspekce pedagogické rady zacastnil. Byla vedena feditelem Skoly na velmi
vysoké odborné urovni, svédéici o jeho konkrétnim piehledu o problémovych zacich. Na vysoké trovni je
spoluprace teoretické vyuky, odborného vycviku a praxe.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s § 38a Skolského zakona ¢. 29/1984 Sb., v platném znéni. Opakujici
se nedostatky byly zjistény ve tfidnich knihach. Jejich vypovidaci hodnota je sniZena Castymi Skrty ¢i retuSovanim
zapisl bez podpisu opravujiciho, nic netikajicimi informacemi (opakovani, test apod.) nebo necitelnymi zapisy.
Informacni tok uvnitf $koly je vyhovujicim zplisobem zajistén, systém je vzity a funkéni. Informace o prospéchu
a chovani zaku jsou sdélovany rodi¢iim prostiednictvim zakovskych prikazt, dale pii pravidelnych schtizkach
srodi¢i konanych dvakrat rocné a v ptipadé vzniklych problémut pisemnym ¢i telefonickym upozornénim.
Informace od Zaku jsou ziskavany pies tfidni ucitele, vychovného poradce a s pomoci schranky duveéry.
Veftejnost je o Skole informovana pomoci vlastni internetové stranky, na presentacnich vystavach (Schola Nova,
Nisa Schola, adventni trhy aj.) ¢i pfi dnech otevienych dveti.

O prazdninach je potaddana dzezova dilna, $kolni jezdecky klub organizuje v rdmci hipoterapie pro vetfejnost
vyjizd’ky na konich. Jméno Skoly je vyznamné prezentovano i pomoci vlastnich vyrobkd prodavanych ve
Skolnich prodejnach ve mésté (pekafstvi, feznictvi).
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Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni $koly je zpracovana v souladu s § 17¢ odst. 2, 3 a 4 zékona ¢. 139/1995
Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, v platném znéni. Jako zdroj sebehodnoceni je vyuzivana pouze
castecné.

Zakladni informace o Skole (ve smyslu ustanoveni §5 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim, v platném znéni) zvetejnény v dobé inspekce nebyly.

Organizovani chodu Skoly mad priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly ma piehled o situaci ve §kole v oblasti hospodaiské i pedagogické. S kolektivem

zastupcll ucinné zajist'uje operativni fizeni komplexu skoly.

Pedagogicky sbor tvoii 55 uciteli, z toho dva externi a ¢tyfi dichodci. Tti ucitelé jsou piijati

na dobu urditou. Personalni zajisténi ve smyslu §51 odst. 1 $kolského zakona ¢. 29/1984 Sb. v platném znéni je

pouze vyhovujici. Piestoze procento nekvalifikované oduc¢enych hodin je zna¢né, na kvalité hodin zhlédnutych v
pribéhu inspekce se vétSinou nijak vyrazné tento nedostatek neprojevil.

Soucasnou situaci v kvalifikovanosti vyuky ukazuje nasledujici tabulka:

Tabulka kvalifikovanosti vyuky:

Celkem vyuka Z toho hodin vyucovanych pedagogy zpisobilymi
tydné odborné pouze pouze pedagogicky |  nezpisobilymi
i pedagogicky odborné uditeli
1271,4h 410,5h 498 h 63 h 300 h
tj.: 100 % 32,3% 39,2 % 49 % 23,6 %
Z toho odborny vycvik
838,5h 2145h 470 h 32,5h 121,5h
tj.: 100 % 25,6 % 56,1 % 3,8% 14,5 %

Vysvétlivky: * soucet véetné hodin dalkového studia, ** jeden ucitel studuje DPS

Problémy pfi zajistovani odborné a pedagogické zpuisobilosti zejména pro vSeobecné-vzdélavaci predméty jsou
problémy Frydlantska. V ucelné mife je umozilovano dalsi vzdélavani ucitell, v soucasné dob€ zejména v oblasti
specialniho Skolstvi, vychovného plisobeni a protidrogové prevence. Pro spravedlivé ocenéni prace zaméstnancti
pro skolu jsou zpracovana, projednana a zvefejnéna kriteria, kterd jsou vyuZzivana pii pfiznavani osobniho
ohodnoceni a mimofadnych odmén.

Béhem inspekcni navstévy byla pozorovana ve Skole piijemna atmosféra spoluprace kolektivu pedagogickych
pracovnikil i ostatnich zaméstnancii Skoly.

Vedeni a motivovani pracovnikii Skoly ma velmi dobrou uroveri, rezervy jsou v motivovdni zaméstnancii
ke zvySovdni kvalifikace.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innosti je povéfeni vSichni vedouci pracovnici. Jednotlivé oblasti kontrolni ¢innosti jsou v hlavnich
rysech vymezeny, adresna odpovédnost je stanovena.

Reditel §koly pii své kontrolni ¢innosti vychazi ze znalosti prostfedi, ve kterém dlouhodobé piisobil. V prvnim
pololeti skolniho roku 2000/2001 se zaméfil na ¢innost domova mladeze, odborny vycvik, oblast ekonomickou
a provozni.
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Hospita¢ni ¢innost je zabezpecovana jednotlivymi zastupci feditele dle pfedlozeného ro¢niho planu. Poznatky
z kontrolni ¢innosti vSech vedoucich pracovniki jsou projednavany a vyhodnocovany na poradach vedeni
Skoly, nasledné jsou pfijimana odpovidajici opatieni.

Na useku teoretického vyucovani je kontrola zamétena na plnéni ukolti obsazenych v mési¢nich planech a na
pedagogickou dokumentaci, kde je prib&zna a systematicka. Hospitacni ¢innost zastupce pro teoretické
vyucovani je dokladovana, ale spiSe narazova. Jeji vysledky jsou s pedagogy jednotlive, ptipadné kolektivné
na poradach projednavany, podnéty jsou predavany také predsediim metodickych komisi. Standardizované ani
vlastni evaluacni nastroje $kola nevyuziva.

Zastupce feditele pro odborny vycvik zemédé€lskych a stavebnich obort predlozil pisemné zpracované
hospitacni zdznamy. Obsahem je sledovany pribéh vyuky, pfijata opatfeni, av§ak bez podpisu hospitovaného.
Zastupce feditele pro potravinaiské obory a obory sluzeb piedlozil ro¢ni plan se zdznamem o uskute¢nénych
hospitacich v uréeném terminu. Pisemné zaznamy nejsou vSak pofizovany. Kontrolni ¢innost na pracovistich
je zaznamenana v denicich evidence odborného vycviku, bez uvedeni data kontroly.

Kontrolni mechanizmy jsou ve Skole vytvoreny, kontrolni innost prolind celou organizacni strukturou. Jeji
uroveii je prumérnd, s rezervami v systematicnosti hospitacni éinnosti a ve vyuZivani evaluacnich nastroji.

Hodnoceni kvality fizeni

Celkové je kvalita Fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu hodnocena jako priimérna.

DODRZENI ZAKONNYCH USTANOVENI PRI VYUZIVANI PROSTREDKU
PRIDELENYCH ZE STATNIHO ROZPOCTU A PRIJMU Z PRONAJMU
STATNIHO MAJETKU

Dokladovou kontrolou nemovitého majetku CSI zjistila, Ze pii inventarizaci k 31. prosinci 2000 nebyl fadné
ovéten stav dokladli k nemovitostem tak, aby odpovidaly skute¢nosti. Byly zjistény rozdily mezi evidenci
vedenou mistné pfisluSnym organem, operativni evidenci a tucetni evidenci nemovitosti organizace
k uvedenému datu, coz se neslucuje s platnymi pravnimi piedpisy. Tuto skute¢nost zacalo vedeni Skoly v
prabéhu kontroly fesit a byl zaslan dopis se zménou na mistné katastralni ufad.

Skola za kontrolované ti¢etni obdobi roku 2000 pronajimala nebytové prostory v ramci hlavni innosti. Piijaté
finan¢ni prostfedky byly pouzity na opravu a udrzbu majetku. V ucetni evidenci ale tato skutecnost nebyla
analyticky podchycena. CSI viak byla predlozena nahradni evidence, ve které byly sledovany uvedené piijmy
proti nakladim na tdrzbu.

Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze organizace vychazela pti uzavirani smluv o kratkodobém pronajmu
nebytovych prostor statniho majetku z platnych pravnich predpisii. Smlouvy o najmu a pronajmu nebytovych
prostor nejsou chronologicky ¢islovany dle data jejich vystaveni.

Vnitropodnikové i€etni normy (smérnice) jsou z roku 1997. Pro piislusné ti€etni obdobi roku 2000 nebyly
aktualizovany dle platnych pravnich norem a pokynti. Neobsahovaly smérnici pro vnitropodnikové Gcetnictvi
a smérnici pro tvorbou cen za najem a pronajem nebytovych prostor staitniho majetku, k némuz ma Skola pravo
hospodateni. Téz Gcetni smérnice pro
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hospodafskou ¢innost (od roku 2001 tj. jind ¢innost) nebyla zpracovana ve smyslu provadéciho ptedpisu
konkretizujiciho, ale abstraktniho. To ukazuje, ze smérnice z roku 1998 nemohly byt pouzivany v plném
rozsahu. Pro kalendarni rok 2001 tyto smérnice vedeni skoly pfipravuje.

V namatkove kontrolovanych tucetnich dokladech, tykajicich se ucetniho okruhu za najem nebytovych prostor
za ucetni obdobi kalendainiho roku 2000, nebyly zjistény nedostatky. Postupy uc¢tovani vSak nebyly nalezité
provadény dle predpisu vydaného Ministerstvem financi CR. Ugetni okruh investi¢niho majetku k 31. prosinci
2000 nebyl vyrovnan v souladu s platnymi piedpisy.

Okruh doplitkové ¢innosti (tj. hospodaiské ¢innosti) vedla Gcetni jednotka za kalendaini rok 2000 v ucetnictvi
oddglené od hlavni ¢innosti, v souladu s metodickym pokynem MSMT CR ¢&j. 18 713/97-40-1 o hospodaiské
¢innosti v organizacich regionalniho Skolstvi a zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich
predpist.

V oblasti dodriovani zakonnych ustanoveni pii vyuZivani prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu se
vyskytuji citelné slaba mista.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedki pridélenych ze stitniho rozpoctu

V pritbéhu kontroly nebylo 7jisténo neefektivni naklidani s finanénimi prostiedky pridélenymi ze stdatniho
rozpoltu.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTENI |

Udaj o odlougenych pracovistich §koly uvedeny v aktualnim Rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sit& $kol,
predskolnich a skolskych zatizeni (k 31. prosinci 2000) se neshodoval s udaji ve Zfizovaci listin€, ostatni byly
v souladu. Bylo zji$téno, Ze ke dni inspekce nebyl dan Skolou podnét ke zméné.

* Celkova kapacita zaki Skoly, uvedena v Rozhodnuti, byla dodrzena (v porovnani se zahajovacim vykazem
podle stavu zakt k 30. zafi 2000 na Skolni rok 2000/2001. Nalezitosti Ziizovaci listiny s jejimi dodatky
kontrolované k vyse uvedenému obdobi byly v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

s Zfizovaci listina (aplné novelizované znéni) vydana MZe CR dne 31. 12. 1998 pod
¢.j. 1815/98-3030 vcetné ptilohy,

+ dodatek ¢. 1 ke ziizovaci listing, vydany MZe CR dne 12. &ervna 2000 pod &j. 995/20003030 s i¢innosti od
1.7.2000,

+ dodatek ¢&. 2 ke ziizovaci listing, vydany MZe CR dne 27. prosince 2000 pod &j. 2184/2000-3030 s uéinnosti
od 1. 1. 2001,

* rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, predskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni, vydané MSMT CR dne 21.
6. 2000 pod ¢j. 21 913/2000-21 s G¢innosti od 1. 9. 2000,

+ rozhodnuti MZ CR ze dne 12. biezna 1998 &j. 498/98-3160 o slou¢eni SOUz a Skolniho-statku k 1. lednu
1998,

» aktualni tfidni vykazy a katalogové listy soucasnych tiid SOU a U Frydlant,
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personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanc SOU a U Frydlant,
organiza¢ni schéma SOU a U Frydlant platné od 1. 10. 1999 do 31. 1. 2001,
organizac¢ni struktura SOU a U Frydlant platna od 1. 2. 2001,

rozvrh hodin teoretického a praktického vyucovani platny ke dni zahajeni inspekce,

kritéria pro vyplaceni nenarokovych slozek mzdy platna pro pedagogické pracovniky SOU a U Frydlant -
bez data a ¢j.,

vykaz P 1-04 za rok 2000 ze dne 16. 12. 2000,

zahajovaci vykaz V 25-01 o SOU a U Frydlant podle stavu k 30. 9. 2000,

Skolni fad SOU a U Frydlant platny od 4. 9. 2000,

hospita¢ni zaznamy zhlédnutych vyucovacich jednotek,

organiza¢ni opatieni SOU a U Frydlant k zahajovani odborného vycviku od 6:00 h, vydané feditelem skoly
dne 1. 9. 2000,

vnitini smérnice o odménovani zakia SOU a U Frydlant za produktivni praci s platnosti od 1. 4. 2001,

revizni karty elektrického pienosného nafadi dle CSN EN 60204-1 ze dne 3. biezna 2000 dle objekti,
vydanych pro SOU a U Frydlant,

vnitini smernice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedcich SOU a U Frydlant ze dne 2.
1. 1997,

sedm dohod pro vyuku odborného vycviku na smluvnich pracovistich zaka SOU a U
Frydlant, pro u€ebni obory pekat, feznik, kuchar - ¢i$nik, prodavac,

plan hospitacni a kontrolni ¢innosti dvou zastupcti feditele SOU a U Frydlant,

hospitacni zapisy zastupcii feditele SOU a U Frydlant,

casoveé-tematické plany pro vyuku hospitovanych predmétii teoretického vyucovani,
casove-tematické plany pro vyuku odborného vycviku hospitovanych obortl,

zapisy o proskolovani zakti SOU a U Frydlant v oblasti bezpecnosti prace a pozarni ochrany,
deniky evidence odborného vycviku SOU a U Frydlant, hospitovanych ucebnich obort,
ucebni plan a uéebni osnovy triletého uéebniho oboru 29-53-H/001 Pekaf, schvalené
Ministerstvem hospodatstvi CR dne 17. Gervna 1996 pod &j. 4981/96-74,

ucebni plan a uéebni osnovy tifletého uéebniho oboru 29-56-H/002 Reznik - uzenat pro prodej, schvalené
Ministerstvem hospodaftstvi CR dne 19. ¢ervence 1995 pod ¢&j. 203 351/95-74,

ucebni plan a uéebni osnovy tfiletého ucebniho oboru 36-67-H/001 Zednik, schvalené MSMT CR dne 11.
8. 1997 pod ¢j. 27633/97-72,

ucebni plan a ucebni osnovy c¢tyfletého ucebniho oboru s maturitou 41-41-1/007 Zemédélsky podnikatel,
schvalené MSMT CR dne 23. 8. 1993 pod &j. 21244/93-23,

ucebni plan a ucebni osnovy tfiletého ucebniho oboru 41-51-H/003 Farmaf, schvalené Ministerstvem
hospodatstvi CR dne 28. dubna 1995 pod ¢&j. 805 124/95-74,

ucebni plan a uc¢ebni osnovy ttiletého u¢ebniho oboru 41-55-H/003 Opravar zemédélskych stroji, schvalené
Ministerstvem hospodaistvi CR dne 6. srpna 1993 pod ¢j. 714 054/93-74,

Inspekéni zprava - str. 15



ucebni plan a ucebni osnovy tiiletého uc¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat - ¢isnik pro
pohostinstvi, schvalené Ministerstvem hospodarstvi CR dne 26. ¢ervna 1995 pod ¢j. 807
623/95-74,

ucebni plan a ucebni osnovy tiiletého uc¢ebniho oboru 66-51-H/003 Prodavac potravinaiské zbozi, schvalené
Ministerstvem hospodarstvi CR dne 14. ¢ervna 1994 pod ¢&j. 170 013/94-74,

ucebni plan a u¢ebni osnovy tfiletého uc¢ebniho oboru 69-53- H/003 Provoz sluzeb, schvalené Ministerstvem
hospodaistvi CR dne 1. 9. 1995 pod &j. 805 719/95-74,

ucebni plan a uéebni osnovy dvouletého nastavbového studia oboru 64-41-L/521 Podnikani v oborech
obchodu a sluzeb, vydané MSMT CR dne 25. 5. 1993 pod &j. 17 277/93-27,

ucebni plany a uéebni osnovy dvouletého a tiiletého (dalkového) nastavbového studia oboru 61-41-1/518
Podnikani v oborech zem&dglstvi a lesniho hospodafstvi, schvalené MSMT CR dne 24. ledna 1994 pod &j.
10 913/94-23,

ucebni plan a ucebni osnovy dvouletého studia oboru 29-51-E/001 Potravinafska vyroba, schvalené MSMT
CR dne 28. 5. 1999 pod &j. 22481-23,

u&ebni plan a u¢ebni osnovy dvouletého studia oboru 36-67-E/003 Stavebni vyroba, schvalené MSMT CR
dne 28. 6. 2000 pod ¢j. 13 255/2000-23,

uéebni plan a uéebni osnovy dvouletého studia oboru 41-51-E/001 Zem&d&lska vyroba, schvalené MSMT
CR dne 28. 5. 1999 pod &j. 22477-23,

Skolou upravené a do ro¢nikli rozepsané ucebni plany vyse jmenovanych vyucovanych obortl,

tiidni knihy hospitovanych tiid,

nahodné vybrané sesity zaki,

vnitropodnikova ucetni smérnice z roku 1997 - interni smérnice pro hospodatskou ¢innost z roku 2000,
jmenovani do funkce feditele MZ CR pod &j. 44/47/4999-3040 ze dne 21. zaii 1999 a Osvédéeni MV pod
¢j. SP-9101/1-068/1-LU-94 ze dne 24. Cervna 1994,

vypisy z katastrii nemovitosti: list vlastnictvi 110 - Katastralniho ufadu Liberec z 8. listopadu 2000 se

snimkem katastralni mapy, list vlastnictvi 927 - Katastralniho tifadu Liberec z 8 listopadu 2000 se snimky
katastralnich map a list vlastnictvi €. 621 - Katastralniho Gfadu Jablonec nad Nisou z 20. listopadu 1998,

zdznamy o inventarizaci nemovitosti k 31. prosinci 2000 s inventurnimi soupisy SOU a U
Frydlant,

dopis zn. 20401/Z-886/2001/Po ze dne 20. dubna 2001 ve véci doplnéni listin na Katastralni ufad Jablonec
nad Nisou,

karty investi¢niho nemovitého majetku vyhotovené za ucetni obdobi roku 2000 ,

Sest namatkou vybranych kratkodobych smluv o pronajmu nebytovych prostor na sjednanou dobu prondjmu
do konce roku 2000,

doklad na predpokladané ptijmy z prondjmu nemovitého majetku v roce 2000 proti nakladiim
ucetni vykazy: Rozvaha a Vykaz zisku a ztrat pro ptispévkové organizace k 31. prosinci 2000,

hlavni uéetni kniha - ptedvaha k 31. prosinci 2000,
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» ucetni rozvrh platny na kalendaini rok 2000,
* namatkou vybrany tcetni doklad ¢. 153/5 ze dne 19. kvétna 2000 a ucetni doklad
¢. 361/11 ze dne 6. listopadu 2000 za pronajem statniho majetku.

ZAVER

Skola jako celek plni deklarované vychovné-vzdélivaci cile. Vyuéovani probihd ve velmi dobrych materidlné-
technickych a prostorovych podminkdch. Ucebni osnovy jsou plnény. Persondlni zajisténi vyuky je pouze
vyhovujici. PouZivané metody a formy prdce odpovidaji véku a schopnostem Zdkii, pievaZuje frontdlni vyuka.
Mezi uciteli a Zaky panuji velmi dobré vitahy, zaloZené na ditvéie a respektovini osobnosti.

Ridici price vedeni $koly je systematickd. Nejvhodnéj§i metody a postupy si zacinajici Feditel teprve ovéiuje.
Z obecné zdvaznych pravnich piedpisii CSI zjistila poruseni zikona & 29/1984 Sb., o soustavé zikladnich
Skol, stiednich Skol a vysSich odbornych $kol, zdikona ¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve
Skolstvi, zakona ¢. 576/1991 Sb., o rozpoctovych pravidlech republiky, zdakona ¢ 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
zdkona & 229/1991 Sb., o upravé viastnickych vztahii k pudé a jinému zemédélskému majetku, zdikona ¢.
106/1999 Sb, o svobodném p¥istupu k informacim, vyhlasky MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkdch
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradcii, a vyhlasky FMF ¢. 119/1988, o spravé narodniho majetku.

Celkové hodnoti CSI Stitedni odborné ulilisté a UCilisté ve Frydlanté jako primérné.

Pozitiva:

* velmi dobré materialné-technické a prostorové zazemi pro vyuku,
* atmosféra spoluprace mezi zaky a uciteli,
* vyborna spolupréce ucitell teoretické vyuky, odborného vycviku a praxe,

» kvalitn€ zpracované Casové-tematické plany odborného vycviku jednotlivych ucebnich obort, vcetné jejich
projednani metodickou komisi,

Negativa:

» zékladni informace o $kole nejsou zvetejnény,

* nejsou vedeny zdznamy o vSech hospitacnich rozborech,

* neni vénovan dostate¢ny ¢asovy prostor pro ivodni motivaci, shrnuti a zopakovani probrané latky,

* deniky odborného vycviku nejsou vedeny jednotné, provedené zmény nejsou parafovany,

* v nekterych denicich odborného vycviku chybi casové-tematické plany,

* rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni neodpovida skutec¢nosti,
» Skola nemad aktualizované vnitini normy,

» Skola nemé vypracované vnitini normy o najmu a pronajmu nebytovych prostor a ucetni
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smérnici pro vnitini ucetnictvi,
nebylo postupovano dle platnych pravnich norem pfi inventarizaci nemovitého majetku k 31. prosinci
2000, jeho ucetnim okruhu a pii postupech uctovani o najmu a pronajmu nebytovych prostor,

ve smlouvach o zabezpeceni odborného vycviku na smluvnich pracovistich chybi jmenné seznamy zakd,
datumy kontrol vedoucich pracovniki skoly,

neni diisledné provadéna kontrola pracovniho obleceni zakti béhem odborného vycviku,
neni diisledné provadéna kontrola Saten a socialniho zafizeni v objektu Skolniho statku,
Skolni fad neobsahuje prava zaki,

nizka Groven zapist v tfidnich knihach.

Doporuceni:

pfi kontrolni a hospitaéni ¢innosti pofizovat pisemné zdznamy s podpisy hospitovanych pedagogickych
pracovnikil,
metodicky vést ucitele k dodrzovani didaktickych zasad vyuky (motivace, zpétna vazba),

sjednotit vypliiovani a vedeni zapisi denikli evidence odborného vycviku, neretusovat,
nepielepovat jiz zapsané udaje (popt. zapsat kdo provedl zménu), doplnit v§echny deniky evidence

odborného vycviku ¢asové-tematickymi plany,

v denicich evidence odborného vycviku uvadét datum provedené kontroly,

smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku na smluvnich pracovistich doplnit o jmenny seznam Z4ka pro
dany skolni rok,

aktualizovat vnitini normy

disledné provadét kontrolu pracovniho obleceni zakti u v§ech ucebnich obort

zabezpecit pribéznou kontrolu Saten a socialniho zazemi v objektu §kolniho statku u¢ebniho oboru farmar
novelizovat Skolni fad,

zlepsit uroven zapist v tfidnich knihach.
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SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko ANO

Skolni inspektofi Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis a dal$i zaméstnanci CSI:

Vedouci tymulng. Petr Kadlus Kadlus v. r.

Clenové tymu Ing. Katefina Novakova Novdkova v. r.
Ing. Zden¢k RakuSan Rakusan v. r.
Mgr. Jaroslav Kadlec Kadlec v. r.
Blanka Rybinova Rybinova v. r.

V Semilech dne 18. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 13. 8. 2001

Razitko ANO
Reditel $koly Podpis
Ing. Dan Ramzer Dan Ramzer v. r.

vr

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stditni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdreni. Piipominky k obsahu inspekéni
gpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevii

Plni, je v souladu Dodriuje, Cerpd uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodriuje, necerpad ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sir3i slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérna virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd vroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani | Podpis piijemce nebo &;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: IVV MZe CR, 31.8.2001 085 374/01-3413

Tranovského 11, 163 06 Praha 6

Pripominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu Text
CSI
20. 8. 2001 085 355/01-3413 Pfipominky jsou soucasti zpravy.
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