Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIT-536/14-T

Nazev pravnické osoby Materska Skola Havifov-Mésto Resslova 2/497
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Resslova 2/497, 736 01 Havirov-Mésto
E-mail pravnickeé osoby msresslova@seznam.cz

1CO 61 988 693

Identifikator 600 135 144

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Michaela Durdiakova, Feditelka
Zrizovatel Statutarni mésto Havifov

Misto inspekéni ¢innosti Resslova 2/497, 736 01 Havirov-Mésto
Termin inspekéni ¢innosti 18. — 20. bi‘ezen 2014

Inspekéni Cinnost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného matetskou skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdeéldvacim programem.

Charakteristika

Matetska skola Havifov-Mésto Resslova 2/497 (dale ,,Skola* nebo ,,Mg“) je prispévkova
organizace zifizena Statutdirnim méstem Havifov. V souladu sudaji v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni provozuje matetfskou Skolu a Skolni jidelnu. UZziva objekt s velkou
zahradou v sidli$tni zastavbé mésta, ktery byl v Sedesatych letech ucelové vybudovan pro
ptedskolni vzdélavani. Od roku 2005 dochazi ke zlepSovéani jeho kvality v souvislosti
s postupnou rekonstrukci budovy.
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Skola provozuje tfi tfidy. V kazdé je zapsano 26 déti a jsou organizovany jako vékové
homogenni (1. tfida — déti ve véku 3 — 4 let, 2. tfida 4 — 5 let, 3. tfida 5 — 7 let). V roce
2012 ptistoupila Skola k navySeni kapacity ze 75 zapsanych déti na 78. Reagovala tim na
zvySenou poptavku vefejnosti o piedSkolni vzdé€lavani. Pfijimani déti ke vzdelavani
koordinuje skola se zfizovatelem a postupuje podle schvéalenych kritérii, ve kterych je
zakotvena zasada rovného pfistupu.

Skola zaméstnava stabilni tym 11 zaméstnanctl, z toho je 6 kvalifikovanych uéitelek.

Stravovani déti a zaméstnancli je zajiSténo vlastni Skolni kuchyni, ktera je v suterénu
budovy MS, aproto jsou podminky pro stravovani organiza¢né¢ vyhodné a dlouhodobé
stabilni.

Provozni doba je po dohod¢ se zdkonnymi zastupci déti stanovena od 6:00 do 16:30 hodin.
Vyse uplaty za predSkolni vzdélavani je 300,- K¢.

Matetska Skola realizuje Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,,.Barevny domecek™ (dale
,SVPY), ktery je platny od 1. 9. 2013. SVP je zpracovan v souladu s pravnimi piedpisy a
podle pozadavkli Rdmcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (dale
LRVP PV*). Orientuje MS na osobnostné zaméfené piedskolni vzdélavani formou
tematicky motivovanych celkl, které v sob¢ integruji vSechny pozadované vzdélavaci
oblasti. Diiraz klade Skola na cilené aktivity, které sméfuji k podpote Skolni zralosti déti.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Ke své ¢innosti uziva skola samostatny objekt se zahradou, ktery je v majetku zfizovatele
aje provozovan na zdkladé¢ smluvniho vztahu. Kazda tfida zde ma vlastni prostory,
v jejichZ vnitinim uspofadani pievlada stolové zatfizeni a hraci koutky. Prostory tiid jsou
spi$e mensi a neumoZiiuji proto vyraznéjsi pohybovou aktivitu déti. Skola tuto skute¢nost
vhodné¢ kompenzuje samostatn¢ ziizenou télocvicnou s kvalitnim vybavenim, kterou
vyuZzivaji vSechny tfidy podle danych organizacnich pravidel.

Pozadovanou troven provoznich podminek zajistuje Skola prabézné zakladni udrzbou
budovy. Od roku 2005 dochazi k jeji postupné rekonstrukci ve spolupréci se ztizovatelem
(2005 — rekonstrukce hygienického zazemi pro déti, 2007 — rekonstrukce stfechy a dil¢i
inovace hernich prvkli na zahrad¢, u nichz vSak Skola predpokladda opét vyménu z diivodu
rychlého opotiebeni, 2011 — vyména oken). Také vnitini vybaveni MS postupné inovovala
s ptihlédnutim k bezpe¢nym podminkam pro piedskolni vzdélavani a podle pozadavka
RVP PV. Vsechny tiidy byly vybaveny novym néabytkem, ktery je funk¢ni, esteticky
a odpovida specifickym potiebam déti predskolniho veku. Efektivnim zptisobem byl také
vyfeSen nakup novych lehatek a jejich ulozeni, kterd nyni ve vet§i mife umoziuji
individualizovani odpocinku déti podle jejich potteb. Kazda tiida ziskala, diky témto
inovacim, moderni vzhled a specificky charakter podporovany vlastni vyzdobou s vyuzitim
praci déti.

V souvislosti s hodnocenim podminek k realizaci vzdélavaciho programu inspekce
podrobné&ji zjistovala finanéni podminky, které méla Skola k dispozici vroce 2013
a posuzovala je na zakladé ekonomickych a vykonovych ukazateli. Skola ve sledovaném
obdobi hospodaftila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani, které byly pouzity predevSim na platy, souvisejici zdkonné odvody
a dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl (tj. 69 procent celkovych neinvesti¢nich
vydajii Skoly ve sledovaném roce). Déle hospodaftila s finanénimi prostiedky na provoz
zrozpoctu zfizovatele (tj. 11 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji), ucelovou
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neinvesti¢ni dotaci Statutarniho mésta Havifov poskytnutou na ostatni osobni néklady
(napt. bé€zna udrzba objektu a zahrady Skoly, odklizeni snéhu, prani pradla, sprava
pocitacové site¢ aj.) asostatnimi zdroji (tj. zejména piijmy z uplaty za vzdélavani
v mateiské Skole). Investicni Cinnost nebyla vroce 2013 realizovana a organizace
hospodaftila s kladnym hospodaiskym vysledkem. Finanéni prostfedky, které Skola ve
sledovaném obdobi vyuzila, podpofily jeji zaméry vyplyvajici ze SVP a ze stfednddobé
koncepce rozvoje podminek pro vzdélavani.

MS ma dlouhodobé velmi dobré a stabilni personalni podminky pro zajiiténi své &innosti.
Celkovy pocet zaméstnanct je dostatecny s ohledem na velikost Skoly a pocet piijatych
déti. Ze sledovaného klimatu byla zifejma U¢inna kooperace provoznich a pedagogickych
pracovnikt. Inspekce pozitivné hodnoti, ze vSechny ucitelky spliiuji pozadované
kvalifikaéni predpoklady v oboru uéitelstvi pro MS, z toho jedna tietina véetné feditelky
seminafich zaméfenych na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*)
a Skola cilené¢ podporuje jazykové vzdélavani jedné z nich se zamérem nahradit externiho
vyucujiciho. Vyhodou je rozsitend kvalifikace feditelky na ucitelstvi pro 1. stupen zékladni
$koly, kterou aktivné vyuZiva pii praci s détmi v poslednim roce dochazky do MS.

Rizeni organizace inspekce vyhodnotila jako efektivni, protoze ¥idici procesy vychazeji
z promyslené koncepce a vedou k prib&znému rozvoji MS. Personalni strategie se
dlouhodob¢ vyznacuje jednozna¢nymi pravidly (vymezeni kompetenci pracovniki, diraz
na kvalifikovanost a profesni rozvoj ucitelek, demokratické rozhodovéani ve spolupraci
se zaméstnanci $koly), které vytvareji na pracovisti kooperativni a pratelské klima. Uginné
jsou také kontrolni a hodnotici mechanismy, které jsou nastaveny tak, Ze umoziuji
zapojeni vSech zaméstnancii do evaluace Skoly, srovnavani vysledka v case, sledovani
¢innosti piijimanych opatfeni a jsou podkladem pro planovani zmén. Skola k tomuto
ucelu vyuziva systém analyzy SWOT, kde v souvislostech a pravideln¢ posuzuje vysledky
Skoly, nazory rodi¢ovské vetejnosti 1 ucitelek, cinnost tiid a nastaveni pravidel pro ucinnou
pedagogickou diagnostiku.

Skola vede o své &innosti prikaznou a aktualizovanou dokumentaci, ktera je zpracovana
v souladu s pozadavky Skolského zdkona.

Skola ma pro svou ¢innost funkéni materialni a personalni podminky, které umoznily
napliovani stanovenych vzdélavacich zaméru. Finan¢ni zdroje byly dostatecné
k zabezpeceni SVP. Nadstandardni droven vykazovala §kola v oblasti fizeni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani ve viech tiidach MS a sledoval
kontinuitu programu v dokumentech Skoly.

Ucitelky pracovaly podle tfidnich vzdé€lavacich programi, kterymi napliiovaly zadméry
vyplyvajici ze SVP. Planovani pribéhu vzdélavani bylo konkrétni a systematické, funkéni
byla inéslednd evaluace a sebereflexe pedagogi. Program tiid mél vzdy formu dil¢ich
projektli, které mély vzhledem k détem dostatecny motivacni efekt. Jejich zdkladem byly
praktické situace a souvislosti vychazejici zredlnych prozitka. Ucitelky piistupovaly
k realizaci programu tvofivé a vysledky ¢innosti prezentovaly v prostiedi tfid a chodeb.
Organizace dne probihala ve vSech tfidach v pfiznivé atmosféte a byla pro déti prehledna.
Prabéeh vzdélavani, pohyb déti v prostiedi Skoly a jejich socialni vztahy G€inn€ ovliviiovala
vnitini pravidla kazdé ttidy, ktera byla pro déti srozumitelna. Charakteristickd byla
pfirozena podpora pratelskych vazeb mezi détmi a aktivni nabidka ¢innosti, do kterych se
déti se zajmem zapojovaly. Piichod do MS fesily ucitelky s kazdym ditétem individualng,
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vlidné je orientovaly v nabidce ¢innosti a komunikovaly dle potieby také srodi¢i. Ve
vzdélavani volily uclitelky kombinaci frontdlni a skupinové organizace s individualnim
pfistupem k détem. Hlavnim prostfedkem byla spontanni hra nebo fizené aktivity, oboji
podporované piipravenym materialnim zazemim. MS se dlouhodob& a po celou dobu
dochazky déti do MS ve zvysené mife orientuje na cilenou podporu $kolni zralosti déti,
jejiz uroven zejména ve 3. tfid¢ pravidelné¢ vyhodnocuje. Bohatd nabidka cinnosti
akcentovala rozvoj déti v oblasti predmatematickych a pfedctenaiskych dovednosti,
grafomotorickou pripravu, podporu samostatnosti, zodpovédnosti a aktivni spolupréci
mezi détmi. Tyto aktivity realizovaly ucitelky s pfihlédnuti k jejich v€kovym
a individualnim ptedpokladiim a G¢inné je motivovaly k z4jmu o tyto ¢innosti.
Prevazujicimi vzdélavacimi metodami bylo proZitkové a kooperativni uceni, ptilezitostné
experimentovani a zapojeni smyslového poznéavani. Program jednotlivych tfid byl svou
naro¢nosti pfizpiisobeny veku déti, ptip. jejich individualnim potfebam. V jeho pribéhu
déti piirozené vyuzivaly bézn€ dostupné vybaveni tiid, do nabizenych Cinnosti se
zapojovaly podle svého zdjmu a mély moznost dokoncovat ¢innost v souladu s vlastnim
tempem. Klimatem ve tfidach a nabizenym programem ucitelky ptispivaly k subjektivnimu
pocitu pohody u déti, v ptipadé zjisténi problémi ihned reagovaly.

Pribéh vzdélavani mél velmi dobrou troven, ktera sméfovala k napliiovani zaméri
$kolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola dosahuje kontinualné velmi dobrych vysledk ve vzdélavani déti ve vsech téidach
a pribézné napliiovani zaméra SVP je zaznamenano v dokumentech 3koly. Vysledky,
kterych déti dosahuji pfi vzdélavani, je mozné vidét v prostiedi tfid, castecné také na
webovych strankach. Ucitelky vedou portfolia déti, ze kterych je ziejmy jejich rozvoj na
zaklad¢ sledovanych kritérii.

Uspé&snost déti a jejich velmi dobré vysledky byly zfejmé zejména pii vzdélavani, které
piimo souviselo s podporou jejich prechodu do zakladni $koly (dale ,,ZS“) - samostatnost
déti pfi Cinnostech, pfiprava na Cteni, psani, pocitani, jejich kooperativni dovednosti a mira
soustiedénosti. MS spolupracuje se tfemi ZS béznym zptisobem, ktery je zaméfen zejména
na seznameni déti s jejich prostiedim, aby se tim usnadnila zdkladni adaptace pii prechodu
do 1. tfidy. Inspekce zde spatfuje nevyuzité ptilezitosti ve formach vzajemné soucinnosti,
ato vzhledem k nadstandardné odbornému pfistupu MS k problematice $kolni zralosti
a velmi dobrym vysledkam, kterych déti v MS dosahuji.

Skola je aktivni v poskytovani roziifené zajmové nabidky pro déti (zajmové krouzky),
které probihaji zejména v odpolednich hodindch a neomezuji tak hlavni vzdélavaci
program. Nabizeji prostfednictvim externich vyucujicich krouzek seznamovani
s anglickym jazykem (bez cilené navaznosti na zdkladni Skolu) a krouzek maZoretek. Déle
vedou ugitelky MS krouzky podporujici déti se zdjmem o vytvarné ¢innosti (Barvicky) &i
hudebné pohybové aktivity (Sedmihlasek) a vysledky prezentuji ve Skole, ptip. svym
vystoupenim na vefejnosti. V letoSnim roce poprvé organizovali lyzaisky vycvik déti,
kazdoro¢né se déti ucastni predplaveckého vycviku. Kromé vyuZivani nabidky rGznych
kulturnich akei je obvyklé, Ze se MS aktivné zapojuje do sportovnich a spoledenskych akci
potadanych Statutarnim meéstem Havifov a pravidelné zprostiedkovava détem vzdelavaci
nabidku Centra prevence, které se zamétuje na osvétu v tématech zdravého zplsobu Zivota
a prevence zavislosti. MS tak zajistuje dostatek vné&jsich podnétd, které obohacuji
vzdélavaci nabidku. Inspekce vsSak spatfuje rezervy v cilené ndvaznosti vSech vyse
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uvedenych aktivit na planovani vzdélavaciho programu tfid, které je tematicky ¢i obsahoveé
vétSinou nezohlednuyi.

Na zékladé poznatkt z vlastniho hodnoceni inovovala MS v roce 2013 formy spoluprace
s rodi¢i. Zaméfila se na neformalni vzdjemné kontakty se zaméfenim na otevienost tiid
vuci rodicim a cilenou komunikaci o vysledcich déti a probihajicim programu tfid. Na
aktivni spolupraci Skoly a rodiny se zaméfili také zménami v nabidce spolenych akci.

MS dosahuje dobrych a kontinuslnich vysledki p¥i svém piisobeni a uplatiiuje ve své
innosti diléi inovace, kterymi napliiuje sviij SVP. PrileZitosti ke zlepSeni spatiuje
inspekce v navaznosti programové nabidky s akcemi Skoly a soucinnosti se
zakladnimi Skolami.

Zavéry
MS poskytuje piedikolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zakona
a nabidka Skoly odpovida jejimu zapisu do rejstriku Skol.
Skolni vzdélavaci program vydala Feditelka dne 1. 9. 2013 a je zpracovan v souladu
s Rimcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani. Je ve Skole
zpristupnén verejnosti a Skola jej ve své cinnosti napliiuje. Dokument dobie
charakterizuje Skolu, jeji podminky a vzdélavaci zaméry.
Z posouzeni financni situace vyplynulo, Ze financni zdroje, které méla Skola ve
sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni realizace Skolniho
vzdélavaciho programu a umoZznily rozvoj materialnich podminek $koly. Podminky,
ve kterych probiha vzdélavani, jsou bezpe¢né a podnétné.

Silné stranky Skoly

e Cilena inovace materidlnich podminek se zaméfenim na kvalitu, ktera odpovida
sou¢asnym pozadavkim predSkolniho vzdélavani a vytvoreni podnétného
prostredi pro vzdélavani.

YV W

e Personalni zajisténi vzdélavani je kapacitné optimalni, cilené a pribézné dochazi
ke zvySovani odbornosti pedagogii, ucinné je jejich metodické vedeni Feditelkou
Skoly.

e Vedeni Skoly diisledné a dlouhodobé prosazuje moderni vzdélavaci metody
a formy do praxe tiid a vyuzZiva k tomu efektivni kontrolni a evaluac¢ni systém.

e Priibéh vzdélavani stimuluje u déti samostatnost, pohybovou aktivitu a poznavaci
rozvoj cilenou nabidkou Cd¢innosti. Vede Kk nadstandardnim vysledkim déti
v poslednim roce dochazky do MS a tim podpo¥e jejich usp&nosti pii piechodu
na vysSi stupen vzdélavani.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

e Inspekce doporucila Skole koordinovat vzdélavaci program s etnymi aktivitami,
které Skola organizuje ve spolupraci s vefejnymi subjekty a tim vice podporit
prozitkové uceni déti.

o Skola ma velmi dobie fungujici systém vzdélavani déti se zamé&Fenim na podporu
jejich Skolni zralosti a uspéSny prechod na dalSi vzdélavaci stupen. Inspekce
doporucila reditelce Skoly, aby vyuzila tyto zkuSenosti v sou¢innosti se zakladnimi
Skolami.
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Zhodnoceni vyvoje §koly ve sledovanych oblastech

e Inspekéni tym hodnotil vyvoej Skoly a zjistil, Ze zde dochazi k prubéZnému rozvoji
ve vSech oblastech jejiho pisobeni. Je podporovan dlouhodobé efektivnim Fizenim
organizace a cilenym zkvalitiovanim personalnich podminek.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ve véci nadvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK 56791/2012 ze dne
4. 5. 2012, platné s u¢innosti od 1. 9. 2012 — nejvyssi povoleny pocet déti v mateiské
Skole

2. Uplné znéni zfizovaci listiny mateiské $koly, &.: OPS/93075/Gre/2012, platné
s ucinnosti od 1. 1. 2013

3. Jmenovani na pracovni misto feditelky matetské Skoly, ze dne 12. 6. 2013,
¢j.: OSK/51255/Jan/13, t¢inné od 1. 8. 2013

4. Zévazné stanovisko Krajské hygienické stanice Moravskoslezského kraje,
¢j.. HDM/KA-29301/5.5./11 ze dne 10. 1. 2012 — navySeni kapacity matetské Skoly

5. Skolni  vzd&lavaci  program  snazvem ,Barevny  domedek®,  &j.: MS-
600/2013/3.1.1/A10, platny od 1. 9. 2013, schvaleny na pedagogické radé 27. 8. 2013

6. Plan rozvoje matefské Skoly v obdobi 2013/2018 — schvalena Radou mésta Havifova
dne 5. 2. 2014

7. Skolni ¥ad mateiské §koly, platny od 1. 9. 2011

8. Prokazatelné sezndmeni zdkonnych zastupct déti se Skolnim fadem - podpisovy arch
s podpisy zakonnych zastupcii déti

9. Prokazatelné seznameni zaméstnanct se Skolnim fadem dne 30. 8. 2011 - podpisovy
arch s podpisy zaméstnanct

10. Organizacni fad mateiské Skoly, platny od 1. 9. 2012

11. Vyro¢ni zprava o ¢innosti matefské Skoly a Skolni rok 2012/2013, vydana dne 8. 10.
2013

12. Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti, zakii na tfidu v mateiskych a zakladnich
Skolach od Skolniho roku 2012/2013 usnesenim z 39. schlize Rady mésta Havitova,
konané dne 25. 7. 2012

13. Kritéria pro piijimani déti k ptredSkolnimu vzdélavani, ucinna od 10. 5. 2013

14. Smérnice ke stanoveni vySe uplaty za predskolni vzdélavani ditéte v matetské Skole,
ucinna od 1. 9. 2013

15. Skolni matrika

16. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

17. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2011 — 2014, ze dne
30.8.2011
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18. Tfidni vzdélavaci programy vsech ttid, Skolni rok 2013/2014

19. Minimalni preventivni program v MS, u¢inny od 1. 10. 2013

20. Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2013/2014

21. Piehled dochazky déti ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

22. Pisemna dohoda o poskytovani sluzby mezi matefskou Skolou a Centrem prevence,
¢j.: E'MP/CP/8/2013 — dlouhodoby terénni program prevence snazvem ,Zdravy
zpusob zivota a prevence zavislosti®

23. Casopis pro rodi¢e a déti s ndzvem Zvonecek - étvrtletnik

24. Zapis z pedagogické rady ze dne 27. 8. 2013 — projednani Skolniho vzdélavaciho
programu s pedagogickou radou

25. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

26. Systém evaluacni Cinnosti v matefské Skole - evaluaéni osnovy, zavéry ze SWOT
analyzy provedené ve Skolnim roce 2012/2013

27. Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2013/2014

28. Zaznamové archy pro sledovéani a hodnoceni rozvoje a uceni ditéte v poslednim roce
predSkolniho vzdelavani

29. Individudlni vzdélavaci plany pro déti s odkladem Skolni dochazky
30. Kniha Skolnich trazi, vedena od 1. 9. 2002

31. Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01, zpracovany k terminu 30. 9. 2013
32. Vykaz S 1-01 o matefské skole podle stavu k 30. 9. 2013

33. Tabulka &. 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2013 ze dne 14. 1. 2014

34. Vysledovka k 31. 12. 2013 tisk dne 21. 1. 2014
35. Hlavni kniha obdobi 12/2013 tisk dne 21. 1. 2014

36. Magistrat statutarniho mésta Havifov: Rozpocet na rok 2014 ¢;j. E/EO/101117/S1i/2013
ze dne 16. 12. 2013 (stanoveni zavaznych ukazatell)

37. Magistrat statutdrntho mésta Havifov: Sdéleni - sledované finanéni prostiedky
schvaleného ptispévku na provoz roku 2014 a dalsi informace ¢j. OSK/2930/Kas/14
ze dne 14. 1. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli. Inspekéni zprava vcetné
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Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nspe
Cj.. CSIT-536/14-T

Moravskoslezsky inspektordt

pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka, a v mistné
prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v.r.
Mgr. Hana Stefkova, predskolni pedagog Mgr. Hana Stefkova, v.r.
Bc. Bedfiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewska, v.r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon, v.r.

V Novém Ji¢in€ 9. 4. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Michaela Durdiakova, feditelka Mgr. Michaela Durdiakova, v.r.

V Havifoveé dne 22. 4. 2014
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Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podény.





