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Nazev pravnické osoby Vyssi odborna skola a Stfedni odborna skola
vykonavajici ¢innost §koly: zemé&délsko-technickd Bystfice nad Pernstejnem

Sidlo: Dr. Veselého 343, 593 17 Bystfice nad Pernstejnem
IC: 48 895 504

Identifikator: 600 015 891

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Miroslav Novak, feditel skoly

Zrizovatel: kraj Vysocina

Misto inspekéni ¢innosti: Dr. Veselého 343, Kulturni 468

Termin inspekéni ¢innosti:  21. az 29. biezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Monitoring zajis$téni pfipravenosti Skoly na maturitni zkousku v roce 2011.
Monitoring adaptace zaka v 1. ro¢niku stiedniho vzdélavani.
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Aktualni stav Skoly
(inspekéni €innost byla provedena v ¢asti stiedni Skola)

Pravnicka osoba vykonéava c¢innost stfedni skoly s nejvyssim povolenym poctem 706 zakii,
vys$$i odborné skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a Skolniho statku. K 30. zafi 2010
bylo ve 21 tfid¢ poskytovano vzdélavani 379 zakim.

Stfedni Skola zabezpecuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v denni a dalkové formé
vzdélavani v oborech vzdélani uvedenych v nasledujici tabulce.

Pot. | Kod oboru Nazev oboru vzdélani Forma Délkg Poznamka
studia studia
1. 41-41-M/01 Agropodnikani denni 4 roky
2. 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani denni 4 roky
3. 65-42-M/02 Cestovni ruch denni 4 roky
4. 41-41-M/001 |  Agropodnikani denni 4 roky dobihajici
5. 64-42-M/040 | Management cest. ruchu denni 4 roky dobihajici
6. 64-41-L/524 Podnikani (nést.) denni 2 roky dobihajici
7. 64-41-L/524 Podnikani (nést.) dalkova 3 roky dobihajici
8. 37-41-L/503 Dopravni provoz (nast.) denni 2roky | dobihajici
Dale poskytuje stfedni vzdélani s vyucénim listem.
Pot. | Kod oboru Nazev oboru vzdélani Forma Délkg Poznamka
studia studia
1. 23-51-H/01 Strojni mechanik denni 3 roky
2. 23-68-H/01 Mech. opr. motor. vozidel denni 3 roky
3. 41-55-H/01 Opravaf zemédel. stroji denni 3 roky
4. 65-51-E/01 Stravovaci a ubyt. sluzby denni 3 roky
5. 23-68-H/001 Automechanik denni 3 roky dobihajici
6. | 41-55-H/003 | Opravai zeméd¢l. strojii denni 3roky | dobihajici
7. 23-51-H/001 Zamecnik denni 3 roky dobihajici
8. | 23-51-E/005 Zamecn. prace ve stavebn. | denni 3roky | dobihajici
9. | 65-52-E/001 Kuchatské prace denni 3roky | dobihajici

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné€ ve vedeni Skoly, feditel Skoly byl do funkce
jmenovan v roce 2010. Strategické cile skoly navazuji na dosavadni zkuSenosti, analyzy
soucasného stavu a tradici Skoly. V diisledku postupné optimalizace a sluovani subjektt
Skola v soucasné dobé dokoncuje Upravy tykajici se zejména spravy majetku jednotlivych
budov a jejich vybaveni. Urovei materialniho zdzemi je postupné zkvalitiiovana.

V zaii 2010 skola ziskala statut univerzitni cviéné Skoly Mendelovy univerzity v Brné.
Od 1. 9. 2009 byl otevien novy obor vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce. Pti ptijimani ke vzdélavani dodrzuje
zakonna ustanoveni, pfijimaci fizeni neobsahuje rizika diskriminace uchazecl o piijeti.
Jednotlivé spisy uchazecii jsou prikaznym dokladem o priibéhu spravniho fizeni ve véci
rozhodovéani o pfijeti ke vzdélavani. Pro obor vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik nabizi
Skola stipendium z krajskych prostredkd.

Povinnd dokumentace o evidenci zaklti a pribéhu jejich vzdélavani je vedena. Udaje
o zacich 1 pfipadné zmény jsou zaznamenany ve Skolni matrice, kterd je zpracovana
v elektronické i listinné formé.

Skola identifikuje a v zahajovacich statistickych vykazech pro letosni $kolni rok vykazala
celkem 79 zakili se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). V oborech vzdélani
kategorii M a H je 19 individualné integrovanych zakl s diagnostikovanymi SVP.
V oborech vzdélani kategorie E Skola zabezpecuje vyuku v Sesti specidlnich tfidach. Tyto
ttidy navstévuje 60 zakl, z nichz 40 je s diagnostikovanym mentalnim postizenim a 9
s diagnostikovanymi specifickymi vyvojovymi poruchami uceni. Teoretické vyucovani
uvedené kategorie dvou obort vzdélani probiha v budové Kulturni 468. Odborny vycvik
oboru vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské prace probihd kompletné v dilnach na téze adrese.
Odborny vycvik oboru vzdelani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby probiha ve tfech
skupinach odborného vycviku v Kulturni 468 a ve dvou skupinach v budové Dr. Veselého
343. U vybranych 74k jsou soucasti odborného vycviku také individudlni odborné praxe,
které probihaji ve smluvné zajisténych externich pracovistich. Celkové jsou zakiim se SVP
vytvafeny podminky pro jejich Gispésny rozvoj.

Poradenské sluzby zakim a zdkonnym zastupcim poskytuji dva vychovni poradci
a metodiCka prevence. Vyucujici maji k dispozici ptehled zaki se SVP vcetné informaci
o jejich vzdélavacich potiebach. Pti praci vychazeji nejen ze spoluprace s odborniky
Skolskych poradenskych zafizeni, ale také ze zavérti vlastniho hodnoceni individualnich
potieb zaki. Cinnost je pravidelné¢ vyhodnocovana a zavéry jsou konzultovany
na pravidelnych poradiach vedeni Skoly. Rezervy shledané v propojeni planovani,
organizovani a zejména kontroly v této oblasti ovliviiuji efektivitu nastaveného systému.
Vedeni Skoly v souc¢asné dobé¢ ptipravuje pozici pro ¢innost psychologa skoly.

Skola pribézné identifikuje Zzaky s rizikem netisp&snosti a pfijima opatieni k jejich podpoie
ve vzdélavani. Planuje a realizuje preventivni strategie v oblasti socidlné-patologickych
jevi. Ma vytvofeny preventivni systémy zaméfené na omezeni rizikového chovéni
(zejména Sikany, zneuZzivani ndvykovych latek, zaskolactvi apod.), Skolnich urazli a Skolni
neuspéSnosti. Oblast chovani zakli a Skolni nelspéSnosti je sledovdna a nasledné
vyhodnocovana preventivni komisi, ktera je vzdy sloZena z tfidniho ucitele, vychovnych
poradctl a metodicky prevence socialné patologickych jevil.

Pro realizaci konkrétnich aktivit Skoly v rdmci preventivnich strategii socidlné-
patologickych jevli mé4 zasadni vyznam spoluprace s centrem Nadosah.

Ve skole je vytvofeno bezpecné prostfedi pro vzdélavani zakd a jejich zdravy socidlni
a fyzicky rozvoj. Oblast bezpecnosti je organizovana a fizena povéfenym pedagogickym
pracovnikem. U¢innost systémtl je pravidelné vyhodnocovana vedenim $koly a v ptipadé
potieby jsou pfijimana konkrétni opatieni. Mimotadné nadané Zaky Skola nevykazuje.
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkém, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a §kolskych zafizeni. Vytvofené $kolni vzdélavaci programy (SVP) odpovidaji realnym
podminkdm, moZnostem a profilaci Skoly, zohlediluji potfeby a moZnosti Zakl
pii dosahovani cilt vzdélavani. Komparativni analyza prokéazala, Ze Skola pfi jejich tvorbé
postupovala podle zasad Ramcového vzdé€lavaciho programu (RVP) pro odborné
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vzdélavani piislusnych oborti vzdélani. Z provedené analyzy vyplynula nutnost doplnéni
a uprav v oblasti identifika¢nich udajti, profilu absolventa, charakteristiky SVP, u¢ebnich
plant a ucebnich osnov, k c¢emuz byla stanovena lhiita.

V dobihajicich oborech vzdélani se vyucuje podle stavajicich platnych dokumentd.

Z pozorovani, hospitaci a rozhovorl 1ze oznacit Skolni klima za pfiznivé. V navstivenych
hodinach byly zaznamenany rtizné metody a formy fizeni pedagogického procesu. Rozdily
byly pozorovany v aktivnim zapojeni zakd. Prevladdaly hodiny s frontdlni prezentaci
obsahu vzdélavani bez aktivnéjsiho zapojeni zZakl. V nékolika hodinach byly zaznamenany
prvky diferenciace a kooperativni prace, Castéji pak samostatnd prace zaka. V ramci
ekonomickych uspor dochazi ke spojovani ttid pro vyuku nékterych predméti. Vyucujici
poc¢tu 38 az 42 zaka ve tiid¢ pfizpisobovali metody a formy, coz vyrazné sniZovalo
efektivitu vyuky. Omezena byla zejména aktivita zaki, jejich vzajemnd komunikace,
formy hodnoceni, individudlni ptistup, v disledku ¢ehoz dochazelo ke sniZzené motivaci
zak, jejich pozornosti a kazné.

VEtsi rozmanitost metod a forem byla zaznamenédna v ¢asti hodin vyuky jazyka. Kvalita
vyuky anglického jazyka je podpofena angaZovanim rodilého mluvéiho s vyraznymi
obecné-pedagogickymi kompetencemi pro vyuku konverzace vysSich rocnikli maturitnich
obort.

V hodinach byly vyuzity rizné ucebni pomticky, zejména prezentace, pracovni listy a dalsi
tiskovy a obrazovy materidl, konkrétni ukazky realii z profesni praxe apod., ¢asto k tomuto
ucelu vytvarenymi pedagogy. Byla zaznamendna G¢innd podpora Ctenarské gramotnosti
véetn€ orientace a vyhledavani v riznych druzich textu. V nékolika hodinach byly vyuZity
prostfedky komunikaénich a informacnich technologii (ICT) pro prezentaci obsahu uciva
a zadani ukoll. Informacni gramotnost je podporovana modernizaci a rozvojem vyuZiti
prostiedkil ICT ve $kole. Zaci i uditelé vyuzivaji skolni sit, véetnd moZnosti bezdratového
pfipojeni vlastnich pfenosnych pocitact, coz také podporuje predavani informaci mezi
Skolou, Zaky a pedagogy.

Vyznamnym rysem hodin odborného vycviku byla samostatnd prace zaku. Jejich aktivity
byly taktnd usmériiovany vyuéujicimi. Zaci byli v hodinach vhodné motivovani a vidéli
vysledky prace pii zhotovovani a dokoncovani vyrobkl. Vhodn€ vyuzivali znalosti
a védomosti ziskané v hodinach teoretické vyuky a aplikovali je v praxi.

V pribéhu vyuky byly uplatiovany ucinné pedagogické metody a ptistupy podporujici
rozvoj kompetenci a funkcnich gramotnosti zakd. VétSina Cinnosti sméfovala k usili
o propojovani teoretickych poznatkli s profesni a zivotni praxi. Vécné spravny obsah
vzdélavani byl srozumitelné a funkén€ clenén a piedkladan. Hodnoceni zakid bylo
zaznamenano ve veét§iné pozorovanych hodin v riznych formach. Jen vyjimecné byly
zaznamenéany prvky sebehodnoceni zaki. Zaci jsou vedeni k tviiréi &innosti, zatazovany
jsou standardni mimoskolni aktivity.

Z diivodu psychohygieny se jevi nedostatecné pétiminutové piestavky, coz je v rozporu
s ustanovenim § 11 odst. 2 vyhlaSky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdé€lavani a vzdélavani
v konzervatofich, ve znéni pozd&Sich ptfedpisi. Tato skutecnost nastdva z divodu
dopravni obsluznosti, k cemuz feditel $koly stanovuje opatieni véetné jednani s dopravnimi
podniky a s Radou mésta Bystfice nad Pernstejnem.

Uspésnost 7kl je sledovana vramci celého vzd&lavaciho procesu. Skola pravidelnd
zjistuje a vyhodnocuje trovenl vysledki vzdélavani a celkovou uspésnost zakli. Hodnoceni
vysledkli vzdélavani je nedilnou soucésti vyrocni zpravy a vlastniho hodnoceni Skoly.
Pravidelné se projednava na jedndnich pedagogické rady a predmétovych komisi. Obecna
pravidla hodnoceni ma Skola formulovéna a vyucujici se jimi fidi.
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V ramci realizace odborné praxe zdkd se uplatiuji jeji rozlicné formy lisici se podle
poméru a diirazu na praktické zaméfeni daného konkrétniho oboru vzdélani. Zaci konajici
nckteré¢ individudlni praxe se nezcastiiuji soubézné probihajici teoretické vyuky, coz
ovliviiuje organizaci a efektivitu teoretického vzdelavani. K odborné praxi zakt skola
vyuziva vlastni pracovisté (kancelar skoly, Skolni jidelnu, Skolni statek, cvicné kuchyné,
dilny, svéfeci dilnu atd.) a smluvné zajisténd pracovisté dalSich subjektii. Prakticky vycvik
oborl nastavbového studia je realizovan jako tydenni blok praxe na pracovistich, které si
zaci sami vybiraji. Vystupnim hodnocenim odborné praxe je zejména kontrola a hodnoceni
deniku praxe a pisemné hodnoceni zpracované povéfenym pracovnikem smluvniho
zatizeni.

Kompetence socialni a persondlni jsou Skolou napliovany zvlast¢ vedenim Zzakl
k uvédomélému dodrzovani stanovenych pravidel chovani, podporovany jsou riznymi
aktivitami, zaklim je tak poskytovan dostatecny prostor pro zdravy socialni a osobnostni
roZVvoj.

Ve sledovaném obdobi Skola nevyuZzila Zadné institucionalni platformy pro externi
hodnoceni, kromé aktivit zaméfenych na poskytnuti informaci a ovéfeni funkcénosti
spolecné ¢asti nové maturitni zkouSky. Aktudlné jsou vyuzivany vysledky generalni
maturitni zkousky, které poskytly Skole dulezitou zpétnou vazbu pro posouzeni vystupii
a vysledkl vzdélavani ve vybranych predmétech.

Za neformalni hodnoceni Ize oznacit i relativni uspéSnost zZakli u maturitnich zkousSek,
v pfijimacim ftizeni na vyS$i odborné nebo vysoké Skoly, ucast a uspéchy zaki
na oborovych ptehlidkdch a soutézich. Napf. v celostatni soutézi studentii stfednich
zemédelskych Skol oboru vzdelani Agropodnikani obsadil zak Skoly 1. misto v konkurenci
30 Skol. Dobrého umisténi dosihla Skola v posledni dobé i v oboru Automechanik
nebo v konverzaéni soutézi v anglickém jazyce. Cetna a ispé$nd je téz Gcast v soutdzich
v oblasti sportu.

Skola vytvaii dostateéné podminky k dosahovani maximéalniho mozného twspéchu
ve vysledcich vzdélavani.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Koncepce skoly je pisemné zpracovand, jeji aktualizace probéhla s nastupem feditele
do funkce. Strategické cile vychazeji ze soucasnych podminek Skoly, dlouhodobych
narodnich a krajskych zaméri. Reditel Skoly pfi jejich stanovovani vychéazel
z predchdzejicich analyz a ze zkuSenosti ziskanych z piisobeni v této Skole ve funkci
ucitele a zastupce feditele. Nastaveny byly zmény v oblasti organizace, planovani
a kontroly. Prioritou strategickych cili je vsoufasné dobé feSeni spravy majetku
v disledku postupné optimalizace, kterou Skola prochazela v uplynulém obdobi. Jedna
se zejména o vlastnictvi a vyuZiti budov, materialni vybaveni v oblasti odborného vycviku.
V ramci inovace vzdélavaci nabidky se Skola zamé&fuje i na oblast partnerstvi, zejména
na rozSifovani moznosti realizace odborné praxe zaki. DalSim strategickym cilem je
nabidka dalSich kurzl a seminafii v rdmci celozivotniho vzdélavani.

Vyraznou zménou se jevi zména nastavené strategie v oblasti autoevaluace Skoly, coz
dokladéa nové vytvotena struktura k vlastnimu hodnoceni Skoly.

Na zakladé provedené analyzy soucasného stavu byla stanovena konkrétni opatfeni
sméfujici k inovaci vzdélavaci nabidky, kterou Skola reaguje na trh prace a zajem firem.
Doklada to otevieni nového oboru vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik.



Ceskda skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina Inspekcni zprava
C.j.:CSJ-173/11-J

Reditel 3koly spliuje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni
vyplyvajici. Ridici systém je podporovan prenesenim kompetenci na jednotlivé
pracovniky. Jeho funk¢nost je postupné ovéfovana, vzhledem k dobé zavedeni systému
zatim bez moZnosti vyhodnoceni ucinnosti zpétné vazby. Soucasti ¢innosti vedeni Skoly
jsou 1 hospitace, jejichz kritéria smefuji do nékolika oblasti a vyucujici jsou s nimi
seznameni ve vnitinim dokumentu skoly.

Personalni podminky jsou vedenim Skoly pravidelné analyzovany. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (DVPP) je planované, véetné dlouhodobého vyhledu. Probiha
v nékolika oblastech v¢etné doplnéni a rozsiteni odborné kvalifikace.

Skola pro realizaci SVP zajistuje pribéznou obnovu a rozvoj materialné technickych
podminek. V dobé od posledni inspekce doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich
a prostorovych podminek vyuky. V hlavni budové bylo vybudovéano Sest novych uceben
vybavenych audiovizudlni technikou. Byly vybudovany dvé ucebny vypocetni techniky,
véetné vybaveni prostfedky ICT. V roce 2010 byla Skole poskytnuta investi¢ni dotace
na pofizeni nadkladniho automobilu pouZzivaného pro povinnou vyuku fizeni motorovych
vozidel. Dveé ucebny byly vybaveny novymi multimedidlnimi pfistroji. Na domové
mladeze byla vybudovdna nova ucebna pro dopliikkovou cinnost, kterd je vyuZzivana
i pro teoretické vyucovani.

Teoretickd vyuka se uskuteciiuje v 19 ucebnach se standardnim vybavenim. Dvé ucebny
jsou vybaveny dataprojektorem s promitacim platnem, jedna ucebna je vybavena
interaktivni tabuli. K vyuce slouzi také studovna s Zakovskou knihovnou a voln¢ ptistupné
kopirovaci ptistroje s moznosti skenovani.

Odborna vyuka probiha ve 13 odbornych ucebnach a laboratofich, jako napf. vypocetni
techniky, cizich jazykd, rostlinné a Zivo€isné vyroby, stravovani, mechanizace, chemie atd.
Pro odborny vycvik byla v prostorach skoly vybudovana moderni svarecska Skola, ktera
mé nadregiondlni charakter. V ramci rekvalifika¢nich zkouSek ji vyuzivaji také okolni
firmy zamétené na strojirenstvi.

Skola je zabezpe&ena elektronickym zafizenim, vstup je chranén systémem bezkontaktnich
¢ipl. Je zaveden funkéni informacni pocitacovy systém. Pro vefejnost a zakonné zastupce
zakl jsou informace dalkoveé pfistupné na ucelnych webovych strankach Skoly.

Organizace v hodnoceném obdobi roku 2010 hospodafila piedev§im s penéznimi
prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé néklady
na vzdélavani, s Ucelové urCenymi dotacemi na financovani programi, s finan¢nimi
prostiedky na provoz pfijatymi z rozpoctu zfizovatele, penéznimi prostiedky ziskanymi
vlastni ¢innosti a dopliikovou ¢innosti.

V pribéhu roku 2010 Skola obdrzela uc¢elovou dotaci na financovéani programu Hustota
a Specifika a dal$i ucelovou dotaci na uhradu odmén pro hodnotitele pisemnych praci
v ramci realizace generalni pilotdze spolecné ¢asti maturitni zkousky ve Skolach.

M¢ésto Bystiice nad PernStejnem poskytlo Skole finan¢ni prostiedky v ramci Programu
podpory sportovniho, kulturniho a spolecenského zivota mésta pro rok 2010 na naklady
spojené s mezinarodnim setkdnim mladeze a s realizaci mezinarodniho turnaje O pohar
starosty, s financni spoluucasti skoly.

Od Nérodni agentury pro evropské vzdélavaci programy (NAEP) vramci programu
Leonardo da Vinci obdrZela $kola finanéni prostfedky v rdmci grantu za ucelem realizace
projektu mobility Zahrani¢ni praxe na agrofarmach 2008/2009, které byly urceny
na pobytové ndklady ucastniki a doprovodnych osob, cestovni ndklady, ndklady
na pedagogickou, kulturni a jazykovou pfipravu ucastnikii, ndkladd na fizeni a monitoring.
Akce byla zahajena v roce 2009 a ukoncena v roce 2010.



Ceskda skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina _ Inspekcni zprava
C.j.:CSJ-173/11-J

Statni zeméd¢€lsky intervencni fond poskytl Skole finan¢ni prostfedky na platbu v méné
ptiznivé oblasti.

V ramci doplitkové c¢innosti Skola provozuje hostinskou cinnost, ubytovaci sluzby,
provozovani autoSkoly, potfddani odbornych kurzil, Skoleni a jinych vzdélavacich akci
véetn¢ lektorské cCinnosti, silnicni motorovou dopravu osobni a ndkladni, opravy
motorovych vozidel, svare¢ské kurzy a provoz zatizeni slouzici k regeneraci a rekondici.

Organizace pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly pfid€leny. Duslednym dodrzovanim principti tidici kontroly prévnicka osoba
minimalizovala rizika pfi vynakladani finan¢nich prostiedkt statniho rozpoctu. Celkova
vyse prostfedkli, se kterymi organizace ve sledovaném obdobi hospodatila, pokryla
zakladni finan¢ni potieby véetné realizace vzdélavacich programi.

Skola realizuje a rozviji funkéni partnerské vztahy. Zasadni je realizace partnerskych
vztahil se subjekty, které se podileji na realizaci praktické vyuky a odborné praxe zaku.
Riiznoroda je partnerskd spoluprace se zahrani¢nimi Skolami zaméfenymi na vzdélavani
v oblasti zemé&dé€lstvi, véetné vzajemnych navstév a stazi zaki a pedagogi.

V ramci spoluprace s Mendelovou univerzitou v Brné Skola poskytuje moZnost vykonu
pedagogické praxe jejim studentim, coz mj. pfinasi i vyménu informaci o aktudlnich
trendech a potfebach zejména ve vyuce odbornych predméti.

Skolska rada je zfizena, schvaluje zasadni dokumenty 3koly v souladu s pravnim
ptedpisem. Spolupraci feditel oznacuje za velmi dobrou, projevuje se ve vSech oblastech
¢innosti Skoly, zejména v planovani a dal$im rozvoji Skoly.

Zakonni zastupci zakli maji moZnost aktivniho zapojeni do ¢innosti Skoly prostrednictvim
organizace Sdruzeni rodi¢li a pratel Skoly. V roce 2009 bylo ustanoveno volné sdruzeni
Studentsky Klub VOS a SOS Bystiice n. P., které je otevienou organizaci nejen pro zaky
Skoly. Tato neziskova organizace podle svych stanov realizuje sportovni mimoskolni
aktivity zaki a vefejnosti, organizuje osvétovou, vzdélavaci a kulturni ¢innost ve méste.
Uplatilovany jsou riizné formy prezentace $koly na vetejnosti.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Cinnost $koly je vsouladu stdaji v rejstiiku $kol a kolskych zafizeni a v souladu
se vzdélavacimi programy.

Ve skole jsou vytvofeny podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi zdka. Vedeni skoly
spolu se zamé&stnanci sleduje mozna rizika a naplilovanim preventivni strategie se jim snazi
predchazet. Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani a zohledituje vzdélavaci potieby
zaka.

Vytvotfené SVP vychézeji z RVP pro ptisluiné obory vzdélani. Z provedené komparativni
analyzy vyplynula nutnost doplnéni a tiprav vytvofenych SVP v oblasti identifika¢nich
tdajt, profilu absolventa, charakteristiky SVP, uéebnich planti a uéebnich osnov, k ¢emuz
byla stanovena lhita.

Vedeni Skoly pfi hospodateni s finanénimi prostiedky planovité¢ urCuje priority podle
rozpoctovych moznosti a pfijima opatfeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni
a vnitini kontroly. Vhodné vyuZiva moZnosti rozvojovych projektit MSMT a ESF. Sleduje
a hodnoti jejich piinos pro realizaci SVP.



Ceskda skolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina Inspekcni zprava
C.j.:CSJ-173/11-J

Ceskd Skolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole,
ve znéni pozdéjSich predpisii, ve lhiité do 31. srpna 2011 poZaduje podani pisemné zprdavy
o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprivu zaslete na adresu: Ceskd Skolni inspekce,
Inspektordt v kraji Vysocina, PhDr. Ludmila Slinskd, Dolni 3, 591 01 Zd’dr
nad Sazavou, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Inspektordt v kraji Vysocina,
PhDr. Ludmila Slinskd, Dolni 3, 591 01 Zd’dr nad Sdzavou, p¥ipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektordtu v kraji Vysocina.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska v. r.
Mgr. Jaromir Havel Jaromir Havel v. 1.
PhDr. Mgr. Milan Mat¢&ja Milan Matéji v. r.
Ing. Hana Vejvodova Hana Vejvodova v. r.

Ve Zd’4aru nad Sazavou 18. dubna 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Miroslav Novak
gr. Miroslav INova Miroslav Novék v. r.

V Bystfici nad Pernstejnem 29. 4. 2011





