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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola a Mateiska §kola Radovesice, okres Litomé&fice neni zafazena do sité Skol
podporujicich zdravi.

Obec Radovesice neni zafazena do Narodni sité Zdravych mést CR.

Dle Vykazu o zakladni Skole pro Skolni rok 2005/2006 se v jedné tfidé¢ vzdélava vSech pét
ro¢nikil 1. stupné, vyucovani vSak probihad ve dvou oddélenich (I. odd€leni 1., 2. a 3. ro¢nik a
II. oddé€leni 4. a 5. ro¢nik).

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Rozhodnutim MSMT ze dne 10. prosince 2003 pod &. 24 063/03-21 byla §kola zapsana
do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s uCinnosti od 1. ledna 2003.
Ztizovaci listinu Zakladni Skoly a Matetské Skoly Radovesice, okres Litomé&fice, vydala Obec
Radovesice dne 16. fijna 2002 bez ¢j. Ke dni inspekcni ¢innosti navstévovalo Skolu celkem
13 74kt coz je 26% z celkové kapacity, ktera ¢ini 50 zakd. Piepocet tvazkl ucitelt ¢ini 1,7.
Na jeden uvazek ptipada 7 zaka.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly hodnoti vlastni podminky vychovy ke zdravi jako srovnatelné s jinymi
Skolami. Skola je zapojena do projektu Skolni mléko, obec pfispiva finan¢nimi prostiedky
na pitny reZzim na vitaminové napoje. Ve vyrocnich zpravach za uplynulé dva roky je
hodnoceni vychovy ke zdravi zaclenéno do podminek vzdélavani obecné.

Zakladnim principem Minimalniho preventivniho programu je vychova ke zdravému
zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani a k celkovému rozvoji osobnosti
zakl v pribéhu vzdélavani 1 béhem mimoskolnich ¢innosti.

Béhem tii let klesl pocet zakli vice nez o polovinu (z 31 na 13) z diivodu prest€éhovani se
nebo jejich pfestoupeni na jinou Skolu. Maly pocet zakii povazuje feditelka za riziko, obava
se, ze by aktualni stav mohl v dlouhodobém vyhledu zplsobit uzavieni skoly.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Skolni #ad je zpracovan (pod nidzvem Vnitini fad), obsahuje podminky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, nejednd se vSak o aktualizovany dokument, neni upraven
podle soucasné legislativy a odkazuje se na jiz neplatné Skolské pravni normy. Byl doplnén
pouze o klasifika¢ni fad. Reditelka ho zvetejnila na pfistupném misté na chodbé, prokazatelné
s nim seznamila Zaky, zaméstnance i zakonné zastupce zaki.

Bezproblémovy chod Skoly umoziuji nastavend zakladni pravidla provozu a vzajemného
souziti. VSechny pracovnice maji ur€ené své povinnosti tak, aby byl zajiStén nepfetrzity
dohled nad zdky, zejména béhem jejich relaxace o pifestavkach. Rozvrh hodin respektuje
zatazeni vyucovacich predmétli podle narocnosti a zarovei je sestaven z hlediska pracovniho
1 odpocinkového rezimu zakt i ucitelek.
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Funkéni informacni systém smérem k Zaklim, rodi¢lm a partnerim Skoly je zajiStovan
zejména prostfednictvim vzajemné oteviené komunikace. Moznost navstévy vyucovacich
hodin nebyla zatim rodi¢i vyuzita. Vztah k vefejnosti je vstficny, Skola se aktivné zapojuje
do Zivota v obci.

Materialni podminky

Prostiedi skoly je Cisté a bezpecné. Ob¢ ucebny i ostatni prostory jsou esteticky vyzdobené
a pro vyuku motivujici. Ttidy jsou zafizeny funk&nim vybavenim pro praci se Zéky riznych
ro¢nikl, zaroven ma kazdy Zz&k dostatek prostoru. UdrZzovany star§i Skolni nébytek
je pfiméteny velikosti zakd. Pro relaxaci zakd béhem prestavek slouzi koberce umisténé
ve tiidach a za ptiznivého pocasi oploceny travnaty pozemek okolo Skoly. U vchodu
do budovy jsou vymezeny prostory pro ukladdni odévu a obuvi. Zékladni osobni hygiena
zaki je zabezpecCend. Vlastnim hiistém ani télocvicnou skola nedisponuje, vyuziva télocvicnu
mistnitho Sokola, kterd je vSak vzimnich mésicich vzhledem k psychohygienickym
podminkam zcela nevyhovujici po strance udrzovani Cistoty a tepelného zajisténi. Stravovani
probihd ve Skolni jideln€¢ v nedaleké budoveé matetské Skoly. Prostiedky prvni pomoci jsou
umistény v feditelné, ktera zaroven slouZi i jako sborovna, kde také dochazi k oSetfeni urazu.
Skola ma vymezeny prostor ke kratkodobému pobytu zran&ného.

Vzhledem k tomu, Ze sou€asny trh specidlni ucebnice k vyuce vychovy ke zdravi nenabizi,
jsou kromé béznych ucebnic a pracovnich sesitii prvouky a pfirodovédy vyuzivany i jiné
publikace obsahujici tuto tématiku. Ucitelky si vlastni portfolio k vychové ke zdravi
nevytvaii. Skola ma dostatek Zzaktim snadno dostupnych vyukovych materiali. Jsou ulozeny
ve tfidach ve skiinich, nebot’ Skola jiné prostory pro uloZeni pomticek nema.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u zaki

Maly kolektiv zdkladni Skoly vytvaii pfiznivé socialni klima, vzdjemné partnerské vztahy
ptispivaji k vychové ke zdravi. Spolecné dohodnutd pravidla chovani jsou dodrZovana,
ke konfliktnim situacim béhem inspekce nedochdzelo. Ucitelky podporovaly samostatnost
zak, respektovaly jejich osobnost a byla jim poskytovana okamzita zpétna vazba. Pfi vyuce
byly uplatiiovany metody umoziujici spolupraci, o prestavkach méli zaci moznost relaxovat.
Na tvorbé& pracovniho prostredi se zaci pravidelné podileji svymi vytvarnymi pracemi. Zdravy
zivotni styl je podporovan zapojenim do sbéru staré¢ho papiru a PET lahvi (Skola dosahuje
celorepublikovych Uspéchil). Kazdoroéné Skola organizuje ozdravny pobyt, na ktery
finan¢nimi prosttedky pfispiva zfizovatel.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky $koly k realizaci Podminky $koly k realizaci Podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na urovni
rizika standardni arovni prikladti dobré praxe

2. Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zarazeni do rejstfiku Skol

Piepocet tivazkli na 1.stupni je 1,7, coZ je 7 zakl na jeden Gvazek.

Rizeni §koly

Rizeni §koly vychdzi z organiza¢niho fadu a tydenniho planovéni, které probiha na kratkych
pondé€lnich poradach. Styl fizeni je dan piedev§im kazdodennim kontaktem feditelky Skoly
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se vSemi pracovnicemi. Kontrolni ¢innost je vykondvana a jednotlivé kontroly jsou
projedndvany na pedagogickych radach. Kompetence a povinnosti jsou stanoveny
v pracovnich naplnich. Komunikace mezi pracovnicemi uvniti Skoly probihd pii bézném
dennim styku. V externi komunikaci reprezentuje Skolu feditelka, srodi¢i jednaji rovnéz
ostatni pedagogové. Nekteré dokumenty jsou zvefejnény na nasténce. Tymova spoluprace
na tkolech sméfujicich k vnitini reformé Skoly je, podle slov feditelky, planovana na konec
tohoto Skolniho roku a na plnéni cilii vychovy ke zdravi se podileji vSechny ucitelky. Rizeni
Skoly je na standardni Grovni.

Mistni iniciativy

Skolské rada dosud nebyla ziizena.

Skolni poradenstvi

Ukoly vychovného poradce plni feditelka $koly. Spolupracuje s poradenskym zafizenim
regionu a pokud skola navrhuje vySetfeni zéka v pedagogicko psychologické poradné, jedna
s rodi¢i individudlné.

Personalni podminky

Popis pracovnich mist je sou€asti pracovnich naplni zaméstnankyn, které na Skole pracuji
celkem Ctyfi. Z toho tfi vyucuji a jedna je Skolnici. Jejich primérny vék je 42 let. Odbornou
kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni mé pouze feditelka skoly, ktera vykonava svou funkci
15 let. Nikdo z pedagogt nestuduje, vyucujici s dal§imi kvalifikacnimi pfedpoklady na Skole
nejsou. V poslednich dvou letech se sloZzeni pedagogického sboru ménilo, hlavnim kritériem
pro pfijeti nového pracovnika byla odbornd kvalifikace, ale tuto podminku se nepodatilo
splnit. Uvadéni do praxe v tomto $kolnim roce neprobiha.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006)

Ve sledovaném obdobi se akci dal§iho vzdélavani zicastnily celkem tii pracovnice, vSechny
akce byly smeéfovany k prohloubeni odborné kvalifikace, jedna ucitelka absolvovala
zdravotnicky kurz.

Persondlni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na urovni
rizika standardni arovni prikladti dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydane
MSMT ze dne 10. prosince 2003, ¢j. 24 063/03-21

Ztizovaci listina vydana Obci Radovesice ze dne 16. fijna 2002, bez ¢j.
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 k 30. zati 2005

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 k 30. zaii 2005

Ttidni vykazy pro 1. az 5. ro¢nik ze Skolniho roku 2005/2006

Al
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6. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2005/2006
7. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004, bez uvedeni data
8. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2004/2005, bez uvedeni data
9. Ttidni knihy pro 1. az 5. ro¢nik ze Skolniho roku 2005/2006

10.  Vnitini fad zakladni Skoly ze dne 2. zati 2002

11. Klasifika¢ni fad ze dne 30. srpna 2005

12.  Rozvrh hodin I. oddéleni (1., 2. a 3. ro¢nik)

13.  Rozvrh hodin II. odd€leni (4. a 5. ro¢nik)

14.  Organizacni fad Skoly, bez uvedeni data

15. Zasady provozniho fadu, bez uvedeni data

16. Zaznamy z pedagogickych rad ze Skolniho roku 2004/2005 a 2005/2006

17.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

18. Pracovni naplné¢ zaméstnanci Skoly

ZAVER

Klidné a pidtelské vystupovdani vSech pracovnic Skoly pFispiva k piiznivému socidalnimu
klimatu a ke vSeobecnému rozvoji Zdakii. Nefunkcénost télocvicny v zimnich mésicich
Casteéné negativné ovlivituje moznost kvalitni realizace vychovy ke zdravi. Pozitivni je
dobrd spoluprdace Skoly se ziizovatelem, pretrvava snaha udrZet Skolu v obci.
Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Boudova
Clen tymu Mgr. Hana PodeSvova

V Lounech dne 29. bfezna 2006

Podpis

Jaroslava Boudova, v.r.

Hana Podesvova, v.r.

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 zdakona 561/2004 Sb. o predsSkolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce,
Podébradova 634, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 29. bfezna 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jitka Geburova Jitka Geburova, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel Obec Radovesice 43
411 17 Libochovice

14. dubna 2006

CSI 184/06-06

Skolska rada (neni zfizena)

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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