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Misto inspekce: Babice 5, 251 01 Ricany

Termin inspekce: 20.,21.,23.a27. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b), c¢) a d) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjsich predpist:



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

OPEN GATE — Boarding school, osmileté gymnazium v Babicich, s. r. 0., je soukromym
gymnaziem se zaméfenim na vyuku zivych jazykd. Dvojjazy¢na vyuka zac¢ind od kvinty
v pfedmétech matematika, zemépis, déjepis, zéklady spole¢enskych véd a informatika.
Cinnost gymnazia je postavena na principech $koly kolejniho typu s celoroénim
ubytovanim a stravovanim. Vyuka byla zahajena ve Skolnim roce 2005/2006. V soucasné
dobé¢ je ve Skole osm tfid od sekundy po septimy. Mistem poskytovaného vzdélavani jsou
Babice 5, 251 01 Ri¢any. Kapacita $koly je 128 zakil. Ziizovatelem je spole¢nost OPEN
GATE a. s. Vyznamnym partnerem Skoly je Nadace Educa.
V souladu s rozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skola realizuje
vyuku denni formou studia ve studijnim oboru:

e 79-41-K/801 Gymnazium — Zivé jazyky, kapacita oboru 128 zakl byla ke dni

zahdjeni inspekce naplnéna na 92 %.

Ubytovaci kapacita domova mladeze (koleji) je 128 mist. Rozhodnutim MSMT ze dne
28. ledna 2008, c¢j.22 198/2007-21, s ucinnosti od 28. ledna 2008, byl do skolského
rejstiiku zapsan feditel stiedni Skoly Peter Nitsche, ktery je soucasné statutdrnim organem
pravnické osoby. Na spraveé skoly se podili fadn¢ zvolena tfi€lenna Skolska rada a jednatel
Skoly zodpovédny za provozni otazky.
Skola piipravuje $kolni vzdélavaci programu (dale jen SVP), koordinitorem piipravy
je vychovna poradkyné.

II. Ekonomické udaje

Hlavnim zdrojem financovéni c¢innosti Skoly byly ve sledovanych letech 2005, 2006
a 2007 ptijmy z Uplaty za vzdélavani a Skolské sluzby. Mimo to $kola hospodafila s dotaci
poskytnutou ze statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského ufadu Stfedoceského kraje.
Tato dotace byla Skole poskytnuta na zédklad¢ smlouvy o poskytnuti dotace na ptislusné
Skolni roky, a to v zdkladni vysi 60 % normativu na zdka ve Skole a 50 % normativu na
zdka v domové mladeze a Skolni jidelné. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu byly ve sledovaném obdobi pouzity k ¢aste¢né Uhradé mzdovych néaklad
organizace. Na kryti celkovych neinvesti¢nich nakladii Skoly se finan¢ni prostfedky
statniho rozpoctu podilely ptiblizné¢ 7 %. V roce 2007 Skola obdrZela dotaci ze statniho
rozpo¢tu na ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacni
politiky ve vzdélavani v roce 2007°. Tuto dotaci organizace pln¢€ vyuzila k danému tucelu.

I11. Hodnoceni §koly
Vedeni $koly

Ucebni plany a jejich naplhiovani

Skola vyuéuje podle uéebnich dokumentd schvalenych MSMT dne 16. kvétna
2006 ¢j. 13042/2006-23. Pribéh studia vSech ro¢nikdt je planovan. Povinna nabidka
vyuCovanych predmétli je rozSifena o volitelné predméty: semindfe - z biologie,
ekonomiky, matematiky, zdkladl spolecenskych véd, dé€jepisu, psychologie, informacnich
technologii, seminafe vytvarného, seminaie z psychologie, dale rétoriky, némeckého,
Spanélského a francouzského jazyka.



Skola nabizi $iroké spektrum volnodasovych aktivit, které jsou souéasti programu
The Duke of Edinburgh Award Scheme (Program pro mladez — Ceny vévody
z Edinburghu). Jde o rozvoj ve Ctyfech oblastech, a to ve sportovni, dovednostni, v praci
pro spolecnost a expedici neboli pobytu v ptirodé. V soucasné dobé Zaci navstévuji
29 dovednostnich a 18 sportovnich krouZzkii.

Rozsah a nabidka volitelnych predmét a nabizenych volno€asovych aktivit jsou na horni
hranici moznosti skoly.

Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyuovacich hodin, délky piestavek a zagatek
vyucovani.

Strategie a planovani

Skola ma stanoveny dlouhodobé i kratkodobé cile. K jejich napliiovéani byly vypracovany
dokumenty, které jsou priibézné dopliovany a upravovany. Deklarovanym poslanim Skoly
je vytvotit kvalitni vzd€lavaci systém, ktery usiluje o dosazeni dokonalosti ve vSech
oblastech svého ptisobeni — a to svym podnikavym duchem a partnerskou spolupraci se
spolecnosti. Podle dokumentu vypracovaného feditelem Skoly Koncepce a filozofie vyuky
Open Gate Boarding School v letech 2007 — 2010, chce Skola poskytovat takové
vzdélavani, které absolventim umozni GspéSné slozit vedle maturitni zkousky 1 jeji
mezinarodni ekvivalent International Baccalaureate Diploma (dale jen IB). DalSim cilem je
intenzivng rozvijet spolupraci s partnerskymi Skolami v zahrani¢i a pfipravit zaky vyssich
ro¢nikl k ziskavani mezinarodnich jazykovych zkouSek na pokro€ilé urovni. Vyznamnym
cilem je 1 zapojeni do aktivit sluzby pro vetejnost v ramci (Duke of Edinburgh).

Byl stanoven €asovy harmonogram implementace koncepce, byli stanoveni koordinatofi
IB, Extra — Curricular Activites, Duke of Edinburgh Award, Community servis. Byla
stanovena implementace IB programu do SVP.

Vychozim dokumentem planovani prabéhu stavajiciho skolniho roku je Staff calendar of
2007/2008. Uskute¢néné akce jsou nasledn€ vyhodnocovany.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel §koly nastoupil do funkce dne 22. kvétna 2007 na zakladé pracovni smlouvy
z téhoz dne. Uzké vedeni zajist'ujici realizaci vzdélavaciho programu reprezentuji feditel
a statutarni zastupce feditele Skoly. Déle je ustanoveno Sest pedagogickych sekci -
anglicka, spolecenskych véd, cizich jazyki, ceského jazyka, estetické vychovy a sekce
exaktnich véd, v ramci kterych vyucujici cilené spolupracuji na zvySovani kvality
vzdélavani.

Pro ptehlednou a funkéni organizaci Skoly byly vydany organiza¢ni schémata, byly urceny
kompetence vedoucich pracovniki véetné vedoucich jednotlivych sekei.

Strategickd rozhodnuti o Cinnosti a sméfovani Skoly jsou pfipravovana ve spolupraci
se zfizovatelem.

Organiza¢ni pravidla, rozdéleni kompetenci a odpovédnosti vytvaii predpoklady
pro uspésny chod skoly a kvalitni realizaci vzdélavaciho programu.

Informacéni systémy Skoly jsou zaloZzeny na propracované elektronické komunikaci
a na promyslené osobni komunikaci. Elektronickd komunikace funguje mezi vedenim
Skoly a uciteli, mezi uciteli, mezi vyucujicimi a zadky na Grovni intranetu a mezi Skolou
a zdkonnymi zéstupci zakli pomoci mailti. Nékteii vyucujici zakiim poskytuji downloady
studijnich materialti. Skola se prezentuje na webové adrese www.opengate.cz. Osobni
komunikace je realizovana pedagogickou radou, poradami vedeni, poradami sekci,
brifinky, zasedanim studentské rady a rannimi assembly (shroméazdénimi). VétSina téchto
jednani je vedena v anglické jazyce.



Ttidni schiizky jsou organizovany dvakrat ro¢né. Setkavani se zdkonnymi zastupci v ramci
kulturnich akci je uskutecniovano trikrat rocné.

Stav informacniho systému Skoly je vysoce nadstandardni a je piikladem dobré praxe.
Motivaci pracovniki jsou individudlné stanovené platy, vytvafeni piijemného pracovniho
prostiedi, moznosti ubytovani, stravovani a dal§iho vzdélavani iv zahrani¢i vcetné
dlouhodobych stazi.

Vlastni hodnoceni Skoly a vnitfni kontrolni systém

Vlastni hodnoceni Skoly — Autoevaluace skoly bylo vypracovano v roce 2007. Obsahuje
hodnoceni (respektive odkazy na hodnoceni) podminek ke vzdelavani, prubehu vzdelavani,
podpory Skoly zaktim a spoluprace s rodi¢i, vysledkii vzdélavani, fizeni Skoly a urovné
prace Skoly vzhledem k podminkdm a ekonomickym zdrojlim. Vlastni hodnoceni pfispiva
ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly.

Kontrolni ¢innost v oblasti vzdélavani je stanovena plany hospitaci vypracovanymi pro
jednotlivé tiidy. Zavery hospitacni ¢innosti jsou projednavany individudlné s vyucujicimi
a obecné vramci dalSitho vzdélavani. Rozbory a hodnoceni feditele a zéastupce teditele
Skoly ze spole¢né sledovanych hodin s inspektory byly provedeny vysoce profesionalné
se zamérem ke kvalitativnimu posunu pedagogické prace uciteld. Vedeni Skoly
vypracovalo hodnoceni zaméstnanct za rok 2007, jehoZ soucésti bylo i sebehodnoceni.
Vytvoiena struktura rizeni Skoly je vysoce nadstandardni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Do pedagogického sboru jsou pfijimani ucitelé na zaklad¢é vysledkli vybérového fizeni,
které je provadéno nejenom v Ceské republice, ale i v zahrani¢i. Povinnosti vyucujicich
jsou - ovladat vyuCované piredméty, komunikovat v anglickém jazyce a vyznamné se
podilet na vedeni volnocasovych aktivit nabizenych zakim Skoly. Vysoké naroky na
ptipravu a praci ucitelll jsou dany prioritami vzdélavaciho programu.

Soucasny feditel je tfetim feditelem jmenovanym zfizovatelem Skoly od zahajeni jeji
Cinnosti. Z dvaceti sedmi vyucujicich je dvacet jedna odborné kvalifikovanych.
V personalni dokumentaci u ¢tyi ucitell cizich jazykl chybi nostrifikaéni dolozka doklada
o nejvysSim dosazeném vzdélani a dva ucitelé cizich jazykii nemaji pedagogické vzdélani.
Dvéma ucitelim chybi doklad o zptsobilosti k vyuce v ceském jazyce. Ptes tyto
skute¢nosti umoznuje slozeni pedagogického sboru naplnovat cile realizovaného
vzdélavaciho programu.

Na prubeézné vzdélavani pedagogickych pracovnikil je vedenim Skoly kladen velky diraz..
Je organizovano pievazné formou Skoleni pomoci externich lektorli pro vybrané ucitele.
Na tuto formu navazuje nasledné vzijemné Skoleni vramci Skoly. Pfednosti dal§iho
vzdélavani je stadly rozvoj odbornosti vyucujicich, ale irozvoj pedagogickych
a didaktickych schopnosti. Souc¢ésti dalSiho vzdé€lavani jsou studijni cesty do zahranici
spojené s pobytem ve Skolach obdobného typu nebo zaméfeni. VSichni pedagogicti
pracovnici absolvovali Skoleni vénovana efektivhim metoddm a formam pedagogické
prace. Vzdélavani uciteld je disledné planovano a nasledné vyhodnocovano



Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Zakladnim dokumentem Skoly tykajici se vytvareni bezpecného prostiedi pro zaky je
Koncepce a realizace vychovného poradenstvi na obdobi 2007 — 2010 vcetné
zpracovanych planovanych c¢innosti pro jednotlivé Skolni roky. Na tento dokument
navazuje Minimdlni preventivni program osmiletého gymnazia Open Gate pro obdobi
2007 — 2010. Zde jsou piikladn€ popsény c¢innosti, jejichZ realizaci koordinuje s vedenim
Skoly vychovna poradkyné za pomoci specidlniho pedagoga. Velmi dobte jsou podchyceny
oblasti primarni prevence $kolni neuspés$nosti a socialné nezadoucich jevi, integrace zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, diagnostika a prace s nadanymi zaky. Dalsi cile
a ¢innosti jsou zamé&feny na budovani ptiznivého socidlniho klimatu, na v€asnou intervenci
pii aktudlnich problémech jednotlivcl a tfidnich kolektivi, kariérové poradenstvi — volbu
povolani, metodickou podporu uciteld, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi
zastupci a v neposledni fad€é na spolupraci s ostatnimi zafizenimi a institucemi. Trvaly
zdravy vyvoj zékl je Skolou dale zajiStovan celodennim stravovanim vsSech zaki
a vytvafenim podminek pro dal$i duSevni i pohybové aktivity pfimo v aredlu Skoly.

Zaci jsou pravidelné poucovani o bezpelnosti a ochrané zdravi pii viech Ginnostech
a dostavaji konkrétni pokyny k jejich zajisténi. Skolni fad obsahuje systémové zpracované
podminky pro zaji$téni bezpe€nosti a ochrany zdravi zakid vcetné ochrany pied socidlné
patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvim nebo nésilim.

Vedeni skoly vede knihu urazii a zdznamy o Urazech Zzéku. Ve statistickych vykazech
za Skolni rok vykazuje v souladu s t€émito daji pocty Grazll. Za posledni tfi roky se pocet
urazt na 100 zaki Skoly v dobé vyucovani nezvySuje (za toto obdobi se jednd v priméru
o 8 trazli na 100 zakl za skolni rok).

Piijimani ke vzdélavani

Prvni pfijimaci fizeni bylo Skolou organizovano v roce 2005 (pro Skolni rok 2005/2006).
Zaci byli piijimani do primy, sekundy, tercie, kvarty a kvinty. Celkem bylo pfijato
112 zakt v jednom kole. Druhé pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2006/2007 se konalo jiz
pouze do primy. V ramci pfijimaciho fizeni bylo pfijato jiz v prvnim kole 16 zakd.
Ptijimaci fizeni obsahovalo vZdy jednotna kritéria, ktera pfedstavovala test z matematiky,
test z Ceského jazyka, IQ test a interview s uchazeCem. Organizace pfijimaciho fizeni vzdy
zabezpecCovala rovny piistup ke vzdélavani. Na zédkladé bodového systému byli vybrani zaci
s nejlepSimi vysledky.

Vedeni skoly v zdkonnych terminech informovalo vetfejnost o své vzdélavaci nabidce vcetné
maximalniho poctu pfijimanych uchazeci do jednotlivych ro¢nikii a dodrzelo vSechny
postupy dané zdkonem a vyhlaskou, které se tykaji zplsobu zvefejiovani vysledki
pfijimaciho fizeni a vydavéani rozhodnuti. Skola zaji§t'uje potiebnou pomoc zaktim pii zméng
vzdélavaciho programu (Zaci, kteti pifestoupili z jiné Skoly nebo Zici piestupujici do jiné
Skoly).

Ptijimaci ftizeni pro Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 Skola neorganizovala z diivodu
naplnénosti celkové kapacity.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani maji piikladnou uroveii.



Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Na rozhodovani o ¢innosti, sméfovani a vyvoji Skoly se kromé vedeni podili zfizovatel,
zaci a Skolska rada. Vzajemna spoluprace vychdzi ze stanovenych kompetenci a ovliviiuje
celkovy chod Skoly. Ztizovatel vytycuje hlavni obrysy a na vedeni je jejich napliovani.
Vzajemné vztahy jsou hodnoceny jako velmi dobré. Skolska rada schvalila vyroéni zpravy
o ¢innosti Skoly v ptedchozich dvou letech, schvalila Skolni fad platny od zati 2007, pfi
poslednim jednani schvalila zadost na MSMT o rozsiteni poétu predmétl, které budou
vyucovany v anglickém jazyce. Studentskd rada je velmi aktivni a schéazi se pravidelné
kazdé utery. M4 tiiclenné vedeni a fadu vybord, z jednani jsou pofizovany zapisy. Zaci
vznaseji navrhy na zlepSeni stravovani, ubytovani, Skolniho prostfedi a studijnich
podminek a na druhé stran€ organizuji a realizuji riizné akce.

Zahrani¢ni kontakty udrzuje Skola od svého vzniku a systematicky je rozviji. Orientuje se
jednak na Skoly stejného typu (Boarding school), na Skoly podporujici vymény Zzakt
a stdze pedagogl a také na Skoly zejména v okoli a Stfedoceském kraji. Ze zahrani¢nich
Skol se nejvice rozviji spoluprace s Wymondham College, Norfolk ve Velké Britanii
a United World College of the Adriatic, Duino v Italii, z naSich $kol se jednd zejména
o mezinarodni $koly piisobici v Ceské republice ¢i Skolu mezinarodnich a vefejnych
vztahl z Prahy.

Vybrani Zaci $koly se zhi¢astnili nékolika jazykovych pobytil (Francie, Spané&lsko), usp&sni
byli pfijati ke studiu na zahrani¢nich Skolach.

Mezi dualezité partnery Skoly patii i nékteré mezindrodni charitativni organizace sidlici
u nas nebo v zahrani¢i Rotary Club, letni Skoly z Anglie a dalsi.

Zajisténi oblasti partnerstvi je prikladem dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly je cilené utvafeno tak, aby meélo pozitivni dopad na pribéh
a vysledky vzdélavani. To se jednoznacné projevilo i pfi inspekénich hospitacich.
Vyucujici svym vystupovanim vytvareli ptiznivé vnitini klima, cilené podporovali rozvoj
osobnosti zakl, které vhodné¢ motivovali, hodnotili a rozvijeli jejich komunikativni
dovednosti. Zaci byli vybizeni k vyjadfeni svych nazorti a myslenek. Partnerskym
ptistupem byla posilovéna divéra zaka k ucitelim.

Soundlezitost se Skolou byla zjevna pfi vzdjemné interakci mezi uciteli a zaky izaky
navzajem. Je posilovéana i dvakrat tydné organizovanym rannim setkanim (assembly).
Prostiedi skoly je podnétné, podminky pro praci pedagogi jsou zabezpeceny na vysoké
urovni. Osloveni vyucujici hodnotili vztahy mezi pracovniky vétSinou jako standardni,
profesionalni a oteviené, zalozené na vzdjemném respektu a ucte.

Skola vytvaii pozitivni socialni, emocialni i pracovni klima zaloZené na jasné stanovenych
pravidlech chovéni a principech vzdélavani i ii¢inné motivaci a spolupraci. Samoziejmosti
je respektovani individualnich vzdélavacich potieb zaki.

Vyskyt socidlné patologickych jevli nebyl zaznamenan diky propracovanému systému
prevence spojenému s vymezenim jasnych pravidel souziti, vychovnému plisobeni vSech
pedagogt i daisledné kontrole.



Podminky vyuky a jejich vyuziti

Cely areal skoly byl vybudovan v letech 2004 az 2005 tak, aby pokryval vSechny potieby
interndtni Skoly s celotydennim pobytem zaka (Skolni budova s jidelnou, télocvicnou
a bazénem, ubytovaci zafizeni, divadelni sal, sportovisté, prostory pro volnocasové aktivity
a relaxaci atd.).

Esteticky upravené mensi ucebny jsou vybaveny moderni didaktickou technikou (datovy
projektor, PC, reproduktory). Ve Skolni knihovné se studovnou jsou dostupné umélecké
1 odborné publikace, Casopisy, internet.

Efektivni vyuzivani velmi dobrych materidlnich podminek Skoly ma pozitivni dopad
na prubé¢h vyuky. VyuZivani ucebnic, pomilcek, rozlinych informacnich zdroji
a prostiedkit ICT bylo ve viech navitivenych hodinich zafazeno funkénd. Zaci zcela
piirozené pracovali s nejriznéjSimi informacnimi zdroji. K podpote vyuky jsou vhodné
vyuzivany i dalsi prostory Skoly — napt. Skolni knihovna a divadelni sél.

Hodnoceni zaku

Studenti jsou ve vSech pifedmétech hodnoceni slovné na zdkladé¢ pfedem stanovenych
kritérii. Hodnoceni Zakl je podrobné rozpracovano ve Skolnich pravidlech pro hodnoceni
vysledkli vzdélavani. Ma vyrazné motivacni charakter a plni nezbytnou informativni
funkci. Vyucujici vénovali hodnoceni velkou pozornost a nastavena pravidla ve vétSing
navstivenych vhodné aplikovali — respektovali individudlni dispozice zaka, vedli Zaky
k sebehodnoceni, akceptovali jejich pravo na chybu a velmi umné smérovali ziky
k samostatnému nalezeni spravného fesSeni.

Uspésnost 74kl je systematicky sledovana a vyhodnocovéana. Provadéné analyzy
neuspéchu 74kl vedou k pfijeti adekvatnich a U¢innych opatfeni. Podrobné zpracovany
dokument nejen detailné popisuje zptisob pomoci zakiim se studijnimi problémy, ale
pozorné je sledovana téz uéinnost piijatych opatfeni. Skolni strategie pomoci zakiim
je promyslena a efektivni.

Cesky jazyk a literatura a spolecenskovédni pfedméty

Vyuka ¢eského jazyka a literatury je rozdélena mezi dva odborné¢ kvalifikované pedagogy,
znichz jeden vyucuje na niz§im stupni gymnézia a druhy na vyS$§im stupni gymnazia.
Sledovana vyuka méla vynikajici uroven diky vysoké odborné erudovanosti vyucujicich,
praktickému zvladnuti rozmanitych didaktickych metod, vysokému pracovnimu nasazeni
1 osobnostnim ptfedpokladim pro vykon pedagogické prace. Vychovné i vzdélavaci cile
pfedmétu byly ve vSech hodinach systematicky napliiovany. Vhodné zvolené a detailné
promyslené metody a formy prace vedly krozvoji klicovych kompetenci zakd.
K pochopeni obtizného uc¢iva vyssiho stupné gymnazia byli Zaci v literarné 1 jazykoveé
zaméfenych hodinach pfivedeni diky naprosto brilantnimu vedeni vyuky ze strany
vyucujiciho. Hodindm neschéazel emotivni proZitek, smysluplné prace s textem, objevovani
souvislosti mezi riznymi druhy uméni, radost z poznani i formovani vztahu k literatufe.
Rozumové dovednosti zakd byly rozvijeny pomoci logickych schémat na vhodné
zvolenych piipadech.

Piikladem dobré praxe byla sledovand vyuka obcanské vychovy, do které byli zapojeni
idva Zaci vysSich ro¢nikiti. Tito fidili praci ve skupindch a vedli mlads$i spoluzéky
k pochopeni zasad debaty a jejimu praktickému nacviku prostfednictvim vybranych témat.
V takto pojaté vyuce byly ptikladnym zplisobem skloubeny kognitivni i formativni cile



pfedmétu, prakticky aplikovany mezipfedmétové vztahy, rozvijena tvofivost a logické
mysleni. Aktudlnost u¢iva a jeho sepéti se Zivotem zajistil vhodny vybér témat.

Vyuka déjepisu na nizSim stupni gymnazia byla pfipravend, organizace vyuky vedla
ke splnéni cile hodiny. Drobné rezervy spocivaly v ne zcela jasném zadani pravidel
samostatné prace s textem a ve frekvenci i efektivité pribézného i zavére¢ného hodnoceni
vykoni zaka.

Vyuka zadkladi spolecenskych véd a déjepisu probihd na vySSim stupni gymnazia
v anglictin€é. Oba vyucujici velmi vhodné aplikovali aktivizujici metody a formy prace,
vedli zéky k ptremysleni v souvislostech, vyjadieni i obhajobé svych nézorii. Vyuka byla
velmi vhodné podpotena didaktickou technikou. Funkénim vyuZzitim skupinové
a individualni prace zdkl, vhodnym stfidanim dil¢ich ¢innosti zdk i1 vyuzitim jejich
pfedchozich védomosti a zkuSenosti k probiranému ucivu.

Cizi jazyky

Ve Skole jsou vyucovany anglicky, némecky, francouzsky a Spanélsky jazyk. Vyuku
zajistuje celkem deset pedagogil, z toho je pét anglicky rodilych mluv¢ich a SpanélStinu
uci Mexicanka. Cilem vSech vyucujicich je dovést maximum zéki ke slozeni mezinarodni
maturity, piipadné ke sloZzeni mezinarodné uzndvanych a certifikovanych jazykovych
zkousek.

Vsichni vyucujici jsou odborn€ erudovani s kratsi ¢i delsi ucitelskou praxi. Dva nemaji
pozadované pedagogické vzdélani. V dobé inspekce bylo hospitovano celkem
v 11 hodinach (6 hodin anglického, 3 hodiny francouzského, 1 hodina némeckého a jedna
Spanélského jazyka). Sledovand vyuka méla vynikajici Groven v hodinach anglického
jazyka a velmi dobrou v ostatnich tfech jazycich; probihala v jazykovych ucebnéch,
kmenovych tfidach i v knihovné.

Zasadnim kladem zminéné vyuky byly velmi nizké pocty zakd v hodindch (vyjimkou
nebyli i dva zaci!), coz umoznilo vyucujicim prakticky individudlni vyuku. VSichni Zaci
pracovali s maximalnim nasazenim, kazdy mél fadu moZznosti k seberealizaci. Minimum
Casu veénovali vyucujici opisovani textl ¢i cviceni, diraz byl jednoznacné kladen
na gramaticky spravny a plynuly Ustni projev zakd. Zvlast¢ v hodinach francouzstiny
vénovaly obé vyucujici znacnou pozornost peclivé a spravné vyslovnosti a k jejimu
nacviku vyuzivaly nejen svého ptikladu, ale také audiovizualni pomticky. Mezi nejvétsi
zaznamenané rezervy je mozno zafadit zdlouhavost a monotdénnost prace v néméiné
a jedné hodinég angli¢tiny, kdy vyucujici vénovali svoji celohodinovou pozornost prakticky
jedinému typu cvi€eni. V hodindch byla zaznamenana prace ve dvojicich, nejcastéjsi byly
rozhovory zdka s vyucujicim, odpovédi na pfedem stanovené otdzky a dopliovani
chybéjicich jevi.

V hospitovanych hodinach vyuzili néktefi vyucujici dataprojektor, magnetofony,
notebooky, internetové piipojeni i klasické slovniky. Materialni pomiticky pro vyuku cizich
jazykli jsou vynikajici, jejich dlsledné a smysluplné vyuzivani napomtize k vétsi
nazornosti vyucovani.

Skupina cizich jazykt je ve Skole jednoznacné dominantni a jeji vyznam v souvislosti
s mezinarodni maturitou jeSté vzroste. Tomu odpovidd i1 prace anglické sekce, jejiz
systematickou praci s konkrétnimi cili a vystupy je moZno povaZovat za piiklad dobré
praxe.



Piirodovédné pfedméty a matematika

Vyucovani probihd v odpovidajicim poctu hodin v tydnu dle platného vzdélavaciho
programu pro viceletd gymnézia. Pedagogicky proces je zajiStén erudovanymi uciteli
s rozdilnou délkou pedagogické praxe. Hospitovany byly pfirodovédné piedméty fyzika,
biologie, chemie, zemépis a matematika. Pozitivnim prvkem bylo ¢asté hodnoceni zakd,
vétSinou dobie vedena diskuze a zapojeni vSech Zakd do feSeni vzniklych problému.
V hodinéach byly uplatiiovany aktiviza¢ni prvky sttidanim metod a forem vzdélavani (napt.
vyhledavani informaci zaky, vyuzivanim audiovizudlni techniky ucitelem), dochazelo
k aktivnimu a efektivnimu ptfeddvani poznatkd. Ptikladné byly vyuzivany ptenosné
pocitace jednotlivymi uciteli ve vyuce s vyuzitim prezentace nového uciva, motivacnich
videi nebo fyzikalnich pokust. U zalinajicich ucitelii byla v nékterych castech vyuky
patrna mensi pedagogicka zkuSenost. Sledovand vyuka byla celkové na velmi dobré
urovni.

Slabsim mistem je vybaveni kabinetu fyziky a matematiky dal§imi ndzornymi pomtickami,
umoznujici realizaci pokusti a modelovani situaci. Velmi dobie jsou vybaveny laboratofe
pro cviceni z chemie a biologie. Ze zapisli jedndni pedagogické rady bylo zjisténo, Ze
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dosahuji v chemii a matematice.

Ucelnost a ucéinnost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaka
mimofadné nadanych

Jednou z hlavnich priorit Skoly je pfijimat nadané Zzaky ze sociokulturné¢ znevyhodnéného
prostfedi. Vzdé€lavani téchto zdkd je umoznéno za vyrazné podpory Nadace Educa.
V soucasné dobé studuje ve Skole 90% téchto zakd. Zasadnim kritériem pro piijeti
ke studiu jsou studijni pfedpoklady a vrozeny intelektovy potencial.

Dal$i neméné¢ dileZzitou prioritou je zajiStovat podminky pro vzdélavani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vytvaiet pro tyto zéky individudlni vzdélavaci
plany. Ve skole jsou v soucasné dobé evidovani Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami 1 Zaci s mimofddnym naddnim. Témto Zakim je vénovéana velikd pozornost
ze strany vychovného poradce, specidlniho pedagoga, Skolniho psychologa i ostatnich
vyucujicich. Pfedlozené dokumenty obsahuji detailné¢ zpracované cile, metody i formy
prace s témito zaky. Individudlni vzdélavaci plany maji potfebnou vypovidaci hodnotu,
jejich napliiovani je pribeézné sledovano a vyhodnocovano.

Rovnéz zakim s dysfunkcemi je poskytovana vSestrannd pomoc. Pfi vyuce je ve tfidé
kromé vyucujiciho Casto pfitomen i specidlni pedagog, ktery se individualné vénuje
diagnostikovanému zakovi.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Vysledky zakd a mira jejich UspéSnosti jsou prubézné sledovany. Ve skolnim roce
2005/2006 jeden zak neprospél (celkovy primérny prospéch zakt skoly mél hodnotu 1,6)
Ve Skolnim roce 2006/2007 vSichni studenti prospéli. Dva studenti postoupili po vykonani
opravné zkousky.

Analyza a hodnoceni Uspé&Snosti jsou provadény uciteli za kazdé ctvrtleti. Projednavany
jsou na jednani pedagogické rady, kde jsou stanoveny zavery a potiebné opatieni. V roce
2008 zavedla Nadace Educa postup pro odstrailovani sniZzené GspéSnosti zaka ve studiu.
Zastupce Nadace a zastupce Skoly projednavaji osobné se zZakem, u kterého byly zjiStény
slabsi vysledky a pfijimaji opatfeni vedouci k naprave.



Vyslednou uspésnost zakli ve vzdélavacim programu bude mozné vyhodnotit az po roce
2008/2009, tj. pti ukonceni studia vykondnim prvnich statnich maturitnich zkousek nebo
mezindrodnich maturitnich zkousek.

Oblast priibéhu vzdélavani je hodnocena jako nadstandardni.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.

Vedeni Skoly promyslenymi postupy sméiuje k dosaZeni stanovenych cilii, pracuje
koncepcné. Sledované ukazatele jednoznacné ukazuji na vysokou kvalitu iizeni a pFiklad
nadstandardni praxe.

Personalni podminky umoZituji plné realizaci vzdélavaciho programu, nebot’ vysokd
uroveit organizace Skoly a dalSiho vzdélavani zaruluje doplnéni chybéjicich formdalnich
zaleZitosti (nostrifikacnich doloZek) ¢i chybéjicich jazykovych zkouSek 7 Ceského jazyka
nebo doplnéni pedagogického studia v zakoné stanoveném terminu.

Piikladem dobré praxe je zpiisob zabezpeceni primdrni prevence a bezpecnosti Zdaki
ve Skole. Vzhledem ke zjiSténym dosavadnim dil¢im vysledkim Zdakii v priubéhu studia
Ize konstatovat, e celkova uspéSnost Zakit je na velmi dobré uirovni.

Sledované oblasti — partnerstvi, vnitini prostiedi Skoly, podminky pro vyuku a jejich
vyuZivani, hodnoceni Zdkii i ucinnost podpory Zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a Zakit mimoiddné nadanych mély velmi nadstandardni uroveri.

Skola splituje piedpoklady pro naplnéni obsahu vzdélivini dle vytyéenych ciliv a jeji
¢innost je vysoce nadstandardni.

Celkové hodnoceni Skoly:

Celkové byla Skola ve sledovanych oblastech hodnocena jako lepSi nez
priumérnd.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Pracovni smlouva na pozici feditele Skoly ze dne 22. kvétna 2007

Zakladatelska listina o zaloZeni spoleCnosti s ru€enim omezenym obchodni firmy
OPEN GATE — Boarding Schoul, osmileté gymnaziums. r. 0. ze dne 21. srpna 2003
Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
95491 ze dne 29. dubna 2008

Vypis zmeénového fizeni — Skola/zatizeni ¢j. 20 556/2007-21

Rozhodnuti 0 zmén& zapisu do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni vydalo MSMT
dne 31. srpna 2007 ¢j. 20 556/2007-21

Rozhodnuti 0 zmén& zapisu do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni vydalo MSMT
dne 28. ledna 2008 ¢j. 22 198/2007-21

Utebni plan 79-41-K/808 Gymnazium schvaleny MSMT dne 16. kvétna 2006
¢j. 13042/2006-23

Koncepce a filozofie vyuky Open Gate Boarding Schoul v letech 2007 — 2010
Implementace a ¢asovy harmonogram ze dne 15. srpna 2007

Zprava o procesu implementace ze dne 25. tinora 2008

Proces implementace koncepce ze dne 2. dubna 2008

Ucebni dokumenty schvalené MSMT ze dne 1. srpna 2003

Staff calendar of 2007/2008

Plany hospitaci ve Sk. roce 2007/2008 pro jednotlivé tiidy

Hodnoceni zaméstnance za rok 2007 — vzorek

Inspirace a vyzva, Respekt a podpora, Poznani a zodpovédnost

Vlastni hodnoceni Skoly — Autoevaluace Skoly vypracovana v roce 2007

Organizacni, podpisovy a schvalovaci fad z platnosti od 1 zafi 2005

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008

Zapisy z pedagogické rady Skolniho roku 2007/2008

Webové stranky Skoly

Kompetence vedoucich pracovnikl

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007

Ttidni vykazy vedené ve skolnim roce 2007/2008

Skolni #ad ze dne 1. Gervence 2007

Zapisy ze zasedani Skolské rady

Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 S 8-01

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani

Minimalni preventivni program 2007/2007

Individualni vzdélavaci plany

Koncepce a realizace vychovného poradenstvi na obdobi 2007 — 2010

Minimalni preventivni program osmilet¢tho gymnazia Open Gate pro obdobi
2007 —2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Hodnoceni ¢innosti Skoly

Kniha urazt

Vykaz o Urazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni rok
2005/2006 a 2006/2007 (R 36-01)

Zaznamy o Urazech

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Pracovni fady odbornych uceben, laboratofi

Kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Rozhodnuti o pfijmuti Zéka ke studiu
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42.
43.
44.
45.

46.
47.

48.

49.

50.
51.
52.

53.
54.

Vysledkové listiny pfijimaciho fizeni

Plany dalSiho vzdélavani pracovnikli

Persondlni spisy pedagogickych zaméstnanci — doklady o nejvysSim dosazeném
vzdélani

Smlouva ¢. 51/2005 o poskytnuti dotace na Skolni rok 2005/2006
evid. ¢. 4788/SK0/2005 ze dne 27. 8. 2005

Smlouva €. 173/2006 o poskytnuti dotace na Skolni rok 2006/2007 ze dne 17. 2. 2006
Smlouva o poskytnuti dotaci na Rozvojovy program podpory vzdélavani v gymnaziich
&. 3905/SK0/2006 ze dne 21. 9. 2006

Smlouva &. 97/SK0/2007 o poskytnuti dotace na $kolni rok 2007/2008 ze dne
12. 2. 2007

Smlouva o poskytnuti dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci
Statni informaéni politiky ve vzd&lavani vroce 2007 &. 3795/SK0/2007 ze dne
10. 12. 2007

Vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2006 ze dne 17. 1. 2007 a za rok 2007 ze
dne 17. 1. 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem vroce 2006 ze dne
18. 1. 2007 a v roce 2007 ze dne 17. 1. 2008

Vykaz o gymnéziu-stiedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 a 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2005, 2006 a 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Cerny J.Cerny v. 1.
Mgr. Petr Drabek P. Drébek v. r.
Mgr. Richard Spiegl R. Spiegl v. r.
PaedDr. Vaclav Skala V. Skélav.r.
Ing. Dana Drlikova D. Drlikova v. r.

V Pfibrami dne 4. ¢ervna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 28. iijna 24, Pfibram VII, 261 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Peter Nitsche P. Nietsche v. r.

V Babicich dne 5. 6. 2008
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