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Zakladni skola pro sluchové postizené, Spartakovct 1153,

Ostrava-Poruba
5. - 7. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zéakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zékladni Skole (ZS).

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu

a u¢ebnich dokumentu.

Zhodnotit, zda vzdé€lavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdelavacim
programem Skoly a podporuje rozvoj zaka.

Zhodnotit vysledky dosahované skolou ve vzdélavani.

I. Zakladni udaje

Inspekéni zjisténi:

Zakladni Skola pro sluchové postizené a Mateiskd Skola pro sluchové postizené,
Ostrava-Poruba (Skola) je pfispévkova organizace ziizena Moravskoslezskym krajem.
Sdruzuje zékladni Skolu, matefskou skolu, Skolni druzinu, Skolni klub, Skolni jidelnu,
internat a specialné pedagogické centrum. Je zamétfena na vzdélavani sluchové postizenych
zaka.



Skola realizuje vyuku v prvnim a Sestém ro¢niku podle svého $kolniho vzd&lavaciho
programu, v ostatnich rocnicich podle vzdélavacich programt Zakladni Skola a Zakladni
Skola pro sluchové postizené.

Kapacita $koly je 120 zakt. Ve $kolnim roce 2007/2008 navitévuji ZS v Sestnacti t¥idach
94 7zaci, matefskou Skolu 27 zakul, specidlné pedagogické centrum pecuje o 206 klientl
a v internatu je ubytovano 26 zaki.

Skola byla zalozena 1. zaii 1982 jako dvacati zakladni $kola pro sluchové postizené.
Vletech 1985 — 1995 byly plvodni budovy byvalé zdkladni Skoly pfestavény
a rekonstruovany pro potieby specialni skoly. Jeji prostfedi je piijemné a esteticky
podnétné, vhodné doplnéné a vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky zakid i1 uciteld.
Skola ma k dispozici kvalitné vybavené kmenové t¥idy, dilnu skeramickou peci,
pocitaovou ucebnu s pocitaci propojenymi v siti s pristupem na internet, ucebny pro
praktické vyucovani, psychoterapeutickou mistnost, kabinety pomicek, mistnost pro
stimulaci smysla a télocviénu. Udebny jsou udelné vybaveny. Zaci maji k dispozici
vyskové stavitelné lavice, potiebné ucebnice a dostatecny vybér pomtcek i vyukovych
materiald. Ucitelé pouzivaji kopirky, pocitace, k dispozici maji didaktickou techniku.
V arealu skoly se nachdzi nové budované sSkolni htist€¢ a pro potieby matetské Skoly
upravené zahradni prostory.

Skola si udrzuje vysokou kvalitu vzd&lavani a péée o sluchové postizené déti. Vzdélavaci
programy doplituje Sirokou nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit pro zaky (napf.
krouzky keramicky, dramaticky, florbalu, plavani, informatiky a anglického jazyka).

Skola spliiuje podminky pro zatazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.

Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.
I1. Ekonomické udaje

Ekonomicka situace Skoly je velmi dobra. VySe finan¢nich prosttedkl a rozpocet na platy,
ucebnice a uc¢ebni pomicky poskytnuté zfizovatelem v poslednich tfech letech umoziuji
Skole zabezpelit provoz a realizaci vzdélavacich programli v plném rozsahu. Z vlastni
¢innosti (projekty a granty) a z prispévkil sponzorti ziskava dalsi prostfedky, které vyuziva
ke zlepseni podminek pro vyuku. Velmi dobra je spoluprace se Sdruzenim DETI, které
podporuje a dotuje nekteré jeji aktivity.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program (SVP) je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona a podle
zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zadkladni vzdélavani (RVP). Zohlediuje
potfeby a moZnosti zakil se zdravotnim postizenim, zajiStuje individualizaci vyuky podle
jejich moznosti. Napomahd vytvaret pfiznivé socidlni a pracovni klima, zalozené
pfedevSim na motivaci a vzdjemné spolupraci. Vychazi zredlnych podminek Skoly,
zohlednuje cilové skupiny Zzakl, persondlni obsazeni pedagogického sboru i spravnich
zaméstnancl, materidlni vybaveni Skoly i finanéni moznosti Skoly pro poskytované
vzdélavani. Na zpracovani SVP se podileli viichni ugitelé pod vedenim progkoleného
koordinétora. Skolské rada se s SVP seznamila a souhlasila s jeho znénim. SVP je umistén
na pfistupném misté.

Reditel $koly zpracoval srozumitelnou koncepci rozvoje $koly. Stanovil v ni priority ke
zlepsovani pribé¢hu a vysledkii vzdélavani a napliovani SVP. Pribézné ji hodnoti,



vysledky projednava s pedagogickou radou, seznamuje s nimi Skolskou radu, zdkonné
zastupce zakl 1 zfizovatele. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Vychéazi zreédlnych podminek ptlisobeni Skoly, ptfihlizi k potfebdm Zakd a ostatnich
partnerii. Planovani je systematické. Reditel analyzuje koncepéni dokumenty Skoly,
hodnoti dosazeny stav a zajiStuje zpétnou vazbu pii realizaci stanovenych cili.

V piehledné organizacni struktufe feditel Skoly jasn€ vymezil povinnosti, pravomoci
a ukoly jednotlivych pracovnikii. Vytvoftil systém jejich pravidelného hodnoceni. Vhodnou
motivaci pracovnikil vedeni $koly zvysuje jejich podil na realizaci SVP. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je organizovano v souladu s prioritami §koly a jejiho SVP. Pro
zaéinajici a nekvalifikované pedagogy $kola vytvofila u¢inny systém pomoci. Ucelng
zpracované vnitini dokumenty Skoly podporuji funkéni organizovani vzdélavaciho
procesu, zajistuji obousmérnou informovanost pracovnikli Skoly, zakd, jejich zdkonnych
zastupct 1 dalSich partnert.

Vlastni hodnoceni §koly (VHS) je zpracovano v souladu s provadécimi predpisy skolského
zdkona a cili, které si $kola stanovila v SVP, v Koncepci $koly 2005 — 2007, v Rocnim
planu prace skoly 2007 — 2008, v Projektech skoly v roce 2007 - 2008 a obsahuje nastroje,
jak t&chto cilti dosahnout. VHS obsahuje vSechny hlavni oblasti vzd&lavani. Skola v VHS
zjiStuje a hodnoti oblasti, kde dosahuje dobrych vysledkil a oblasti, kde je tfeba tGroven
vzdélavani zlepsit, véetné navrhli opatfeni. Velmi dobré vysledky $kola ma ve vzdélavani
74ki, které se odrazi v pomérné dobré uspésnosti absolventii na stfednich $kolach. Zaci
uspésné reprezentuji Skolu ve sportovnich a vytvarnych soutézich. Na Celostatnich
sportovnich hrach pro sluchové postizené zaky v Ceskych Budgjovicich v &ervnu 2007
vybojovali po paté v fadé absolutni vitézstvi v pofadi viech §kol CR a vytvofili absolutni
rekord za celé obdobi konani her. Skola se zapojila do evropského projektu Comenius.
Spole¢né se skolami pro sluchové postizené z polskych Katovic a §védského Harnosandu
zaci vytvoftili slovnik znakového jazyka cesko — polsko — Svédsky, tfi CD pohadek
a legend a natocili film o Skole. V kvétnu 2007 byli hostiteli setkani polskych a §védskych
déti s uciteli. Uroven vzdélavani je mozno zlepsit v rozsifeni spoluprace se zakonnymi
zastupci zakil a v obnové materialniho fondu. Skola vyuziva vystupd vlastniho hodnoceni
pro zvy$ovani kvality vzdélavani. VHS je podkladem pro vyroéni zpravu o ¢innosti $koly.
Vedeni skoly provadi analyzu a hodnoceni vychdzejici z kontrolni ¢innosti, kterd je i€¢inna
a je predpokladem pro zlepSovéani kvality podminek Skoly. Souc¢ésti plant kontrol je
dodrzovani zasad hygieny a bezpecnosti prace. Plan kontrol je terminovan, vysledky
kontrolni €innosti jsou projednany s pracovniky. Hospitacni Cinnost vykonava feditel
a zastupce fteditele Skoly. Z hospitaci jsou pofizovany zapisy s potifebnou vypovidajici
hodnotou.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Smiseny pedagogicky sbor zakladni skoly tvoii dvacet jeden ucitel zakladni Skoly, Ctyfi
asistentky pedagoga a jedna psycholozka. Reditel $koly jmenoval svého zastupce.
Vychovna poradkyné absolvovala pozadované kvalifikacni studium. Slozeni
pedagogického sboru z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoziuje v plné miie splnit
cile vzd¢lavaciho programu Skoly. Vedeni Skoly vytvafi podminky pro stabilizaci
zaméstnancti $koly. Ve SVP jsou stanoveny podminky pro vzd&lavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi podminkami. Plan dalsSiho vzd€lavéani pedagogickych pracovnikii (DVPP) je
ptehledny, feditel Skoly stanovil hlavni oblasti vzdélavani (studium k rozsifeni odborné



kvalifikace, pribézné vzdélavani a studium k vykonu specializovanych c¢innosti). Pfi
vybéru témat DVPP feditel $koly dbal na potieby skoly souvisejici s realizaci SVP. Vedeni
Skoly podporuje profesni rist pedagogt a vytvaii pro to potfebné podminky. Ucitelé jsou
motivovani ke zvySovani, dopliiovani a rozdifovani své kvalifikace. Skola zajistuje
ucinnou podporu zacinajicim ucitelim. Pedagogicti pracovnici jsou motivovani vedenim
Skoly k poskytovani kvalitniho vzdélavani. Profesni aktivity uciteli mimo Skolu maji
pozitivni vliv na vysledky jejich prace ve skole a jsou vedenim Skoly podporovany. Ostatni
zaméstnanci Skoly spoluvytvaii dobré podminky pro praci pedagogh a zakl, vnasi do
atmosféry Skoly potiebny klid, pocit bezpeci a pohody.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki, vytvaii vhodnou strukturu
pracovniho i odpocinkového rezimu zakl. Zasady bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny ve
$kolnim ¥adu, v tadech odbornych udeben, télocviden isportovniho aredlu. Zaci byli
prokazatelné pouceni o mozném ohrozeni zdravi pifi vzdélavacich, zajmovych
i mimoskolnich ¢innostech. Ve vSech prostorach Skoly 1 pfi akcich mimo Skolu je
zajisfovan pedagogicky dozor. Skola vytvaii bezpeéné podminky pro realizaci
pohybovych aktivit, pii vyuce télesné vychovy iv dob& piestavek. Zaci maji moznost
stravovani, $kola ma kuchyin a vydejnu jidla. Pitny reZim je zajiStovan automaty.

Zpracovana Skolni preventivni strategie je zaméfena na realizaci projektu Zdravy Zivotni
styl. Zohlediiuje podminky skoly a specifika postizeni zaktli, umoznuje ptedchdzet vzniku
socialné patologickych jevii. Obsahuje redlné cile, formy a metody realizace prevence
a postupy v piipadé vyskytu socialné patologickych jevii (SPJ). Skolni metodik prevence
koordinuje praci pedagogickych pracovniki a spravnich zaméstnancii. Pravidelné se
ucastni seminait k této problematice. Prevence v oblasti Sikany a zaSkolactvi je provadéna
formou komunikace vyucujicich se Zdky a okamzitym feSenim vzniklych problémi se
zakonnymi zastupci zakd. Témata prevence jsou zafazena do ndplné vyucovacich
pfedméth v ramci Skolniho projektu Pravidla souziti. Soucasti minimalizace vyskytu
nezadouciho chovani je kvalitni nabidka zajmovych &innosti v dobé mimo vyu¢ovani. Zaci
Skoly jsou velmi uspésni ve sportovnich akcich, ve vytvarnych a kulturnich ¢innostech.
Skola organizuje besedy s odborniky zabyvajicimi se problematikou socializace
a integrace. Absence zdkl je sledovéana, ptipady neomluvené absence jsou okamzité
feSeny. Potfebné poradenské sluzby zajisStuje Skola spolu se specidlné¢ pedagogickym
centrem (SPC). Béhem poslednich tii let nedoSlo k navySeni poctu trazt zaki, Skolni
urazy jsou fadné€ evidovany v knize Grazi.

Skola informuje rodi¢e 7aki o své vzdélavaci nabidce na svych webovych strankach
a prostfednictvim poradenskych sluzeb SPC. Informace poskytuje také sit odbornych
1ékatt. Rodice jsou o vzdélavaci nabidce, reedukacni a logopedické péci dale informovani
na tfidnich schiizkéach, pti zapisu do Skoly a na informacni tabuli Skoly. Pfevazna cast zakt
prvniho ro¢niku zakladni Skoly pro sluchové postizené absolvovala zdej$i matetskou skolu.
Zatazeni zaka do Skoly provadi feditel Skoly na zdkladé doporuceni specialné
pedagogického centra, odborného lékaie a souhlasu zakonného zastupce zaka. Zakim je
zajiStovana pomoc pii zméné vzdélavacich programli formou doucovani, individualnich
konzultaci a vzdélavanim podle individudlniho vzdélavaciho planu, ktery je vytvofen na
zadost zékonného zastupce ve spolupraci se SPC.



Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi se $kolskou radou, ktera se schézi tiikrat roné k projednani,
schvaleni a piipadnému vyjadieni se k dokumentim 3koly. Uzce spolupracuje se
ziizovatelem. Dillezitym partnerem $koly je nadace Sdruzeni DETI, ktera hraje vyznamnou
roli pfi jedndnich s partnery z oblasti primyslu, soukromého sektoru i statni spravy.
Nadace finan¢né podporuje nejvyznamngjs$i akce Skoly. Ziskala prostiedky na nakup
Skolniho mikrobusu. Mezi dalsi partnery, se kterymi ma $kola uzky vztah, patii predev§im
Obcanské sdruzeni Renarkon, Policie CR, Okresni soud v Ostravé - Porubg, Utad prace
Ostrava. V preventivni praci i pfi feSeni zjisténych piipadi SPJ Skola dale spolupracuje
s dal§imi specializovanymi zafizenimi. V oblasti roziifeni nabidky SVP vedeni 3koly
spolupracuje se $kolskou radou i se zdkonnymi zastupci zaki. Skola poskytuje rodi¢im
informace o Uspé&Snosti zakl ve vzdélavani.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi $koly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Skole se dafi
vytvaret piiznivé socialni i pracovni klima. Socialni kompetence zakl ucitelé rozvijeji ve
vyuc€ovacich hodinach vSech vzdélavacich pfedmétii. Respektovani osobnosti Zaki a jejich

potteb, jejich cilené vedeni k oteviené komunikaci se odrdZi v sounalezitosti zakl se
Skolou, k jejich postoji ke Skole.

Skola ma vzhledem k podtu zaki a ke vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
i materidlni podminky. Vybudovala a funkéné zatidila odborné ucebny informatiky,
ptirodovédnych i humanitnich pfedmétii, dilny, Skolni Zdkovskou a ucitelskou knihovnu,
télovychovny aredl a télocvicnu. Jejich kapacita a velikost umoznuji realizovat vyuku
podle vzdélavaciho programu i individudlnich potteb zakt. Ucitelé maji dobré pracovni
zazemi v kabinetech a ve sborovng. Didaktickd technika, u¢ebni materidly a kompenzacni
pomiicky jsou zajistény. Zaci maji k dispozici potiebné uéebnice a pomiicky. Ugitelé i zaci
maji pfistup k internetu. Vedeni Skoly pfi modernizaci materidlnitho vybaveni Skoly
vychdzi z potieb zaki, podnéth ucitelll a podle finan¢nich mozZnosti. Pracovni prostiedi je
podnétné, podporuje rozvoj osobnosti zZaka a pfispiva ke zlepSovani kvality vyuky. Ucitelé
efektivné, ucCelné a funkéné vyuzivaji ucebnice, ucebni pomicky a ICT techniku.
V hospitovanych hodinach vytvafeli pro praci Zzakd s materidlnimi zdroji vhodné
podminky. Atmosféru Skoly pfiznivé ovliviiuje esteticka uroven vyzdoby.

Skola stanovila pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani formou klasifikace i slovniho
hodnoceni. Zaci i jejich zakonni zastupci jsou spravidly hodnoceni sezndmeni,
o hodnoceni jsou informovani zépisy v zakovskych knizkach a na rodicovskych schiizkach.
Vzhledem k postizeni zaka jsou aktudlni informace projednavany ustné, pti kazdodennim
predavani ditéte pedagogickym pracovnikim ve $kole. Zaci jsou vedeni k vlastnimu
hodnoceni. Vzhledem ke specifi¢nosti Skoly neni moZzné srovnavat vykony a tspéSnost
zakli vrocniku (stupent sluchové vady, kombinace postizeni, rozdilné podminky
v rodinéch), lze zjiStovat jen individualni uspéSnost zaki. Hodnoceni plni funkci zpé&tné
vazby pro ucitele o jeho praci a pro Zédka o vykonu a prospéchu, je podkladem pro opatieni
pfijimand ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky. Systém hodnoceni
podporuje rozvoj osobnosti zdka, je odivodnény a motivuje zédky k ufeni a zlepSeni
vykonu. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki byla v hospitovanych hodinach
dodrZovana.



Skola zajistuje vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim. VyuZziva pfitom dostupné
a pottebné specialni metody, postupy, formy, prostfedky, kompenzacni, rehabilitacni
a ucebni pomicky, specidlni ucebnice a didaktické materialy. Spolupracuje se Skolskymi
a specialnimi poradenskymi zafizenimi, zajiStuje sluzby asistentli pedagoga. V souladu
s ptislusSnym pravnim pfedpisem vypracované individudlni vzdélavaci pldny vychézi
z potieb zaki, ze SVP, ze zavéri odbornych vysetfeni a z uzké spoluprace se zakonnymi
zastupci. Jejich prakticka realizace ve vyuce je sledovana, neustdle vyhodnocovéana vSemi
zicastnénymi stranami a je podkladem pro stanoveni dal§iho vzdélavaciho postupu.

Skola sleduje miru usp&$nosti zakt vcelém vzdélavacim cyklu, Gdaje o pribéhu
a vysledcich vzd€lavani zaznamendva. Pfi analyze pfi€in nelspéSnosti zaki piihlizi ke
stupni jejich postizeni a k individudlnim moznostem. Vysledky vzdélavani pravidelné
vyhodnocuje a fteS$i ve spolupraci ucitelt, tfidnich ucitel, vychovné poradkyné
a pracovniki SPC s vedenim skoly a rodi¢i. Ve vyuce je vhodné vyuZzivano cilené
motivace, individualizace a multisenzoridlni pfistup se snahou minimalizovat sluchovy
handicap. Vyznamnou roli ve vychové Zaka sehravd mimoskolni ¢innost, je zaméfena na
posilovani sebevédomi, vhodné vyuziti ¢asu a relaxaci.

Zavérecné hodnoceni:
Skola md piedpoklady pro napliiovini svého §kolniho vzdélavaciho programu.

Vidélavani poskytované Skolou je realizovano v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty. Funkcni organizace vyuky a piikladné metodické dovednosti ucitelii
PFispivaji k podpoie dovednosti Zakit a k postupnému napliiovdni cilii stanovenych ve
Skolnim vzdélavacim programu.

Dlouholeté puisobeni reditele Skoly se odraZi v udrZovaini vysoké urovné poskytovaného
vzdélavani, ve vytvdieni podminek k aktivnimu uceni a rozvoji Zdakit vzhledem k jejich
individudlnim schopnostem a moZnostem. Piikladné je zapojeni Zdkii do sportovnich
aktivit v ramci Celostdtnich sportovnich her sluchové postizeného Zactva a do projektu
SOCRATES — Comenius 1, Shool partnerships, School projects 2005 — 2008.



Hodnotici stupnice

nadprimér

priumér

podprimér

vynikajici, prikladné

funkéni , bézny stav

podprimérny stav
vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Slouzi jako piiklad dobré

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovano
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty.
Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné

praxe. zasadni zmény

8.
9.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina Zakladni Skoly pro sluchové postizené a Matetské Skoly pro sluchové

postizené, Ostrava - Poruba, ptispévkova organizace €.j. ZL/035/2001, Gplné znéni ke
dni 1. 1. 2006, ze dne 4.10.2005 vydana na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva
Moravskoslezského kraje €. 6/594/1 ze dne 29. zaii 2005

. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) o zméné v tidajich

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €.j. 37 326/05-21 ze dne 15. 3. 2006
s ucinnosti od 15. 3. 2006 (zména nazvu)

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni

¢.j. 4277/2009-21 ze dne 3. 5. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007 (obor vzdélani Zakladni
Skola)

. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu do rejstiiku skol

a Skolskych zafizeni o stanoveni poctu zdkl v jednotlivych povolenych oborech
vzdélani a formach vzdélavani ¢.j. MSK 130307/2007 ze dne 22. 8. 2007 s Gi¢innosti
od 1. 9. 2007 (zékladni Skola)

. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich

o pravnické osobé v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢.j. MSK 60358/2006 ze dne
26. 4. 2006 s ucinnosti od 1. 5. 2006 (zména oznaceni mateiské Skoly, zapis kapacity
specialné pedagogického centra)

Jmenovani do funkce fteditele Skoly ¢&j.:  Skol/PAM/118.1/82/Pe  vydané
Severomoravskym krajskym narodnim vyborem v Ostravé dne 27. srpna 1982
s platnosti od 1. zafi 1982

. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 31. kvétna 2001 vydané usnesenim ¢. 124/6

Moravskoslezského kraje, Radou kraje ze dne 10. kvétna 2001
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 ze dne 4. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01ze dne4. 10. 2007

10.Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2007
11.Koncepce skoly na rok 2005-2007 ze dne 7. 1. 2005
12.Rocni plan prace skoly 2007/2008

13.Plan DVPP ze dne 1. 9. 2007




14.Plan kontrolni cinnosti reditele skoly, 1. 9. 2007

15.0rganizace skoly 2007/2008, zati 2007

16.Rozvrh hodin vsech tiid ve Skolnim roce 2007/2008

17.0rganizacni 7ad ze dne 31. 8. 2007

18.Pedagogickeé rady, zapisy z porad ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
19.Provozni ad skoly (véetne provoznich radii odbornych uceben) ze dne 1. 9. 2007
20.Skolni #ad 2007/2008 ze dne 1. 9. 2007

21.Vyrocni zprava, skolni rok 2006/2007

22.Skolni preventivni strategie skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007

23.Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007
24.Projekty skoly v roce 2007-2008

25.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly ke dni inspekce
26.Vlastni hodnoceni skoly -zprava ze dne 20. 9. 2007

27.Skolska rada, zapisy z jednani ze dne 21. 9. 2005, 21. 2. 2006, 27. 6. 2006, 10. 10. 2007
28.Individudlni vzdeélavaci plany ve skolnim roce 2007/2008 (14 zaki)
29.Informacni systém Skoly ze dne 31. 8. 2007

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Jana VrablIKOVa
Mgr. Irena Frydlovad

PaedDr. Zbyn€k Knop



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFripominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 11. leden 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Pavel Némec
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