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Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola s rozSifenym vyucovanim matematiky
vykonavajici ¢innost §koly |a prirodovédnych pfedméti, Teplice, Buzulucka 392
Sidlo Buzulucka 392, 415 03 Teplice

E-mail pravnické osoby reditelka@buzulka.cz

1ICO 46 070 753

Identifikator 600 084 647

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Be. Milenou Hodkovou, Feditelkou $koly
Ziizovatel Statutarni mésto Teplice, nam. Svobody 2

Misto inspek¢ni ¢innosti Buzulucka 392, 415 03 Teplice

Termin inspek¢ni ¢innosti 25. - 28. kvéten 2015

Inspekéni Cinnost byla zahdjena v Zakladni Skole s roz§ifenym vyucovanim matematiky
a prirodovédnych pfedmétd, Teplice, Buzulucka 392 (dale ,,skola®) predlozenim povétreni
k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekeni Cinnost byla vykonana podle ustanoveni § 174 odst. 5 zakona ¢. 561/ 2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky
zakon), ve znéni u¢inném v hodnoceném obdobi (déle ,,skolsky zakon*).

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle pftislusnych Skolnich
vzdelavacich programt. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani a pro zdjmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekéni Cinnosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS%), $kolni druziny (dale ,,SD)
a §kolni jidelny. Nejvyssi povoleny pocet zaki v ZS je 780, v dobé inspekéni ¢innosti bylo
ve 32 tfidach 1. — 9. ro¢niku vzdélavano 768 zaki, celkova naplnénost Skoly dosahuje
98,5 %. Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje v 5 oddélenich SD, jeji kapacita je naplnéna
na 100 %, tj. 149 Gc¢astnikl. Zajem o vzdelavani ve Skole je vysoky, vzdelavaji se zde zaci
nejen z obvodu Skoly, ale velké mnozstvi (kolem 50 %) dojizdi zjinych casti mésta
a okolnich obci. Skola se dlouhodobé specializuje na roziifenou vyuku matematiky,
ptirodovédnych predméti, informatiky a vypocetni techniky, kterd je nabizena
od 6. ro¢niku. Informace o skole jsou k dispozici na webovych strankach www.buzulka.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Cinnost, organizace a Fizeni $koly jsou stanoveny v organizaénim fadu. Reditelka $koly
spliuje predpoklady pro vykon ¢innosti. Jmenovala tfi své zastupce (pro 1. — 3. roc¢nik
a SD, pro 4. — 6. ro¢nik, pro 7. — 9. ro¢nik) a udélila jim kompetence k fizeni pridélenych
utvard. Kromé toho je uplatiiovan princip metodického fizeni, jmenovani pracovnici
(Skolni specialisté, predsedové metodickych organi, vedouci uditelé jednotlivych ro¢nikt
na 1. stupni a uvadgjici ucitelé) v ramci pridélenych kompetenci realizuji metodickou
a kontrolni ¢innost, koordinuji praci pedagogtl. Reditelka spolupracuje s ustanovenymi
poradnimi organy a s partnery Skoly. Strategie fizeni Skoly je velmi dobie nastavena.
Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly je napliiovana, planovani je propracované. Plnéni
ukolt je dusledné vyzadovano a vyhodnocovano. V ptipad¢ zjisténych nedostatkti vedeni
$koly pfijima opatfeni k napravé a déle sleduje jejich splnéni. Skola dlouhodobé poskytuje
kvalitni vzdélavani, pravidelné vyhodnocuje vysledky a usiluje o udrzeni uspésnosti. To se
odrazi v naroc¢nosti vedeni Skoly na vysokou Groven vykonané pedagogické prace. Ucitelé
spolupracuji, realizuji vzajemné hospitace, pieddvaji si zkuSenosti a nové poznatky,
zapojuji se do vzdelavacich aktivit se zdky nad ramec vyuky a do ¢etné Skolni projektové
¢innosti. Vn&j$i i1 vnitini informacni systém je funk¢ni. Dokumentace pozadovana
Skolskym zakonem je vedena. Zjistény byly nedostatky v obsahu $kolniho fadu, vnitiniho
tadu $kolni druziny a ve vedeni nékterych tidajii v knize irazti zaki. Reditelka §koly piijala
pribéhu inspekéni Cinnosti opatfeni k ndpravé a zajistila odstranéni nedostatkli. Pfima
pedagogicka ¢innost vedeni Skoly s vyjimkou zastupkyné pro 1. — 3. rocnik probiha
v souladu s nafizenim vlady, zastupkyné pro 1. — 3. ro¢nik vykonava ve skolnim roce
2014/2015 ptimou pedagogickou ¢innost v rozsahu o 2 hodiny vyssim, ale pfiplatky za tuto
¢innost ji nebyly proplaceny.

Na zaklad¢ prijatého podnétu bylo klinickym psychologem - odbornikem z praxe ve skole
prosetfeno psychosocialni klima a stav interpersonalnich vztahi v pedagogickém sboru.
Setieni se ticastnilo 27 ugitelli tj. 60 %. Jejich ucast byla dobrovolnd, poradi i vybér byly
ndhodné. Z vysledki Setfeni vyplynulo, Ze vztahy mezi uciteli navzajem jsou dobré, a to
jak mezi uciteli 1. stupné, tak i mezi uciteli 2. stupné. Vztahy ucitelského kolektivu
k vedeni skoly (pfedevsim k feditelce a zastupkyni pro 1. — 3. ro¢nik) jako Spatné celkove
uvedlo 81,5 % dotazanych. Celkem 70 % respondentti sdélilo, Ze verbalni komunikace
vedeni skoly s nimi probihd zavadove. Ucitelé se boji konfliktu s vedenim, ze strany
kterého se vyskytuje zietelné a striktni jednani s despektem. Chybi prostor
pro oboustrannou komunikaci. Socidlni klima je naruSené.

Kazdoroéné dochazi k cetnym zménam v pedagogickém sboru. Nejcastéjsimi divody
ukonéeni pracovniho poméru, které uvadi vedeni Skoly, jsou vypovédi ze strany
zaméstnanc dohodou, prace dichodcti nebo na castecny tvazek. Nezbytné jsou pak
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zaméstnavani zastupujici pedagogové, pfevazné na dobu urcitou. Respondenti (81,5 %
z nich) vSak vnimaji vysokou fluktuaci ve skole pfedevsim z diivodi jednani a komunikace
vedeni Skoly. Vysoké naroky na praci podle jejich nazoru pfi¢inou nejsou.

Vzdélavani zajistuje 49 pedagogickych pracovnikd, 6 znich si dopliuje pozadované
kvalifika¢ni pfedpoklady. V dob¢ inspekéni Cinnosti ptsobili ve Skole 4 ucitelé na zastup.
Skolni specialisté spliji dalsi kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon &innosti, kterymi byli
povéieni. Jedna ze dvou vychovnych poradkyn zatim studovat nezacCala a dle feditelky
$koly v p¥istim $kolnim roce ¢innost jiz vykonavat nebude. V SD pracuje 5 vychovatelek,
dvé znich si vzdélani doplituji. Reditelka $koly podporuje odborny riist pedagogického
sboru. Vytvafi podminky a umoziuje dalSi vzdélavani, které je zameéfené zejména
na kvalitni pfipravu k vyuzivani moderni techniky ve vyuce. Skola je Centrem interaktivni
vyuky. Ve Skolnim roce 2014/2015 zahgjila vzdélavani pedagogl v projektu ,,Pracujeme
s novymi technologiemi®. Jiz 6. rokem vramci SMART Klubu organizuje konference,
na kterych se setkavaji ucitelé z riznych skol, ti€astni se workshopti, naslechovych hodin,
vyzkousi si pouzivani nejmodernéjsi digitalni techniky a interaktivnich u¢ebnich materiald.
Skola je zapojena do nadaéniho projektu ,,Elixir do $kol®, jehoz cilem je podpora vyuky
technickych a ptirodovédnych obort, a realizuje pracovni setkdni uciteld fyziky
z Usteckého kraje. Z projektu jsou zajistény ucebni pomiicky a odborné materily.
Pedagogové Skoly se podileji na realizaci vzdélavacich projektd, zapojuji
se do prednaskové, lektorské a publikacni ¢innosti.

Materialni predpoklady poskytuji zadktim a ucitelim vynikajici zazemi, které je trvale
zlepsovano. Skolu tvoii 9 vzijemné propojenych pavilonti umisténych v rozlehlém areélu.
K dispozici je bezbariérovy vstup. Vyuka se uskutecnuje v kmenovych tfidach a v mnoha
odbornych uc¢ebnach, které jsou rozmistény v pavilonech podle potieb jednotlivych stupnia
vzdélavani. Nékteré kmenové uCebny jsou zatizeny jako poloodborné (napt. pro vyuku
matematiky, eského jazyka). Skola ma k dispozici nové vybudovanou uéebnu chemie,
dovybavenou odbornou ucebnu hudebni vychovy a knihovnu pro zéky, déle je k dispozici
ucebna ptirodopisu, zemépisu, déjepisu, fyziky, vytvarné vychovy. Do ucebny fyziky
a chemie byly pofizeny 2 sady systému Pasco pro experimentovani ve vyuce. Cizi jazyky
jsou vyucovany ve 2 odbornych pracovistich, jedno z nich je moderni jazykova laboratof.
Keramicka pec je vyuzivana pfedevsim pii vyuce pracovnich ¢innosti.

Vybaveni ICT vzhledem k profilaci skoly je na vysoké urovni, pribézné dochézi k jeho
roz8ifovani, obnové a modernizaci. Tii poéitatové uéebny maji kapacitu 87 poditaci. Zaci
mohou pracovat s internetem, pocitaée ve vSech pavilonech §koly jsou propojeny do sité.
Ucitelé vyuzivaji 6 netbooktl, 15 notebookt, dal§ich 16 je soucasti interaktivnich tabuli.
Skola disponuje 19 interaktivnimi tabulemi, dlouhodobé& rozviji metody a postupy prace
snimi a dal§$imi modernimi pomtickami. Pfi vyuce pfedmétl na 1. i 2. stupni jsou
vyuzivany interaktivni ucebnice. Ve Skolnim roce 2013/2014 byla pro zaky 1. stupné
pofizena mobilni iPadovad ucebna s26 tablety ve specidlnim mobilnim kufru. S touto
pomickou pracuji zaci jiz od 1. ro¢niku. K vyuce télesné vychovy slouzi 2 télocvicny
avelky sportovni aredl. Péstitelské prace jsou vyuCovany na Skolnim pozemku
a ve skleniku. Venkovni prostory v aredlu skoly jsou vyuzivany k vyuce, relaxaci zakt
o velké prestavce, k volnocasovym a zajmovym cinnostem. VétSina prostort skoly prosla
modernizaci, kterd prubézné pokracuje. Ttidy poskytuji podnétné prostedi pro vzdélavani,
jsou vybavené modernim zakovskym nabytkem. Pedagogové maji kvalitni zdzemi v noveé
vybavené sborovng. Postupné jsou modernizovany jednotlivé kabinety.

Financovani hlavni ¢innosti je zajisténo zejména z dotaci statniho rozpoctu urcenych
na piimé¢ naklady vzd€lavani a neinvesti¢nich piispévkl zfizovatele na provoz. Skola
hospodati také s vlastnimi pfijmy a prostfedky fondd, které vyuziva k dofinancovani
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vydaji. Vhodné navazuje doplnkovou ¢innosti a zajist'uje stravovaci sluzby pro vefejnost,
provozuje skolni sklenik, obchiidek s potravinami a $kolnimi potiebami v prostorach Skoly.
Uplata za zajmové vzdélavani ve $kolni druzing je ve $kolnim roce 2014/2015 stanovena
ve vysi 200 K¢ mésicné. Dalsi financéni zdroje ke zkvalitnéni podminek vzdelavani
se vedeni Skoly dafi ziskdvat formou ucelovych pftispévkl, sponzorskych dard
a zapojovanim do dotacnich programi a projekti. Prijaté penézité dary od fyzickych
a pravnickych osob zftad rodi¢t Skola vyuziva ke zlepSeni materidlnich podminek,
k ndkupu odmén pro zaky a na uskuteénéni akci SD. Statutirni mésto Teplice poskytlo
dotace na neinvesticni naklady spojené s realizaci Skolnich projektd, vzdélavacich
a kulturnich akei a na podporu sportovnich soutézi mladeze. Z rozvojovych programi
MSMT CR gkola piijala dotace na podporu vyuky cizich jazykdl a zvySeni platd
zaméstnanci. Skola se stala partnerem projektu spolufinancovaného Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpoétem CR ,,Pracujeme s novymi technologiemi* a ziskala finan¢ni
ptispévek na ndkup dotykovych zafizeni (tablet) pro 20 pedagogickych pracovnikt
k vyuziti pfi interaktivni vyuce. Na velmi dobré Grovni je spoluprace s Unii rodict, ktera
se podili na finan¢nim zajisténi vyletd, sportovnich a kulturnich akci, védomostnich
souteézi, ndkupu knih a pomticek s ohledem na potfeby Skoly. Disponibilni finan¢ni zdroje
vytvareji velmi dobré podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programi.

Systém rizeni Skoly 7 hlediska organizace a chodu Skoly propracovany. Problémy jsou
v oblasti vedeni zaméstnancii. Vysledek Setieni socialniho klimatu ukdzal, Ze vzdjemné
vztahy v pozici nadiizeny a podiizent jsou narusené. Materidalné technické podminky pro
vzdélavani jsou kvalitni, financéni zdroje umoZiiuji naplitovani cilii stanovenych
ve Skolnich vzdélavacich programech.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zakladni vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani s motivaénim ,,SMART $kola“ (dale
,Svp ZV*) byl aktualizovan k1. 9. 2014 a je vsouladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani. Odrazi podminky a potieby Skoly a je velmi dobrym
vychodiskem pro napliiovani stanovenych cilit vzdélavani. Vyuka ve vsech tfidach probiha
v Casovych dotacich danych ucebnimi plany. Pocet tydennich vyucovacich hodin
pro jednotlivé rocniky a predméty je dodrzen. Organizace vzdélavani je v souladu
s pravnimi predpisy. Ve vzdélavaci nabidce je kromé anglického jazyka, vyucovaného
od 1. ro¢niku, dalsi cizi jazyk (némecky) od 7. ro¢niku. Dlouhodobé se skola zamétuje
na praci s talenty ve tfidach s rozsifenou vyukou matematiky a ptirodovédnych predméta,
informatiky a vypocetni techniky. V souladu se SVP ZV jsou napliiovna prifezova
témata, rozvijena prevence rizikového chovani a chovani v krizovych situacich,
realizovana je eticka vychova. Skola je aktivni v oblasti environmentalniho vzdélavani.
Zaci se ucastni fady projektil zajistovanych $kolou nebo externimi organizacemi. Nabidka
akei a aktivit nad ramec vyuky je velmi rozsahla. Zaci maji moznost vybéru volnogasovych
¢innosti v mnoha oblastech. Vzdélavaci nabidka odpovida individualnim potfebam vsech
zakd, umoznuje jejich profilaci podle zajmu a podporuje rozvoj jejich nadani.

Podporovana je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, na kterém se podili také Skolni
jidelna. Stravovani probiha v piijjemném a estetickém prostfedi. Zasady zdravé vyzivy
a kultury stolovani jsou upeviiovany prostfednictvim pfednasek vedouci Skolni jidelny
a spole¢nych akci pro zéky. ZlepSeni stravovacich navykid je podpofeno zapojenim
do projektti ,,Ovoce a zelenina do skol“, ,,Mléko pro evropské skoly“, ,,Zdrava mlécna
skola“ a ,,Skola plna zdravi“ zaméteného na zvyseni oblibenosti zeleniny.
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Vyuka v hospitovanych hodindch probihala ve velmi pfijemné pracovni a tvoiivé
atmosféfe. Zaci piirozend respektovali stanovena pravidla komunikace, aktivné
se zapojovali do prub&hu vzdélavani, spolupracovali s uciteli i mezi sebou, prokazovali
velmi dobré znalosti. Zaznamenany byly moderni pfistupy k vyuce, aktivizujici formy
a metody prace, metodické postupy zamétené na podporu uspésnosti zaku pii respektovani
jejich individudlnich potfeb. V prub¢hu frontalni prace se zaci piedevSim seznamovali
snovym ucivem, procvicovali a upeviiovali jej. V cizojazyéné vyuce byly rozvijeny
komunikativnich dovednosti. Schopnost fesit ukoly, rozvoj predstavivosti, logického
i abstraktniho mysleni byly podporovany v zdjmu posileni matematické gramotnosti.
Pii vyuce informatiky si zaci zkvalitiiovali praktické dovednosti v praci s pocitacovou
technikou. Ucitel¢ velmi dobie pracovali s cilem vyucovacich hodin, kladli diiraz na rozvoj
kompetenci a mezipfedmétové vazby. Hodnoceni zaki mélo prevazné motivacni charakter,
poskytovalo jim okamzitou zpétnou vazbu o UspéSnosti ve vyuce. Ukonceni hodin
ptevazné probihalo v ¢asové tisni, hodiny byly casto ukon¢ovany az po zvonéni. Nezbyval
prostor pro rozvoj sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zakl. Vyuziti nazornych
ucebnich pomiicek, vypocetni a prezentacni techniky bylo tcelné.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné

Ve $kolnim roce 2012/2013 byly prostory SD rozsifeny a tim mohl byt nejvyssi povoleny
pocet ucastnikli zdjmového vzdélavani navySen o 30. Z kapacitnich divodi jsou
prednostnd piijimani Zaci 1. a 2. roénikl. Zaci jsou zatazovéani i podle dalsich kritérii
(napf. délka pobytu v SD, vzdalenost bydlisté Zaka, zaméstnanost zakonnych zastupci).
Organizace vzdé€lavani je prizptisobena podminkdm skoly. Provoz je stanoven od 6:00
do 17:00 hodin. Jednotlivé ucebny jsou vybaveny novym zakovskym i $kolnim nabytkem
s dostateénym uloznym prostorem, pracovnimi stoly a zidlemi, sedacim nabytkem,
odpovidajicim mnozstvim hra¢ek 1 stavebnic, stolnich her a sportovniho nacini.
K dispozici je také audiovizudlni technika. V pribéhu pobytu zaki venku je vyuzivan
Skolni sportovni areal a okoli skoly.

Vzdélavani je realizovano podle Vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdelavani Skolni
druziny pii Zakladni §kole s RVMPP, ul. Buzulucké 392, Teplice (dale ,,.SVP SD*), ktery
je v souladu se $kolskym zakonem. V pribéhu inspekéni ¢innosti byla ve SD pifjemné
atmosféra, na odpocinkové ¢innosti navazovaly frontdln¢ fizené aktivity s individualnim
pristupem k jednotlivym zakim. V ramci spontannich cinnosti si zaci vybirali aktivity
podle svého zajmu a potieby. Vychovatelky vedou i nékteré zajmové utvary. SD kromd
zakonnych zastupcti spolupracuje s mistni knihovnou, sportovnimi organizacemi, hasici
a dal$imi subjekty.

Cile stanovené ve Skolnich vzdélavacich programech jsou napliiovany. Pritbéh
vzdélavani md poZadovanou uroven. Individudlni potieby Zdkii jsou respektovany.
Rozvoj naddni s ohledem na jejich schopnosti a zdjmy jsou v priubéhu vzdélavani
podporovany.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pii pfijimani zakt postupuje Skola v souladu s platnou legislativou. O své vzdélavaci
nabidce velmi podrobné informuje zdkonné zéastupce budoucich zaka prostiednictvim
Skolnich webovych stranek, ¢lankd v tisku, pofadanim akci pro rodice a vefejnost.
Pro pfijiméni zakt do tiid srozSifenou vyukou jsou stanovena jednotnd kritéria
pro stavajici zaky $koly i zaky z jinych ZS, kterych pfijimaji primérné 15 — 18 v kazdém
Skolnim roce.
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Vysledky vzdélavani zaka skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje. Porovnava tspésnost
zakl ve tfidach i v jednotlivych pfedmétech. Je zaveden systém Skolnich pisemnych praci
atestl, které jsou analyzovany a na zakladé vysledkd jsou piijimana opatfeni. Zaci
si vedou portfolia, na 1. stupni diagnostickd a hodnotici, na 2. stupni ukazkova.
Neprospivajicich zaki je stabiln¢ velmi malo, opatfeni ke zlepSeni uspéSnosti jsou
pfijimana na urovni jednotlivych ucitelt, obvykle je zdkiim nabizeno doucovani. Snizené
znamky z chovani a kdzeniskd opatfeni jsou v rovnovaze s pochvalami feditelky Skoly.
V hodnoceném obdobi se podafilo snizit po¢et neomluvenych hodin. Vétsina vychazejicich
zakli odchazi do gymnazii a stfednich odbornych Skol, dafi se umistovat vSechny zéky
do vyssiho stupné vzdélavani. Zaci se zuastiuji znaéného mnozstvi soutéi a olympiad.
Skolniho kola n&které ze soutézi se v uplynulém $kolnim roce z(éastnilo 2251 zakd,
200 zaka reprezentovalo Skolu ve vysSich kolech pfedmétovych olympiad a soutézi.
V krajskych kolech jsou nejuspésngjsi v atletice, vzemépisu, chemii a biologii,
v celostatnich kolech v informatice, zemépisu, chemii a matematice, coz odpovida profilaci
Skoly.

Skola vytvaii velmi dobré podminky pro komunikaci se zdkonnymi zastupci, hleda nové
moznosti spoluprace a zapojeni do Skolnich aktivit. Informovani o déni ve Skole jsou
na nasténkach, webovych strankach, ve skolnim casopise, do kterého mohou také ptispivat.
Ttidni zastupci v Unii rodi¢t podéavaji podnéty ke zkvalitnéni ¢innosti $koly a na tfidnich
schiizkach poskytuji informace ostatnim rodi¢tim. O pribéhu a vysledcich vzdélavani
svych déti jsou zédkonni zastupci pravidelné informovani pisemnou formou. Mésicné jsou
organizovany konzultaéni hodiny s pedagogy, v prubéhu dnt otevienych dveii maji
moznost byt pfitomni ve vyuce.

Ke dni inspekce Skola integrovala na 1. stupni 23 a na 2. stupni 29 zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, v pievazné vétsiné se jednalo o vyvojové poruchy uceni,
ve 13 ptipadech o vyvojové poruchy chovéani. Integrovani zaci maji vypracované
individualni  vzdélavaci plany (dale ,IVP®). Ucitelé jsou snimi seznameni
a v hospitovanych hodindch témto zdkiim vénovali pozornost. Plnéni IVP je pravidelné
konzultovano s rodici a pracovnicemi Skolského poradenského zatizeni. Piestoze podklady
k integraci zaki obsahuji pro vétSinu z nich navrh 1 hodiny individudlni specialné
pedagogické péCe mimo vyuku, neni tato péce ve Skole koncepéné feSena. Na 1. stupni je
ponechana v kompetenci tfidnich ucitelek a probihd zejména formou klasického
doucovani, na 2. stupni organizovana neni.

Prosttednictvim vychovnych poradkyi jsou poskytovany poradenské sluzby nejen zakim,
ale také rodicim a uclitelim. Vychovné poradkyné spolu s metodikem prevence tvofi
spolupracujici tym, kterému se dafi eliminovat socidlné¢ patologické jevy v samém
zarodku, ve sledovaném obdobi nebylo tfeba k feSeni téchto pfipadii vyuzit intervenci
odborniki mimo Skolu. Cile a aktivity uvedené v minimalnim preventivnim programu jsou
v souladu se zaméfenim SVP ZV. Do planu je zafazeno velké mnozstvi jednordzovych
akci, znichz se velmi osvédCily naptiklad preventivni programy formou divadelniho
predstaveni.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaka pti vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
je zajistovana. Prokazatelnym zptsobem jsou poudovani. Urazy zaki jsou evidovany
v knize turaz. V hodnoceném obdobi skola odesilala vyhotovené zaznamy o urazech
a jejich aktualizace Ceské $kolni inspekci, ale nedodrZela stanovené terminy. Pocet tirazli
ma v poslednich dvou Skolnich rocich mirn¢ vzristajici tendenci, dochazi k nim predevsim
pti télovychovnych ¢innostech, ale také v dalSich prostorach skoly (ucebny, chodby, Satny
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apod.). Pfijatym opatfenim je opakované pouCovani zakt. Stanovené dohledy nad zéky
byly v priibéhu inspekéni Cinnosti vykonavany.

Pii napliovani cilii vzdélavani skola spolupracuje s fadou socialnich partnert. Ztizovatel
zajistuje bezproblémovy provoz skoly a podporuje jeji ¢innost. Pfinosné jsou partnerské
vztahy se Skolskou radou a zakovskym parlamentem. Rozvijena je spoluprace
se zahrani¢nimi Skolami zejména prostfednictvim projektu ,,e — Twinning* a ,,Partnerstvi
Skol“, v ramci kterého se zaci i ucitelé ucastni vyménnych pobytt.

Ze strany zakonnych zdstupcii je o vzdélavani jejich déti ve Skole velky zdjem. V prithéhu
vzdélavani Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje uspésnost Zdki. Dosahované
vysledky jsou velmi dobré. Spoluprdce s partnery pozitivné ovliviiuje Cinnost §koly.

Zavéry
1. CSI hodnoti pozitivné:
a) Podporu rozvoje nadani zaki a jejich uspésnost v soutézich.
b)Trvalé zkvalitiovani materialn¢ technickych podminek vzhledem k profilaci Skoly.
Vybaveni ICT je na vysoké urovni.
¢) Zajisténi Siroké nabidky dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a jejich aktivni
ucast ve vzdelavani.
d) Siroké zapojeni zak a uéiteli do projektovych &innosti.

2. Zjisténé nedostatky vyZzadujici odstranéni:
a) Priplatky za pfimou pedagogickou Ccinnost vykondvanou nad stanoveny rozsah
ve Skolnim roce 2014/2015 nebyly zastupkyni feditelky pro 1. — 3. ro¢nik proplaceny.

3. Zjisténé nedostatky vyZadujici prijeti preventivnich opatieni:

a) Ve vedeni dokumentace ($kolni fad, vnitini fad Skolni druziny, kniha urazi zakt) byly
zjistény nedostatky. V prubeéhu inspekeni ¢innosti byla jmenovand dokumentace uvedena
do souladu s pravnimi ptedpisy.

b) Zaznamy o urazech zakli a jejich aktualizace nebyly odesilany CSI v terminu
stanoveném vyhlaskou.

4. Slabé stranky Skoly:

a) Vysoka fluktuace v pedagogickém sboru.

b) Narusené psychosocialni klima a interpersondlni vztahy mezi vedenim Skoly a uciteli.

¢) Integrovanym zakim neni poskytovana individualni specidln¢ pedagogickd péce
v rozsahu 1 vyucovaci hodiny tydné mimo pravidelnou vyuku stanovenou rozvrhem hodin.
d) Neni rozvijeno sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku.

5. Doporuceni ke zlepSeni stavu:
a) Snazit se snizit Cetnost kratkodobého zastupovani uciteld.

b) Dle navrhii skolnich poradenskych zatizeni poskytovat integrovanym zaktim specialné
pedagogickou pé¢i vrozsahu 1 vyucovaci hodiny tydné mimo pravidelnou vyuku
stanovenou rozvrhem hodin

¢) Zam¢fit se na zlepSeni organizace zavéreénych ¢asti vyucovacich hodin.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

- odstranit zjistény nedostatek uvedeny v zavéru v odst. 2 a zaslat zpravu o jeho
odstranéni ve 1htté¢ do 30 dnti ode dne prevzeti inspekéni zpravy,

- pfijmout preventivni opatfeni ke zjiSténim uvedenym v zaveéru vodst. 3 pism. b)
a v odst. 4 a zaslat zpravu o pfijatych opatfenich ve lhité do 30 dnii ode dne prevzeti
inspekéni zpravy. Pro odstranéni nedostatkli uvedenych v odst. 3 pism. a) neni
stanovena lhita, jelikoz feditelka Skoly pfijala opatieni v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny,
pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace (ze dne 21. 12. 2009)

2. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly s ti€innosti od 1. 8. 2012 (ze dne 28. 5. 2012)

3. Rozhodnuti Krajského utadu Usteckého kraje &. j. 1254/SMT/2014/4 ve véci navrhu
na zapis zmeény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s ucinnosti
od 1. 9. 2014 (ze dne 25. 6. 2014)

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje ¢. j. 1394/SMT/2014/4 ve véci navrhu

na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti

od 1. 9. 2014 (ze dne 16. 7. 2014)

Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT

CR http://www.rejskol.msmt.cz dne 5. 5. 2015)

Vykaz o teditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014

Vykaz o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9.2014

Vykaz o $kolni druzing€ — skolnim klubu (Z 2-01) k 31. 10. 2013, k 31. 10. 2014

9. Dlouhodoby plan rozvoje skoly, uc¢inny od 1. 9. 2010

10. Plan skoly na Skolni rok 2014/2015

11. Mésic¢ni plany na skolni rok 2014/2015

12. Kontrolni ¢innost, pisemné prace z matematiky a ¢eského jazyka, Skolni rok 2014/2015

13. Organizac¢ni fad vymezujici ¢innost, organizaci a fizeni skoly s u€innosti od 1. 9. 2014

14. Provozni fad Skoly s u¢innosti od 1. 9. 2010, aktualizovany k 1. 9. 2014

15. Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodareni skoly ve skolnim roce 2013/2014

16. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnich rocich 2013/2014, 2014/2015

17. Zapisy z jednani metodickych organti, skolni roky 2013/2014, 2014/2015 - vzorek

18. Zakovské knizky ze $kolniho roku 2014/2015 - vzorek

19. Zapisy z tiidnich schizek, Skolni rok 2014/2015 — vzorek

20. Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 - vzorek

21. T¥idni knihy ze $kolniho roku 2013/2014, 2014/2015 — vzorek

22. Skolni matrika v elektronické podobé platna ve §kolnim roce 2014/2015

23.Rozvrhy vyudovacich hodin viech tiid a pedagogli ZS platné ve $kolnim roce
2014/2015

24. Prehled dohledii v ZS platny ve $kolnim roce 2014/2015

25. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,SMART $kola“ a Vzdélavaci
program pro zajmové vzdélavani Skolni druziny pti Zakladni Skole s RVMPP,
ul. Buzulucka 392, Teplice, s u¢innosti od 1. 9. 2014

26. Skolni ¥ad s Gi¢innosti od 1. 9. 2014

27. Dokumentace vychovnych poradcti a Skolniho metodika prevence
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28. Spravni rozhodnuti feditelky Skoly, skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 (vzorek)

29. Vnitini fad Skolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2014

30. Zapisni listky do skolni druziny pro Skolni rok 2014/2015

31. Pfehledy vychovné vzdé¢lavaci prace ze skolniho roku 2014/2015

32. Knihy urazti vedené ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

33. Zaznamy o Urazech zaki ze Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015

34. Smérnice feditelky Skoly k zajisténi bezpecnosti zakll a zaméstnanci v celém objektu
Skoly s platnosti od 1. 9. 2014

35. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt skoly s platnosti od 1. 9. 2010
vcetné dodatkti (ze dne 1. 9. 2013, 24. 4. 2014)

36. Traumatologicky plan (ze dne 29. 11. 2003)

37. Vyhledavani a zhodnoceni rizik (ze dne 25. 5. 2003)

38. Rady odbornych uéeben platné ve §kolnim roce 2014/2015

39. Zprava o provedeni provérky BOZP za rok 2015 (ze dne 27. 4. 2015)

40. Plany DVPP, skolni roky 2013/2014, 2014/2015

41. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o vzdélani; potvrzeni
z DVPP 2013/2014, 2014/2015; stanoveni pifimé pedagogické ¢innosti)

42. Prehled zaméstnanci — ptijeti a ukonceni pracovniho poméru 2013 — 2015

43. Mailova komunikace feditelky §koly smérem k CSI (ze dne 29. 5. a 1. 6. 2015)

44. Stiznost na diskriminaci na pracoviiti ZS s RVMPP Buzulucka 392, Teplice a Sifeni
pomluvy ze strany vedeni Skoly (ze dne 4. 3. 2015)

45. Stiznost zastupct rodicti zak 3. A na nepfiznivou atmosféru ve Skole (ze dne 23. 4.
2015)

46. Podklady z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve tfidé 3. A ve Skolnim roce 2014/2015

47. Vysledky Setfeni stiznosti feditelkou skoly ve Skolnim roce 2014/2015

48. Zprava o Setfeni na ZS Buzulucka, Teplice, které se konalo ve dnech 25. a 26. 5. 2015,
zpracovana psychologem dne 1. 6. 2015

49. Dokumentace tykajici se poskytovani skolniho stravovani ve Skolnim roce 2014/2015
do data inspek¢ni ¢innosti

50. Hospodarskda dokumentace a ucetni evidence tykajici se finan¢nich zdroja
a projektovych aktivit Skoly v roce 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska §kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
PaedDr. Jana Hornov4, skolni inspektorka J. Hornova v. r.
Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka J. Boudova v. r.
Mgr. Hana Podesvova, skolni inspektorka Hana Podesvova v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Alena Chladkova v. r.
Mgr. Petr Kienek, psycholog, odbornik z praxe Petr Kienek v. r.

V Lounech dne 12. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Be. Milena Hodkova, feditelka Skoly Hodkova v. r.

V Teplicich dne 29. 6. 2015
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