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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim ve Skolnim roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim ve Skolnim roce 2003/2004

% prub¢hu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole ve Skolnim roce
2003/2004.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pravni subjekt hospodafici jako ptispévkova organizace od 1. ledna 2003 - Matetské skola
Neratovice, Hamplova 1104, okres M¢€lnik se sidlem V OlSinkach 700 (déale jen MS
Neratovice) sdruzuje Sest piivodné samostatnych mateiskych skol a sedm Skolnich jidelen.
Od 1. zafi 2003 pfijala nazev Harmonie, kterym chce vyjadfit harmonické spojeni vSech
soucasti. Zfizovatelem je Mésto Neratovice, Kojetickd 1028, 277 11 Neratovice. Jednotlivymi
dislokovanymi pracovisti, které byly predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti jsou Matetska
skola a 8kolni jidelna Pisni¢ka, ul. OSN 1033, Neratovice (dale jen MS Pisni¢ka), Mateiska
$kola a $kolni jidelna U Rybicek, Kojeticka 1055, Neratovice (dale jen MS U rybiéek)
a Mateiska kola Berusky, Mlékojedy 120, Neratovice (dale jen MS Berusky). Skolni jidelny
byly predmétem kontroly, viz protokol ¢j. ¢5-1140/04-5162.

Pro cely pravni subjekt je vypracovan centralni Skolni vzdélavaci program, viechny
sledované MS realizuji vlastni 8kolni vzd&lavaci programy (dale jen SVP). Viechny SVP jsou
zpracované na zékladé dosud nepovinného Ramcového vzdélavaciho  programu
pro predskolni vzdélavani (dale jen RVP PV).

Celkova cilova kapacita MS Neratovice (dle Rozhodnuti o zarazeni do sité skol a Skolskych
zarizeni) je 500 déti. Vyjimka z poctu déti je oSetfena Kapacitni listinou (rozhodnuti feditelky
Skoly potvrzené zfizovatelem, bez vyjadieni KU StiedoGeského kraje) na 100 déti v MS
Pisni¢ka, 100 déti v MS U rybi¢ek a 22 déti v MS Berusky.

Celkové ptijatych a ve Vykaze o materskeé skole ke 30. zaii 2003 vykazanych déti s celodenni
péci bylo v MS Pisni¢ka 101 déti, z toho sedm déti mladsich tii let, pét déti s odkladem
povinné $kolni dochézky o jeden rok a dvé déti cizi narodnosti, v MS U rybi¢ek 99 déti,
z toho jedno dit€ mladsich tii let, sedm déti s odkladem povinné $kolni dochézky o jeden rok
a vMS Berusky 21 déti, ztoho &tyfi déti mladsich tfi let. V dobé konani inspekce bylo
zapsano v MS Pisni¢ka 101 déti, z toho jedno dité mladsi t¥ let, pét déti s odlozenou
povinnou Skolni dochdzkou o jeden rok a jedno dité s dodatecnym odkladem povinné Skolni
dochazky. VMS U rybi¢ek bylo zapsano 99 déti, jedno dité mladsich t¥i let a osm déti
s odlozenou povinnou $kolni dochazkou o jeden rok. V MS Berusky bylo zapsano celkem 22
déti, z toho Sest déti s nepravidelnou dochazkou pét dni v mésici. Primérma denni dochazka
v jedné tfidé za obdobi zati 2003 az duben 2004 ¢&inila 17 déti v MS Pisnicka, 15 déti v MS
U rybiéek a 12 déti v MS Berusky.

MS Neratovice poskytuje své sluzby méstu Neratovice a obcim Libi§, Nova Ves, Kozly -
Tiice v provozni dobé od 6:30 do 16:30 v MS Pisni¢ka, od 6:30 do 17:00 v MS U rybiek
a od 6:30 do 15:30 v MS BerusKy.



HODNOCENI P,ERSONALNiCH PODMINEK VZDELAVANI VZHLEDEM
K REALIZOVANYM VZDELAVACIM PROGRAMUM

Pedagogicky proces ve sledovanych MS Neratovice zajistuje celkem 16 (7, 7 a 2)
pedagogickych pracovnic s vyjimkou jedné ugitelky v MS Berusky (avazek 0,9) viechny
s plnymi pracovnimi uvazky. Reditelka celého pravniho subjektu s praxi 34 let je ve funkci od
1. ledna 2003. Pedagogicky ptisobi v dislokovaném pracovisti MS Zahradka, Lobkovice 37,
které nebylo pfedmétem inspekéni ani kontrolni Cinnosti. VSechny ucitelky s prevazné
dlouhodobou praxi v rozpéti 8 az 28 let jsou pro oblast predskolniho vzdélavani pedagogicky
1 odborné zplisobilé, kolektivy jsou prevazné stabilni.

Rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogti v MS Pisni¢ka je zhlediska postupného
schazeni a rozchdzeni a bezpecCnosti déti promyslené rozvrzen. SniZzeny pocet pedagogii
a niz8i mira pfimé vychovné povinnosti vedouci odlou¢eného pracovisté (18 hodin tydn¢)
umoznuje soubézné pusobeni ucitelek zejména v dobé pobytu venku pouze ve dvou tiidach.
Ve zbyvajicich dvou tfidach zajiStuje cely dopoledni program vzdy jedna ucitelka. Provozni
zaméstnankyné jsou dve - Skolnice a uklizecka, v celkovém pracovnim tivazku 1,9.

Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic v MS U rybicek je z hlediska zaméfeni
vzdélavaciho programu a stanovené¢ho denniho reZimu promyslené a efektivni. Zacatek
a konec jejich pracovni doby zohlednuje nizsi pocet déti v rannich a odpolednich hodinéch.
Soubézné plsobeni uclitelek je stanoveno pro cinnosti, které vyzaduji zvySenou péci
o bezpe€nost déti, napt. pobyt venku, mimoskolni akce. O plynuly a fadné€ zajiStény provoz
pecuji Skolnice a uklizecka (tj. soucasné i pradlena, 0,35 uvazku - placena méstem), celkovy
uvazek provoznich zaméstnancii je 2,05.

Vychovné-vzdélavaci innost v MS Berusky zabezpeduji dvé pedagogické pracovnice véetnd
vedouci ucitelky. Skladba tvazkl pedagogii je vzhledem k vychovné-vzdélavacimu procesu
a snizenému uvazku ucitelky (0,9) uceln€ rozvrzena. Provozni pracovnice jsou dvé (Skolnice
— 0,7 a kuchatka — 0,8 pracovniho tivazku).

Zakladni normou celého pravniho subjektu je Organizacni rad materské skoly, ktery
obsahuje zavazna ustanoveni v oblasti postaveni a poslani MS Neratovice a ramcové
vymezuje organiza¢ni strukturu fizeni. Dal§imi vychozimi normami jsou centralni Vaitrni rad
materské skoly a Provozni rad materské Skoly, ze kterych vychazeji jejich ptilohy - konkrétné
pro jednotliva pracovis§té¢ zpracované dokumenty. Mens$im nedostatkem v této oblasti je
castecnd nejednotnost nazvi dokumentli véetné adresatl urceni (rodicim, zaméstnanctim
Skoly).

Pro viechny soudasti MS Neratovice jmenovala feditelka vedouci odloudenych pracovist
(matetfskych Skol a Skolnich jidelen) a delegovala na né¢ fidici, organizacni, kontrolni
a metodické kompetence. Jedna z nich plni 1 funkci zastupce statutarniho orgadnu — zastupkyné
feditelky, kterd ji v dobé neptitomnosti zastupuje v plném rozsahu a zarovei (v tomto $kolnim
roce) plni i funkci zastupkyné feditelky pro pedagogickou oblast. Dalsi dvé zaméstnankyné
jsou jmenovany zastupkynémi feditelky pro oblast ekonomickou a pro oblast Skolnich jidelen.
Pracovni ndpln€ vSech zaméstnancl jsou piehledné zpracovany, maji vSechny obsahové
i formalni nalezitosti dokumentu, ulozeny jsou na fteditelstvi i v jednotlivych odloucenych
pracovistich.

Organizaéni struktury vytvofené ve vSech sledovanych MS jsou pln¢ funkéni. Presné
vymezena pravidla vnitinich pfedpisti umoznuji promysleny a plynuly chod. Pracovni naplné
jasné definuji kompetence jednotlivych zaméstnankyi, jejich vzajemné vztahy a spolupraci.




Kontrolované dokumenty reflektuji platné pravni normy, obsahuji vS§echny obsahové formalni
nalezitosti, jsou viem zamé&stnankynim prokazateln€¢ znamé, ptistupné a datované.

Ve vSech pracovistich byla zaznamenana pozitivni a préatelska atmosféra. Vedouci pracovist
ovlivituji  kolektivy svym piikladem, pfimym, otevienym a vyrovnanym jednanim.
Pedagogickym pracovnicim vytvaieji dostatecny prostor pro vlastni iniciativu, tvofivost
a samostatnost. Vénuji pozornost jejich metodickému vedeni a objektivnimu hodnoceni.
Ucitelky jsou zvyklé vzdjemné spolupracovat a tesit vzniklé problémy. Rezervy v efektivni
spolupraci se $kolnimi jidelnami v oblasti organizace stravovéani byly zaznamenany v MS
Pisni¢ka a v MS U rybicek.

Pienos informaci mezi feditelstvim a jednotlivymi pracovisti je pruzny a ucinny. Vyuzivany
jsou zejména pravidelné porady vedeni (jedenkrat mési¢né). Predmétem jednéni jsou vSechny
oblasti fizeni i1 vzdélavaci Cinnosti. Aktudlni informace jsou podle potieby piedavany
telefonicky nebo osobnd. Vnitini informaéni systémy vSech MS jsou rovn&Z pruzné.
VSeobecné informace a pokyny jsou zvefejiiovany nebo sdélovany osobné témét
kazdodennim kontaktem vedoucich pracovist se vSemi zaméstnankynémi. Stézejni
pedagogickd problematika a s ni souvisejicich ¢innosti jsou predmétem pldnovanych
pedagogickych a provoznich porad. S obsahem i s Casem jejich konani jsou vSechny ti¢astnice
pfedem seznamovany. Zapisy zjednani maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, jsou
prikaznym dokladem systematické a promyslené fidici prace.

Reditelka, jeji zastupkyné& i vedouci pracovist absolvovaly ¢etné vzdélavaci kurzy potiebné
pro vedouci funkci (prace s vypocetni technikou, aplikace RVP PV v praxi apod.) i odbornou
¢innost. Reditelka je posluchadkou funkéniho studia vedoucich pracovnikil ve kolstvi (PC
Praha). RovnéZ pro ucitelky jsou vytvareny kvalitni podminky k dal§imu profesnimu ristu.
Mimo studia odborné literatury a Casopisti se z€astiiuji mnoha vzdélavacich akci, které jim
jsou doporuéeny nebo si je voli podle potieb skoly - zaméri a cilii jednotlivych SVP i podle
vlastni zajmové orientace. Jedna ucitelka MS Pisnitka je posluchadkou 1. roéniku
bakalafského studia specialni pedagogiky University J. E. Purkyné v Usti nad Labem.
Vsechny nové poznatky a zkuSenosti véetné odbornych materiald jsou aktudlné nebo
na pedagogickych radach ustné i pisemné prenaSeny. Ve vychovné-vzdélavacim procesu se
zfetelné projevuje snaha o zavadéni progresivnich metod, dopad na tGroven odborné prace je
ve vSech pracovistich vyrazné pozitivni.

Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu ve vsech sledovanych MS vychazi zpland
kontrolni a hospitacni Cinnosti, které jsou sestaveny na zdklad¢ analyz minulého obdobi
jasng&, konkrétng a adresn&. Cetnost planovanych a realizovanych kontrolnich a hospitaénich
¢innosti odpovida potfebam jednotlivych pracovist. Zaméfeny jsou je na sledovani,
vyhodnocovani a zkvalitiovani komplexnich podminek pro napliovani vSech cilt pfijatych
vzdélavacich programll. Zavéry a opatfeni hospitatni a kontrolni c¢innosti poskytuji
pedagogickym pracovnicim potfebnou zpétnou vazbu, kterd se pozitivni odrazi v kvalité
pedagogické praxe. Obecné zavéry z kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou predmétem jednani
pedagogickych rad, pruzné realizovand opatieni vedou k neustdlému zlepSovani kvality prace,
nepostradaji kontrolu u¢innosti jejich napliovani. Pfi rozborové ¢innosti v dobé konani
inspekce prokazaly vedouci pracovist’ dokonalou znalost kvality prace ucitelek i fundovany
a pfi tom citlivy pfistup k jejich hodnoceni.

V ramci celého subjektu byla v tomto Skolnim roce kvalita vzdélavaci prace véetné tfidni
a Skolni dokumentace devétkrat kontrolovana zastupkyni feditelky a jedenkrat feditelkou.
Zjisténé vysledky byly projednany a ucéinn€é vyuzity k ovliviiovani kvality vychovné-
vzdélavaci prace i celkovych podminek jednotlivych MS.



Pro hodnoceni zaméstnancti jsou ve vSech sledovanych MS vyuZivana vefejn€ znama kritéria
vhodné diferencovana pro pedagogické pracovnice a provozni zaméstnance.

Persondlni podminky MS Pisnicka umoZiiuji efektivné realizovat vzdélivaci program,
celkové jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Persondlni podminky MS U rybiek jsou ve vitahu k napliiovani vzdélivaciho programu
hodnoceny jako vynikajici.

Persondlni podminky MS BeruSky umoiiuji realizovat zvoleny vzdéldvaci program, jsou
velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
VZHLEDEM K REALIZOVANYM VZDELAVACIM PROGRAMUM

Reditelstvi MS Neratovice sidli vnové zrekonstruované a moderné zatizené budové
vybavené tfemi intranetem propojenymi pocitaci, péti tiskdrnami, jednim faxem a jednou
kopirkou.

Pracoviité MS Pisni¢ka a MS U rybi¢ek se nachazeji ve stiedu mésta v uelové postavenych
budovach s pfilehlymi zahradami, pracovi§té MS Berusky, situované v okrajové ¢asti mésta
Mlékojedy, vyuziva ptizemi star$i budovy rodinného domku a zahrady.

MS Pisnicka je Gtytiidni predskolni zafizeni umisténé spole¢né se &kolni jidelnou
ve dvouposchod’ové budové postavené vroce 1975. Prostory pro pobyt déti — ttidy, Satny
a socialni zafizeni jsou umistény v prvnim a druhém poschodi. Reditelna, $kolni jidelna
a dalsi provozni prostory se nachazeji v suterénu. VSechny tfidy vytvateji pfiznivé podminky
pro napliiovani planovanych aktivit. Vzhledem k poctu zapsanych déti jsou dostate¢né
prostorné, svétlé, dobfe vytapéné, funkéné upravené a esteticky vyzdobené pracemi deti
a u¢itelek. Casti téid - herny slouzi k odpolednimu odpo¢inku déti. Na viechny tiidy navazuje
socialni zafizeni s oddélenymi détskymi WC misami, k dispozici je z divodu poruchy pouze
studena voda. Piiznivé jsou prilehlé a vétratelné mistnosti pro uklddani lehatek a lizkovin,
centralni kabinet na ucebni pomicky a materidly i zdzemi pro ucitelky (vytvofené
z ptvodnich izolaci) a ostatni zamé&stnankyné. Prostornd, ¢astecné€ zastinénd Skolni zahrada je
standardné¢ vybavena zahradnimi domky s pfistieSky, krytymi piskovisti, hrovymi prvky
auméle vytvofenym kopcem. Vzhledem k obsahu zvolen¢ho programu i k potfebam déti
poskytuje celoroéni moznost vyuzivani. Vyraznym nedostatkem je rozpadajici se bazén, ktery
Jiz neni bezpecny ani pro nahradni ¢innosti (micové hry).

Ttidy jsou vybaveny ¢éastecné starS§im, pe€livé udrzovanym, ale i novym nabytkem. Détsky
sedaci nabytek neni vzhledem k vzristu déti vyraznéji diferencovan. UlozZeni hracek,
stavebnicovych souborli, materialti a dalSich dopliikii je z hlediska motivace a potieb déti,
snadné manipulace i Uklidu promyslené a pln€ funkéni. Vybaveni hudebnimi ndstroji (4x
pianino, 1x elektronické varhany, Orffovy nastroje a dalsi), sportovnim nacinim
(multigymnastickd sestava, ribstole, $védské bedny, lavicky apod.), détskou literaturou
a audiovizudlni technikou (2x televizni pfijima¢ a videorekordér) je z hlediska rozsahu,
funké&nosti a podpofe vzdélavaciho procesu plné vyhovujici. Skola je vybavena vypodetni
technikou — starSi osobni pocitac, tiskarna, kopirka. Materidlni vybaveni, pomiicky vyrobené
ucitelkami s pomoci déti i1 kytary, které jsou osobnim vlastnictvim ucitelek, byly v dobé
konani inspekce néapadité, promyslené a ucinné vyuzivany. Vedouci pracovist¢ ma o této
oblasti potfebny piehled, vyuzivani systematicky sleduje a obnovu vybaveni konkrétné
planuje a projednava s fteditelkou subjektu v kratkodobé i dlouhodobé perspektivé (napf.
dlouholety problém likvidace bazénu, obnova nabytku, dlazby v mezipatrech, mobilni détské
koutky, dopliiovani hracek).




Materidlné-technické podminky v MS Pisnicka umoZiiuji realizovat p¥ijaty vidélavaci
program, celkové hodnoceni je velmi dobré.

MS U rybiéek je umisténa ve dvoupatrovém pavilonovém objektu, ve kterém jsou v piizemi
a v prvnim patfe umistény vzdy dvé tfidy se socidlnim a hygienickym zdzemim pro déti
1 zaméstnance. V suterénu je Skolni jidelna se skladovacimi mistnostmi, kancelat vedouci
jidelny, feditelna, pradelna a byt spravce. Prostory jednotlivych tfid svou velikosti vytvareji
velmi dobré podminky pro pobyt dochazejicich déti. Maji dostatek svétla a zajiSténou
odpovidajici teplotu. Ttidy jsou opticky funkéné predéleny na ¢ast herny (loZnice) a pracovny
(tfidy). Jejich vybaveni détskym nabytkem je piivodni, ale udrzované a pocetné dostacujici.
Velikost détskych stolki a Zzidli¢ek neni vzhledem k véku déti a jejich fyziologickym
potiebam diferencovana. Ulozné prostory tvoii uzaviené skiinky i volné policové systémy
s prehledné uspofadanymi kosi na hracky, pomicky, stavebnicové soubory a rizny material.
Ve viech t¥idach je vytvoreno nékolik dobie vybavenych hracich koutki. Skola ma bohaty
sortiment hudebniho materialu, vcetné klaviru v kazdé tiid¢. Zakladni télovychovné nafadi
(napt. skluzavka, Zebfiny, lavicka) je détmi spontanné vyuzito pii hrach a ucitelkami
v fizenych aktivitdich. PromySlené a usporné je ve tfidach zafazovano sledovani televize
a videa, naopak Casto jsou vyuZzity radiomagnetofony pfedevsim k télovychovnym aktivitam.
Fond détské literatury tvoii klasické i moderni tituly véetné encyklopedii. Skolni zahrada
u MS ma krasné pifrodni prostiedi se vzrostlou vegetaci. Vybavena je pro potieby &tyf tiid
dobte (napt. dvé velkd a jedno malé piskovisté, zahradni altdny na uloZeni hracek, n¢kolik
prilezek, zavésné houpacky, vlak). Déti maji ze zahrady pfimy vstup na hygienické zatizeni.
Okoli MS umoziiuje tematické vychazky a je pravideln& viestranné vyuzivano.
Materialné-technické vybaveni matetské skoly je priabézné hodnoceno z pohledu vytvotenych
podminek pro napliiovani vzdélavaciho programu. Priority rozpoctového planovani jsou
diskutovany s feditelkou subjektu a jejich realizace je postupné napliiovana v ramci pfijatych
vnitinich pravidel.

Materidlné-technické podminky v MS U rybicek jsou pro realizaci p¥ijatého vidélavaciho
programu celkové hodnoceny jako velmi dobré.

MS Berusky sidli v objektu rodinné vilky. Na jednopatrovou budovu navazuje zahrada, ktera
je prostorna a dobfe udrzovand. Umoziuje realizaci pohybovych, hrovych aktivit
i odpocinkovych c¢innosti déti. Mensi mistnosti pro denni pobyt jsou vhodné ptizpiisobeny
potfebam deti predskolniho véku. Vybaveni tfidy i herny dopliuji hraci a odpocinkové
koutky. Jejich uspotadani vyhovuje skupinovym a individualnim c¢innostem déti i relaxaci.
Satna a socialni zafizeni spliuji hygienické pozadavky. K odpolednimu odpoginku
slouzi stala loznice. Kladem je i télocvi¢na. Skola je vybavena star$im i novéjsim nabytkem
pro ukladani herniho materialu a pomticek. Prostiedi MS je vzorné &isté.

Déti maji k dispozici Sirokou a snadno dostupnou Skélu kvalitnich klasickych i modernich
hracek, stavebnicovych soubort, pomicek i dopliikového materidlu, které umi samostatné
vyuzivat. Jejich pfevdzné ptehledné uloZeni déti motivuje, umoziiuje snadnou manipulaci
i uklid. Dostate¢ny sortiment télovychovného nacini je funkéni. Mnozstvi i kvalita hudebnich
nastroji (pianino, Orffovy détské hudebni néstroje, hudebni nastrojky) umozuji realizovat
planované 1 spontanni ¢innosti v této oblasti. Klasickd détska i odbornd literatura je podle
moznosti dopliiovana piedev§im fadou détskych encyklopedii. Ve Skole je potiebna
audiovizualni technika, pro vedeni administrativy byl pofizen pocitac s tiskarnou.

Ucebni pomtcky a doplitkky byly v priitbéhu kondni inspekce tematicky a uc¢inné vyuzivany.
Vedouci odlou¢eného pracovisté ma o této oblasti dostatecny piehled.



Plan materialné-technického rozvoje, ktery je ptilohou ro¢niho plénu, je vzhledem
ke specifickym potfebam predskolnich déti promySleny a ucelné realizovany, vede
ke zlepSovani této oblasti. MS po povodni v roce 2002 prosla rekonstrukei (napt. kotelna,
podlahy v ptizemi, kuchyné a zahrada).

Materidlné-technické podminky v MS Berusky umofiiuji tcelné realizovat zvoleny
vzdélavaci program, celkové jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Viechny sledované MS realizuji vlastni SVP. Za jejich tvorbu, realizaci i autoevaluaci nesou
zodpovédnost vedouci pracovist. V navaznosti na Vyrocni zpravu byl po pfedchozi konzultaci
s vedoucimi pracovist’ feditelkou zpracovan Skolni vzdélavaci program MS Harmonie,
Hamplova 1104, Neratovice snazvem Zivot zacind harmonickym détstvim, obsahujici
zakladni charakteristiku, filosofii, cile, principy, organizaci, planované uspofadani
jednotlivych subjektli, provadéci plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti a plan porad vedeni.
Dlouhodobé cile jesté¢ nejsou rozvedeny v konkrétnéj$i kroky napi. ro¢nich plant, vcetné
stanoveni prostfedki, zodpovédnosti i terminti a kontrol jejich plnéni. Se ztizovatelem nebyly
centralni SVP ani SVP jednotlivych MS projednany.

Druhym rokem realizovany SVP v MS Pisni¢ka zpracovala vedouci pracovisté na zakladd
zkuSenosti a analyz jako otevieny materidl na dobu tii let. Pedagogickou radou byl schvélen
29. srpna 2002. SVP obsahuje viechny potiebné naleZitosti programového materialu. Jasné
deklaruje hlavni filozofii — ,Polozit zaklady krozvoji socidlné¢ uspéSného cloveka,
pro kterého by vztahy mezi lidmi byly jednou z hlavnich hodnot a ktery se zatadi a obstoji
mezi vrstevniky*, dlouhodobé, kratkodobé i pribézné cile. Stanoveny jsou podminky,
organizace a pravidla napliiovani SVP véetn& pravidel zpétnovazebnich systémii. Vzdélavaci
obsah tvoii hlavni témata, kterd ptfedstavuji posloupné navazujici fadu tematickych celki
korespondujicich s ro¢nimi obdobimi, slavnostmi, udalostmi apod. Tematické celky jsou
voleny tak, aby reflektovaly pfirozeny vyvoj a Zivot ditéte a aby umoZiovaly postupné
napliiovani stanovenych cilii. Kazda tfida ma svij vlastni tfidni vzdélavaci program (dale jen
TVP), které v souladu s SVP vytvafeji podle vlastniho uvazeni a zaméfeni ucitelky. SVP
dopliyji dalsi aktivity — pfedplavecky vycvik pro 5-6tileté déti, preventivni logopedicka péce,
kulturni potady, tematicky zamétené vylety, spani v MS, $kola v piirodé v Jizerskych horach.
Obsahem SVP je i kvalitni plan spoluprace MS s rodici déti.

Obsah i realizace planovanych &innosti jsou v souladu s hudebnim zaméfenim MS Pisni¢ka
prizplisobovany vyvojovym, poznavacim, socialnim, emociondlnim i individualnim pottebam
jednotlivcei.

Vzdélivaci program jev MS Pisnicka realizovin v souladu s obecnymi cili predskolni
vychovy.

SVP MS U rybigek je komplexnim dokumentem, ktery rozpracovava vzdélavani a vychovu
déti v souladu se specifickymi cili a zasadami RVP PV. Stanovuje dlouhodoby koncepcéni
zamer, vymezuje vSestranné podminky pro jeho postupné napliiovani a formuluje kontrolni
nastroje, formy vedeni a motivovani lidi i spolupraci s dal§imi subjekty pii jeho napliiovani.
Cile SVP jsou do konkrétnich krokti rozpracovany v T#idnich vzdélavacich programech (dale
v textu TVP), které jsou strukturovdny do mési¢nich a tydennich tematicky provazanych
celkli. Zaméteni jednotlivych ttid (literdrné-dramatické, rozvoj pohybové zdatnosti déti, pesi
turistika, hudebné-pohybové hry) vychdzi ze zajmu ucitelek a prohlubuje schopnosti




a dovednosti déti. Zarazen je také ptredplavecky vycvik a jarni Skola v ptirod¢. Doplikem
vychovné-vzdelavaci prace Skoly je bohatd nabidka kulturnich, spole¢enskych a sportovnich
aktivit (napf. soutéze, divadelni pfedstaveni, vystavy, vefejna vystoupeni, oslavy a besidky,
spolecné akce s rodi¢i). S détmi s odloZenou Skolni dochazkou a s vadami feci ucitelky
pracuji individualné, zamé&fuji se na rozvoj jemné motoriky, grafomotoricka a logopedicka
cviceni.

Vzdéldvaci program je v MS U rybicek realizovin v souladu s obecnymi cili predskolni
vychovy.

Na zakladg cilti formulovanych RVP PV zpracovaly uéitelky V MS Berusky vlastni SVP pod
nazvem ,, Barevnd skolicka*, ktery byl piijat na pedagogické radé dne 27. srpna 2003.
Na zéklad¢ analyzy ptedchoziho obdobi byly vytyceny dlouhodobé cile, zvoleny prostiedky
a metody realizace. Program vychédzi z individualnich potieb a z4jmi ditéte a rozvoje
osobnosti. Zakladnim pfedpokladem uspéSného napliiovani je ziskani vnitiniho souhlasu
ditéte pro spole¢nou praci a vybudovani vzajemnych vztahl na bazi divéry a partnerstvi. Jako
stéZejni metoda bylo zvoleno pfirozené ¢innostni uceni.

Program je doplnén o fadu vyletl a delSich vychazek, spole¢enské a kulturni akce v obci.
Mateiska $kola je oteviena vefejnosti, uzce spolupracuje s ostatnimi MS.

Vzdélivaci é program je v MS Berusky realizovin v souladu s obecnymi cili predskolni
vychovy.

Vsechny sledované MS. Povinna dokumentace (evidence déti, persondlni dokumentace,
knihy wrazl) je vedena v pfedepsaném rozsahu, piehledné a obsahoveé uplné, s vyjimkou
Knihy drazii vMS Beru$ky na pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou pravidelnd
aktualizovany. Drobné nedostatky v MS Pisni¢ka byly v prab&hu kontroly odstranény.
Podrobné zéapisy v Prehledech vychovné prace obsahuji dostatecné mnozstvi informaci
o uskutec¢iiovani vzdélavacich cilt a dokladaji systematické napliiovani zdmérti vzdélavacich
programi v prabéhu celého dne. Pouze v MS U rybicek nejsou odpoledni aktivity vzdy
zaznamenavany.

Vedeni povinné dokumentace viech MS pritkazné zachycuje pritbéh vzdélivini a vychovy.

Kontrola napliiovani vzdélavacich programil probiha ve viech sledovanych MS priib&zné —
dennim Ustnim hodnocenim, pravidelné - vyhodnocovanim kvality jednotlivych tematickych
celkl, pisemné pololetné a vyrocné. Pfedmétem kontrolni a hospita¢ni €innosti jsou vSechny
oblasti pfijatych vzdélavacich programli s cilem ovliviiovat Grovenl formy zpracovani
Skolnich, ale zejména tfidnich programi, ucinnost jejich realizace vcetné individudlni péce
isamotné prubéhové vysledky. Ziskané zpétnovazebni informace jsou ve vztahu
k pozitivnimu vyvoji této oblasti vyrazné podporujici.

Systém kontroly napliiovini vzdélavacich programii v§ech MS je tiinny.

Ve skladbé dennich rezimii vSech sledovanych MS jsou respektovany psychohygienické
zasady Zivota predSkolnich déti. Pruzné reZimy dne umoZznuji operativné reagovat na jejich
z4jmy a individudlni potfeby, vhodné respektuje vékové hledisko pii Casovém vymezeni
jednotlivych aktivit. Vzdélavaci programy byl napliiovany pfevazné plynulym a nendsilnym
prilbéhem &innosti s moZnosti neucasti. Plynulost v MS Pisni¢ka a v MS U rybi¢ek byla
¢astecné naruSena organizaci podavanim stravy a frontalnimi pfechody ve tfid¢ strasich déti
MS Pisnitka. Pozadavky postupné adaptace v za¢atku dochazky ditéte do zafizeni
a otevienosti Skoly pro rodice jsou napliiovany. V pribéhu inspekce byly spontanni a fizené
¢innosti ve vSech tfidach realizovany ve vyvazeném poméru, pro prioritni ¢innosti déti — hru
a pohyb - byl vymezen dostatecny Casovy prostor. Déti pobyvaly venku v doporuceném



casovém useku dne, mély dostatek podnétl pro pohybové vyziti i relaxaci. Celodenni strava
byla podavana v pozadovanych intervalech, pitny rezim déti v MS U rybiek aktivnd
vyuzivaly. V MS Pisni¢ka je umisténi pitného rezimu v p¥ilehlych kuchyiikach méné vhodné,
nemotivuje déti ani ucitelky k jeho spontannimu vyuZivani. Individudlni potieba spanku
(odpocinku) byla v organizaci odpolednich &innosti vSech sledovanych MS zohlednéna.
Jasn¢é definovand a respektovand pravidla, pfiméfené naroky, rytmické stfidani zatéze
a oddechu vyrazné pozitivné ovlivnily atmosféry jednotlivych tfid.

Rodige jsou o organizaci a podminkach ¢innosti MS Pisni¢ka i o vzdélavacich pokrocich
svych déti pravidelné informovani predevsim Ustni formou. Informace jsou dopliiovany jsou
aktudlnimi vystavkami détskych praci, které v bohatém zastoupeni prezentuji vynikajici
kvalitu prace Skoly v této oblasti. Pro potfebnou orientaci rodi¢i nebyly v dobé konéni
inspekce vefejné¢ piistupné vSechny dokumenty (napt. Vawitrni 7ad materské Skoly).
V nékterych tfidach - Satndch chybély informace o aktudlné realizovanych vzdélavacich
programech (pouze v jedné tiidé byla zvefejnéna témata). Rad skoly neni v oblasti ukonéeni
dochazky ditéte do MS zcela v souladu s pravni normou.

Vngj§i informaéni systém tvoii sou¢ast koncepce MS U rybifek a je cilené planovan.
Sméfuje zejména k rodic¢iim, ale i k dalS$im partnerim. K informovani rodi¢i slouZzi pfedevsim
individualni rozhovory, nésténky, tfidni schiizky a akce potfaddané spole¢né pro rodice a déti
(napf. rozlouceni se Skoldky, besidky, karneval, beseda s odbornikem, ptehlidky vytvarnych
praci). Ustanoveni Vnitrniho Fadu jsou z hlediska prav a povinnosti rodict vyvazena.

Rodi¢e v MS Berusky maji k dispozici informace o détech a &innosti mateiské $koly
pii kazdodennim setkdvani, na nasténkach, na tfidnich schiizkach a pti spole¢nych akcich.
Dokumenty umisténé ve vstupnim prostoru poskytuji rodicim potiebné informace.
Zvefejnéna jsou prava rodic¢l, moznost svobodného piistupu k informacim, adaptacni
program, k dispozici je iinformace o aktudlni obsahové néaplni vzdélavaciho programu.
Ve viech prostorach MS jsou vystaveny velmi zdaiilé individualni i kolektivni vytvarné prace
déti, které prezentuji pisobeni pedagogt ale hlavné vysledky dovednosti déti.

Skola se prezentuje na vefejnosti besidkami, oslavami, je oteviena roding, se kterou
pii spole¢nych akcich G€inné spolupracuje.

Organizace vychovné-vzdélavaci price odpovidd ve viech MS specifickym ciliim a potiebdm
piedSkolnich déti.

Pracovi§t¢ MS Pisni¢ka ma v ramci SVP stanovena pravidla — pfedmét a etnost vnitiniho
hodnoceni a evaluace, vcetné¢ uvedeni zodpovédného pracovnika. Postupné je napliiuje
ovétuje jejich funkei a ucinnost. Zpétnou vazbu od rodict ziskava predevsim ustnim formou,
pfe dvéma lety i formou anonymnich dotaznikd, jejichz vysledkt uc¢inné vyuzila.

Pracovi§té MS U rybi¢ek postupné vytvaii systém autoevaluace a vn&jsiho hodnoceni — viz
pedagogickd diagnostika formou zdznamii o détech s vyjadienim jejich vyvoje v prubéhu
$kolniho roku (hodnotici $kala). Nabidnuty vlastni dotaznik MS pro rodi¢e (ve vstupnich
prostorach) neni rodici vyuzity.

MS Berusky ma v ramci SVP zpracovan Plin pedagogické evaluace. Stanoveny jsou cile
a metody jejich vyhodnoceni. Systém hodnoceni a evaluace je postupné ovéfovan. Vnéjsi
systém hodnoceni ma podobu Ustniho pfedavani informaci ziskanych ptedev§im od rodica.

V navaznosti na prvni zkusenosti z plilro¢ni spole¢né prace v jednom pravnim subjektu
byla feditelkou MS Neratovice vypracovana kvalitni Vyrocni zprava o cinnosti MS
Neratovice, kterd obsahuje hodnotici prvky vSech stéZejnich oblasti a konkrétni zavéry pro
dalsi praci.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

MS Pisnitka

Odborna a pedagogicka zpiisobilost pracovnikii

V MS Pisni¢ka byla kvalita vychovné-vzdélavaci prace sledovana spole¢né s vedouci
pracovisté u ¢ty ucitelek s plnou odbornou i pedagogickou kvalifikaci, které jasn€ prokazaly
svou odbornou fundovanost i orientaci v soucasnych zménach pifedSkolniho vzdélavani.
Kvalita jejich odborné prace byla pfevazné vyrovnana, hodnocend v rozmezi vynikajici az
velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Ve vSech sledovanych tfidach byly k realizaci spontdnnich ¢innosti vytvotfeny piiznivé
podminky. Ucitelky ptichdzejici déti vstiicné pfijimaly a zejména ve tfidé nejmladSich déti
profesionalné a citlivé reagovaly na jejich potieby a zajmy. Déti mély moZnost vybéru snadno
dostupnych hracek, stavebnicovych soubori, riznych spolecenskych her, vyuzivaly celé
prostory tiid vcetné Cetnych namétovych koutkd. Ve tfid€ nejstarSich déti byly zaznamenany
velmi dobfe rozvinuté skupinové hry nadmétové, tvofivé i spolecenské. Z diivodu vyssi
naplnénosti zejména ttidy starSich déti (22 pfitomnych) nebyly nabizeny pohybové aktivity.
Utitelky ctily pravo déti volby partnerd, mista a ¢aste¢né i doby trvani jejich Cinnosti, které
cilené¢ obohacovaly a rozvijely. PribéZznym podporujicim hodnocenim poskytovaly détem
potitebnou zpétnou vazbu. Vyrazna péce byla vénovana rozvoji pozitivnich socialnich vztahi,
dodrZovani pravidel véetné vzajemné komunikace a spoluprace. Partnersky pfistup, vyvazena
interakce 1 vyrovnané jednani ucitelek vytvatelo pfiznivou atmosféru ve vSech sledovanych
tiidach, kde se vSechny déti se zdjmem do hrovych cinnosti zapojovaly. Nedostatkem
spontannich her byla zejména ve tfidach mladSich déti pomérné kratka doba jejich trvani
(ukonceni v 8:15hod).

Rizené ¢innosti

Ucitelky vhodné ziskavaly zdjem déti o fizené ¢innosti formou nabidky. Ve tfidé starSich déti
byly fizené Cinnosti zahdjeny spolecnym komunitnim kruhem, ve kterém si déti pfipomnély
zazitky zindiansky ladéné Skoly v pifirodé (indidnskd posunkovad ftec, reakce rodici).
Nésledovana kvalitni t€lovychovna ¢innost, kterd méla s vyjimkou nezarazeného dechového a
relaxacniho cviceni v§echny atributy kvalitné provedené ¢innosti. Ve tfidé nejmladsich déti se
vSechny déti 1 pfes méné piijemnou podminku tklidu hra¢ek do pohybové aktivity zapojily.
Slovni motivace umocnéné reprodukovanou hudbou a cvicebnim nacinim (osobni papirové
krabice s barvou podle volby déti) byla s podporujicim pribéznym hodnocenim U¢innym
aktiviza¢nim prvkem. Tematicky ladéné cvi€eni vyvrcholilo stavbou spole¢ného domu a silné
prozitkové ladénou pohybovou hrou. Rizena &innost ve tiidé nejstarsich déti byla vhodné
zvolena do prostfedi Skolni zahrady, kde déti v tématicky — indidnsky ladéné cinnosti
pomahaly stavét indidnské teepee a realizovaly bezpecny lov zvéte. Z hlediska motivace a
pribézného hodnoceni méla ¢innost vyraznd pozitiva. Z hlediska organizace dochéazelo pti
této Cinnosti, ale i pifi jinych frontalnich pfechodech k Castému cekani na ostatni, coz
snizovalo efektivitu vzdélavani a tim 1 vétsi pribézné uspokojeni déti z prozitku. Naopak ve
tfidé nejmladSich déti byla fizend cinnost realizovand po svafiné vyrazné efektivné.
Vynikajicim zpiisobem bylo vyuzito silného citového naboje piekvapeni (krabice s mysSkou) a
tim 1 nasledné zvédavosti a zdjmu déti o ¢innost. Rozvijeny byly nejen poznatky, pamét,
mysleni a postfeh déti (hra hadej co se zménilo), ale 1 jejich vztah k zivé ptirod€, k domovu,
vzéajemna pomoc, schopnost rozhodnout se (vybér kamarada) i rozvoj vzajemné koordinované
spoluprace (podavani kostek po kruhu). VSechny €innosti provéazela radost a pfijemny pocit
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ze spoleéné prozité Cinnosti, v zavéru 1 téSeni se na dalsi ucitelkou avizované navazujici
¢innosti.

Rizené &innosti sledované posledni den inspekce byly v obou tiidach navozeny aktualnim
a pro déti pfitazlivym tématem, které ucitelky dokédzaly vyuzit ve prospéch osobniho nasazeni
a prozitku déti (napf. vytvarna ¢innost s podnétnym nadmétem). Piizniva atmosféra byla
ovlivnéna moznosti svobodného rozhodovani déti - Gcasti na nabizené ¢innosti, 1 moznosti
volby pfi vybéru namétu i techniky vytvarné prace. Vytvarné Cinnosti ve zluté trid¢ ucitelka
vhodné zaradila do spontannich aktivit, pracovala efektivné vzdy s malou skupinou. V obou
ttidach byly zafazeny hudebni a hudebné-pohybové Ccinnosti, kterymi byly nendsilné
propojovany i jednotlivé rezimové cCasti. Realizované téma imetodické vedeni zcela
odpovidaly pozadavkiim vytvarné tvofivosti déti. U€innost sledovanych estetickych
1 pohybovych ¢innosti byla zfejma. Détem byl vytvoten i prostor pro uvazovani a pro slovni
vyjadreni (hodnoceni a sebehodnocenti).

Kvalita spontinnich &innosti byla v MS Pisnic¢ka hodnocena ve tiech tiidich jako velmi
dobra, v jedné tFidé jako vynikajici, celkové velmi dobra.

Kvalita iizenych innosti byla v MS Pisnicka hodnocena ve dvou tiiddch jako vynikajici, ve
dvou tiidach jako velmi dobra, celkové jako velmi dobra.

Priibéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti v MS Pisnicka

Z hospitaéni &innosti vyplyva, ze déti véetnd nejmladsich jsou vMS spokojené a jisté,
s ditvérou se obraceji k dospélym, se zdjmem pfijimaji nabizeny program. Zejména strasi déti
dodrzuji fecovou kazen, respektuji pfijatd pravidla, Pfiméfené ve€ku maji osvojeny zamérné
péstované zdvoftilostni, spoleCenské a hygienické navyky. Pro rozvoj sebeobsluznych
dovednosti v oblasti stolovani nejsou vytvofeny podminky. Naopak vyborné vysledky
sebeobsluznosti v ostatnich oblastech jsou vysledkem kvalitné¢ promyslené vzdélavaci prace.
RovnéZ programova podpora pozitivnich vztahi mezi détmi i mezi détmi a dosp&lymi piinasi
velmi dobré vysledky. Strasi, ale 1 mladsi déti se uméji dohodnout a spolupracovat, tvofivé
andmétové hry — mladsi deti, konstruktivni a spolecenské hry star§i déti. Déti ze Skoly
v ptirod¢ znaji i posunkovou indidnskou fe¢. Vysledkem pravidelné zarazovanych, pfitazlivé
vedenych a disledné provadénych pohybovych aktivit je nejen vysoka kvalita pohybovych
zdatnosti a dovednosti déti, ale i jejich vztah k témto ¢innostem. Dé&ti znaji mnoho basnicek,
fikadel a pisni¢ek, zvladdaji melodii itexty pisni. Zaznamenany byly kvalitni vysledky
v rozvoji predstavivosti, fantazie, logického mysleni 1 v tvofivosti. Rozumové védomosti byly
vzhledem k v€ku déti na pozadované urovni, jako vyrazné pozitivni byl zaznamenan vztah
k Zivotnimu prostiedi.

Celkové jsou priibéh a prithéhové vysledky vzdélivini a vichovy v MS Pisnic¢ka hodnoceny
Jjako velmi dobré.

MS U rybigek

Odborna a pedagogicka zpisobilost pracovnikii

Hospitace v MS U rybitek byly provedeny ve viech tfidach, celkem u Sesti vyudujicich.
Ve dvou tfidach byla pfi hospitaci pfitomna také vedouci pracovisté, v jedné tfidé¢ byla
pfitomna feditelka subjektu. Odbornad a pedagogicka zptisobilost vSech ucitelek pozitivné
ovlivnila pribéh i vysledky vzdélavaci prace ve tiidach.

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti
Spontanni a fizené aktivity ve vSech tfidach od ranniho pfichodu déti vzdjemné prolinaly,
ucitelkam se dafilo funk¢né integrovat jednotlivé oblasti vzdélavani. Cile a obsah ¢innosti
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byly realizovany v souladu s tématy TVP (oslavy svatku maminek, jarni ptfiroda). Détmi
zvoleny vybér hracek a pomicek ke spontannim aktivitdm byl cilené¢ doplnén zamérnou
piipravou predevsim vytvarnych a pracovnich pomicek a obrazového materidlu ucitelkami.
Jejich sortiment tematicky odpovidal obsahu pldnovanych fizenych aktivit. Ucitelky
respektovaly potifebu déti svobodné se projevovat hrou, manipulaci s piedméty, pohybem
v prostoru, slovem, kresbou a zp&vem. Vstiicné reagovaly na jejich individualni piani
i potfeby, tviréim zpisobem rozvijely herni aktivity. O programové cinnosti pohybové,
poznavaci, jazykové, dramatické, pracovni, hudebné-pohybové, pévecké a vytvarné projevily
déti spontanni zdjem, ktery byl podporovan ucinnou, individudlné i netradicni vstupni
1 pribéznou motivaci (manasek, prekvapeni, hadanky). K aktivizaci déti ucitelky vyuzivaly
spolecné zazitky a zkuSenosti, navazovaly na obsah ptedchozich ¢innosti a vhodné je
rozvijely predev§im v praktickych aktivitich a spolecnych emocionalnich prozitcich
(komunitni kruh, skupinova ¢innost, spolecny zpe€v a ptednes basni). Zapojeni déti, jejich
dovednosti a znalosti i diléi pokroky pozitivné a adresné hodnotily. Usp&$né rozvijely vztahy
v oblasti kamaradstvi a sounaleZitosti ke skupiné ostatnich déti, vedly je ke vzdjemnému
respektovani a vyuzivaly jejich emociondlnosti k rozvijeni fantazie a piedstavivosti (zdobeni
dortu, vyroba darku pro maminku). Uplatiiovaly u¢inné a vhodné metody, tj. pfirozené uceni,
experimentovani a manipulovani s pfedméty a umoznily détem hledat spravna feSeni metodou
pokusu. Poznatky, dovednosti a ve€domosti déti ovéfovaly aupeviiovaly v praktickych
¢innostech. Zvolené didaktické postupy pievdzné vedly k posilovani samostatnosti déti
a ziskavani dovednosti vlastni zkuSenosti (pfi stolovani u starSich déti, praci s materialy
a pracovnim nacinim, v sebeobsluznych c¢innostech). Z organizacnich forem vyrazné
pfevazovaly ve vSech tfidach skupinova a individudlni prace. Ucitelky respektovaly potieby
jednotlivych déti, poskytovaly jim dostate&ny prostor pro dokonéovani aktivit. Cinnosti byly
variabilni, jejich délka umérnd v€ku i schopnostem jednotlivcl, k pretéZovani nedochazelo.
Oboustrannd komunikace mezi ucitelkami a détmi probihala ve vSech tfidach piirozené
a zpravidla i vyvazené. Re€ovy projev starsich déti byl vétsinou nadprimérny, mladsi déti se
dokazaly srozumiteln€¢ domluvit o osobnich potfebach. Pfiznivé klima vSech tfid ve vSech
dnech konéani inspekce pramenilo zpozitivnich vzijemnych vztahd, divéry a pratelské
spoluprace. Déti se chovaly bezprostiedné, uplatiovaly zdravé sebevédomi a piimérena
spoleCenskd a mravni pravidla jak ve vztahu k dospélym, tak i ve vztazich mezi sebou
navzajem.

Uroveii sledovanych spontinnich innosti byla hodnocena v MS U rybicek ve viech téiddich
Jjako velmi dobra.

Uroveii sledovanych Fizenych innosti byla v MS U rybicek hodnocena ve tiech téidich jako
velmi dobrad, v jedné tiidé jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve vSech tridach

Urovent pohybovych dovednosti odpovidala vyvojovym a individualnim moZnostem déti
v jednotlivych tfidach. Pfi manipulativnich hrach, vytvarnych a pracovnich c¢innostech
prokézaly déti manudlni zru¢nost a velmi dobry rozvoj jemné motoriky. Ziskané dovednosti
v sebeobsluze dobife uplatiiovaly ve vSech ¢innostech v pribéhu celého dne predevSim
nejstar§i déti. Uroven osvojenych a prakticky uZzivanych hygienickych, spoletenskych
a kulturnich navyki byla hodnocena jako velmi dobra. V pribéhu ¢innosti déti prokazovaly
velkou §ifi poznatkl z rodinného prostiedi, z ptirody a bezprosttedniho okoli matetské Skoly.
Nadprimérné pevecké, hudebné-pohybové a recitatni dovednosti dokladovaly pozitivni
pfinos diferencovaného zaméfeni jednotlivych tfid.. Ve vSech tfidach déti ptirozené
komunikovaly areagovaly na kladené otazky, jejich slovni projev byl vzhledem k véku
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srozumitelny, obsazny a zpravidla i gramaticky spravny. Pfi skupinové spontanni hie
a skupinovych ftizenych cinnostech uplatinovaly déti aktivitu, tvofivost a bohatou fantazii.
Pievazn¢ dobie spolupracovaly, dohadovaly se o rolich a rozvoji hry, star$i déti byly
1 schopné a ochotné piijimat rizné socialni role.

Celkovi kvalita prithéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci innosti byla v MS U rybicek
hodnocena jako velmi dobra.

MS Berusky

Odborna a pedagogicka zpiisobilost pracovnikii

Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace vMS Berusky pozitivné ovliviiuje odborna
a pedagogicka zpusobilost obou pedagogickych pracovnic.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Podnétné prostiedi tfid, snadnd dostupnost hracek, pomiicek a laskavé piivitani ucitelkami
pozitivné ovliviiovaly déti i jejich bezproblémové zapojeni do Cinnosti. Ob¢ ucitelky dlsledné
respektovaly pfani déti, k nabizenym c¢innostem 1 individudlni péci je citlivé motivovaly.
Vsechny aktivity navazovaly na ptredchazejici zazitky a zkuSenosti jednotliveli i celého
kolektivu. Détem ptinaSely uspokojeni z dobfe vykonané prace, coz se projevovalo v celkové
pracovni atmosfére. Ucitelky prubézné vyuzivaly podporujici i adresné hodnoceni, s nabidkou
dalSiho obohaceni.

Organizace spontannich her byla v ramci tydenniho bloku a denniho planu peclivé ptipravena.
Citlivé vedeni podporovalo osobnostni i socidlni rozvoj déti. Déti uplatnily moZnost
seberealizace - vybéru mista, kamarada i doby trvani. Postupné vyuZivaly nabidku vytvarnych
¢innosti, kterou stfidaly s moznosti volné hry v zajmovych koutcich v celém prostoru tiidy.
Uzivané metody odpovidaly potiebdm piedskolnich déti, zkuSenosti byly ziskadvany
prostiednictvim piirozenych prozitkovych ¢innosti (hrou, manipulovanim, experimentovanim
1 praci s chybou). Laskavy pfistup, promyslena piiprava i schopnost fesit aktudlni situace
pozitivné podporovaly vzajemné vztahy a vytvarely pfijemnou atmosféru ttidy.

Integrované fizené cCinnosti rovnéz respektovaly pldnované tydenni téma, navazovaly
na zkuSenosti a znalosti déti i na pfedchézejici ¢innosti. Ranni kruh posiloval sounaleZitost
skupiny. Pohybové¢ aktivity byly vhodn¢€ motivovany a doprovazeny hrou na klavir, zdravotni
cviky byly t¢inné, pohybové hry byly napadité.

Organizace byla promyslend, respektovala potfeby, moZnosti i pfani déti. Uzivané metody
byly vhodné a uéelné. Cinnosti byly pestré, podporovaly aktivni zapojeni déti, posilovaly
jejich sebevédomi prozitku z Gspéchu. Déti jsou vedeny ke spole€nému zpévu, texty byly
pfiméfené vékovym skupinam, intonace byla Cistd, podepfend hrou ucitelek na hudebni
nastroj. Hudebni cinnost u déti méla ndleZitou gradaci.Vlastni fizend cinnost v sobé
zahrnovala i1fadu poznatkil o pfirod¢ a jeji nejvétsi klad spocival v maximalni aktivité déti.
Ucitelky respektovaly individudlni zvlastnosti 1 z4jmy déti, vhodné Cinnosti diferencovaly
ioperativné prizpusobovaly vznikl¢ situaci. Komunikace mezi détmi a ucitelkami byla
ptirozena, ucitelky (ale i1 ostatni zaméstnanci) byly pro déti dobrym mluvnim i osobnostnim
vzorem. V e tfid¢ panovala pohoda a klid, déti se s diivérou na ucitelky i jiné pfitomné osoby
obracely.

Organizace stolovani (podavéani svaciny a obéda) umoziovala sebeosluznost a samostatnost
déti 1 moznost volby vybéru mnozstvi a druhu stravy i napoju.

Kvalita spontannich innosti v MS Berusky je vynikajici.

Kvalita iizenych cinnosti v MS Berusky je rovnéz vynikajici.
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Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovému rozvoji déti ucitelky vénuji pozornost kazdodennim cvi¢enim. Motorické
dovednosti odpovidaji vyvojovym a individudlnim moznostem déti. Rozvoj jemné motoriky
byl podporovan pii vytvarnych ¢innostech. Déti byly velmi samostatné v sebeobsluznych
¢innostech, pii uklidu hracek, oblékani a hygiené. Jejich spolecenské a zdvofilostni navyky
mély velmi kvalitni Groven. Déti velmi dobie komunikovaly mezi sebou i s dospélymi,
pohotové reagovaly na kladené otazky. Urovei jazykovych a feGovych dovednosti odpovida
vyvojovym a individudlnim moZnostem déti. Vzijemné vztahy mezi détmi, chovani
1 komunikace byly velmi kamaradské a bezproblémové. V namétovych hrach déti dobie
zvladaly rGzné socidlni role. Prezentovaly bohaty repertoar pisni. Pro rozvijeni pfedstavivosti
a fantazie byl vytvofen prostor zejména ve hrach, vytvarnych, technickych a konstruktivnich
¢innostech, ve kterych déti dosahuji vynikajicich vysledk. Dé&ti maji velmi dobré znalosti
o pfirod¢ a zivotnim prostedi, které je Castym tématem vzd€lavaci prace. Jejich tvoiivé
aktivity v esteticko-vychovnych ¢innostech svédci o kvalitni péci ulitelek. Vysledky détské
vytvarné tvorby Skola prezentuje pii vyzdob¢ interiéru a na vefejnosti formou vystav.

Prithéh a vysledky vychovné-vidélavaci innosti mély v MS Berusky celkové vynikajici
uroveri.

DALSI ZJISTENI

1. Shoda udaju v dokumentech

Udaje uvedené ve Ziizovact listiné Materska Skola Neratovice, Hamplova 1104, okres Mélnik
jsou shodné se znénim aktualniho Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni Materska Skola Neratovice, Hamplova 1104, okres Mélnik.

2. Prijimaci Fizeni

Ptijimaci tizeni neni provadéno v souladu se zakonem - § 3 odstavec (2) e) zékona ¢. 564/1990
Sb., o statni sprave a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii je poruSovdn tim,
ze feditelka rozhoduje o zatazeni déti do predskolniho zatizeni 1 kdyZ pocet piihlaSenych déti
presahuje pocet déti, které lze ptijmout — ve Vykazech o materskych skol MS Pisnicka a MS
U rybicek k 30. zati 2003 bylo vykazano dvanact nepfijatych déti (deset déti v MS Pisnicka
a dvé déti v MS U rybicek).

3. Propojeni MS s regionem

MS Pisni¢ka poradd vystoupeni déti pro seniory (Domov kn&ny Emmy), ucastnila se
spole¢né s dalsimi MS okresu M¢lnik soutéze ,,Hry bez hranic”, akce s CU pojistovnou.
V obdobi po povodnich vroce 2002 poskytla vyraznou pomoc détem z MS Obfistvi —
dochéazka déti z MS Obtistvi do MS Pisnicka v rozmezi nékolika mésicti.

V MS U rybicek jsou rodice déti zapojeny do celoroéni soutéze ,,Dité roku“. MS U rybiek
byla potfadatelem soutéze mezi MS okresu Mé&lnik ,,Hry bez hranic®, potfada vystoupeni déti
pii vitani obankl a navstévy domova dichodcti.

MS Berusky se spolupodili na Zivoté obce, prezentuje svoji praci fadou vystoupeni
pro spoluobcany i akei pro déti a rodice.
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4. Dotaznikova anketa mezi rodici

V pribéhu insps:kce byl zjistovan néazor rodiCovské vefejnosti na kvalitu prace vSech
sledovanych MS.

Dotaznikova anketa mezi rodi¢i v MS Pisnicka

Dotaznik byl rozdan celkem 70 rodi¢im déti pfitomnych v prvni den inspekce. Zpracovano
bylo 42 vracenych dotaznikl s vysledky, které znazormuji nize uvedena tabulka a graf.

Rodi¢e vyjadiuji celkovou spokojenost s ¢innosti MS 15x. Ocefuji profesionalni a laskavy
ptistup ucitelek k détem 14x, aktivity, akce - besidky 9x, Skolu v pfirod¢ 5x, vybornou
komunikaci s rodi¢i 4x, vytvarné zaméteni 5x, hudebni zaméfeni 2x, ptistup pedagogi
k rodi¢tim 2x, trpélivost, navstévy divadelnich ptedstaveni, plavecky vycvik, pfipravu déti na
Z8, vyzdobu MS, snahu uéitelek poradit s problémem, jidelnicek. Chvali pedagogicky sbor
za to, déti rady chodi do MS umi spoustu basnicek.

Na otazku co by se mohlo zlepsit rodice odpovidaji: seznamovani s cizim jazykem a dalsi
krouzky 6x, vic pobytu venku — vychazky 3x, modernizace vybaveni v¢etné¢ hracek a skolni
zahrady 3x, jidelni¢ek — zmeénit skladbu 2x, individudlni pfistup k détem 2x (kontrola
oblékani), hygienické zafizeni, moZnost spoluprace na tvorbé programu, vice akci, véEtsi
piistupnost pii piihlasovani déti do MS, informace rodi¢tm pti nahlém onemocnéni ditéte.

Anketa mezi rodié¢i M$S Neratovice Pisni¢ka

Celkem rozdano dotaznik: Vraceno:
Odpovéd| 1| 2| 3| 4|56 |7 =]
1. Vzd&lavaci program MS 26] 18 2 2 | 48]
2. Nabidka dalich aktivit 8] 13] 13 5 3 5 48] ODPOVEDI:
3. Rad matefské skoly 35| 10 1 1 | 48] 1. Zcela spokojen/a
4.Informovanost o organizaci a provozu 31 9 6 2 | 48] 2. Spise spokojen/a
5. Uspofadani dennich ¢innosti 301 13 3 1 1 | 48] 3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
6. Informacni sluzby pro rodice 311 12 3 1 1 48] 4. SpiSe nespokojen/a
7. Poradenska sluzba 21 9 4 1 13 | 48] 5. Nespokojen/a
8. Respektovani individudlnich zvlastnosti ditéte 26 9 3 1 1 7 | 48] 6. Nemohu posoudit
9. Moznost spoluprace s MS 18] 12 6 1 11 | 48] 7. Zadna odpovéd’
10. Prostorové a materialni podminky 26| 16 2 4 48]
11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 15] 19 7 1 1 5 | 48]
12. Uroven stravovani 19| 15 9 3 1 1 48]
Anketa mezi rodiéi MS Neratovice Pisnitka
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Dotaznikova anketa mezi rodi¢i v MS U rybicek

Dotaznik byl rozdan celkem 75 rodi¢im déti pfitomnych v prvni den inspekce. Zpracovano
bylo 49 vracenych dotaznikl s vysledky, které znazormuji nize uvedena tabulka a graf.

Z odpovédi rodici je ziejma vysokd spokojenost s pedagogickou cinnosti uditelek

i s celkovymi podminkami matei'ské Skoly.

Doporuceni ke zlepSeni podminek a prace materské Skoly se tykaji pfevazné materidlné-
technického vybaveni tfid a Skolni zahrady, individudlni péce o déti, nabidky aktivit, délky
provozni doby, kvality stravovani a skladby jidelnicku.

Anketa mezi rodié¢i MS U rybiéek

Celkem rozdano dotaznik:

Odpovéd’| 1 21 3|4 6

1. Vzd&lavaci program MS 26] 11 7 1 4
2. Nabidka dalSich aktivit 19 9 8 3 10
3. Rad matetské skoly 34| 10 2 3
4.Informovanost o organizaci a provozu 26] 18 5

5. Usporadani dennich ¢innosti 31 13 1 1 2
6. Informacni sluzby pro rodice 271 18 3 1
7. Poradenska sluzba 171 10 5 1 16
8. Respektovani individualnich zvlastnosti ditéte 17] 16 7 8
9. Moznost spoluprace s MS 19] 11 8 1 10
10. Prostorové a materialni podminky 33 9 4 3
11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 28] 18 2 1
12. Uroven stravovani 301 12 4 1 2

Anketa mezi rodi¢i M$ U rybicek
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Dotaznikovi anketa mezi rodi¢i v MS Berusky

Dotazniky byly rozdany ve viech tfidach MS rodi¢tim piftomnych déti (12). Z odpovédi
rodicl i1 z vysokého poctu navratnosti dotaznikii (12) je patrnd podpora matetrské Skoly.
Ve volném sdéleni dotaznikové ankety vyjadrili rodi¢e spokojenost s veskerou ¢innosti Skoly,
ptistupem ucitelek k détem, s programem, kulturnimi akcemi.

Ve volném sdéleni se objevily pfipominky k prodlouZeni provozu MS (2x), vybaveni zahrady
(4x), nabidce dalSich aktivit (2x), kvalité vody (1x).

Anketa mezi rodi¢i MS Berusky

Celkem rozdano dotaznik: IEI Vraceno: IEI

Odpovéd| 1| 2| 3| 4|56 |7 =]
1. Vzd&lavaci program MS 11 1 | 12]
2. Nabidka dalSich aktivit 4 4 2 1 1 | 12] ODPOVEDI:
3. Rad matefské skoly 7 4 1 | 12] 1. Zcela spokojen/a
4.Informovanost o organizaci a provozu 9 3 | 12] 2. Spise spokojen/a
5. Uspofadani dennich ¢innosti 3 | 12] 3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
6. Informacni sluzby pro rodice 11 1 | 12] 4. SpiSe nespokojen/a
7. Poradenska sluzba 11 1 | 12] 5. Nespokojen/a
8. Respektovani individudlnich zvlastnosti ditéte 8 1 1 2 | 12] 6. Nemohu posoudit
9. Moznost spoluprace s MS 8 2 1 1 | 12] 7. Zadna odpovéd’
10. Prostorové a materialni podminky 10 2 | 12]
11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 5 6 1 | 12]
12. Uroveth stravovani 11 1 [ 12]

Anketa mezi rodi¢i MS Berusky
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Zrizovaci listina: Materska skola Neratovice, Hamplova 1104, okres Mélnik, vydana
Me¢stem Neratovice okres M¢lnik, v Neratovicich dne 4. prosince 2002, bez ¢j.

Zména ziizovaci listiny Materska Skola Neratovice, Hamplova 1104, okres Mélnik,
vydana dne 19. ¢ervna 2003 Méstem Neratovice, okres Mélnik. Cj.15/29/03

Rozhodnuti (méni zarazeni) do site skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni
s ucinnosti od 1. ledna 2003, vydani KU, Stiedogeského kraje odbor skolstvi, mladeze
a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ze dne 2. kvétna 2003, ;.
OSMS/8800/2003/We

Kapacitni listina MS — udéleni vyjimky (uprava od 5. ledna 2004) ze dne 5. ledna
2004, vydana feditelkou MS a potvrzena zfizovatelem

Organizacni 7ad materské skoly vydany 15.prosince 2002, s G¢innosti od 1. ledna
2003, ¢j. 1/2003

Vnitrni 7ad materské Skoly vydany 11.prosince 2003, s t€innosti od 1. ledna 2004, ¢;j.
2/2003 — novela 2004

Vyrocni zprdva o cinnosti materské Skoly ze dne 15. Cervna 2003, bez ¢j.

Skolni vzdélavaci program Materské Skoly harmonie, Hamplova 1104, Neratovice
pro 2003 — 2004 ,, Zivot zacina harmonickym détstvim *“ ze dne 30. srpna 2003, bez ¢;j.

Vyrocni zprava o Cinnosti mateiské Skoly Neratovice, MS Pisnicka ve §k. roce 2002-
2003,

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly — MS Rybicek, Kojeticka 1055, Neratovice

Vyrocni zprava o cinnosti MS U rybicek za Skolni rok 2002/2003

Jmenovani do funkce reditelky materské skoly ze dne 10. prosince 2002, s platnosti
od 1. ledna. 2003, bez ¢j., vydané Méstem Neratovice

Jmenovani do funkci vedoucich odloucenych pracovist vydané dne 1. ledna 2003
teditelkou MS s Gi¢innosti od 1. ledna 2003

Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani sedmndcti pedagogickych pracovnic
kontrolovanych MS a feditelky MS Neratovice (vysvédéeni o maturitni zkousce —
ucitelstvi na matetskych skolach, osobni ¢isla 708, 906, 438, 832, 404, 425, 430, 575,
824, 470, 402, 913, 892, 446, 736, 367, 279)

Podkladova inspekcni dokumentace materské skoly bez data

Vykaz o materské skole MS Pisni¢ka , podle stavu k 30. zaii 2003, (MSMT) V 1- 01
Vykaz o materské skole MS U rybicek, podle stavu k 30. zati 2003, (MSMT) V 1- 01
Vykaz o materské skole MS Berusky, podle stavu k 30. zaii 2003, (MSMT) V 1- 01
Kapacitni listina ze dne 5. ledna 2004

Prehledy vychovné prace pro skolni roky 2002- 2004 vSech deviti tfid

Prehledy o dochdzce déti pro Skolni roky 2002-2004 vSech deviti tiid

Evidencni listy vSech zapsanych déti

Piihlasky do MS viech zapsanych déti

Rozhodnuti o prijeti do MS vech pfijatych déti

Zaznamy — osobni listy ditéte o viech dochazejicich détech

Vyrocni zpravy o ¢innosti MS za Skolni rok 2003-2004 viech sledovanych MS
Skolni vzdélavaci program MS Pisnicka ze dne 29. srpna 2002 s piilohami

Skolni vzdélavaci program MS U rybiéek ze dne 26. srpna 2003

Skolni vzdélavaci program MS Berusky ze dne 27. srpna 2003 s piilohami
Hospitacni zaznamy viech sledovanych MS za obdobi od 1. zaii 2002
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31.  Zdpisy pedagogickych rad viech sledovanych MS za obdobi od 1. ledna 2003

32.  Zdpisy z provoznich porad viech sledovanych MS za obdobi od 1. ledna. 2003

33.  Zapisy z porad vedeni za obdobi od 1. ledna 2003

34.  Kniha tirazit MS Pisni¢ka zaloZena dne 1. ledna 1997

35.  Kniha tirazit MS U rybiek ze dne 1. ledna 2003

36.  Sesit virazii MS Berusky ze dne 1. ledna 1998

37.  Posledni Inspekcni zprdva MS Pisni¢ka ze dne 18. ledna 2000, &. 035 15/00-1032
38.  Posledni Inspekcni zprdava MS PU rybiéek z tnora 1998, &j. 035 10/99-1032

39.  Posledni Inspekcni zprdava MS Berusky ze dne 13. kvétna 1999, &., 035-102/99-1032

ZAVER

V postaveni sledovanych mateiskych $kol nastala ke dni 1. ledna 2003 zdsadni zména, staly
se soucdsti nové vzniklého pravniho subjektu - piispévkové organizace. Nové jmenovand
Feditelka celého subjektu se zhostila této funkce s plnou odpovédnosti, cilevédomosti
a dislednosti. Pod jejim vedenim se podaiilo vytvoiit spolehlivé fungujici strukturu
organizace, jasné vymezit povinnosti a kompetence vSech zdstupkyi a vedoucich ucitelek
jednotlivych pracovist’. Uplatiiovany jsou participacni principy Figeni, pozitivni formy
motivace, vstiicnost s moznosti dostate¢ného prostoru pro prdva a osobni invenci
zuulastnénych. Reditelka spolu se svou zdstupkyni pro pedagogickou oblast vytvoFily
Dprehledny a ucinny systém vedeni, motivovini a hodnoceni zaméstnancii. Drobné
nedostatky centrdlnich dokumentii byly zaznamendny pouze v oblasti planovani a nékterych
Jormalnich naleZitostech. RovnéZ o oblasti materidlné-technického vybaveni ma reditelka
naleZity pirehled i konkrétné strukturovanou predstavu dalSiho rozvoje.

MS Pisni¢ka

Odborné fundované a profesiondlné zdatné pedagogické pracovnice tvoii spolecné
s provoznimi zaméstnankynémi tym, ktery vyrazné kvalitné naplituje planované zdaméry.
Uplatiiovanim efektivnich metod pedagogické prdace v souladu s cili p¥ijatého vzdélavaciho
programu je ucinné podporovan vSestranny osobnostni rozvoj predSkolnich déti. Vedouci
pracovisté uplatiiuje demokraticky a participacni styl ¥izeni, disponuje kvalitnimi
odbornymi i Fidicimi schopnostmi, charakterovymi a osobnostnimi vlastnostmi. Stylem
vedeni vytvdii priznivou atmosféru, ktera motivuje vSechny zaméstnance k systematickému
zdokonalovani prdace a spoluprdce.

Kvalitni materidalné-technické zdazemi umoZiiuje v plné §iii realizovat vzdélavaci program.
Prostorové podminky, uspoiddani i vybaveni ti'id jsou vzhledem k potiebdm a zdajmiim déti
plné podporujici. Navazujici Skolni zahrada svou rozlohou, vybavenim i udribou vytvaii
pievazné priznivé podminky pro pobyt piedSkolnich déti. Postupnd inovace a dopliiovani
materidlnich zdrojit probihd podle finanénich moZnosti ve shodé s prijatym vzdélavacim
programem.

V ramci transformacnich zmén v oblasti piedskolniho vzdélavani se daii uspésSné napliiovat
cile, podminky i obsah piijatého vzidélavaciho programu. Vyrazné pozitivni vysledky
vzdélavani byly zaznamendny v postojich déti k dalSimu pozndvani a ucleni, vitahu
k hodnotdam i samotnych vykonech déti. Zdjem a zejména spoluiicast rodicii na vzdélavani
déti se daii podporovat prostiednictvim piirozené ucinnych metod spoluprice. MS se
vWrazné presentuje na veiejnosti, spolupracuje s dal§imi MS okresu, vyrazné podékovdini
zasluhuje i za pomoc détem MS postizené v dobé zdplav.

Od posledni inspekce vykazuje MS Pisni¢ka v souladu s transformacénimi zménami
v piredSkolnim vzdélavani stabilné vysokou uroveri odborné prdce.
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MS U rybigek

PlIné kvalifikovany a ddle se vidélavajici pedagogicky persondl mateiské Skoly je garantem
komplexniho napliiovdani prijatych vzdélavacich cilii v souladu s progresivnimi zménami,
které vychazeji ze soucasnych poZadavkii na piedskolni vzdélavani. Ve funkéni spoluprdci
s provoznimi zaméstnanci je kvalitné zajistén plynuly provoz celého zarFizeni. Pienosem
casti kompetenci 7 ieditelky na povéirenou udcitelku a poskytnutim prostoru pro vlastni
seberealizaci a zapojeni zaméstnancii do veSkerého déni v mateiské Skole je vytvoreno
pracovni prostiedi, vnémZ se vSichni snaZi nést osobni zodpovédnost za kvalitu
pedagogického procesu i za dobré jméno Skoly.

Kvalita materidalné-technického zajisténi vzdélavani umoZituje vSem ucitelkam plnit piijaté
vzdélavaci cile v plném rozsahu. Uprava vnitinich prostorii matei'ské $koly, jejich velmi
dobré vybaveni a ucelné vyuZivani poskytuji détem podnétné prostiedi, v némz; se mohou
Prirozené a vSestranné rozvijet. DalSi plany v obnové materidlné-technického zdazemi jsou
promyslené a cilevédomé, smériuji ke kvalitnéjSimu vybaveni jednotlivych tiid i Skolni
zahrady.

Piijaty vzdélavaci program mateiské Skoly je funkénim materidalem, ktery je vhodné
rozpracovdn v tematickych celcich v jednotlivych tiidach. Pribéiné analyzovani vysledki,
operativni pienos novych poznatkii do planovdni i vlastni ¢innosti ucitelek a jejich tvoiivost
umoZiiuji napliiovat novou vizi piedsSkolniho vzdélavani. V jejich pedagogickém piisobeni
Jjsou uZity motivujici pristupy, aktivizujici organizacni formy a pestré metody a prostiedky
rozvoje déti. VyuZity jsou dalSi bohaté aktivity, které détem zprostiedkovavaji nové poznatky
proZitkovym ucenim a rozSivuji i moznosti spoluprdce s rodici. Ve vitahu k détem jsou uZity
pozitivné hodnotici pristupy a vytvdareno je bohaté a vyviZené komunikaclni prostiedi.
Sledované projevy chovani déti, jejich znalosti, dovednosti i komunikalni schopnosti
vypovidaji o velmi dobré, v individudlnim piipadé o vynikajici urovni pedagogické prdce
ucitelek. Kolektiv mateiské Skoly plni na velmi dobré urovni vzdélavaci cile, které p¥ijal
na zdakladé analyzy vlastnich podminek av souladu s novymi aspekty piedsSkolniho
vzdélavaciho systému.

Vyvojovy trend v innosti mateiské Skoly od posledni inspekce v roce 1998 je pozitivni.

MS Berusky

Podminky pro vychovné-vidélavaci cEinnost jsou 7 hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti plné zajistény. Kvalitu pedagogického procesu pozitivné ovliviiuje ucinnd
spoluprdce ucitelek, zdajem o dalsi vzdélavani a uplatiiovani ziskanych poznatkii v praxi.

Organizacni struktura a informacni systém Skoly jsou ucinné. Kontrolu svych zaméstnancii
provadi vedouci odlouceného pracovisté promyslené. Zajisténé vysledky slouzi celému
kolektivu k dal§imu zdokonalovani prace.

Materidlné-technické podminky Skoly velmi dobfe podporuji realizaci vzdélavaciho
programu. Prostory budovy jsou velmi ucelné zaiizeny a vihledem k vychovné-vzdélavacim
cinnostem vhodné vyuZité. Déti maji volné k dispozici dostatek pestrych pomiicek a hracek.
Vhodné vybavena a peclivé udriovana Skolni zahrada prispiva k vSestrannému a zdravému
rozvoji déti.

Pii vpchovné-vzdélavaci praci vyuZivaly ucitelky moderni metody osobnostniho rozvoje déti.
Cinnosti probihaly na zikladé piimé zkuSenosti déti, piiméiené motivace a velmi dobie
DPFipraveného a podnétného prostiedi. Vitahy a komunikace ve tiidé a v celém pracovisti
byly vynikajici. Pozitivni je piijemnd ,rodinnd“ atmosféra, ktera Skolou vladne zdasluhou
vS§ech zaméstnancii.

Od posledni inspekce v roce 1999 si MS stile udriuje kvalitni iiroveri.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Bec¢varova Z. BeCvarova v.r.
Clenky tymu BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.
Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI  Zdenka Blahova, kontrolni pracovnice
Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice

V Praze dne 2004-05-28
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. 6. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vladimira Rihova, feditelka MS Neratovice V. Rihova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd §kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Praha 9 — Jarov, Uctiovskd 100/1,
PSC 190 00, Mgr. Zuzana Belvdiovd. Pfipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-06-29 c5-1174/04-5162

Ztizovatel 2004-06-29 c5-1177/04-5162

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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