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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

L. persondlnich podminek vychovné-vzdelavaci prace v celé matetské Skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004

II. materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v celé matetské Skole
vzhledem k realizovanému programu ve $kolnim roce 2003/2004

II.  pribéhu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace ve tieti a Ctvrté tfid€ pracovisté
Svendova a ve druhé a treti tfidé odloucené¢ho pracovisté Kotérova ve Skolnim roce
2003/2004

| CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

V Mateiské $kole, Hradec Kralové, Ctyilistek, Svendova 1127 bylo ke dni 15. prosince 2003
zapsano celkem 162 déti v sedmi tfidach s celodennim provozem. Z toho jsou tii tiidy
(70 déti) umistény na odlouceném pracovisti na adrese 500 02 Hradec Kralové, Kotérova 627.
Reditelka stanovila vyjimku zpoétu déti pro jednotlivé t¥idy obou pracovist (pracovisté
Svendova 25 déti, Kotérova 23 déti). Déti jsou rozdéleny do t¥id podle véku a ptipadné
dohody s rodi¢i. Kapacita matetské Skoly stanovena v Rozhodnuti o zafazeni do sité nebyla
piekrocena (180 déti). Ziizovatelem pfedSkolniho zatizeni je mésto Hradec Kralové se sidlem
Ulrichovo nam. 810, 502 10 Hradec Kralové.

Stravovani déti a zaméstnancti na obou pracovistich Svendova a Kotérova zajistuje skolni
jidelna. Skola pracuje podle vlastniho Skolniho vzd&lavaciho programu. Provoz Mateiské

$koly, Svendova je od 6:15 do 16:30 hodin, provoz na odloudeném pracovisti Kotérova je od
6:30 do 16:30 hodin.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V matetské skole zajistuje vychovné-vzdélavaci praci 14 ucitelek vcetné feditelky. Ttinact
ucitelek spliuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti pro predskolni pedagogiku.
Jedna uditelka (z pracovisté Svendova, o0s.&. 61000) nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti tim, Ze ma stfedoskolské vzdelani ve studijnim oboru management
se zamétenim asistent podnikatele, nemé ukoncené vzdélani pro predskolni pedagogiku. Tato
ucitelka dalkové studuje specialni pedagogiku na Pedagogické fakult¢ v Hradci Kralové.
Vsechny ucitelky jsou zaméstnany na stoprocentni pracovni Uvazky. Pracovni smlouvy tfi
uditelek jsou uzaviené na dobu uréitou (do 31.7.2004). Reditelka ma dlouholetou
pedagogickou praxi, od roku 1987 vedla matefskou Skolu Kotérova. Na odlouc¢eném
pracovisti vykonava dosud piimou vyucovaci povinnost. Po slou¢eni kol a néstupu tfeditelky
do funkce v nové vzniklé organizaci doslo na pracovisti Svendova k nékolika personalnim
zméndm. Pfijetim novych uditelek se vyrazné snizil vékovy pramér pracovniho tymu. Na
odlou¢eném pracovisti Kotérova pracuje pievazné dlouhodobé stabilizovany pedagogicky
sbor s mnohaletou praxi. SniZenou miru vyucovaci povinnosti ma feditelka (13 hodin tydn¢),
zastupkyné teditelky (17 hodin tydné€) a vedouci odlouceného pracovisté (24 hodin tydn¢).
Piimd mira vyucovaci povinnosti ucitelek je vyuZzita efektivné, dobu piekryvani ucitelky
vyuzivaji pfi pobytu venku, k nadstandardni ¢innosti a skupinové praci s détmi.

Reditelka vytvofila organiza¢ni schéma, ve kterém stanovila odpovédnost pracovnic podle
vykonu vedoucich funkci. Na fizeni Skoly se aktivné spolupodileji zastupkyné feditelky,



vedouci odlouceného pracovisté a vedouci Skolni jidelny. Kompetence a odpoveédnost
v oblasti fizeni jim feditelka jasn€ a konkrétné¢ vymezila ve jmenovacich dokumentech.
Reditelka svolava porady vedeni nepravidelng, spiSe je vyuziva k operativnimu feSeni
aktualné vzniklého problému. Vystupem je zformulovani vyplyvajicich tikoli s odpovédnosti
za plnéni. Povinnosti, ¢aste¢né 1 prava a rozsah zmocnéni pro jedndni jménem Skoly
v externich vztazich maji vSichni zaméstnanci Skoly urceny v pracovnich néplnich
a v jednotlivych fadech skoly (viz vycet dokumentace).

Pienos aktudlnich informaci zajiStuji vedouci pracovnice (feditelka a zastupkyn¢) na obou
pracovistich podle jejich naléhavosti. Programy pedagogickych rad jsou planované spolecné,
misto konani je stfidavé na obou pracovistich. Piedlozené zdpisy obsahovaly stru¢né
zachyceni projednavaného programu a stanovené zavéry pro dal§i obdobi. Nékteré porady
jsou svolavany spolené pro vSechny zaméstnance mateiské Skoly. Zapisy jsou doloZeny
prezenéni listinou. Nové ucitelky maji moZnost se seznamit prostiednictvim vstupl
a hospitacni ¢innosti s ¢innosti celého zatizeni.

Reditelka pfi stanoveni strategie Fizeni $koly, zejména pii organizovani chodu provozu
a stanoveni jasnych pravidel odpoveédnosti za jednotlivé pracovni vykony vychézela ze svych
dlouholetych zkuSenosti.

Systém kontrolni a hospitacni Cinnosti je zaméfeny pievazné na pedagogickou cinnost
a zahrnuje plan hospitacni Cinnosti a orienta¢nich vstupt. Zapisy z hospitaci u jednotlivych
ucitelek jsou doloZeny hodnoticimi ukazateli a zavéry pro dal$i praci. Projednani jsou
dolozena podpisy. Reditelka se zastupkyni a vedouci uéitelkou sleduji pribézné kvalitu prace
nepedagogickych pracovnikl a operativné reaguji v ptipadé vzniklych potiZi a nedostatkd.

Po vzniku nové organizace feditelka Skoly vénovala zvySenou pozornost problematice
personalniho obsazeni $koly (pfedev§im pracovisti Svendova), nyni se spise zaméfuje na
stabilizaci pedagogického sboru. Podle feditelky by k ni mély pfispét dalsi planované
personalni zmény (mezi obéma pracovisti), ¢imz by se posilila tymové spoluprace a ptipadna
zastupitelnost na obou pracovistich. Reditelka se odpovédné zabyva vyhledovou personalni
strategii. Zavedla si evidenci Zadosti ucitelek pro obsazovani volnych mist a trvale zvetejiuje
nabidku rovnéZ prosttednictvim Utadu prace.

Skola ptikladn& spolupracuje s Pedagogickym centrem v Hradci Kralové. V dobé inspekce
probihala na odlou¢eném pracovisti Kotérova staz, ktera je soucésti funkéniho vzdélavani pro
vedouci pracovniky. Dvé ucitelky vykondvaji lektorskou Cinnost v oblasti estetické vychovy.
Utast a vyuzivani vzdélavacich akei k ziskavani dalsich zkusenosti feditelka peélivé eviduje,
kontroluje efektivitu a ptinos pro jednotlivé ucitelky.

Pii ohodnoceni prace zaméstnancii feditelka vychazi z definovanych kritérii pro dany Skolni
rok. V pohospitaénim rozhovoru s ucitelkou hodnotila pozitivné vztah k détem, pracovni
vysledky a zijem o dalsi vzdélavani. Ucitelky vedou o détech diagnostické zaznamy. Plany
prace pro déti s odkladem skolni dochazky byly vypracované jednotné na Casoveé vymezené
obdobi bez individualniho zaméteni. Ucitelky je koriguji az po vyhodnoceni jejich G€innosti
na zaklad¢ pracovnich poznamek.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska $kola, Ctyflistek, Hradec Kralové, Svendova 1127 byla postavena jako tdelové
zafizeni situované na okraji méstské casti Orlickd kotlina, pobliZz rusného centra.
Jednopatrova budova skoly je umisténa v klidngjsi ¢asti sidlisté, kterd navazuje na méstsky
park. VSechny ctyti tfidy v jednopatrové budoveé maji podobné vnitini prostorové uspotadani,



které je vhodné pro dany pocet déti (tfida, herna, Satna, socidlni zafizeni déti). Prostorové
podminky pro pobyt déti se ve vSech tfidach vyraznym zplsobem zlepsily po provedeném
stavebnim zéasahu. Propojeni s plvodné¢ oddélenymi loZnicemi umoZnilo détem volné
pfechdzeni a viceucelové vyuzivani jednotlivych mistnosti. Odloucené pracovisté Matetska
Skola, Kotérova je umisténo v centralni ¢asti mésta. Pro ucely predskolniho zatfizeni byla
zadaptovana cast prostor Ctyipatrového ¢inZzovniho domu. Tii tfidy jsou umisténé ve dvou
podlazich a maji obdobné prostorové zdzemi (tfida, herna, socidlni zafizeni). Provozni
¢innosti na obou pracoviStich jsou zCasti soustfedovany do suterénnich c¢asti objektl
(kuchynég, cast persondlniho a skladového zazemi). Na pracovisti Kotérova jsou ulozné
moznosti mensi, protoze jsou v suterénu rovnéz umistény Satny déti. Vydej stravy je
organizovan v jednotlivych tfidach, lehatka jsou ve tfidach mladSich déti denné rozkladéana.
Interiéry tfid jsou uceln¢ usporaddny a vybaveny tak, aby détem poskytovaly co nejvice
prostoru pro volnou hru a pohybovou ¢innost. Ttidy jsou ¢lenény do hernich a pracovnich
koutkt, které umoznuji détem uplatnit své zajmy. MenSi prostorové moznosti tfid v matetské
Skole na Kotérové ulici ulitelky feSi minimalizaci pouzitého nabytku (pfesunem skiini do
kabinetl a na chodby). Nékteré navazujici kabinety ucitelky iniciativné pretvareji na pracovni
zakouti pro zdjmové Cinnosti déti (dilna, vytvarny a lego koutek). Vyzdobu obou skol ucitelky
stale dotvéreji, protoZze ob€ pracovisté prochazela zménami v uspotadani zatizeni a celkovou
renovaci. Vyuzivaji k ni predevSim vytvarné prace a vyrobky déti. Nabytek je postupné
obnovovany ve vSech tfidach obou pracovist. Byl jiz vyménén v celém prvnim patie na
pracovisti Svendova a ve tfidé nejmladsich déti na pracovisti Kotérova, coZ se projevilo ve
vyrazném zlepSeni estetické tGrovn€ a podnétnosti prostfedi. V harmonogramu zmén ma
feditelka jasné a pfedem dané priority, pii jejich realizaci voli systematicky postup (malovani,
natéry, funk¢nost zafizeni a jeho vyména, ptip. opravy). Pii volbé uspofadani jednoznaéné
vede ucitelky k pfetvareni prostfedi tak, aby détem umoZiovalo S$irS$i spektrum vybéru
¢innosti. Reditelka po svém nastupu do funkce vénovala Grovni vybaveni zvysenou péci
a vyuZzila pfitom své bohaté zkusenosti. Vede ucitelky ke spolupraci v materialni oblasti mezi
obéma pracovisti, coz se projevilo napt. ve vytvarné vyzdobé¢ a v pfevedeni ¢asti pomiicek na
pracovisté Svendova. Obé pracoviité jsou piikladné upravena, vzorné vedena v Gistotd
a k systematickému uspotradani. Ke zlepSeni estetického vzhledu vyrazné ptispély upravy
interiérti (dfevéné obklady a natéry stén, zaluzie, podhledy, citlivd volba dekorativnich
pfedmétu a textilu, renovace vSech socidlnich zafizeni). Velikost stolkll a zidlicek je ve
vétSing tiid prizpisobovana podle vékové struktury antropometrickym pozadavkiim déti. Na
pracovisti Svendova maji vSechny tiidy nadstandardni moZnost vyuzivat promyslend
vybavenou télocviénu s dostatkem télocviéného nafadi a nacini pro hudebné-pohybové
¢innosti, kulturni vystoupeni a organizaci krouzki (klavir, ptekdzkova sténa, ribstoly, koSe,
zinénky, mice). Skolni a tiidni knihovny poskytuji vybér z mnozstvi titulll, véetné aktualni
pedagogické literatury a kniZnich novinek pro déti. Predev§im jsou dopliiovany knihy
s ptirodni tématikou a encyklopedie.

Ob¢ pracovisté maji Skolni zahrady, které poskytuji vhodné zdzemi pro pobyt déti v letnich
mésicich. Jsou vybavené zahradnim nabytkem (lavicky, stolky) a nafadim pro pohybové
arelaxacni aktivity déti (prilezky, piskovisté, domky pro uskladnéni hracek, dopliikové
vybaveni pro tvofivé hry, dlazdéné nebo betonové plochy). Zahrada pracovisté Svendova je
rozlehld a dostatecné zastinénd, volné navazuje na méstsky park. Je oplocend a s piimym
pfistupem ze suterénniho prostoru budovy, kde jsou umistény sklady hracek a socidlni
zafizeni pro déti. Uméle vytvoreny svah umoziiuje détem provozovani zimnich sportovnich
aktivit. Zahrada odlouceného pracovisté¢ v Kotérove ulici je umisténa mimo prostory skoly
(ptes ulici). Je ohrani¢ena novym plotem, bylo provedeno profezani a vykéceni nckolika
stromi. Pro odhlu¢néni a zastinéni smérem k nedaleké rusné ktiZzovatce je planovano osazeni



nizkymi dievinami. Je zajistény piivod vody, ale soucasti neni zahrady neni socialni zatizeni
pro deéti.

Hracky a vytvarny material jsou umisténé v nizkych skiinikach nebo ve vestavénych skiinich.
Vybaveni Skoly pomiickami a hrackami je tcelné, jejich umisténi pfimo ve tfidach nebo
v navazujicich skladovych prostorach je voleno tak, aby byly détem volné dostupné a mohly
s nimi samostatné manipulovat, pfip. je podle potfeby pfemistovat. Dopliiovani inventare
probiha promyslené¢, podporuje tvofivost a aktivitu déti, napf. mnozstvim riiznych stavebnic,
dopliikového materialu k tvofivym hram, sportovniho néafadi. VSechny tiidy mateiské Skoly
jsou ucelné¢ vybaveny hudebnimi nastroji, audiovizudlni technikou. Nejstar$i déti maji
umoznén piistup k pocitaci, na pracovisti Koté€rova jej maji k dispozici v kazdé tride.

Ob¢ pracoviste jsou ucelné¢ vybavena vypocetni technikou a kopirovacim zafizenim pro
zpracovani administrativy (pracovny feditelky, zadstupkyné a vedouci stravovani).

Reditelka sleduje a priibézné vyhodnocuje vyuzivani pomiicek a hradek. Jako nedostatetné
vzhledem k velikosti Skoly hodnoti vybaveni modernimi pomiickami. K efektivnéjSimu
vyuzivani operativné zavedla i jejich zapijcovani mezi tfidami a pfesuny mezi ob&éma
pracovisti.

Celkové vybaveni §koly je iniciativné obnovovano a dopliiovano. Reditelka v kratkém obdobi
velmi UspéSné realizovala planovand opatfeni ke zlepSovani materialné-technickych
podminek na obou pracovistich. Uéelnost materialniho vybaveni obou pracovist je velmi
peclivé a detailn€ hodnocena a feditelka vyhledové zpracovala dokumenty pro obé& pracoviste,
kde se touto problematikou zabyva. Zhodnotila vyuzitelnost stavajiciho inventafe nového
pracovisté a provedla zmény v uspotfadani podle systému, ktery se ji osvéd¢il na odlouc¢eném
pracovisti (centralni uspotfadani, zapijcovani pomtcek). Thned provedla nezbytné Upravy
interiéru a zhodnoceni inventare z hlediska funkénosti (likvidace nefunkéniho a nepotifebného
vybaveni, uklid suterénnich skladovych prostor). Reditelka velmi ocefiuje spolupraci se
zfizovatelem Magistratem mésta a hodnoti ji jako vynikajici.

Materidlné-technické podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Pfi planovani a pfipravé vychovné-vzdélavacich Cinnosti vychéazeji ucitelky z Rdmcového
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani, vydaného MSMT pod ¢j. 14 132/01-22.
Reditelka zhodnotila §kolni vzdélavaci program na pracovisti Svendova jako propracovan&jsi.
Podle jejiho vyjadifeni ptevezme do Skolniho vzdé€lavaciho programu nékteré Casti jako
zavazné pro ob& pracovisté. Ve zplsobu zpracovani tfidnich vzdélavacich programil naopak
nadale ponecha ucitelkdm co nejvétsi miru volnosti pro tvofivy piistup.

Vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Vedeni kontrolované povinné dokumentace prikazné zachycuje priubéh vzdélavani
a vychovy.

Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavacich programii je ucinny.
V organizaci dne jsou vytvafeny podminky k napliovani potfeb déti z hlediska

psychohygieny. Stiidani spontannich a fizenych ¢innosti vychazelo zejména z programu dne.
Pitny rezim je funkéni, ucitelky vedou déti k jeho vyuZivani. Organizace odpocinku déti je



diferencovana podle véku, u starSich déti ucitelky misto ného zafazuji relaxacni
a nadstandardni Cinnosti. V ostatnich tfidach maji déti s mensi potfebou spanku umoznéno
postupné vstavani. Ucitelky predavaji informace rodi¢lim prevazné pti dennim kontaktu. Na
nasténkach v Satné jsou prezentovany vytvarné prace déti, informace o obsahu denniho
programu, zpravy o nadstandardnich &innostech a grafické cviky. Skola organizuje podle
potieby t¥idni schiizky s rodici, dalsi setkéni jsou vétSinou spojena se spoleénymi akcemi.
Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovniki

Sledovanou vychovné-vzdélavaci praci vykonavaly prevazné ucitelky s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Chybéjici odborna a pedagogickd zplisobilost jedné ucitelky
neméla negativni vliv na urovenl vychovné-vzdélavacich ¢innosti, protoze studuje a pii praci
s détmi mela velmi dobré az piikladné vysledky. VSechny ucitelky uplatiiovaly v pritbéhu
sledované vychovné-vzdélavaci prace zkuSenosti ziskané studiem, praxi a dalSim
vzdélavanim, coz se pozitivné odrazilo na jeji kvalité.

Spontanni ¢innosti

Hospitacni ¢innost probéhla ve tieti a tvrté t¥idé pracovisté Svendova a ve druhé a tieti t¥idé
odlouc¢eného pracovistée Kotérova. Pro sledované spontanni cinnosti vytvofily ucitelky
podnétné prostfedi. Neéktera zakouti, pfedevSim pro z4jmové aktivity s vytvarnym
a pracovnim zamétenim, poskytuji détem piikladné podminky pro rozvoj tvofivosti (Siroky
vybér riznych materialii, stavebnich prvkii a doplik, nerusené zédzemi). UmoZziuji rovnéz
ponechat praci a stavbu nedokoncenou a nasledné v ni pokracovat. Déti mély dostatek
moznosti k aktivni seberealizaci a uplatnéni svého zdjmu. Ucitelky v nékterych tfidach
umoznily nejstar§$im détem hry na pocitaci. Do hernich ¢innosti se ucitelky zapojovaly
a smysluplné je rozvijely, jejich hodnoceni bylo vzdy vécné, konkrétni a adresné. Déti citlive
motivovaly a vybizely kGcasti ve hfe a pfi skupinovych zdjmovych cinnostech. Ke
spontannim hram vyuZzivaly déti celou plochu ttidy.

Cinnosti podle zajmu se pfirozené prolinaly snaplinovanou nabidkou individualnich
a skupinovych fizenych ¢innosti organizovanych ucitelkami prevazné u stoleckli. Namétoveé
a didaktické hry byly ve vétSin€ ptipadii planované v souladu s tématem tydne. Pfirozenym
zpusobem prohlubovaly poznatky a zkuSenosti déti. VétSina déti vyuzivala nabidku
zajmovych aktivit s vytvarnym a pracovnim zaméfenim. Ve skupinovych rozhovorech
ucitelky rozvijely poznatky déti. Ucitelky se détem individualné vénovaly. Z hlediska
ptikladného rozvijeni poznatkli déti byl velmi pozitivn€é hodnoceny pribéh nékterych
namétovych her (napf. Na I€kate) a fizenych rozhovorii organizovanych skupinovou formou
podle z4jmu déti. Ucitelky dbaly na dodrZzovani zasad relaxace a psychohygieny. Vytvarely
dostatecny Casovy prostor a podminky pro klidnou hru.

Vsechny sledované Cinnosti probihaly v pfirozené, Zivé atmosféie za aktivni ucasti déti.
Vztahy mezi détmi jsou zalozené na vstficné komunikaci a davéfe, ucitelky je vedly
k pochopeni pravidel tymové spoluprace. Respektovaly individudlni moznosti i tempo déti.
Citlivym pfistupem vhodn& podporovaly osobnostni i socidlni rozvoj déti, jejich sebedivéru,
vzajemny respekt a toleranci. Mély o détech soustavny piehled a byly snimi v pfimém



1 nepfimém kontaktu. DéEti se mezi sebou domlouvaly na dal$im pribéhu hry, nékteré si umély
zvolenou ¢innost samostatné organizovat.

Pribéh a vysledky spontannich vychovné-vzdélavacich Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Rizené &innosti

V pribéhu inspekce byly sledovany a hodnoceny ftizené cinnosti zatazené v dennich
programech. Ucitelky je mély pfedem pfipravené, tematicky provazané. Vhodné vyuZzivaly
uvodni i pribéznou motivaci, ktera vétSin€ déti napomahala k aktivité a ziskani zajmu. Dé&ti
byly pifi vétSin€ cinnosti zaujaté, coz se vyrazn€ projevilo zejména pii vytvarnych
a pracovnich aktivitdch. Prozivaly radost znecekan¢ho vysledku pii experimentovani
s barvou a materidlem, tvofivé a s odvahou hledaly vlastni zptsob vytvarného vyjadieni.
Vsechny ucitelky pribézné sledovaly projevy a vysledky déti a reagovaly na individuélni
zlepseni. Ocenovaly snahu a posilovaly jejich sebedlivéru a iniciativu.

Pii planovani ucitelky c¢leni ndvrhy vychovné-vzdélavacich Ccinnosti podle piedem
stanovenych témat v tfidnich vzdélavacich programech. Konkrétni nabidka vychazi ze
zkuSenosti a zazitkli deti, jednotliva témata se stfidaji vétSinou po tydnech. Ve zpiisobu
organizace sledovanych ftizenych cinnosti se projevily drobné odliSnosti mezi obéma
pracoviSti. Na pracovisti Kotérova ucitelky v dennich programech pievazné volily frontalni
metodu prace se viemi détmi. Na pracovisti Svendova uéitelky vyuzivaly frontalni metodu
spiSe jen pro ranni cviceni. Pro dalsi fizené ¢innosti jiZ jen v Givodni ¢asti a v dal$im priibéhu
Castéji zadavaly odlisné ukoly skupindm déti, které se postupné prostiidaly. Na obou
pracoviStich nékteré ucitelky fadily za sebou vice organizacné ndrocnych ¢innosti. Aktivni
ucast déti se pii nich vyrazné zvySovala v piipadech spojenych s manipulaci
a experimentovanim (michani zékladnich barev, sklddani obrazki). Pfi prevazujicim
verbalnim projevu s dominantni roli ucitelky se aktivita déti postupné snizovala. Na pasivni
projevy déti a pfiznaky tnavy ucitelky ve vétSin€é piipadi reagovaly zménou cinnosti,
pfevazné zatfazovanim hudebné-pohybovych her. Nékteré ucitelky vytvarely détem Casovy
prostor pro volnou hru pfed odchodem na pobyt venku. Poskytnuty obrazovy material déti
zaujal, nékteré ukoly byly pfedem diferencované podle obtiznosti. Ucitelky respektovaly
individudlni psychohygienické potieby i tempo déti.

Vétsinu tizenych pohybovych c¢innosti ulitelky organizovaly ve formé ranniho cviceni
s tradi¢nim ¢lenénim na rusnou a pripravnou ¢ast a pohybovou hru. Procvicovaly reakce déti
na signal pfi doprovodu hudebnich ndstrojii, zafazovaly dechova cviceni, relaxaci. Pro
prapravné cviky pouzivaly vhodné volené nacini. Protoze nékteré cviky jesté nebyly détmi
zcela zvladnuté, individudln€ kontrolovaly a opravovaly jejich provedeni. Pohybové hry déti
zaujaly a aktivné se jich zcastnovaly. Ucitelky zatazovaly prvky hudebné pohybové vychovy
pribézné 1 v dalSich ¢innostech a vedly déti k rytmizaci pohybt s pouzitim fikadel, pisni.

Pii sledovani nadstandardnich cinnosti ucitelka dokdzala vytvofit vynikajici pracovni
atmosféru a prenést na déti nadSeni a chut vytvarné tvofit a experimentovat s barvou
a zakladovou strukturou. Vynikajici vysledky vyplyvaji z jejiho dlouhodobého a uspésného
pusobeni v této oblasti a vysoké miry osobniho zaujeti. Matematicky krouzek ucitelka za¢ina
s détmi organizovat a teprve hledd vhodné formy a metody prace. DEti mély o nabidnutou
herni ¢innost z&jem a postupné pochopily obmény zakladnich pravidel.

V dennich programech mély déti dostatek pfilezitosti ke komunikaci. Ucitelky vyuzivaly
situaci beéhem celého dne k individualnim nebo skupinovym rozhovortim s détmi. Vedly je
k samostatnému vyjadifovani a dodrZzovani pravidel rozhovoru. Pfi formulaci problémovych
otazek nékteré ucitelky napomahaly détem k feSeni a pochopeni vztahovych souvislosti. Déti
adekvatnim zplsobem reagovaly. Naopak v né€kolika pfipadech forma otazek vedla



k jednoslovné odpovédi déti, bez vyvozovani piic¢in a nasledkii. V zaveéreéném zhodnoceni
provedla vétSina ucitelek shrnuti ziskanych poznatkli v n¢kolika piipadech se zjiStovanim
zpétné urovné znalosti déti pii samostatné praci. S vysledky déti seznamovaly a pozitivnim
zpusobem je hodnotily.

Vztahy mezi ucitelkami a détmi byly pratelské, prevladala radostna atmosféra. Ucitelky
reagovaly klidné a s pochopenim na jednani déti, rozvijely jejich schopnosti a dovednosti
s ohledem na jejich individualni moznosti.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich ¢innosti je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové¢ aktivity byly zatfazovany ve vSech sledovanych dennich programech a dovednosti
déti jsou na trovni odpovidajici véku. Ucitelky v hospitovanych tfidach se systematicky
vénuji rozvijeni jemné motoriky u vSech déti. Organizacni pravidla déti velmi dobie znaly
a samostatn¢ je dodrzovaly. Jsou systematicky vedeny k samostatnosti, coz vyplynulo ze
sledovani pii Uklidu hracek a pomicek a v organizatnich momentech hygieny. Aktivnim
zpisobem se podilely na piiprav€é stolovani a na jeho estetické urovni. Jsou vedeny
k vytvareni a upeviiovani spolecenskych, kulturnich a sebeobsluznych ndvykd, aroven je
velmi dobra. Dé&ti rovnéz prokazovaly velmi dobré znalosti pti opakovani poznatkli (orientace
v realiich zimniho obdobi). Problémy mély nékteré nejstarsi déti pii zadavani pokyni, které
obsahovaly informaci o sméru. Nepochopily jakym zplisobem maji reagovat a potiebuji jesté
opakovani. VétSina nejstarSich déti jiz diive ziskané poznatky uplatnila, coz se nejvice
prokézalo pfi vytvarnych a pracovnich ¢innostech, kde déti uplatiiovaly technickou zrucnost,
odpovidajici dovednosti a zvladani pracovnich navykul. Nekteré vytvarné prace a vyrobky déti
byly na vynikajici arovni. Dokazuji zvladani rozmanitych vytvarnych technik a vedeni déti
k uplatnéni osobitého projevu na zakladé¢ prozitku.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni je v souladu se
Ztizovaci listinou.

Na prezentaci Skoly se podileji ucitelky obou pracovist, Gspésn¢€ se jim dafi informovat
vetejnost o priubéznych vysledcich prace s détmi, napt. v regiondlnim tisku, ve vlastnim
periodiku Ctyilistek, informa¢nim letaku pro rodi¢e, v odborném &asopisu Informatorium, na
webové strance, organizovanim Dne otevienych dvefi. Skola vystavovala vytvarné prace déti
v obchodnim domé Tesco, kulturnim stfedisku Aldis a v Pedagogickém centru, pofadala
vefejna vystoupeni déti. Obé pracovisté mezi sebou spolupracuji pii tvorbé vytvarné vyzdoby.
Pro déti organizuji uclitelky fadu kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci (navstévy
divadelnich a hudebnich ptfedstaveni, ucast ve vytvarnych soutézich, skolu v ptirod¢, vylety,
exkurze, besidky, karneval, sportovni hry, rozlouceni se Skoladky). Pro rozvoj talentu a nadani
déti vytvari matetska Skola podminky organizovanim nadstandardnich aktivit organizovanych
pfevazné v dobé nespavého rezimu. Na obou pracovistich je Siroky vybér neplacenych
nadstandardnich aktivit, které¢ zajist'uji ucitelky a déti se do nich hlasi samy podle zajmul
(vytvarny hudebni, matematicky, Lego krouzek, motorickd cviceni). Nékteré krouzky
organizuji za platbu cizi lektofi na zakladé zdjmu rodi¢t (plavani, anglitina, pohybova



vychova,

tane¢ni krouzek Rozmarynek). Skola spolupracuje se zakladnimi $kolami Jih,

Masarykova, Zalabi a s Floristickou $kolou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

AN S

Podkladové inspekéni dokumentace matefské Skoly, dotaznik pro feditelku pied
inspekci

Rozhodnuti o =zatfazeni do sit€¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni ¢.j.
SM/10166/02 ze dne 17. 1. 2003

Ztizovaci listina s G¢innosti od 1. 1. 2003
Piehled o poctu déti pro Skolni rok 2003-2004 s razitkem a podpisem feditelky
Vyjimka z poctu déti ve tfid€ pro Skolni rok 2003/2004

Skolni vzdélavaci program Mateiské $koly, Ctyflistek s piilohami pro Skolni rok
2003/2004

7. Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2002-2003

>

10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Plan pedagogickych rad pro $kolni rok 2003-2004
Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2003-2004
Rozpis ptimé vyucovaci povinnosti ucitelek pro skolni rok 2003-2004

Organizace dne v matetské Skole v jednotlivych tfidach ve Skolnim roce 2003-
2004

Zaznamové listy pro hospitace za Skolni rok 2003-2004

Kritéria pro hodnoceni pedagogti, k pfiznani osobniho ptiplatku a mimotadnych
odmen s Uc¢innosti od ledna 2003 s razitkem a podpisem feditelky skoly
Organizacni fad matetské Skoly s platnosti od ledna 2003 s razitkem a podpisem
feditelky

Vnitini fad matetské Skoly pro pedagogické pracovniky Skoly s platnosti od ledna
2003 s razitkem a podpisem feditelky

Skolni tad s platnosti od ledna 2003 s razitkem a podpisem feditelky

Vnitini t4d mateiské $koly, Svendova s platnosti od ledna 2003 s razitkem
a podpisem teditelky

Vnitini fad mateiské $koly, Svendova, odlou¢eného pracovisté Kotérova
s platnosti od ledna 2003 s razitkem a podpisem feditelky

Pracovni ndplii zastupkyné feditelky ze dne 2. 1. 2003 s razitkem, podpisem
feditelky a pracovnice

Pracovni néapln ucitelky ze dne 2. 1. 2003 srazitkem, podpisem feditelky
a pracovnice

Pracovni povinnosti uklizecky ze dne 2. 1. 2003 s razitkem, podpisem feditelky
a pracovnice

Pracovni néapli Skolnice ze dne 2. 1. 2003 srazitkem, podpisem feditelky
a pracovnice

Jmenovani do funkce feditelky s uc¢innosti od 1. 1. 2003

Pracovni napli vedouci ucitelky odlouc¢eného pracovisté s i€innosti od 2. 1. 2003
s razitkem, podpisem feditelky a pracovnice



25. Vykaz o matei'ské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003
26. Zapisy z pedagogickych a provoznich rad za $kolni rok 2003/2004

27. Dokumentace tfid pro Skolni rok 2003/2004: seznamy d¢ti, piehledy dochdzky
déti, evidencni listy, pfehled vychovné prace, tiidni programy, tydenni plany,
zmocnéni k odvadéni déti, zdznamy o détech, souhrnny plan zaméteni ¢innosti pro
déti s odkladem $kolni dochazky

28. Kronika a fotodokumentace

29. Inspekéni zpravy ¢j. 091 611/98-1450 a 091 55/99-1450

ZAVER

V oblasti persondlnich podminek Matei'ské Skoly, Hradec Krdilové, Svendova 1127 doslo
k nékolika persondlnim zménam v souvislosti s nastupem nového vedeni Skoly. Pedagogicky
sbor na odlouceném pracovisti je naopak pievainé stabilizovany a s dlouholetou praxi.
Reditelka systematicky a cilevédomé organizuje innost matei'ské §koly. Kontrolni innost
je ucinnd, ze zpisobu realizace je ziejmd funkcénost. K zméndm ve struktuie organizace
doslo po piedani Casti kompetenci Feditelky zdastupkyni, vedouci odloucéeného pracovisté
a vedouci stravovani. Uclitelky na obou pracovistich maji aktivni zdjem o vzdélavani
a ziskdavani dalSich poznatkii. ZkuSenosti piendSeji nejen do vlastni vychovné-vzdélavaci
cinnosti, ale zdroveri je pieddvaji prostiednictvim vzdélavacich akci Pedagogického centra
v Hradci Krdlové i dal§im ucitelkam (lektorska Cinnost, staZe). Persondlni podminky Skoly
Jjsou velmi dobré.

Uroveii materidlné-technickych podminek $koly je na obou pracovistich velmi dobrd.
Vhodné prostorové podminky byly vytvoieny na pracovisti Svendova po stavebni ipravé
a na pracovisti Kotérova minimalizaci nabytku v herndach. Je cilené vytviieno podnétné
prostiedi pro realizaci vichovné-vzdélivacich innosti. Reditelka organizace se koncepiné
zaméiuje predev§im na postupnou renovaci a upravu vybaveni, oblast nutnych oprav
a udribu budov. Mira vybavenosti Skoly modernimi pomiickami pretrvdava na niZ§i uirovni.
Navrhy a poZadavky Feditelky na zmény v materidalné-technické oblasti jsou redlné a reaguji
na zjistény stav. Stav obou zahrad uspoidadanim a vybavenim umoZituje realizaci
pohybovych a relaxacnich aktivit déti. Reditelka oceiiuje spoluprdci se ziizovatelem jako
velmi pozitivni.

Skola md zpracovany viastni Skolni vzdélivaci program, ktery vychdzi 7 podminek $koly.
Pii planovani i v samotné realizaci ucitelek zatim jesté prevaZuji frontdalni metody prace
s détmi. Ve sledovanych spontannich a iizenych &innostech ucitelky sledovaly uspokojovani
zdjmit a potieb déti. Pritbéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Od minulé inspekce doslo ke zméné ve velikosti Skoly a jejiho organizacniho uspoiddani po
Ppripojeni odlouceného pracovisté Kotérova.
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Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu  Mgr. Kvéta Manakova K. Mandkova v. r.
Clenové tymu Dana Lundkova

Stanislava Kr¢kova
V Ji¢in€ dne 26. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. tinora 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Marie Dudkova Marie Dudkova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1073, 506 01 Ji¢in. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Kralovéhradeckého 2004-03-22 12-1061/03-5125
kraje, odbor Skolstvi, mladeze a

télovychovy, Wonkova 1142,

500 02 Hradec Kralové

Zrizovatel: mésto Hradec Kralové, 2004-02-22 12-1061/03-5125
Ulrichovo nam. 810, 502 10 Hradec

Kralové
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






