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CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

Skolské zafizeni Domov mladeze, Hradec Kralové, Vocelova 1469/5 je piispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je Kralovéhradecky kraj (Ztizovaci listina ze dne 14. 6. 2001
pod &. 580/24-HK/2001). V poslednim Rozhodnuti MSMT o zméné zaiazeni do sité kol
ptedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 17. 10. 2001 pod ¢&j. 26 5877/2001-21 je
uvedeno, Ze toto zafizeni sdruzuje domov mladeze s kapacitou 236 luzek a Skolni jidelnu
v interndtnim zafizeni s kapacitou 135 dennich jidel. V dob¢€ inspekce byla kapacita domova
mladeze zcela naplnéna. Nejvice ubytovanych zaki je ve Skolnim roce 2002/2003 ze Stiedni
odborné Skoly veterindrni v Hradci Kréalové, ze Stfedni primyslové Skoly stavebni v Hradci
Kralové, ze Stfedni odborné skoly ve Stézerach a ze Soukromé hotelové Skoly a Stfedniho
odborného uciliste sluzeb v Trebechovicich.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekeni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek ¢innosti domova mladeze,

e materidlné-technickych podminek ¢innosti domova mladeze,
e c¢innosti domova mladeze v orienta¢nim rozsahu,

o cfektivnosti vyuzivani financnich prostfedkti pfidélenych ze statniho rozpoctu za obdobi
kalendainiho roku 2001.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK CINNOSTI DOMOVA MLADEZE

V domov¢ mladeze (dale DM) pracuje 11 pedagogii, ktefi vykonavaji pfimou vychovnou
¢innost se zaky. Reditelka zafizeni, jeji zastupce a dali 4 vychovatelky maji vysokoskolské
vzdélani ucitelské €1 vychovatelské, 3 vychovatelky maji uplné stfedni odborné vzdélani
doplnéné pedagogickym studiem, jedna vychovatelka méa Uplné stiedni odborné vzdélani
pedagogického zaméteni. Zbyvajici vychovatelka mé pouze Gplné stfedni odborné vzdélani,
avSak jiz druhym rokem si odbornou a pedagogickou zpusobilost dopliiuje pedagogickym
studiem. Z tohoto vyctu vyplyvd, ze 10 pedagogli z 11 splituje podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti pro praci vychovatell,, po dokonceni vySe zminovaného studia
jedné z vychovatelek bude kvalifikovanost pfi stejném personalnim obsazeni stoprocentni.
Dvé z vysokoskolsky vzdélanych vychovatelek jsou vedoucimi metodickych sdruzeni pro
zajmovou ¢innost a socialni prevenci, jejich prace je systematicka, promyslena a podloZzena
odbornymi znalostmi. Ob& metodicka sdruZeni svou ¢innost velmi podrobné planuji a Groven
vychovné prace domova mladeze vyrazné pozitivné ovliviiuji.

Poradnim orgdnem feditelky domova mladeZze je pedagogické rada, ktera velmi iniciativné
pracuje na ptipravé vnitinich dokumenti DM, vyjadiuje se ke koordinaci Cinnosti DM,
projednava a doporucuje opatfeni k dal§imu rozvoji jednotlivych tisekli vychovy a organizace
v DM (napf. vroce 2001 navrh Koncepce vychovy, prvni vysledky jeji realizace, kritéria
hodnoceni vychovateli, ucelné vyuzivani volného ¢asu ubytovanych zaki v DM i mimo n¢j).
Podrobna pololetni hodnoceni ¢innosti DM vychazeji ze systematicky provadéné planované
kontrolni ¢innosti vedeni DM, kterd navazuje na pldnovani veskerych cinnosti zafizeni.




Vedeni sleduje napliiovani jednotlivych plant, at’ uz se jedna o plany dlouhodobéjsi tykajici
se vSech pracovnikid ¢i osobni plany jednotlivych pedagogt, plany metodickych sdruzeni ¢i
vychovnych skupin, vysledky vyhodnocuje a zpétnovazebné vyuzivd. Vysledky kontrolni
¢innosti a jejich analyza se objevuji 1 na programu dalSich schlizi (provozni schiize, porady
vychovatell, operativni porady ap.). Na mési¢nim hodnoceni plnéni pracovnich ukolil
pedagogického useku jsou predkladany hodnotici zavery i dalsi ukoly.

Vychovny poradce v zafizeni se orientuje ve své praci na poradni Cinnost pro ostatni
vychovatelky a pomdha jim feSit slozitéjsi vychovné problémy. Spolupracuje s rodici
a nckterymi organizacemi, napf. sobCanskym sdruzenim Selinger v Hradci Kralové
(protidrogové aktivity), se sdruzenim pro pomoc obétem trestné ¢innosti (Bily kruh bezpeci
v Pardubicich), Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hradci Kralové, Strediskem
vychovné péée Domino v Hradci Kralové ¢&i s Policii CR.

Systematicka péce realizovand formou uvadgjicich vychovatelek je vé€novana nejen
zacinajicim pedagoglim, ale i tém, ktefi pfichazeji do zafizeni nové jiz s urcitou praxi.

Dtrraz klade vedeni domova na dals§i vzdélavani pedagogickych, ale i jinych pracovniki.
Koncepce vzdélavani je zpracovana do roku 2003, dil¢i plany dalSiho vzdélavani pak na
jednotliva pololeti Skolniho roku. Vychazeji zpotfeb zafizeni, z&4mid a schopnosti
vychovateld, a to tak, aby byl v maximalni mife vyuzit lidsky potencial. Na dal§im vzdélavani
vychovatelt se podili do znacné miry samotné zatfizeni napf. organizovanim studijnich dnti ¢i
vypracovanim internich metodickych materidlti. Vétsina vychovatelil se lektorsky
1 organizacné podili spolecné¢ s Pedagogickym centrem v Hradci Kralové na realizaci
cyklickych seminaiti pro vychovatele a vedouci pracovniky DM.

Vsichni zaméstnanci jsou seznameni s kriterii hodnoceni své prace, nebot’ jsou v ramci
demokratické diskuse o nich jejich spolutvlirci a na pedagogické radé je projednavaji
a doporucuji feditelce DM ke schvaleni. Jedenkrat rocn€ probihd hodnoceni pracovnika
realizované pohovorem s vedenim DM, jedenkrat za dva roky je do komplexniho hodnoceni
zahrnuto formou dotazniki i sebehodnoceni pracovnikd.

Organizacni strukturu DM piehledné zachycuje organizacni schéma, které je soucasti
podrobné zpracovaného organizacniho a provozniho fadu. Pracovni naplné jednotlivych
pracovnikli jsou zalozeny v jejich osobnich spisech a jsou podepsany feditelkou, jejim
zastupcem 1 pracovnikem.

Informaéni systém Skoly je propracovany a funkéni. Velmi efektivné je vném vyuZzivana
vypocetni technika, nebot’ vSichni vychovatelé mohou prostfednictvim pocitacové sité
pracovat s interaktivnim souborem VSevéd, ktery poskytuje vesSkeré aktualni informace (denni
informace, seznam zakt, mési¢ni plan, rozvrh sluzeb vychovatell, rozvrh zajmové tydenni
¢innosti, zapisy ze schlizi Domovniho parlamentu, Stravovaci komise ap.) i informace
obecngjsiho charakteru (koncepce DM, kritéria hodnoceni vychovatelli, vnitini fad DM,
podrobné zpracovand metodika prace vychovatele, pravni ptedpisy ap.). VyuZivanim tohoto
programu je zajiSténa metodicka podpora vychovné prace pedagogti i ulehceni jejich prace
z hlediska vlastni organizace. O pribéznou aktualizaci informaci se stard zastupce teditelky
DM. Mezi dalsi prvky vnitfniho informacniho systému patii nasténky s mnozstvim informaci
(vysledky domovni hry, informace o rGznych akcich a pravidelnych aktivitach, hodnoceni
uklidu pokojl ap.) i vyuzivani rozhlasu, a to vychovateli i1 zaky. Pfenos informaci zajistuje
systém schiizi zaméstnancti realizovanych s rtiznou cetnosti (pedagogickd rada, provozni
schiize, mési¢ni schiizky vychovateli, ekonomické porady, porady zaméstnancli Skolni
jidelny, operativni porady ap.) i schliizky samospravnich organti (Domovni parlament
a Stravovaci komise). Do povédomi vetejnosti se dostdva DM vyraznou spolupraci
s Pedagogickym centrem v Hradci Krélové, zatizeni mé vlastni www stranky. Bezproblémova



je komunikace se Skolami, jejichz Zaci jsou v DM ubytovani ve vétSim poctu, komunikace
s rodi¢i probiha v ramci schizek na jednotlivych Skolach, déale prostfednictvim dotaznikil
1 individualn€. Pro nov¢€ nastupujici zdky 1. ro€nikli stfednich Skol potddd DM koncem
prazdnin vikendové adaptacni soustfedéni, pii jehoz zahdjeni maji moZnost hovofit
s pedagogy i1 zdkonni zastupci.

Persondlni podminky ¢innosti domova mladeZe jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK CINNOSTI DOMOVA
MLADEZE

Domov mladeZe je umistén v pétipatrové budové z roku 1974. Ubytovaci prostory tvoii 47
pokojii se spoleénym socialnim zazemim a chladni¢kou umisténou na chodbé a déle pak 19
ubytovacich bunék, tvofenych vzdy dvou a tfiliZkovym pokojem, kuchyni s chladni¢kou
a vlastnim socidlnim zdzemim. VSechny ubytovaci jednotky II. kategorie jsou esteticky
zatizené a ucelné vybavené v souladu s platnymi pfedpisy.

Zaci maji k dispozici utulnou jidelnu s atypickymi velkymi kulatymi stoly (celkem 30 mist
k sezeni), stravovaci objednavky usnadnuje Cipovy systém.

Kromé feditelny, izolace pro nemocné, 5 mistnosti pro vychovatele a recepce jsou
ubytovanym k dispozici 4 mistnosti klubového charakteru s televizi a vhodnym nébytkem.
K dal§imu vybaveni DM patii pocitaCova ucebna s péti pocitaci, z nichz Ctyfi jsou piipojeny
linkou ISDN na internet, kopirovacim strojem, laserovou a jehlickovou tiskdrnou, dobie
vybavena posilovna, keramicka dilna s peci, slouZici i jako fotokomora. Zaci maji k dispozici
velmi dobie vybavené nahravaci studio (audio - video klub) a knihovnu o cca 1000 svazcich.
Ta je v poslednich letech systematicky dopliiovana zejména o odbornou literaturu, slovniky
a vyukové programy v zavislosti na potiebadch ubytovanych studentli. Kromé spolecné,
moderné a velmi dobfe vybavené kuchynky slouzi zdkim 1 ndpojovy automat na jedné
z chodeb a rysovna ( 2 rysovaci prkna).

Inventat k zapijceni tvofi zejména vysouSece vlasl, zehlicky, magnetofony, budiky, varné
konvice, hudebni néstroje a dal$i materidl. Vypujcit si lze také horolezeckou, lyZatskou
a turistickou vybavu. VysSe uvedeny inventar je priibézné¢ modernizovan a obménovan.
Omezené prostorové moznosti DM neumoziuji pln€ vyuzit jak lidsky potencial, tak rozsifeni
materialné-technického zazemi pro dalsi atraktivni volnocasové aktivity.

Zaméstnancim zajiSt'uje vynikajici informacéni servis pocitacova sit. Jednotliva pracovisté
(recepce, ekonomicky usek, internatni jidelna) jsou velmi dobfe vybavena specializovanymi
programy umisténymi na serveru. Odpovédni pracovnici tak maji aktudlni servis informaci
pro svoji praci a vSichni zamé&stnanci pfistup k potfebnym informacim, pravnim pfedpisiim,
organiza¢nim opatfenim ap.

Zatizeni je nuceno k zajisténi nezbytnych financnich prostfedkidl pro postupnou modernizaci

-----

Za efektivni vyuZzivani materidlné-technické zakladny zodpovidaji feditelkou jmenovani
pracovnici. Ucelnost vyuzivani je pravidelné¢ kontrolovdna vedenim, vyhodnocovéana
a veskera zjisténi se disledné a konkrétn€ zapracovavaji do planti na dalsi obdobi.

Materidlné-technické podminky innosti DM jsou vynikajici.




HODNOCENI CINNOSTI DOMOVA MLADEZE

Realizace ¢innosti domova mladeze

Ve Skolnim roce 2002/2003 k terminu zahdajeni inspekce byla kapacita DM plné vyuzita. 236
zaki je rozdéleno do 9 vychovnych skupin, pocty v nich se pohybuji v rozmezi od 24 do 28
zakl. Vyjimky z maximalniho poc¢tu 24 zakl ve vychovné skupiné jsou stanoveny Vnitinim
opatfenim feditelky z 26. 8. 2002. Skupiny jsou sestaveny s maximalnim ohledem na zajmy
zakl, zohlediiovana jsou kritéria jako napt. vek zaki, skupiny z pfedchdzejiciho skolniho
roku, Skola ubytovanych zaki, v neposledni fadé i1 pfani zaka.

Reditelka zafizeni zpracovava pro dany $kolni rok podrobny plan prace i plany mésiéni, které
jsou dulezitym voditkem pro praci vSech zaméstnancli. Pfilohami ro¢niho planu jsou
dokumenty s dlouhodob¢jsi platnosti, jako napi. Koncepce rozvoje vychovy a vzdélavani
v DM, Komplexni program socialni prevence, prevence kriminality a zneuzivani navykovych
lateka jinych zavislosti, Dlouhodoby program environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty, Vnitini fdd DM i1 Ramcovy rozvrh sluzeb pedagogického tseku pro Skolni rok
2002/2003 casové vymezujici pfimou vychovnou c¢innost i dal$i ¢innost vychovateld,
pomocnych vychovateld a vratné.

V pribéhu inspekce byla kontrolovdna povinna dokumentace DM a bylo zjiSténo, ze je
vedena na predepsanych ¢i vhodné upravenych tiskopisech, ma velmi dobrou uroven
a vystizn¢ zachycuje zasady a pribeh vychovného plisobeni na Zéky. Jedna se o nasledujici
dokumentaci:

e Deniky vychovnych skupin - jejich vedeni je neformalni, prokazatelnym zplsobem
potvrzuji piimou vychovnou praci vychovatelii se zaky, plany vychovné ¢innosti jsou
rozpracovany pro rizné oblasti vychovného pilisobeni, jako napf. pfiprava na vyucovani,
zajmova ¢innost, zdravy Zivotni styl, rozvoj osobnosti Zdka ¢i jeho socializace, obsahuji
prezenéni listiny zaki stvrzujici sezndmeni s vnitinim fadem DM a zékladnim poucenim
0 bezpecnosti.

e Denni zdznamy - kontrolovany byly zdznamy od 1. zafi 2002 do 6. fijna 2002, zapisy
vnich maji zna¢nou vypovidaci hodnotu, ptehledné¢ zachycuji evidenci zakl, denni
program, dilezité zépisy a informace z dopoledni i odpoledni sluzby vychovateld,
pracovni pokyny feditelky DM ev. jeji kontrolni podpis, dale podpisy vSech vychovatelt
stvrzujici, Ze vzali informace a pokyny na védomi a provedou je.

e Osobni spisy zakli - obsahuji ptfihlasky do DM, dullezité informace o Zzacich, jejich
pravidelnd hodnoceni vychovateli, vysledky osobnostnich testd, veSkerou komunikaci
s rodi€i, zapisy o udéleni vychovnych opatieni, podrobné karty zakt, jejichz zpracovani
potvrzuje fakt, Ze vychovatelé vyuZzivaji pro svou praci pedagogickou diagnostiku,
zachycen je v nich i prospéch zaki.

e Prihldsky do DM - jsou uloZeny v osobnich spisech zaktl pro vSechny Skolni roky, kdy byl
zak v DM ubytovan, a vedeny na vhodné upravenych tiskopisech,

e Kniha urazii - je vedena na doporuceném tiskopisu SEVT, zapisy v ni jsou piehledné,
uplné, stranky jsou ocislované.

e Vnitini f4d DM - srozumitelnou formou hovoii o pravech a povinnostech zakt, o dennim
chodu zafizeni, obsahuje rezim dne. Zdiraziiuje ohleduplnost i vlastni zodpoveédnost,
predkladd vycet vychovnych opatfeni i hodnoceni jednotlivych piestupkti proti tomuto




fadu. VSichni Zaci a jejich zdkonni zdstupci jsou stimto dokumentem prokazatelné
seznameni.

Kontrolni ¢innost v zafizeni probihd dle systematicky zpracovaného Planu kontrolni
a hospitacni ¢innosti na $kolni rok 2002/2003, ktery je dale podrobné konkretizovan v planech
na jednotlivé mésice. Kontroly a hospitace provadi feditelka, zastupce, vedouci metodickych
sdruZeni a jmenovani garanti zajmovych oblasti. Realizované kontroly a hospitace maji dle
pfedloZzenych zapisi vysokou cetnost, jejich vysledky jsou aktudlné projedndvany na
pravidelnych mési¢nich a operativnich poradach. V ramci pololetniho hodnoceni ¢innosti DM
jsou vystaveny podrobné analyze a pfijatd opatfeni jsou zohlediiovana pii planovani ¢innosti
DM pro nasledujici obdobi. Kazdodenni kontakt vedoucich pracovnikli se zaméstnanci
umoziiuje provadét pribéznou kontrolu spojenou s okamzitym hodnocenim, ocenénim jejich
prace i motivaci.

Vedeni DM za spoluprace vSech pedagogickych pracovnikl zafizeni zpracovalo v ¢ervnu
2001 velmi podrobnou koncepci vychovy a vzdélavani a jiz druhym rokem se snazi vychovny
program DM realizovat pravé v souladu stimto materidlem. V ném jsou stanoveny cile
vychovy a vzdélavani DM a déle obsah, metody i hlavni tkoly vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Material se zabyva postavenim zaka, jeho hodnocenim, postavenim vychovatele, vzajemnym
vztahem vychovatele a zaka i fizenim DM. Vychovny program je diferencovan pro tii vékové
kategorie zakl ubytovanych v DM (program adaptace, osobnostniho rozvoje a program zrani)
a podrobné rozpracovava oblasti socializace Zéka, zdravy Zivotni styl a rozvoj osobnosti
a zebticku hodnot). Tento material doklada nejen vysokou fundovanost jeho autorl, nybrz
1 jejich snahu o neustalé vylepSovani své prace a radost z ni. Pfi pfipravé Koncepce vychovy
a vzdélavani v DM prob¢hlo dotaznikové Setfeni mezi zdky a vychovateli, coz byl dilezity
pfedpoklad formulovéani realnych cilii. Pribé&zné hodnoceni napliiovani stanovenych cild,
které je rovnéZ postaveno na zjiStovani nazorové hladiny mezi zaky a vychovateli, potvrzuje
spravnost vytéené cesty. Ke zminované koncepci je zpracovana i metodika jejiho napliiovani,
ktera je pro vychovatele vynikajici metodickou pomtickou. Pravem mohou autofi obou téchto
materiali plisobit jako organizatofi a lektofi riznych akci tematicky zaméfenych na préaci
v podobnych zatizenich.

Pravidelna zajmova Cinnost je realizovand v zdjmovych utvarech se stalymi z4jemci i formou
pravidelné potadanych aktivit pro pfichozi. Nabidka téchto ¢innosti je velmi Sirokd a pestra,
v prubéhu roku rozSifovana dle zajmi ubytovanych studentl. PfileZitostné cinnosti se
vétSinou tykaji akci vychovnych skupin (kulturni akce, realizace minimalniho programu
socialni prevence ap.) a dle vykazanych velice peclivé vedenych statistik se jejich pocet
vyrazné zvysuje.

Kontrolované rozvrhy zajmové a dal$i Cinnosti za posledni 3 tydny prokazaly kromé
pravidelnych nabizenych ¢innosti i1 velice Sirokou nabidku akci jednorazového charakteru
vyplyvajici ze z4jml a pozadavkll 74kl a aktivit se zaméfenim socidlné-preventivnim. Ke
kvalité¢ nabizenych cinnosti pfispiva vyznamnou mérou i zapojeni domovniho psychologa,
koordinatora socidlné-patologickych jevli a pracovnika pro environmentdlni vzdélavani,
vychovu a osvétu. Pozitivnim zplsobem tuto oblast ovliviiuje metodické sdruzeni zajmové
¢innosti, jehoz c¢innost je pldnovana, systematickd a promySlend. SdruZeni operativné
koordinuje akce v DM a vytvari veskeré podminky k rozvijeni zdjmovych a relaxacnich
aktivit.

Vitanym zpestfenim je i1 oblibena klubova c¢innost. O jeji organizaci vcetné naplné si Zaci
rozhoduji sami, podobn¢ jako o vysilani domovniho rozhlasu Radio suterén a vydavani
Casopisu Obcasnik. Tyto aktivity skytaji Zdkim dostatecny prostor pro svobodné vyjadiovani
vlastnich ndzor. VDM jsou nové zavadény 1 aktivity zaméfené na tradici zafizeni
a vytvoreni pocitu sounalezitosti, naptiklad formou tzv. Domovniho svatku. 5 - 6krat ro¢né



se zaci mohou zucastnit vikendovych akci se zaméfenim na socidlni uceni a prevenci,
télovychovu, turistiku a kulturn€ poznavaci ¢innost.

Nabidka volnoc¢asovych aktivit komplexné pokryva veskeré zajmové oblasti. Jeji realizace
pomaha rozvijet schopnosti, dovednosti a talent zakd, vede je ke smysluplnému vyuZzivani
volného ¢asu a motivuje ke zdravému zptsobu Zivota. Zapojeni zakli do riznych aktivit je
pravidelné sledovdano a vyhodnocovano. Ze statistického sledovani vyplyva, ze se zvysuje
pocet vSech akci organizovanych DM, aniZ je dotfena jejich kvalita, zvySuje se pocet
spole¢nych akci vychovnych skupin i primérny pocet Gc€astnikli na jedné akci. Do vSech
pravidelnych aktivit je zapojovano v priibéhu Skolniho roku asi 75 % zak.

Realizace ¢innosti DM je hodnocena jako vynikajici.

Prubéh ¢innosti v domové mladeze

Hodnoceni zakt je jako jedna ze stézejnich oblasti prace pedagoga rozpracovana v koncepci
DM. Dominantni ulohu pro jeho objektivni realizaci hraje vSemi vychovateli pribézné
provadéna pedagogickd diagnostika, dilezité je i1 stanoveni pevnych pravidel hodnoceni,
akceptovani vyvijejici se osobnosti zdka pfi jeho pribézném hodnoceni a vychovné vedeni
zakl ve smyslu jejich sebehodnoceni.

Hodnoceni z4kd, které je realizovano vychovateli, ma motivacni charakter a odkryva pro zaky
1 jejich rodice dalSi moznosti jejich rozvoje. Také samospravni orgdn DM - Domovni
parlament ma pravo se k udélovani vychovnych opatteni vyjadfovat, coz zapisy z jeho schiizi
prokazatelné potvrzuji. Hodnoceni Zakli probihd prubézné pii feSeni konkrétnich situaci
a pravideln¢ dvakrat ro¢né Gstnim pohovorem s vychovatelkou. Na zakladé€ téchto hodnoceni
jsou vychovateli zpracovavany kazdoro¢né podrobné charakteristiky zaka a 1 - 2krat rocné
odesilany motiva¢né formulované hodnotici dopisy zdkonnym zastupciim. VySe jmenované
materidly jsou soucasti osobnich spist zakda.

Motivace zakl k aktivni Gcasti na vlastnim seberozvoji je realizovana rliznymi zpusoby.
Dulezitym momentem je uplatiiovani principu svobody a dobrovolnosti pii aktivni Gcasti na
vychovné vzdélavaci praci DM, velmi Siroka nabidka z&jmové cinnosti, povzbuzovani pri
riznych ¢innostech ve smyslu o€ekavani pozitivnich vykonti zaki, motivacni hodnoceni ap.
Ve vztahu vychovatel - zak jsou uplatiovany demokratické principy zaloZené na partnerstvi,
zaci maji moznost diskuse a uplatnéni svého nazoru ve vychovnych skupinich i moznost
spolurozhodovani o déni v DM prostfednictvim samospravnych organti. Motivaci pro Gcast
v celodomovni znalostni hie je nejenom pfirozend soutézivost zZakll podpofend ziskavanim
zajimavych obecnych informaci i1 informaci o stitech Evropské unie, ale i1 finan¢ni
ohodnoceni nejen za spravné odpovédi, ale 1 za pouhou ucast pfi feSeni jednotlivych tkold.
Prioritou DM je pfipravit co nejlepsi podminky pro studium zakt a podpofit jejich vlastni
piipravu na vyucovani. Studijni vysledky jsou peclivé sledovany, ptipadné diskutovany se
zakonnymi zastupci, na zaklade¢ jejich ptani je ptipadné upravovéana studijni doba stanovena
rezimem dne. Zaci maji moznost dou¢ovani, které realizuji nejen se svymi spoluzaky, ale i s
vychovateli.

Velmi peclivé je v DM uplatiiovana protidrogova prevence, DM vyviji 1 aktivity pro
pfedchazeni jinym negativnim jevim, které se u mladych lidi vyskytuji. V tomto sméru velmi
aktivné¢ pracuje metodické sdruzeni socidlni prevence. Na kazdy rok je zpracovavan
minimalni program socidlni prevence. Jeho realizace probihd nejen v ramci celého zafizeni,
kdy rGzné aktivity jsou organizovany a nabizeny pro vSechny zaky ¢i specifické skupiny zaka



(napf. osobnostni testy pro ur€itou vékovou kategorii), ale i ve vychovnych skupinich
a menSich skupinkach zakli zaméfenim na jednotné stanovenou obsahovou ndpli. Pii
vytvareji si specifické metodiky a ke spolupréci ptibiraji i externi spolupracovniky. U€innou
pomoc Vv této oblasti realizuje i domovni psycholog. Jeho tkolem je pomoci vychovatelim
s diagnostikovanim novych zaki, zadavat a vyhodnocovat standardizované osobnostni testy,
realizovat terapeutické Cinnosti a poskytovat poradensky servis Zaklim, vychovatelim, dle
potteby 1 rodicim. Pod jeho vedenim pracuje v DM psychologicky klub a jsou nabizeny
a realizovany akce a besedy napf. na téma xenofobie, efektivni u€eni ap. Dulezitou ulohu
v oblasti socidlni prevence hraje realizace vikendovych akci, které maji u zakid znacny ohlas.
Pomahaji vytvaret hlubSi mezilidské vztahy mezi vrstevniky i mezi pedagogem a Zdkem
a davaji ndvod na smysluplné vyuziti volného casu.

Oblast motivace a hodnoceni Zdkii je promy$lend a metodicky propracovand. Organizovani
¢innosti v DM probihd v souladu s koncepénimi zaméry DM a je postaveno na snaze
o celkovy rozvoj osobnosti Zdaka s prioritnim zaméienim na jeho prFipravu na vyuclovdni.
DileZita je v tomto sméru dobrovolna aktivni ucast Zakii na vychovné vzdélavacim procesu,
jejich vychova ke tvofivosti, samostatnosti, formovdani hodnotového Zebiicku, vytvdreni
mezilidskych vztahit zaloZenych na ucté, toleranci a ohleduplnosti i pozitivnim ovliviiovani
Zaki v citové oblasti. Vynikajicim zpitsobem je planovand a v praxi napliiovand socidlni
prevence.

DM je 7 hlediska motivace a hodnoceni Zdkit a organizovani ¢innosti pro né hodnocen jako
vynikajici.

DALSI ZJISTENI

e Inspekce zjistila soulad veSkerych udaji uvedenych ve Zfizovaci listiné vydané
Kralovéhradeckym krajem dne 14. 6. 2001 pod ¢j. 580/2HK/2001 s u¢innosti od 1. dubna
2001 aposlednim Rozhodnuti o zméné zafazeni domova mladdeze do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 17. 10 2001 pod ¢j. 26 587/2001-21
s t¢innosti od 12. 6. 2001.

e V oblasti materidlné-technického rozvoje zafizeni je planovany a jiz schvaleny investi¢ni
zamér Dostavba a rekonstrukce domova mladeze, ev. ¢. SFRIM 333 212 0423 - MSMT,
¢j. 11 5962001-40 ze dne 31. 1. 2001, ktery ftesi celkovou rekonstrukci objektu
postaveného v roce 1974. Jednd se zejména o rekonstrukci stavajicich socidlnich zafizeni,
ucelové premisténi provozu DM a vytvoreni dalSich potfebnych mistnosti pro vyuzivani
volného Casu 74kl a jejich piipravu na vyuCovani. M4 dojit i ke zlepSeni zdzemi pro
stiedisko stravovani. Pfistavbou a dvoupodlazni néstavbou se dle zdméru zvysi kapacita
zatizeni ze stavajicich 236 na 315 mist.

e Ve spolupraci s Pedagogickym centrem v Hradci Kralové realizoval domov mladeze ve
$kolnim roce 2001/2002 formou cyklickych piednasek a seminafti grant vypsany MSMT
(Jak pomoci DM) a dale akreditovany cyklus seminafti pro vedouci pracovniky DM. Také
ve Skolnim roce 2002/2003 DM zabezpecuje podobny cyklus seminditi pro vychovatele a
vedouci pracovniky DM, do nichz se zapojuje nejen vedeni domova, ale
1 dalsi vychovatelé jako lektofi i organizatofi. Diky témto aktivitim se DM stava postupné
pro podobna zatizeni metodickym centrem ptesahujici ramec kraje.




HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELEN)’(CH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI ZA
OBDOBI ROKU 2001

Kontrolovanym obdobim pro ucetnictvi je rok 2001, pro personalni evidenci soucasny stav.

DodrzZeni zavaznych limiti regulace zaméstnanosti

Porovnanim zavaznych ukazateli mzdové regulace (limitu poctu pracovnikd, limitu
prostiedkl na platy a limitu prostfedkii na ostatni platby za provedenou préaci) stanovenych
v posledni upravé rozpoctu ke dni 31. 12. 2001 se stavy na uctech hlavni ucetni knihy, dale
s vykazem zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02 a se statistickym vykazem Skol (MSMT) P 1-04
o pracovnicich a mzdovych prostfedcich za 1. — 4. ctvrtleti 2001 zpracovanym za Skolské
zatizeni celkem bylo zjisténo, Ze zdvazné limity regulace zaméstnanosti za rok 2001 byly
dodrzeny. U piepocteného poctu zaméstnancii ze statniho rozpoctu doslo k mirné tispofe.

Kvalita zpracovani zii¢tovani statnich prostiedkii véetné dodrZeni stanovenych termini

Prostiedky ptid€lené ze statniho rozpoctu Skolské zatizeni vycCerpalo v plné vysi. Jejich
cerpani bylo fadné€ zuctovano v pozadovaném terminu a je doloZeno v ucetni evidenci.

Efektivni vyuZivani financnich prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpocCtu byly efektivné pouzity na thradu
mzdovych ndkladi a snimi souvisejicich zdkonnych odvodii, na nakup drobného
dlouhodobého hmotného majetku — na obnovu a dovybaveni vnitiniho zatizeni DM, na nakup
spotfebniho materidlu, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pfedev§im na thradu
plateb souvisejicich se zajisténim provozu DM. Tyto platby se skladaji z pfevazné Casti
z nakladii na energie, na opravy a udrzovani a na sluzby souvisejici s provozem DM, at’ jiz se
jedna o prani pradla, odvoz odpadu, zajisténi uklidu, ostrahu objektu apod.

Prostfedky ptidélené ze statniho rozpoc€tu vroce 2001 nestaily na pokryti vSech téchto
nakladl a vysledkem hospodafeni DM v hlavni Cinnosti byla ztrata. Vedle hlavni ¢innosti
provozuje DM 1 cinnost doplikovou, ktera byla ve sledovaném roce ziskova. Celkové
hospodateni DM za obé& cCinnosti skoncilo kladnym vysledkem hospodatfeni. ZlepSeny
hospodarsky vysledek byl navrzen na ptidéleni do rezervniho fondu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

1. Koncepce vychovy a vzdélavani v DM vcetné Metodiky koncepce DM z Cervna 2001

2. Plan préace na Skolni rok 2002/2003 - Domov mladeze, Hradec Kralové, Vocelova 1469/5
ze dne 29. srpna 2002

3. Ptiloha ¢. 1 Planu prace na Skolni rok 2002/2003 - Koncepce rozvoje vychovy
a vzdélavani v DM z Cervna 2001

4. Ptiloha ¢. 2 Planu prace na Skolni rok 2002/2003 - Komplexni program socialni prevence,
prevence kriminality a zneuzivani navykovych latek a jinych zavislosti ze dne 29. 8. 2002




10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

Piiloha ¢ 3 Planu prace na Skolni rok 2002/2003 - Dlouhodoby program
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ze dne 18. zati 2002

Ptiloha €. 4 Planu prace na skolni rok 2002/2003 - Vnitini f&d Domova mladeze v Hradci
Kralové, Vocelova 1469/5 s platnosti od 1. zatri 2002

Piiloha ¢. 5 Planu prace na Skolni rok 2002/2003 - Jmenny seznam zakl a sloZeni
vychovnych skupin ve Skolnim roce 2002/2003

Piiloha ¢. 6 Planu prace na Skolni rok 2002/2003 - Ramcovy rozvrh sluzeb
pedagogického useku na skolni rok 2002/2003 ze dne 29. srpna 2002

Rozvrh z4jmové a dalsi ¢innosti na tyden od 30. zafi do 6. fijna 2002, od 7. fijna do
13. fijna 2002, od 14. fijna do 20. fijna 2002.

Piehled o krouzcich a zajmovych utvarech organizovanych DM ze dne 8. 10. 2002
Minimalni program socialni prevence na Skolni rok 2002/2003 ze dne 27. zaii 2002
Osobni plany vychovné ¢innosti vSech 9 vychovatelek na Skolni rok 2002/2003

Plan metodického sdruZzeni socialni prevence na Skolni rok 2002/2003 ze dne
27. zati 2002

Plan metodického sdruzeni zdjmové €innosti na Skolni rok 2002/2003 z 8. 9. 2002

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti z 10. zafi 2002

Kritéria hodnoceni prace vychovatelll - projednana na pedagogické rad€ dne 31. 1. 2002
Vnitini opatfeni feditelky DM - wur€eni vyjimky z maximalniho poctu zakd ve
vychovnych skupinach z 26. 8. 2002

Deniky 9 vychovnych skupin v DM ve §kolnim roce 2002/2003

Osobni spisy zakli ubytovanych v DM ve Skolnim roce 2002/2003

Kniha trazii vedenda v DM od 1. 9. 1995

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2002/2003

Prihlasky zakt ubytovanych v DM ve Skolnim roce 2002/2003

Provozni fady vSech odbornych uc¢eben a kluboven s rliznymi daty schvaleni

Dotaznik CSI pro feditele pied inspekci vyplnény feditelkou zafizeni dne 8. 10. 2002
Denni zdznamy za obdobi 1. zati 2002 - 6. fijna 2002

Zapisy z porad vedeni DM, porad pedagogického tseku, mesi¢nich porad vychovateld,
provoznich porad, schiizi pedagogické rady za Skolni roky 2001/2002 a 2002/2003

Zapisy z jednani Domovniho parlamentu a schiizek Stravovaci komise ve skolnich letech
2001/2002 a 2002/2003

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii domova mladeze ze 16. 10. 2001
(do roku 2003) vcetné plant vzdélavani na jednotliva pololeti $kolniho roku 2002/2003

Vyro¢ni zprava o ¢innosti DM za Skolni rok 2001/2002 z ¢ervence 2002

Vnitini kontrolni systém DM - vyhodnoceni zavéri kontrolni ¢innosti za Skolni rok
2001/2002 ze dne 24. 6. 2002

Podkladové inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou DM pied inspekci

Ztizovaci listina vydand Krédlovéhradeckym krajem dne 14. 6. 2001 pod
¢j. 580/2HK/2001 s t¢innosti od 1. dubna 2001

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni domova mladeze do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ze dne 17. 10 2001 ¢j. 26 587/2001-21 s G¢innosti od 12. 6. 2001
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34. Organiza¢ni a provozni fad zafizeni ze dne 25. 6. 2001 vcetné vSech 9 ptiloh tykajicich se
vétSinou BOZP a PO

35. Investicni zamer Dostavba a rekonstrukce domova mladeze, ev. €. SFRIM 333 212 0423 -
MSMT, ¢;j. 11 5962001-40 ze dne 31. 1. 2001

36. Vykaz Skol (MSMT) V 19-01 se stavem k 15. 10. 2001 ze dne 15. 10. 2001

37. Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 se stavem k 15. 10. 2001 ze dne 17. 10. 2001

38. Komentaf k vykazu Skol (MSMT) V 17-01 ze dne 22. 10. 2002

39. U¢ OUPO 3 - 02 Rozvaha organizaé¢nich slozek statu sestavena za 12. obdobi 2001
z21.1.2002

40. U¢ OUPO 4 — 02 Vykaz zisku a ztraty sestaveny za 12. obdobi 2001 z 21. 1. 2002

41. U& OUPO 5 — 02 Ptiloha organizaénich slozek statu sestavena za 12. obdobi 2001
z21.1.2002

42. Vnitini organiza¢ni smérnice platné od 1. 4. 2001

43. Vnitini smérnice vztahujici se k ucetnictvi podle zdkona o tcetnictvi platné od 1. 4. 2001

44. Priloha ¢. 1 k Vnitini smérnici vztahujici se k Gcetnictvi — Gcetni pfipady v mésici —

platna pro rok 2001

45. Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2001 z 28. 2. 2002

46. Uétovy rozvrh pro rok 2001

47. Hlavni kniha za rok 2001

48. Uprava rozpoétu v ramci rozpo&tové skladby k 31. 12. 2001 z 21. 1. 2002

49. Ubytovani a stravovani za obdobi 9. - 12. 2001 a za obdobi 1. - 6. 2002

50. Rezim finan¢nich fondl ze dne 31. 1. 2001 s platnosti od 1. 1. 2001

51. Rozpocet FKSP na rok 2001 ze dne 1. 2. 2001 a ze dne 26. 6. 2001

52. Cerpani rozpo&tu FKSP v roce 2001 ze dne 1. 3. 2002

53. Vydajové pokladni doklady €. 1 - 22 za rok 2001 (Eerpani FKSP)

54. Ptijmové pokladni doklady ¢. 1 - 23 za rok 2001 (Cerpani FKSP)

55. Faktury piijaté interni ¢. 210046, 210052, 210054, 210068 za rok 2001

56. Hlavni kniha za 12. obdobi 2001 ze dne 21. 1. 2002

57. Doplnék k Pracovnimu fadu MSMT CR pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni
¢j. 14 269/2001-26 vystaveny feditelkou Domova mlddeze, Hradec Kralové, Vocelova
1469/5 ze dne 26. 6. 2001

58. Vnitini platovy piedpis o blizSich platovych pomérech zaméstnancti Domova mladeze,
Hradec Kralové, Vocelova 1469/5 ze dne 1. 9. 1998

59. Dodatek ¢. 1 k Vnitfnimu platovému pifedpisu o blizSich platovych pomérech
zam&stnanci Domova mladeze, Hradec Kralové, Vocelova 1469/5 ze dne 1. 9. 1998

60. Dodatek ¢. 2 k Vnitfnimu platovému pifedpisu o blizSich platovych pomérech
zaméstnanci Domova mladeze, Hradec Kralové, Vocelova 1469/5 ze dne 26. 3. 2000

61. Doklad Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje &j. 441/35/2001-OS ze dne
31. kvétna 2001 o jmenovani feditelky Skoly na zdékladé usneseni Rady
Kralovéhradeckého kraje ¢. 9/161/2001 ze dne 30. kvétna 2001

62. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. - 4. &tvrtleti
2001 ze dne 14. 1. 2002
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63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.

73.

74.
75.
76.

Uprava rozpoétu v ramei rozpoétové skladby k 31. 12. 2001 ze dne 21. 1. 2001

Evidence noc¢ni prace, pracovni pohotovosti a prace pies¢as u zaméstnancti - rekapitulace
za rok 2001

Zacatek a konec pracovni doby, rozvrh pracovnich smén a stanoveni pfestavek v praci pro
Skolni rok 2001/2002

Osobni spisy zaméstnanci DM, Hradec Kralové, Vocelova 1469/5 s osobnimi Cisly:
06372, 34340, 75110, 29200, 28180, 28190, 30703, 32200, 34330, 48358, 32101, 75200,
50100, 69600, 75108, 75180, 48357, 78736, 69389

Podklady pro zpracovani mezd za mésic kvéten 2001 a ¢erven 2001

Podklady pro vyplatu dalSiho platu za mésic kvéten 2001

Dohody o provedeni prace za rok 2001 €. 1 - 42

Piilohy k dohodam o provedeni prace za kvéten 2001 a cerven 2001

Pozadavek VCE na zilohu var. symbol 7110063780 z 18. 12. 2000 (2. &tvrtleti roku
2001)

Pozadavek VCE na zilohu var. symbol 7110063779 z 18. 12. 2000 (1. &tvrtleti roku
2001)

Faktury doslé (déle jen FD) za mésic prosinec 2001 a namatkoveé vybrané FD z pritbé¢hu
roku 2001:

FD ¢. 0104435087 z 10. 5. 2001 na K¢ 3.622,40, FD ¢. 6132010250 z 9. 5. 2001 na

K¢ 3.276,--, FD ¢. 2011245 z 30. 4. 2001 na K¢ 1.260,-- K¢, FD €. 1400176 z 3. 5. 2001
na K¢331,--, FD ¢. 81020964 z 18. 4. 2001 na K¢ 11.418,80, FD ¢. 59901212
26. 4. 2001 na K¢ 1.071,--, FD ¢. 3350100332 z 30. 4. 2001 na K¢ 999,-- K¢, FD
. 4482 z 20. 4. 2001 na K¢ 6.222,40, FD ¢. 64101/2 z 10. 4. 2001 na K¢ 410,--, FD
. 21014 z 2. 4. 2001 na K¢ 4.500,--, FD ¢. 4418 z 30. 3. 2001 na K¢ 1.085,60, FD
.2110188 z 12. 3. 2001 na K¢ 160,60

Piijmové pokladni doklady za mésic tinor 2001 a biezen 2001

O« O« O N

Vydajové pokladni doklady za mésic tnor 2001 a biezen 2001

Vnitini organizacni struktura Domova mladeze, Hradec Kralové, Vocelova 1469/5
k 1. Gervenci 2001
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ZAVER

Personalni oblast je pozitivné ovliviiovana vynikajicimi vidicimi schopnostmi reditelky DM,
stabilizaci vysoce kvalifikovaného pedagogického kdadru a jeho promyslenym metodickym
vedenim feditelkou DM i jejim zdstupcem. Tato skuteCnost umoZiiuje efektivni spoluprdci
v ramci metodickych sdruZeni i moZnost dlouhodobéjSiho a promysleného vychovného
plisobeni na ubytované Zaky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je jednou z priorit
vedeni domova mlddeZe.

Materialné-technické podminky domova mladeZe jsou prubéiné, v souladu s potiebami
i zajmy Zakii vylepSovany. Doplitkova cinnost zaiizeni je pro zajiSténi potiebnych
financnich prostiedkit plynoucich i do oblasti materidlné-technického vybaveni DM
nezbytnd, i kdy¥ je chdpdna jako innost okrajovd. Zdci maji moinost spolurozhodovdni
o vyuZiti financnich dari rodicii v této oblasti.

Veskeré cinnosti DM probihaji v souladu s koncepénimi zaméry DM, k jejich realizaci
dopomdahda podrobné zpracovand metodika koncepce DM. Vychovné piisobeni na Zdky je
podloZeno odbornymi znalostmi pedagogii, jejich vysokym pracovnim nasazenim a snahou
po neustdlém vylepSovini své price. Sirokd nabidka zdjmové Cinnosti a jeji realizace
i praktické napliiovdani programii socidlni prevence poskytuji vychovatelim rozsdahlé
moZnosti pii  formovdani osobnosti Zdki. Systematicky je vyuZivina pedagogickad
diagnostika, ktera umoZiiuje objektivni hodnoceni Zdakit i snadnéjsi i'eSeni vychovnych
problémii. DiileZitymi momenty vychovné prdce jsou respektovdani individuality Zdika,
motivace ke smysluplnému vyuZivani volného Ccasu s diirazem na piipravu Zakii na
vyucovdni, celkovy rozvoj osobnosti Zdaka i na socidlni prevenci, partnersky vztah pedagogi
a Zaku zaloZeny na demokratickych principech, vidjemnd iicta, respektovdni i pidtelska
atmosféra v zaiizeni.

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vzhledem k uicelu jejich poskytnuti za obdobi
roku 2001 vyuZivany efektivné.

Od posledni inspekce vroce 1998 doslo k nékterym pozitivnim zméndch v riznych
oblastech &innosti tohoto zarizeni.

V oblasti materialné-technického zdazemi zaiizeni jde zejména o zkvalitnéni vybavenosti
ubytovacich jednotek, ddle pak o zavedeni a zpiistupnéni vypocletni techniky vcetné
internetu a jeji pravidelné vyuZivani nejen Zaky, ale i vychovateli a dalSimi zaméstnanci
v ramci informacniho systému zarizeni ¢i spravy budovy.

Vroce 2001 byl na zakladé dlouhodobych pedagogickych zkuSenosti vedeni zarizeni za
aktivni spoluprdace vSech vychovatelii vypracovin na vysoké odborné urovni materidl
Koncepce vychovy v domové mladeZe a od Skolniho roku 2001/2002 postupné uvadén do
praxe.

V pribéhu ctyi let doslo i k vyraznému zkvalitnéni programii socidlni prevence. Ty jsou
kaZdorocné zpracovdaviny nejen v ramci celého zarizeni, ale i pro jednotlivé vychovné
skupiny 7 hlediska ndvaznosti na predchadzejici piisobeni na Zdaky a s diirazem na celorocni
realizaci a jeji aktivni formy.

Za podpory Pedagogického centra v Hradci Kralové se domov mladeZe v poslednich letech
vyznamnou mérou pregentuje jako metodické centrum pro podobna zaiizeni piesahujici
ramec kraje.

13




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Kocébova Jana Kocébova v. 1.
Clenka tymu Mgr. Jana Vizdalova Jana Vizdalova v. r.

Dalii zaméstnanci CSI

Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Dana Lunékova, kontrolni pracovnice

Jaroslava Peskova, kontrolni pracovnice

V Hradci Kralové dne 11. listopadu 2002

Datum a podpis Feditelky domova mladeZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25. 11. 2002

Razitko

Reditelka domova mladeZe Podpis

Mgr. Sylva Nekolova Sylva Nekolova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy - -

Ztizovatel: Kralovéhradecky kraj 15. leden 2003 091 69/03-5074

Pfipominky Feditelky DM

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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