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Nizev pravnické osoby Zikladni Skola Radostin, okres Liberec, prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly:  organizace

Sidlo: Radostin 19, 463 44 Sychrov

1CO: 72744961

Identifikator: 600080111

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Lenkou Vyhlidkovou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel: Obec Sychrov

Misto inspekéni ¢innosti: Radostin 19

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 11. — 13. Cerven 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni $kolniho vzd&lavaciho programu $kolni druziny (dale ,,.SVP SD*) podle § 5
odst. 2 skolského zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zak a o ¢innosti zakladni Skoly podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona v tematickém Setfeni podpory Ctenarské
gramotnosti.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-456/13-L

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly (dale ,,Skola®, ,,subjekt”) sdruzuje zakladni
Skolu, Skolni druzinu a Skolni jidelnu - vydejnu. V letoSnim Skolnim roce je ve dvou
ttidach zakladni Skoly (I.tfida - 1. a 2. ro¢nik all. tfida - 3. az 5. ro¢nik) aktudlné
vzdelavano 38 zaki. Celkova kapacita Skoly stanovend na 85 zaki je naplnéna na 44,7 %.
V poslednich letech se pocCet zapsanych zadki mirné zvysil. Zakladni Skolu navstévuji
prevazné zaci z Radostina, Sychrova, Pacefic, Sedlejovic, Radimovic a Jilového.

Zaci jsou vzdelavani podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,Zdrava Skola®. Cinnost ve Skolni druzin€ probiha podle vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny.

Vzdélavani v zakladni Skole zajist'uji ¢tyii pedagogické pracovnice véetné feditelky Skoly.
Jedna pracuje soucasné i jako vychovatelka Skolni druziny. Pozadovanou odbornou
kvalifikaci pro vyuku splituje aktualné feditelka a jedna z ucitelek. Zbyvajici dvé ucitelky,
pracujici na zkraceny uvazek, kvalifikaci nespliuji.

Skola se svou ¢innosti pfedevSim zaméfuje na vSestranny rozvoj osobnosti zakl, zdravy
Zivotni styl a ispé€$ny prechod na vyssi stupen vzdélavani.

Zékladni informace o déni ve Skole Ize ziskat na informac¢ni nasténce ve Skole a vyvéskach
v jednotlivych obcich.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pfijimani zakt ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny pristup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny zdky. O své
vzdélavaci nabidce Skola informuje na nésténce ve Skole, na vyvéskach ve spadovych
obcich a v Matefské Skole v Paceficich. Pro pfisti Skolni rok byli do prvniho roéniku
zapsani Ctyfi zaci, jednomu byl povolen odklad Skolni dochazky.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami. V letoinim
Skolnim vykazuje tfi individudlné integrované zaky. Dvéma zaktim, ktefi prosli Setfenim
v pedagogicko-psychologické poradné bez oprdvnéni na individudlni vzdélavaci plan,
Skola poskytuje individudlni podporu vradmci vyuky. Mimotfadné nadani nebylo
diagnostikovano u zadného Zaka. Skola prib&zné sleduje a vyhodnocuje piipadnou
neuspéSnost zakl ve vyucovacim procesu a dle situace jim poskytuje pomoc k jejimu
prekonani. Subjekt vytvati bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki,
ma zavedeny preventivni programy zaméfené na omezeni rizikového chovani, sleduje
socialni, zdravotni a bezpe¢nostni rizika véetné pfipadné Sikany. Podminky pro zajiSténi
bezpecnosti, zdravi aochrany 74kt pred socialné patologickymi jevy a projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou obsaZeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou
nastavena 1 pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl. Se Skolnim fadem byli Zaci
prokazateln¢ sezndmeni. Pfiznivé klima subjektu a vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj
zakl a napliovani preventivni strategie Skoly.

Ugebni plan SVP ZV neni napliiovan v souladu s RVP ZV ase $kolskym zakonem.
V ucebnim planu, platném pro Skolni rok 2012/2013, neni dodrzen povinny minimalni

pocet hodin pro vzdélavaci oblast ,,Uméni a kultura®, ktery stanovuje RVP ZV pro
prvni stupent ZS na 12 hodin - $kola vyucuje pouze 10 hodin a je pfekrocena maximalni
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tydenni hodinovéd dotace stanovend RVP ZV pro 2. ro¢nik zakladniho vzdélavani na
22 hodin - Skola vyucuje o jednu hodinu vice. Subjekt, az na vySe uvedené nedostatky,
zajiStuje vyuku povinnych vzdélavacich pfedmétii. Disponibilni hodiny jsou vyuzivany
zejména k posileni vyuky ceského jazyka a matematiky. MimoSkolni Cinnost a pestra
nabidka zdjmovych aktivit organizovana skolou vytvareji podminky pro celistvy rozvoj
osobnosti zakt a jejich individualnich zajma. Pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami zabezpecuje vhodnymi formami odpovidajici vzdélavani. V prabéhu vyuky
zohlediiuje potieby a moznosti vSech 7kt vcetné zadkli se socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvaii pro né piiznivé klima. Metody
a formy odpovidaji vzdélavacim pottebam a individudlnim moznostem zakd. Organizace
vzdelavani a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi pravnich predpisi.

Poradenské sluzby zabezpecuje zejména tfeditelka Skoly a tfidni ucitelka. Poskytuji zakiim
a dle pozadavk i jejich zdkonnym zastupciim poradenskou pomoc zamétenou zejména na
vzdélavani Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dale na pomoc pii jejich
integraci. Primarni prevenci socidln¢ patologickych jevl je povétena dalsi ucitelka, kterd
uzce spolupracuje s feditelkou Skoly.

Ve sledovanych hodinach vedly uclitelky Zzdky k dodrzovani zdsad slu$sného chovani,
vzajemné toleranci a komunikaci. Pouzité¢ vzdé&lavaci strategie zaméfily na ziskavani
zakladnich znalosti propojenych s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v béZném
zivot€. Vhodnymi ¢innostnimi metodami prace se ucitelky snazily prohlubovat zakovu
Ctenafskou, matematickou a socidlni gramotnost. Ve vyuce uplatiiovaly skupinovy
1individualni vzdélavaci piistup k zaktim, motivovaly je kvyuzivani uUCinnych
vzdélavacich aktivit, individualizovaly jejich vzdélavani na zéklad€ potieb vyplyvajicich
z pedagogické diagnostiky. Dokéazaly povzbuzovat pochvalou, podporovaly zaky v jejich
usili zvladnout ucivo a samostatné hledat feSeni. Priibézné ovétovaly, zda Zaci ucivu
azadanym cinnostem rozuméji. Probirané ucivo podavaly piiméfené vékovym
schopnostem 7akt, srozumitelné, vécné a odborné spravné. Clenéni hodin odpovidalo
psychohygienickym zasadam, tempo vyuky bylo pfizplisobovano aktudlnim podminkam
v jednotlivych tfidach. S vyukou anglického jazyka Zaci zacinaji diky vyuZiti disponibilni
casové dotace jiz od 2. roéniku. V 1. ro¢niku je nabizena vyuka anglického jazyka formou
krouzku. Zaci tim ziskavaji zaklady pfed jeho povinnym zafazenim od 3. roéniku. Ve
sledované hodin¢ byla podpora schopnosti zakii komunikovat v cizim jazyce efektivni,
motivovala je k aktivni participaci na vyuce. Hodnoceni zakil bylo odivodnéné, mélo
motivacni funkci. Pouze ojedin€le byli zaci vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni. Dil¢i
rezervy se projevily v absenci zavéru nekterych zhlédnutych hodin.

Instituce monitoruje a oteviené hodnoti uspesnost zaktli po celou dobu jejich vzdélavani ve
Skole. Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogické rada a jsou z€asti obsaZeny
ve vyro¢nich zpravach. Vzhledem k menSimu poctu zakad v rocnicich je realizované
hodnoceni individudlné zamétené, vyucujici jim tak mohou na zidklad¢ zjist€éného stavu
nabidnout optimalni pomoc a stanovit ptipadna opatieni pro jejich dalsi rozvoj. Komercni
testovani zakd Skola v souCasnosti nevyuziva. V lonském i letoSnim Skolnim roce se
organizace zapojila do generalni zkousky testovani zaka 5. rocniki.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-456/13-L

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV s motivaénim nidzvem ,,Zdrava $kola“ byl vroce 2007 zpracovan
pro 1. — 5. ro¢nik. Po obsahové strance neni v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1 Skolského
zékona. Jak bylo uvedeno vyse, zjisténé nedostatky jsou v uéebnim planu. Skolni druzina
poskytuje zajmové vzdeélavani pro zaky Skoly, které je uskuteCiiovano podle vlastniho
vzdélavaciho programu. Svym pojetim navazuje na SVP ZV. Jeho plnénim jsou rozvijeny
potiebné funkéni gramotnosti piihlaenych zaka. Také SVP SD neni zpracovan podle
kritérii stanovenych § 5 odst. 2 skolského zdkona. V dokumentu neni stanoveno: délka
vzdélavani, podminky piijimani uchazecl, pribeéhu a ukoncovani vzdélavani, podminky
pro vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, podminky bezpecnosti prace
aochrany zdravi, za nichz se vzdélavani ve Skolni druziné uskuteciiuje a popis
ekonomickych podminek. Oba $kolni vzdélavaci programy jsou dostupné na pfistupném
misté ve Skole.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zikonem, zfidila pedagogickou radu jako
svlyj poradni organ a projednavd s nim zéasadni pedagogické dokumenty a opatieni
zaméfené na vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly. Nastavené organizacni uspotadani véetné
delegovani pravomoci pii zastupovani feditelky v dob& jeji nepfitomnosti odpovida
danému typu zafizeni. Planovani a organizace provozu jsou funkéni. Kontrolni systém
zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu a pravidelnych
hospitaci. Pedagogickd dokumentace je vedena piehledné a v pfedepsaném rozsahu,
prikazn€ zachycuje pribéh vzdélani. Nezdvazné formalni nedostatky byly odstranény
v pritbéhu inspekéni Einnosti. Rizeni $koly mé stanovend pravidla, je koncepéni a cilené
v souladu s dlouhodobymi vyhledy rozvoje organizace.

Reditelka svym vzdélanim spliiuje predpoklady pro vykon funkce, ve které paisobi od roku
2005. Vysokoskolskym studiem ziskala odbornou kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni
zakladni Skoly, v roce 2006 uspéSné ukoncila studium pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni. Pozitivem je jeji odborna kvalifikovanost v oblasti specidlni pedagogiky, stejné
jako u druhé kvalifikované ucitelky. Pribézné se zcastiuje riznych vzdélavacich akei.
Ziskané kvalifikace uceln¢ vyuziva ve své Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje
a vyhodnocuje, pfijima nalezita opatieni k jejich odstranéni.

Personélni slozeni pedagogického sboru skoly je z hlediska odborné kvalifikace aktualné
na nadprimeérné urovni. Z celkového poctu Ctyt pedagogickych pracovnic jsou v soucasné
dobé dvé odborné kvalifikované (v ptepoctu 2,00 uvazku), zbyvajici dvé ucitelky ur¢enou
kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni zakladni Skoly nespliiuji (celkem v piepoctu 0,64
uvazku). S pozadovanou kvalifikaci je aktualné vyucovano 74,1 % hodin tydné. Do tii let
praxe ve Skole nepusobi zadna ucitelka. Vzdélavani v jednom oddé€leni Skolni druziny
zajiStuje na castecny Uvazek vychovatelka, kterd rovnéz pusobi jako ucitelka télesné
vychovy ve 1. tfidé (v piepoctu 0,14 tvazku). Shledané interpersondlni vztahy mezi
zamé&stnanci Skoly vhodné pfispivaji k vytvareni piiznivého Skolniho klimatu. Silnou
strdnkou pedagogického sboru je ochota vziajemné spolupracovat a podporovat dobré
jméno Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) vychézi predev§im z potieb
Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci, studijniho z&jmu

pedagogickych pracovnikl a finanénich moznosti organizace. Prioritou se stalo zejména
vzdélavani v oblasti informacnich a komunikacnich technologii a cizich jazykda.
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Uplatiiovany systém DVPP podminkam a moZnostem organizace vyhovuje z¢asti, nebot’
nekterych nabizenych akci se pedagogové Skoly nemohou z organizacnich divoda
a dostupnosti zucastnit. Profesni rast pedagogickych pracovnikl feditelka podporuje
a zajiStuje jim k tomu dle moZnosti odpovidajici podminky.

Materidln€ — technické a prostorové dispozice vytvateji piiznivé predpoklady pro zajisténi
vhodné nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov vzd€ldvacich programii.
Ke vzdélavani zakh slouzi dvé kmenové ucebny, kdy vjedné znich je umisténa
interaktivni tabule. Ucebna vypocetni techniky vybavena deseti pocitaci s pfipojenim na
internet soudasné slouZi i pro vyuku anglického jazyka. Zaci mohou vyuzivat k vyuce i pét
zakovskych notebookti. Ttidy jsou prostorné, vhodné vyzdobené, funkéné zatizené
a vybavené potfebnymi pomiickami. Reditelka ma predstavu priibézného dopliovani
a inovace Skolnich pomicek 1 Giprav uceben, vnitinich 1 venkovnich prostor objektu Skoly,
kterou s ohledem na financni moznosti ve spolupraci se zfizovatelem chce postupné
uskutecnovat. K vyuce télesné vychovy a k dalSim sportovnim aktivitam Skola vyuziva
sportovni halu a viceti€elové sportovni hiisté patiici mistni ozdravovné, které je v majetku
obce. Zaci mohou pouzivat iudrzovanou 3kolni zahradu s prilezkami piipadné hernu
v puvodni télocvicn€ vybavenou pro stolni tenis.

Financ¢ni prosttedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola planovité vyuziva. Ziizovatel
zajidtuje provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich vydajich. Skola se zapojila do
projektu EU ,,Penize Skolam* v oblasti ICT a cizich jazykii. Snahou feditelky spolu se
zfizovatelem je vyhledavani dalSich mozZnych legalnich zdroji. Finanéni zdroje vytvateji
piimétené predpoklady k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programi.

Reditelka vytvofila podminky pro &innost $kolské rady, spolupracuje s ni, umoziuje ji
pfistup k informacim a dokumentaci, pfijiméa pifipadnd opatieni na zakladé¢ podnétl. Se
zfizovatelem je pribéZzné v kontaktu, projednavd s nim provoz organizace, realizaci
projekti ke zlepSeni materialnich podminek zafizeni, pravidelné¢ mu predkladd vyro¢ni
zpravu. Vztahy se zfizovatelem oznaduje feditelka $koly jako dobré. Skola spolupracuje se
zadkonnymi zastupci zaktl, prokazatelnym zptsobem je informuje o vysledcich vzdélavani,
o pofadanych akcich a €innosti, poskytuje jim poradenskou pomoc. Zakladni informace
o aktivitach zvefejnuje na nasténce ve Skole a vyveéskach v okolnich obcich. Organizace je
ve spojeni 1 s okolnimi zakladnimi Skolami vcetn€ Skol, na které odchazeji zaci po
ukonCeni patého rocniku. V ptipadé¢ potieby Skola spolupracuje s pedagogicko-
psychologickymi poradnami v Turnové a Liberci, pfipadné specidlné¢ pedagogickymi
centry v Liberci nebo Turnové. Jako dalsi spolupracujici subjekty feditelka uvedla mistni
dobrovolny sbor hasicli a myslivecké sdruzeni, folklorni soubor Horacky a zdmek Sychrov.

Zavéry

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni. Skola zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Vzdélavani je zaloZeno na respektovani a rozvijeni individualnich potieb, moZnosti
a zajmi kazdého Zika. Svym cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim
odpovidajicich metod motivuje Ziky k dalSimu uceni. Vyuka poskytuje tcinnou
podporu pro rozvoj funkénich gramotnosti a prispiva k utvareni klic¢ovych
kompetenci Zaku. Respektuje vzdélavaci potireby jednotlivci, vytvari podminky pro
individualni rozvoj. Skola sleduje a hodnoti usp&nost svych zakii.
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Pozadovana odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii zikladni Skoly je
v soucasné dobé na nadprumérné urovni. Stavajici persondlni podminky maji
pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani.

Materialni a prostorové podminky Skoly jsou primérené a ucelné prispivaji
k realizaci jejich vzdélavacich zaiméri.

Ekonomické poméry subjektu jsou standardni. Finan¢ni zdroje vytvareji primérené
podminky pro funkéni chod Skoly a umoziuji uskutefiiovat Skolni vzdélavaci
programy.

Zjjisténé nedostatky

1. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani neni zpracovan v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 Skolského ziakona.

2. Skolni vzdélavaci program Skolni druziny neni zpracovan v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského ziakona.

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhaté do
21. 8. 2013 pozZaduje zaslini oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii. Oznameni zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina ze dne 21. 4. 2011 vydand na zéklad¢ projednani a schvaleni
Zastupitelstva obce Sychrov €. 15/2011 s ucinnosti od 1. 5. 2011

2. Jmenovani do funkce feditelky Zéakladni Skoly a specidlni zakladni Skoly pfi
ozdravovné¢ Radostin na zékladé rozhodnuti starostky obce ze dne 11. 7. 2005
s ucinnosti od 1. 8. 2005

3. Prodlouzeni funkéniho obdobi feditelky ZS Radostin na zékladé souhlasu
zastupitelstva obce Sychrov €. 1/2012 na dobu urcitou od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018

4. Osvédéeni RS o absolvovani vzd&lavaciho programu — Studium pro feditele kol
a Skolskych zatizeni (FS I) — NIDV Liberec 10. 5. 2006

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstitku $kol
a §kolskych zatizeni ¢. j. MSMT- 42 905/2012-62 ze dne 10. 10. 2012, s uéinnosti od
1.9.2012

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zakladni Skola ze dne 27. 5. 2013

7. Plan hospitacni ¢innosti na Skolnim roce 2012/2013

8. Organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2012/2013

9. Koncepce rozvoje skoly ze dne 21. 6. 2005

10. Koncepce skoly (nedatovana)
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11. Plan dalSiho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii DVPP

12. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvys$sim dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

13. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 27. 8. 2010

14. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011, ze dne 30. 9. 2011

15. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 30. 9. 2012

16. Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

17. Rozhodnuti feditelky Skoly vydana ve skolnim roce 2012/2013 (4x)

18. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2012-2013

19. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Zdravd $kola“ platny od
1.9.2007

20. Ucebni plan pro 1. —5. ro¢nik platny ve Skolnim roce 2012/2013

21. Kniha trazi vedena od 7. 6. 2006

22. Skolni ¥ad ze dne 1. 9. 2010

23. Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki ze dne 1. 9. 2010

24. Plan protidrogové prevence v Zakladni Skole Radostin na rok 2012 - 2013

25. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

26. Tridni vykazy a katalogové listy zaki vedené ve Skolnim roce 2012/2013

27. Individuélni vzdélavaci plan platny ve Skolnim roce 2012/2013 (3 x)

28. Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 19. 10. 2012

29. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 19. 10. 2012

30. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ze dne 1. 9. 2009

31. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

32. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2012

33. Hlavni ucetni kniha za rok 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 19. 6. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Rambousek v. r.

Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor Vrabec v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Radostiné dne 21. 6. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Lenka Vyhlidkova, feditelka Skoly Vyhlidkova v. r.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-456/13-L

Piipominky Feditelky Skoly

— Pfipominky nebyly podany.





