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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykonéna ve stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla zamétena pouze na denni formu vzdélavani.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale skola) vykondva cinnost stiedni Skoly v souladu se zépisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, vzdélavani poskytuje na dvou vySe uvedenych
adresach (viz Misto inspek¢ni ¢innosti). Vzdélavaci nabidku skoly tvoti obory ukoncované
maturitni zkouSkou, jmenovité Ctyflety obor vzdelani 79-41-K/41 Gymndzium (forma
vzdelavani denni, dalkova a distan¢ni) a osmilety obor vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium.
Skola nerealizuje denni formu vzdélavani ve Gtyiletém oboru od roku 2008. Kontinualng
vzdelava pouze v osmiletém oboru viceletého gymnazia, a to v prim€ az kvarté podle
Skolniho vzdélavaciho programu (dale SVP), v ostatnich roénicich podle platného



aktualizovaného generalniho uéebniho planu schvileného MSMT. Skola méla k 30. 9.
2011 v denni form¢ vzdélavani 139 zakd (z toho 16 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a 13 cizincll) a 32 zakl v distancni formé. Od Skolniho roku 2008/2009 (dale
sledované obdobi) klesla naplnénost kapacity Skoly z 38 % na 24 %. Vyuku zajistuje
stabilizovany pedagogicky sbor snizkym primérnym vékem pedagogli. Pozadovanou
odbornou kvalifikaci spliiuje ptiblizné 60 % ucitela.

Z pohledu dalSiho smérovani Skoly je dulezitou zménou od Skolniho roku 2010/2011
zapojeni se v ramci akciové spoleCnosti Duhovka Group do vzdélavaciho projektu
spojeného s programem Montessori. V disledku toho doslo k vyraznému zlepsSeni
materidlnich podminek vzdélavani, formovani pedagogického sboru a zavadéni ucinnéjsich
metod préce s Zaky.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany pouze pro naplitované obory, tj. pro osmileté
gymnazium. V niz§im stupni viceletého gymnazia jsou realizovany dva SVP. S platnosti
od 1.9. 2008 zavedla $kola po¢inaje 1. roénikem SVP , Ke hveézdam té provizime (dale
SVP 1) a s pfechodem na program Montessori (zavadéni alternativnich metod vyuky) od
1.9. 2010 zavedla od 1. roéniku SVP ,.Pomoz mi, abych to dokdizal sam* (dale SVP 2).
Oba SVP odrazi realné podminky a moznosti §koly nezbytné pro kvalitni vzdélavani zaki
a ptipravu absolventl piedevs§im ke studiu na vysokych skolach. Disponibilni hodiny byly
rovnhomérné vyuzity na posileni tydenni hodinové dotace povinnych predmétt
vzdé¢lavacich oblasti a volitelnych pfedméth. Jazykové vzdélavani vychazi z profilu skoly a
je mu vénovana zvysSena pozornost. Kazdy zak se uci od prvniho ro¢niku angli¢tinu, ke
které si voli druhy cizi jazyk z nabidky némeckého, francouzského a Spanélského jazyka.
Vyuku cizich jazyki vhodné dopliuji konverzace a semindie =z ciziho jazyka.
K praktickému ovéfeni znalosti jsou kazdym rokem organizovany poznavaci zjezdy,
vymeénné pobyty i1 jazykové kurzy. Vzdélavaci nabidku vhodné dopliuji exkurze, navstévy
vystav a divadelnich pfedstaveni, realizace Zakovskych projektt a rizné zdjmové krouzky.
Organizace vzdélavani je standardni, promyslend, efektivni a koresponduje s cilem
programu Montessori nabidnout vetejnosti vzdélavani ve smyslu ,,5kola samostatnosti*.
V ptipad€ déleni do skupin se piihlizi jak k moZnostem Skoly, tak k pottebam zaka. Ve
vy$§ich rocnicich se teoretickd vyuka vhodné€ dopliuje praktickymi cvicenimi
(napf. laboratorni prace).

Ve vzdélavacim programu Montessori pracuji zaci pod vedenim ucitelii samostatné. Plni
zadané tkoly, srozumitelné¢ formuluji své nazory a postoje. Aktivné€ se zapojuji do vyuky.
Ctenafskou gramotnost prokazuji praci suméleckymi i neuméleckymi texty, jejich
porozuménim a aktivnim Ctenafstvim. Ziskané znalosti a dovednosti spojuji a vyuzivaji pii
realizaci projekt, které jsou soucasti SVP. V tymové praci prokazuji a posiluji socialni
kompetence. Dovednost komunikovat nacviuji prezentaci referati a projektd. Jsou
schopni hodnotit vykon vlastni i spoluzdka a pfinos vyucovaci hodiny. VétSina Zaka
vystupuje sluSn¢ a kultivované. Vyjimku tvoii néktefi zaci ro¢nikli vysSiho gymnazia.
Velmi dobrou urovenn matematické gramotnosti prokazuji pouze Zaci niz§iho stupné
gymndzia, a to pouZivanim spravné terminologie, logickym uvaZovanim, schopnosti
pracovat samostatng, vyuzivanim svych znalosti pfi feSeni tloh a aktivnim zapojovanim do
spoluprace s vyucujicim. Diky efektivné pouzivanym metodam v piedmétech matematika,
fyzika, chemie a podle probiraného tématu také v biologii, zemé&pise a piirodovédném
seminafi (volitelny pfedmét) je matematicka gramotnost na poZzadované Urovni utvarena
pfedev§im u zakl primy az kvarty. Systematickou praci vyucujicich cizich jazykl



v kombinaci s vhodné volenymi vyucovacimi metodami se znalosti a dovednosti zaki
v pribé¢hu studia zdokonaluji natolik, Ze jsou schopni plynule komunikovat v anglicting,
francouzsting ¢i némcing.

Skola umoziuje rovny piistup ke vzd&lavani viem zajemcim. Vefejnost se mize
o vzdé¢lavaci nabidce, kritériich pfijimaciho fizeni a o postupu pfi pfijimani ke vzdélavani
informovat na webovych strankach Skoly a dnech otevienych dvefi. V radmci piijimaciho
fizeni se konaji pfijimaci zkousky formou diagnostického Setfeni (test a pohovor) skolnim
psychologem a pohovoru s vedenim Skoly, ve kterém se zjistuji studijni predpoklady
uchazecl. Pfijimaci fizeni je vicekolové, naprostd vétSina uchazect je piijata jiz v 1. kole.
Pro Skolni rok 2011/2012 neprobéhlo v souladu s legislativou, nebot’ piijimaci zkousky,
resp. ustni pohovory, se konaly v terminech pied 22. dubnem pftislusného roku, tj. diive,
neZ stanovi pravni norma. Terminy pfijimacich zkousek (diagnostickych Setfeni) konané
v ramei piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2012/2013 jsou rovnéZ stanoveny v rozporu
s pravni normou, a tona 29. 2., 21. 3. a 18. 4. 2012.

Poskytovani poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevl je funkéni a odpovida
pozadovanému stavu. Ve vychovné praci se pozitivné projevuje vyhoda tzv. Skoly
rodinného typu s malym poctem zaki, které ucitelé dobte znaji a maji moznost okamzité
rozpoznat zlepSeni Zaka ¢i pocinajici problém. Poradenské sluzby ve Skole zajistuje
vychovné poradkyné spolu s metodickou prevence. Metodicka prevence je pln¢ odborné
kvalifikovana. Ob¢ se pribézné vzdélavaji v souvisejici problematice. Vychovné
poradenstvi je dale poskytovano ve spolupraci se Skolnim psychologem a s Pedagogicko-
psychologickymi poradnami pro Prahu 1, 2, 4 a 6. Vychozim bodem vychovné ¢innosti je
monitorovani situace v tfidnich kolektivech tfidnimi uciteli. Zachycené studijni problémy
placenym doucovanim. Vychovné problémy, kterymi je nejcastéji koufeni, zaskolactvi a
vztahové problémy mezi zéky, jsou ucinné feSeny vychovnou komisi. Jde predevsim
o neomluvenou absenci, kterou se dafi snizovat. Omluvena absence, tvofend piedev§im
7aky vys$iiho gymnazia, je pomérné vysoka (okolo 200 hodin na Zaka). Skola hleda nastroj
pro jeji snizovani. U¢inna pomoc je zajiiténa pii feSeni osobnich a rodinnych problémii
zakl. V 1. ro¢niku niz§iho gymndzia je organizovan seznamovaci kurz, ktery pomaha
ptreklenout piechod Zzakl ze zékladni Skoly. Vyznamnou c¢asti prace vychovné poradkyné
tvofi péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP). Jedna se prevazné
o zaky se specifickymi poruchami uceni. O zpisobu prace s témito zaky jsou v obecné
roviné informovani vSichni ucitelé na pfednaskach vedenych odborniky pozvanymi piimo
do skoly. Cilen¢ jsou poskytovany informace a metodické konzultace pedagoglim, kteii
zaky se SVP vyucuji. Ve Skolnim roce 2011/2012 bylo dvéma zakiim povoleno studium
podle individualnich vzdélavacich plant, které spliuji zdkonné naleZitosti. Jejich plnéni
sleduje vychovna poradkyné spolu s metodi¢kou prevence. Zaci-cizinci, jejichZ poéet méa
rostouci tendenci, se bezproblémové zaclenuji do tfidnich kolektivli. Jejich podpora
spociva predevS§im v moZznosti douovani ¢eského jazyka a v poskytnuti dostatecného Casu
na splnéni zadaného ukolu v hodin€. Kariérni poradenstvi je realizovano v kvartach a
oktavach. Zakim jsou zprostiedkovany prednasky o dal§ich moznostech studia &i uplatnéni
na trhu prace. VSichni Zaci absolvuji se Skolni psycholoZkou individudlni testy profesni
orientace. Skola vyhodnotila u¢innost testovani zaki a piijala opatieni (testovani probéhne
pouze v kvartach).

Prevence negativnich jevi se fidi zdkladnim dokumentem Minimalni preventivni program,
ktery napomaha pracovnikiim Skoly vytvaret podnétné prostiedi pro vychovu a smérovani
zakl ke zdravému Zivotnimu stylu a tim G¢inné€ eliminovat $kodlivé jevy. Je koncipovan
systematicky pro jednotlivé ro¢niky. VyuZziva 1 nabidky Skolnich a mimoSkolnich
volnocasovych aktivit.



Vytvoteni podminek pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj zaka je na pozadované Grovni.
Z4ci jsou ve §kole prokazatelnym zpiisobem pou¢ovani o bezpednosti a ochrané zdravi pii
vyucovani i mimoskolnich akcich. Pravidelné jsou provadény kurzy prvni pomoci. Mira
urazovosti je minimalni a mé klesajici tendenci ze 4,5 % na 2,6 %.

Sledovani vysledkii vzdélavani zaki je zajistovano koncepcné, promyslené a pravidelng, je
piikladem dobré praxe. Systém hodnoceni zaka je jednoznac¢né deklarovan ve Skolnim
fadu. Vedle bézného hodnoceni na Ctvrtletnich a pololetnich poradach je pouzit vysoce
motivacni systém Sesti hodnoceni (pravidelné¢ po 6 tydnech), ve kterém jsou vysledky
vzdélavani zdka v jednotlivych pfedmétech vyjadieny v procentech. Tzv. Prehled
uspesnosti je doplnény o slovni hodnoceni ucitele, ve kterém vysvétluje kazdé hodnoceni
zaka na 50 % a mén¢, anebo zhorSeni o 20 %. Prehled uspésnosti slouzi predevSim pro
informaci Zéka a jeho zdkonnych zastupcii. Systém umozZnuje efektivné minimalizovat
studijni netispéSnost v€asnym upozornénim a moznosti napravy. Tradicnim zplisobem jsou
sledovany vysledky vzdélavani jednotlivych zaki, tiid, ro¢nika, rizikové chovéani a
absence na pravidelnych ctvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické rady. O téchto
vysledcich jsou zékonni zastupci nezletilych zakl a rodice zletilych zakt prokazatelné
informovani (SMS, e-mail, dopis). Skola Gginné vyuziva nastroje vnitiniho hodnoceni.
V 1. rocnicich si v ovéfovacich testech zjiStuje urovenn dosazenych kompetenci zaki ze
zakladni Skoly v ceském jazyce, matematice a anglickém jazyce. V cizich jazycich
pokracuje ovérovani kompetenci Zaktl v dalSich ro€nicich na konci kazdého 2. pololeti. Na
zakladé vysledki jsou Zaci operativné zafazovani do skupin se stejnou urovni dosazenych
jazykovych kompetenci. Kvarta je zakoncena tzv. Malou maturitou z Ceského jazyka,
matematiky a volitelného pfedmétu. Jeji vysledek je zapocitan do celkového hodnoceni za
2. pololeti. Soucast vnitini evaluace tvofi potadani Skolnich soutézi (napf. matematicky a
ptfirodovédny klokan, olympiada z biologie, jazykova konverzacni soutéz z anglického
jazyka). Celkové vysledky vzdélavani za sledované trileté obdobi vykazuji zvySujici se
pocet zaku, kteti neprospeli (ze 7 % na 12 %) ¢i opakuji rocnik (z 2 % na 4 %). Stabilni je
pocet zakli s vyznamenanim (okolo 11 %) a opakujicich ro¢nik (okolo 2 %). Velmi
pozitivnim jevem je vyznamny pokles poc¢tu zaka, ktefi sami ukoncili studium (z 8 % na
2 %). Vysledky vzdélavani koresponduji s koncepci nového vedeni zamétenou na kvalitu a
nesnizovani naro¢nosti vyuky v programu Montessori. Skola pro zjidténi twrovng
vzdélavani vyuziva standardnich externich hodnoceni (SCIO testy, maturita nanecisto) a
zapojuje se do védomostnich soutézi (matematickd, déjepisna olympidda a olympidda
v anglickém a némeckém jazyce). Vysledky Zakli u maturitnich zkouSek vykazuji ve
sledovaném obdobi stejnou Groven. Zavedenim spole¢né ¢asti maturitni zkousky se pouze
zvysil pocet zaka, ktefi nebyli ke zkouSce pfipusténi, pocet prospivajicich zaki
s vyznamenanim a stoprocentni Usp&Snost Zakli konajicich zkousku byla zachovana. Ve
Matematiku zvolil jen velmi maly pocet zaka. Dalsi uplatnéni svych absolventi v dalSim
studiu $kola pravidelné sleduje.

Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditel $koly spliiuje pravni normou pozadované predpoklady pro vykon své funkce.
Pod jeho vedenim se Skola celkové stabilizovala diky uplatiiovani jednoznacné stanovené
koncepci vychazejici ze vzdélavaciho programu Montessori. Reditel buduje $kolu jako
dynamickou, otevienou a vychazejici z poznani zaka a respektovani jeho potreb. Pritbézné
hodnoti a aktualizuje strategie a plany pro uskute¢iiovani SVP 2, jehoz prostfednictvim se



uvedend koncepce uskuteciiuje. Odpovidd ji 1 nastaveni systému fizeni a delegovani
pravomoci a kompetenci. Planovani je pravidelné. Do kratkodobych cili se promitaji
aktualni potieby Skoly a béZzné rocni ukoly. Vlastni hodnoceni se dosud neprovadélo, bude
zahajeno soucasnym vedenim az v tomto Skolnim roce. Zavedeny kontrolni systém je
funkéni. Zprosttedkovani informaci uvniti 1 vné organizace je zajiSténo béznymi zpiisoby
(Skolni portal — soucast skolni sité, elektronickd posta, webové stranky Skoly, informacni
nasténky). Reditel plni povinnosti dané pravni normou. S pedagogickou radou projednava
vSechny zélezitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu, piijima ptisluSna opatieni
v ramci odstranovani nedostatkl zjisténych inspekéni ¢innosti a tykajicich se napt. dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP), persondlni Cinnosti a zajiSténi
maturitnich zkousek. Skolské radé predklada ke schvéleni pravni normou stanovené
dokumenty a umoznuje ji pfistup k informacim o Skole. Povinna dokumentace (Skolni
matrika, vyroéni zpravy o ¢innosti $koly, tfidni knihy, rozvrh vyu€ovacich hodin, zaznamy
z pedagogickych rad, kniha Urazii a personalni dokumentace) je vedena peclivé a
v pozadované kvalité. Drobné nedostatky zjisténé ve Skolnim fadu (chybéjici
charakteristika stupni prospéchu v pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani a
uvedeni lhit pro omlouvani absence Zdkli do souladu se Skolskym zikonem) byly
odstranény v pribéhu inspekce. Komparaci SVP s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy (dile RVP) byly zjistény nésledujici nedostatky. V SVP 2 $kola v rozporu
s rozhodnutim MSMT neopravnéné pouziva oznaleni bilingvni viceleté gymndzium a
v ¢asti Ucebni plan informuje o vyucovani odbornych predmétii v anglickém jazyce.
SVP 1 a SVP 2 nejsou v souladu s pfislusnymi RVP tim, Ze v &asti Identifikacni vidaje
chybi forma vzdélavani, v ¢asti Charakteristika nejsou uvedeny podrobnosti o organizaci
pfijimaciho fizeni (pfedevSim forma a kritéria), neni uvedena organizace maturitnich
zkousek a sdéleni, ze ,.Skola neprihlizi pii rozhodovani o prijeti ke studiu k vysvédceni
z predchazejici Skoly.*“ je v rozporu se Skolskym zakonem. V Casti Ucebni osnovy jsou
nesrovnalosti v obsahovém, ¢asovém a organiza¢nim vymezeni nékterych pfedmétl (napf.
anglicky jazyk, matematika, obCansky a spoleCenskovédni zaklad), v rozpracovani
oc¢ekavanych vystupi RVP do ro¢nikii a rozpracovani uciva z RVP do roc¢nikli neni
v piipadé matematiky v souladu s odpovidajicim RVP. Cast Viastni hodnoceni Skoly
neuvadi jeho ¢asové rozvrzeni.

Skola je charakteristickd zavadénim alternativnich forem vyuky i roziifenym studiem
jazykd, a proto jsou pro ni velice vyznamné mnohostranné formy zahrani¢ni partnerské
spoluprace. Nejuzsi, ale 1 nejintenzivnéjsi je spoluprace se zdkladnimi a stfednimi Skolami
v ramci spolecnosti Duhovka Group. Vyznamna je téZ kooperace s Montessori asociation
se sidlem v USA, kde kazdoro¢né& probiha Skoleni pedagogickych pracovnikl skoly. Dalsi
vzdélavaci kurzy pro pedagogy se kazdym rokem uskuteciiuji v Némecku (Mnichov),
Rakousku (Viden) a vramci spoluprace s partnerskou Skolou z Nizozemi. Spoluprace
s partnerskou Skolou z Berlina umoziuje vyménné pobyty zakl. K dilezitym domacim
partnerim nalezi Vysoka Skola chemicko-technologick4 v Praze umoziujici skole realizaci
laboratornich dnli (praktickd cviceni). Vyznamnym partnerem je aktivné pracujici Klub
rodict, kde se rodi¢e dobrovolné schazi 1 krat za 2 mésice a s vedenim se navzijem
informuji o déni ve Skole a projednavaji podnéty.

Ve skole piisobi stabilizovany pedagogicky sbor 31 ucitell. Proces jeho omlazovani se
managementu dafi, vékovy primér se pohybuje okolo 37 let. Podminky odborné
kvalifikace nespliiuje ptiblizn€ 40 % pedagogt, z nichz 40 % (5 ucitelt) nemé pozadované
vzdélani v oblasti pedagogickych véd, 32 % (4 ucitelé) nema vysokoskolské vzdélani,
12 % (ptepocteno 1,5 ucitele) nespliiuje pozadovanou odbornou kvalifikaci vzhledem
k vyuCovanému predmétu a 16 % (2 ucitelé¢) nema nostrifikaci vzdélani, které ziskali
v zahrani¢i. Ve Ctyfech piipadech bylo zjiSténo, ze vyuku vrozporu se zdkonem



o pedagogickych pracovnicich nezabezpecovali ucitelé, ktefi by byli zaméstnanci Skoly,
ale osoby vyucujici na zéklad€ Zivnostenského listu. DVPP je planované, zohlediuje
aktudlni potfeby Skoly iz4jem uciteld. Procento pedagogi zapojenych do dalsiho
vzdélavani se odviji od momentalnich potteb Skoly a nabidky (v 2011/2012 52 %).
Organizovani DVPP v projektovém vyucovani je ptikladné (pravidelné se zapojuji vSichni
ucitelé). S ohledem na trend Skoly, pracovat pokud mozno se zac¢inajicimi uciteli, se jako
vhodné jevi zavedeni jednotného systému jejich uvadéni do praxe.

Vyuéujici v programu Montessori voli vhodné a G&inné vyukové formy a metody. Udelné
stfidaji hromadnou a skupinovou formu prace. V rocnicich niz§iho gymnézia vyuZivaji
metodu nazornosti, vysvétlovani uciva v souvislostech. Dbaji na srozumitelny a jasny
mluveny projev a vytvofeni vstiicného, avsak pracovniho prostfedi. Zakim poskytuji
prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru, dostatek ¢asu na samostatné plnéni ukold. Dle
potieby a charakteru vykonavanych ¢innosti k nim voli individuélni pfistup. Disledné
dbaji na dodrzovani nastavenych pravidel chovani zaki v hodin€é. Hodnoceni Zzaka
vyuzivaji k jeho dal$i motivaci a k utvafeni jeho zdravého sebevédomi. V projektovém
vyuCovani neni opomijeno vyhodnoceni ucinnosti projektu. Didakticka technika a
prosttedky ICT jsou pouzivany efektivn€ a s ohledem na probirané uc¢ivo. Diraz je kladen
na vytvofeni atmosféry diveéry mezi zdkem a ucitelem.

Skola provozuje svou &innost v pronajatych prostorach ZS Boleslavova v Praze 4 a v ZS
Na Dlouhém lanu v Praze 6. Uzivané prostory (pfedevSim ucebny) si zrekonstruovala
podle svych potieb na vlastni ndklady. V objektu Boleslavova vybudovala skolni jidelnu —
vydejnu (do Skolského rejstiiku zatim nezapséana), zrekonstruovala socidlni zafizeni a
nadstandardné upravila prostory pro vyuku (napf. vytvoifenim patrovych uceben), do
kterych byly pofizeny moderni prostiedky ICT (PC, interaktivni tabule, videoprojektory,
DVD piehravace), ucebni pomicky a novy Skolni nabytek. Didaktickd technika byla
obohacena o digitalni videokameru a audiosestavu vyuzivané pro studentské prace a
projekty. V ramci realizace programu Montessori bylo zdzemi pro vyuku doplnéno
vybudovanim odpocinkovych ,koutti*, které mohou Zaci libovolné vyuzivat. Pofizenim a
umisténim uzamykatelnych Satnich skiin€ék na chodby se zakim vyrazné zlepSily
podminky pro ukladani jejich osobnich véci. Skola nema vlastni télocviénu, k vyuce
télesné vychovy si pronajima tlocviény a venkovni hfi§té od ZS Kiesomyslova a ZS Na
Dlouhém lanu.

Cinnost $koly je ekonomicky zajistovana dvéma finanénimi zdroji — dotacemi ze statniho
rozpoétu (SR) a skolnym, jehoZ vy3e se odviji od realizovaného SVP a je odli$na pro zaky
denniho a distan¢niho studia. Dotace ze SR se pouzivd v souladu s pravni normou
predevsim k thrad¢ osobnich ndkladl a ¢astecné i1 na ostatni neinvesticni vydaje (ndjemné,
ucebnice a ucebni pomicky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a drobné opravy).
V pribéhu hodnoceného obdobi byly $kole ptidéleny ucelové dotace zMSMT
v ramci narodnich rozvojovych programt na zvySeni urovné odménovani pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikli (2009), na pokusné ovefovani statni maturitni zkousky
(2010) a na posileni mezd pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym vzdélanim
(2011). V poslednich letech organizaci vyrazné stouply ndklady v souvislosti se zlepSenim
materidlnich podminek vzdélavani dilezitych pro realizaci programu Montessori, coZ se
v hospodarteni projevilo vyslednou ztratou. Od 1. 9. 2011 ucetni jednotka pfesla na novy
hospodarsky rok, ktery je totozny se Skolnim rokem. Zkracené ucetni obdobi roku 2011
(1.1. 2011 — 31. 8. 2011) bylo zakonceno zavérkou s kladnym hospodarskym vysledkem.
Nutné a nakladné investice jsou v soucasné dobé¢ jiz ukonCeny. Materidlni 1 finan¢ni
zajisténi Skole umoznuje podporovat jeji vzdélavaci programy na pozadované tirovni.



Zavéry

Cinnost privnické osoby je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a
Skolskych za¥izeni.

Pii realizaci SVP je dodriovina zdsada rovného p¥istupu ke vzdélivini. Pedagogové ve
vyuce rozvijeji klicové dovednosti Zakit vhodné volenymi didaktickymi postupy. Priprava,
realizace a vyhodnoceni Zdkovskych projekti je prikladnd. Zavadéni efektivnéjSich
metod vyucovani se da¥i spise v nizsim stupni gymnazia. Poradenské sluZby a prevence
negativnich jevii jsou uéinné a systematicky realizovany. Skola na pofadované virovni
poskytuje podporu Zakim se SVP. Vytvaii dobré podminky pro zdravy psychicky a
fyzicky vyvoj Zaki.

Vyhodnocovani dosahovanych vysledkit vzdélavani Zaki a sledovani uspéSnosti Zaki je
prikladné.

Prace reditele je koncepcni a systematickd. Organizacni struktura podporuje strategické
zaméry Skoly. Planovani je ucelné, kontrolni systém je uplatiiovan.

Spoluprdce se socidalnimi partnery je standardni. Pfinosnd je zejména pro uskutecriovani
programu Montessori a pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Persondlni a materialni podminky a financni zdroje umoZiiuji realizaci SVP na
poZadované urovni.

Zjisténé nedostatky:

SVP nejsou v souladu s pFisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy ve smyslu § 5
odst. 1 Skolského zdkona.

Pii organizaci prijimaciho Fizeni Skola porusila § 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 671/2004 Sb.,
kterou se stanovi podrobnosti o organizaci piijimaciho ¥Fizeni ke vzdélavani ve stirednich
Skolach, ve znéni pozdéjsich piedpisu. Kritéria prijimaciho ¥izeni nebyla stanovena
v souladu s § 60 odst. 13 pism. a) Skolského zdakona.

Pii zajisténi primé pedagogické cCinnosti Skola nepostupovala v souladu s § 2 odst. 1
zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdakonii.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 30 dni
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
posta@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
priumérna.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina vydand pod ¢€.j. 190 20/91-21 dne 19. 7. 1991 s platnosti od
1.9.1991


mailto:a@csicr.cz

*

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16
17

18
19
20

21.
22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.
29.

30.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zatizeni €.j. 22 358/2010-21 ze dne 25.8.2010 s uc¢innosti od 1. 9.

2010

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zatizeni €.j. 21 997/2009-21 ze dne 12. 10. 2009 s t¢innosti od
12. 10. 2009

M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2010 a S 8-01 Vykaz

o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009

Zaznamy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2011/2012, 2010/2011,

2009/2010 a 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti S§koly za $kolni roky 2010/2011, 2009/2010 a 2008/2009

Skolni #ad pro zaky gymnazia Duhovka s.r.o. platny od $kolniho roku 2011/2012 ze

dne 11. 10. 2011

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Ttidni vykazy Prima, Sekunda, Tercie, Kvarta, Kvinta, Sexta, Septima, Oktdva A a

Oktava B veden¢ ve Skolnim roce 2011/2012

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012

Kniha trazti vedena od Skolniho roku 2003/2004 k terminu inspekce

Skolni vzd&lavaci program Ke hvézdam té provizime (Styileté studium, distanéni

forma vzdélavani) platny od 1. 9. 2008

Skolni vzdélavaci program Ke hvézddam té provizime (osmileté gymnazium, denni

forma vzdélavani) platny od 1. 9. 2008

Skolni vzdé&lavaci program Pomoz mi, abych to dokdzal sam (osmileté studium,

denni forma vzdélavani) platny od 1. 9. 2010

Rozvrh vyu€ovacich hodin

. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

.Dalsi vzdélavani pedagogti 2011-2012 (plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil) v€etné dodatk

. Osobni slozky zak t¥id Prima DL a BL, Sekunda DL

. Plan ¢innosti vychovného poradce ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/21012

. Minimdlni preventivni program 2011/2012

Portfolio dokumenti k pfijimacim zkouskdm pro Skolni roky 2011/2012,

2010/2011

Portfolio dokumentt k maturitnim zkouskadm ve Skolnim roce 2010/2011

Seznam zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami pro Skolni rok 2011/2012

Portfolio vychovného poradenstvi (Zpravy z c¢innosti Skolnitho psychologa,

zdznamy o praci se tiidou, Skolni poradenska &innost — Vychova ke zdravému

zivotnimu stylu)

Individualni vzdélavaci plan pro Skolni rok 2011/2012 na 1. pololeti

Individualni vzdelavaci plan pro Skolni rok 2011/2012 na 2. pololeti

Smlouvy o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace uzaviené na Skolni roky

2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2009, 2010

a2011

Udaje o vyaétovani dotace soukromym $kolam a $kolskému zatizeni ve $kolnim

roce 2009/2010, 2010/2011 a2011/2012

Zprava nezavislého auditora k ovéieni vykazu zisku a ztrat a zpiisobu vynalozeni

dosazeného vysledku hospodateni k 31. 12. 2009, k 31. 12. 2010 a k 31. 8. 2011

(v€etné Rozvahy a Vykazu zisku a ztrat)



31. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009, 2010 a 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu vedouciho tymu, Ceska $kolni
inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csia@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 6. 4. 2012

(razitko)
Mgr. Lubos Bauer, $kolni inspektor Bauer v. r.
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Veseckd v. r.
Ing. Josef Mickal Ph.D., Skolni inspektor Mickal v. r.
Ing. Eva Orsagova, kontrolni pracovnice Orsagovav.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Praze dne 23. dubna 2012

(razitko)

Dr. phil. Henning Schlegel, feditel Skoly Schlegel v. r.
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

............ Pfipominky nebyly podény.





