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Inspek¢ni Cinnost byla zahdjena piedloZzenim povéieni k mspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im
odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdé&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho
programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzd€lavaciho programu a jeho souladu
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzd€lavani podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani Zakt v oblastech
vymezenych specifickymi tkoly Planu hlavnich tukoli Ceské $kolni inspekce na $koli rok
2015/2016 podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.
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Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni $kola, Praha 8, Hovorcovicka 11 (dale ,skola®) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skolni druziny, klubu ajidelny v souladu se zapisem do rejstiku kol
a $kolskych zafizeni. Vzd&lavani probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (déle ,SVP*). Skola se profiluje rozsifenou vyukou télesné vychovy na
druném stupni (fotbal, volejbal a tenis), pro kterou ma vytvofené vhodné materidlIni
podminky. Vyucovani zajistuje 33 pedagogickych pracovnkt. V 16 tiidich se vzdélava
316 zaku, z tohoto poctu je témét 13 % zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVPY). Do ptipravné tiidy dochaz 15 déti. Nizké vyuziti kapacity Skoly (44 %) umoziiuje
piijimat ke vzdélavani zaky mimo spadovou oblast Skoly a sportovné nadané zaky. Areal
Skoly je umistén V klidném prostfedi na okraji mestské casti Praha 8 s pifevazné vilovou
zastavbou.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly vypracovala redlnou koncepci, kterou postupné realizuje, vyhodnocuje
av pifpadé potieby aktualizuje. Pro jeji napliovani jsou ve SVP vytvofeny vhodné
podminky. Systém fizeni odpovida velikosti a typu Skoly, ¢ast kompetenci feditelka ucelné
delegovala na svého zastupce a dalsi pedagogické pracovniky. S pedagogickou radou
projednava vSechny zisadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci
¢innosti Skoly. Dalsim poradnim organem jsou metodické komise, organizované na prvnim
stupni po ro¢nicich, na druhém po predmétech. Zabyvaji se plénim ucebnich osnov,
vysledky vzd€lavani zakt a materialnim zabezpeenim wyuky. Jejich ¢innost je formalni,
Casto je konstatovan dosazeny stav, ale nejsou dostate¢né analyzovany pficiny nedostatki.
Utinnost fidici prace a vychovnd vzd&livaciho procesu snzuje méng efektivni kontrolni
systém, coz se projevuje napt. V praci se zaky se SVP. Opatieni ke zlepSeni nejsou piijimana
(viz vysledky vzdélavani zikt), nebo jsou méalo Géinna (plnéni ucebnich osnov, vztahové
problemy v jedné ze tfid). Zejména ve vzd€lavani ziku se SVP a Vv kontrolni c¢innosti
pretrvavaji nedostatky, které byly zjiSt€ny pii mmulé nspekéni ¢mnnosti.

Personalni podminky $koly umoziuji napliovat SVP. Vzdélavani zajistuje stabilizovany
pedagogicky sbor. Z Sesti pedagogti, ktefi nespliuji pozadavky odborné kvalifikace, si ji
Ctyfi dopliyji studiem a na dva se vztahuje vyjimka vzhledem k véku a délce praxe. Pii
vzdélavani 7akd se SVP pomahaji tii asistentky pedagoga. Reditelka $koly uginné podporuje
zaclenéni novych a zaCinajicich uciteld piidélenim uvadéjicich pedagogh. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnkt (dale ,DVPP“) nerespektuje dostate¢né potieby Skoly. Reditelka
Skoly zvetejiuje nabidku semméaiti a kurzl, ale vlastni vybér ponechava na pedagogickych
pracovnicich. Dalsim nedostatkem je, ze do sveho profesniho rozvoje se ve sledovaném
obdobi aktivnd zapojily jen dvé tretiny pedagogt. Z hospitaéni &innosti CSI vyplynula
potieba zafadit dalsi vzdélavani pedagogh predev§sim v oblasti modernich forem a metod
wuky a prace se zaky se SVP.

Materidlné¢ technické podminky Skoly umoziuji poskytovat kvalitni zdkladni vzdélavani.
Reditelce $koly se daii udrzovat $kolu v dobrém technickém stavu, vénuje néleZitou
pozornost zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani. Ve sledovaném obdobi byla
obménéna vypocetni technika a instalovan dostate¢ny pocet interaktivnich tabuli, zakoupeny
nove ucebnice, ucebni pomicky a nabytek. Prostory pro prvni a druhy stupeni jsou oddélené,
ve zvlaStnim kiidle budovy je umist¢na Skolni jidelna a Skolni druzinu se Skolni klubem
a ptfpravnou tiidou.
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Zaci maji k dispozici dostate¢ny pocet kmenovych uéeben a dobie vybavené pracovny pro
wuku jazykt, odbornych predmétd a vychov. Rozsdhly venkowni sportovni areél (dve
viceuCelova a fotbalové hristé, bézecka draha, doskocCisté pro skok daleky a Ctyfi tenisové
kurty) a tii télocviény vyuziva Skola v souladu se svym zaméfenim.

Finanéni predpoklady jsou pro realizaci SVP piiznivé. Prostfedky ze statnho rozpo&tu
urcené na piimé vzdélavani a od ziizovatele na provozni naklady Skola vylepSuje vlastnimi
piiimy z doplitkové &innosti. Reditelce 3koly se dafilo ziskdvat daki finanéni prostredky
z rozvojovych programi MSMT poskytnutych na zvySeni trovnd a zabezpeeni vyuky
dalstho ciziho jazyka a od zfizovatele Skoly na asistenty pedagoga a prevenci socialné-
patologickych jevil. S financnimi prostfedky naklada efektivng.

Podminky k realizaci vzdéldavaciho programu jsou na oCekdvané irovni, zlepSeni vyZaduje
oblast iizeni skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

V hospitovanych hodinach na obou stupnich Skoly vyrazné¢ pievySovala frontdlni vyuka
spolu se samostatnou praci zaki. Formy a metody vyuky umoziovaly dosédhnout
stanovenych cil, k vy$§i uCmnosti pedagogického plsobeni na vSechny ziky by vSak
prispélo Castéj$i zafazeni napf. aktivizujicich metod, problémového vyuCovani apod.
Komunikace mezi 7ky a uditeli probihala spontanné. Zaci respektovali stanovena pravidla.
Hodiny byly dobfte piipravené, mély logickou strukturu, vyuka byla vedena odborné a vécné
spravné. UcCitelé casto uCelné vyuzivali mezipfedmétové vztahy a zafazovali piiklady
z praxe. Kladli na zaky jasné, srozumitelné a p¥iméfené pozadavky. Nazornost wyuky byla
podpoiena efektivnim vyuzitim vlastnich pomutcek a pracovnich listt, moderni didakticka
a vypocetni technika vSak byla vyuzita minimalng. ZlepSeni vyzaduje prace uciteld se ziky
se SVP. Diferenciace vyuky byla pozorovana jen ojedin€le. Vzijemna Soucinnost uciteli
sasistenty pedagoga nebyla vzdy efektivni. Hlasité pokyny asistentky pedagoga rusily
wuku, dali projevovala prilisnou snahu pinit Gkoly misto Zakyné se SVP. Zavéry hodin
Casto zasahovaly do piestavek, vyucujici sice shrnuli probrané ucivo, ale chybélo motiva¢ni
hodnoceni Zakl. PtileZitost k sebereflexi nebo vzajemnému hodnoceni byla Zikim dévana
jen ziidka.

Vyuka na prvnim stupni probihala v piiemné pracovni atmosféfe. Zéaci byli vhodné
motivovani, jejich aktivitu podporovalo ¢astéjsi stiidani ¢innosti a G¢elné zafazena prace ve
dvojicich. Prostor pro rozvoj socialnich kompetenci a komunikativni dovednosti zakt
prostiednictvim kooperativni Skupinové prace byl vytvaren v men$i mife. Ucivo bylo
prezentovano srozumitelné, Zaci prokazovali znalosti na ofekavané urovni. Efektivitu wyuky
zvySovala pribéznd zpétnd vazba a ndividualni podpora formou prodlouzeni ¢asu na tikol,
opakovani nebo vysvétleni pokynu.

Na druhém stupni se vice dafilo motivovat Zaky k uceni v hodinch, ve kterych ucitelé
vyuzili $ir$i fadu forem a metod vyuky (jazykova vyuka, ¢aste¢né matematika). Vyuka pak
probihala v pifiemné pracovni atmosféie a partnerské spolupraci. Zaci projevovali
védomosti na velmi dobré Urovni v jazykové oblasti vzdélavani a pramérné v matematice.
Dostate¢ny prostor byl vénovan rozvoji komunikativnich dovednosti. Vzdélavani v jedné ze
tfid negativné ovlivnily nelspésné feSené vztahové problémy mezi ucitelem a zaky.

Kvalitni byla vyuka v piipravné tfidé. Spravné zvolené metody a struktura vzdélavani spolu

s motivatnim hodnocenim déti vytvaii podminky pro jejich dobrou adaptaci na prostiedi
Skoly.
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Pribéh vzdélavani ve vztahu k vzdeélavacim programiim je pies zjisténé nedostatky na
ocekdvané urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje systematicky nastaveny adaptani proces zaku
1. a 6. ro¢nkl (pravidelné otevirani piipravné tiidy, spoluprace s matetskymi Skolami, kurz
pro piedskoldky po zapisu do 1. tiid, adaptacni kurzy). Adaptaci zakd v prvnim roce $kolni
dochazky u¢inné napomaha motivacni hodnoceni zaku, které pokracuje i po jejich piechodu
na druhy stupen a v novych vyucovacich predmétech. Také je vhodné vyuzito ve 3. roéniku,
kdy se Zaci zaCiaji uCit cid jazyk. Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné sledovany
a projednavany v pedagogické radé, predmétovych komisich a metodickych sdruzenich.
Negativnim  zjiSténim  je skuteCnost, ze UCinnad zpétnad vazba o kvalit€¢ vzdélavani neni
ziskavana duslednym rozborem vysledki externiho ani interniho testovani v rdmci
paralelnich tfid, Ctvrtletnich pisemnych praci ¢i kontrolnich diktath. Chybi hledani piicin
Casto vyznamnych rozditi ve vysledcich vzdélavani dosazenych tridami ¢i skupinami
stejného ro¢niku v profilovych ptfedmétech. Nejsou pijjimana U¢innd napravnd opatieni.
Podporu zakim méné¢ uspéSnym nebo dlouhodobé nemocnym poskytuji ucitelé
prostrednictvim individudlni konzultace a doucovani. Poztivem je motivace nadanych zaki
Kk uCasti na akcich a sout¢zich. Do Skolich kol pfedmétovych olympiad ¢i srovnatelné
vyznamnych akci se standardné zapojuje prumémé pétina Zzaka Skoly. K rozvoji jazykove
gramotnosti $kola pravidelné organizuje pobyty zaku ve Velké Britanii a Némecku. Kvalitni
prace se sportovné nadanymi 7aky se odraz Vv jejich tspé$nosti ve sportovnich soutéZich.
O t¢mnosti vychovné prace pedagogli vypovidd mirny pokles poctu zak hodnocenych na
vysvédCeni snizenym stupném z chovani. Vyucujici vyuzivaji jako kladného motiva¢niho
nastroje pochvaly (za reprezentaci skoly, vyrazné zlepSeni prospéchu), jejich pocet je vyssi
nez kazeniskych opatfeni Dusledny postup Skoly pfi feSeni neucasti zakli ve vyuCovani
doklada vyznamny pokles jejich neomluvené absence.

Poradenské shizby ve Skole zajistuje Siusi tym pedagogh (vychovny poradce, metodicka
prevence, psycholozka aspecidlni pedagozka). Vychovny poradce na pocatku Skolntho roku
mnformuje pedagogy o Zicich se SVP a doporuovanych postupech pfi jejich vzdélavani.
Dale vSak nezjiStuje, zda jsou tyto postupy ve vyuce uplathovany. Efektivitu vzdélavani
zakt se SVP také snizuje absence pravidelného hodnoceni jejich GspéSnosti ve vyuce na
jednénich pedagogickych rad a metodickych organi. VEtsi pozornost vedeni Skoly vyzaduje
prace asistentl pedagoga a jejich spoluprace s uciteli (viz pribeh vzdélavani).

Metodicka prevence nastavila ve Skolni strategii predchizeni socidlné patologickych jevi
realné dlouhodobé i kratkodobé cile a jejich plnéni pravidelné vyhodnocuje. Jeji komplexni
¢innost je zaméfena na zaky, rodiCe i ucitele, aktivity vychdzi z potieb Skoly. K naplnéni
stanovenych cilil jsou vyuZivany také nabidky programii externich organizaci, granti nebo
zapojeni do projekti. Systém primarni prevence je funk¢éni a pfispiva k eliminaci socialné
patologickych jevi.

Zaci respektuji stanovena pravidla chovani. K jejich dodriovani piispiva dosledng
provadény dozor nad Zaky. Uénnost systému doklada nizky podet trazi, ktery odpovida
velikosti a zameéteni Skoly. Aktivni piistup k zdravému zivotnimu stylu vhodné dopliuje
velkd nabidka zajmovych krouzkl v ramci $kolni druziny a Klubu.

Do prace $koly se poztivnd promitaji navazané partnerské vztahy. Skola 0&inngé
spolupracuje se zfizovatelem Skoly a Skolskou radou. Standardni je systém informovani
zakonnych zastupci o vysledcich a pribéhu vzdélavani pomoci Zzakovskych knizek,
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konzultadnich a téidnich schizek. Prostfednictvim ob&anského sdruzeni Skoli rada rodice
predavaji feditelce Skoly své podnéty, podporuji Skolu finanéné a podileji se na organizaci
riznych akci (napf. vano¢ni zpivani atrhy, velikonoéni jarmark). Do ¢innosti Skoly je take
aktivné zapojena détska Skolni rada, kterda umoziiuyje zakim podavat pfipominky a navrhy
k chodu $koly. Spoluprace se sportovnimi kluby (FK Admira Praha a Kometa Praha) je
pifnosna pro kvalitni personalni zaji§téni rozsirené vyuky télesné vychovy. Skola ma fadu
dasich partnerd v ramci vychovného poradenstvi, prevence rizikovych jevll i dalSiho
vzdélavani.

Hodnoceni vysledkit vidélavani je na ocekdvané urovni. ZlepSeni vyZaduje prace se Zdaky
se SVP.

DalSi zjiSténi
Ze srovnani téidnich knih aucebnich osnov pfedmétu déjepis vyplynulo, ze ve $kolnim roce
2014/2015 nebylo v 9. ro¢niku probrano vSechno ucivo tematickeého celku Rozdeéleny
a integrujici se svet (vanik Ceské republiky, rozpad kolonialniho systému, problémy
soucasnosti).

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:
»  pFiznivé materidlni podminky pro rozsifenou vyukou télesné vychovy,
* dobve nastaveny proces adaptace Ziki na Skolni dochdzku,
* kvalitni systém prevence rizikovych a socidlné patologickych jevii.
b) Zdsadni a na misté neodstranitelné nedostatky:

« nedodrieni povinného obsahu vzdéldvdni stanoveného v SVP v piedmétu déjepis
V 9. roéniku ve Skolnim roce 2014/2015.

c) Slabé stranky:
* malo udinny kontrolni systém,

* nedostate¢né nastaveny systém prdce se Zaky se SVP,

nevhodna organizace a zapojeni pedagogii do dalsiho vzdéldvdini,

* nedostatecné vyuZivani aktivizujicich forem a metod vyuky,

* maly prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zikii ve vyuce.
d) Ndavrhy na zlepSeni stavu Skoly:

* ZvySit ucinnost kontrolniho systému, diisledné vyhodnocovat ucinnost p¥ijatych
opatieni,

» stanovit odpovédnost pracovnikii Skoly za jednotlivé oblasti prdace se Ziky se SVP
a asistenty pedagoga, zvysit ucinnost jejich vzdéldvani,

»  p¥i planovani DV PP vychazet 7 potieb Skoly a vysledki kontrolni ¢innosti,

* vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakii jako ndastroj pro sebereflexi
pokroku ve vzdélavani.
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e) Zhodnocenivyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od dataposledniinspekcéni éinnosti:
Ve $kole se zlepsily materialni podminky. Skola si udriuje standardni tiroveri
vzdélavani.

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje do 30 dni
prevenci zjiSténych nedostatkd podle Zavéri pism. b) ve véci nedodrzeni povinného
obsahu vzdélavani stanoveného v SVP a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Uplé znéni zizovaci listiny prispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 38,
Hovorcovicka 11, vydané MC Praha 8 dne 19. 12. 2001 s u¢mnosti od 1. 1. 2002

2. Rozhodnuti MHMP ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstitku kol
a skolskych zatizeni, ¢j. S-MHMP 594676/2014, ze dne 14. 5. 2014, s t¢innosti od 1. 9.
2014

3. Jmenovani feditelky Zakladni Skoly, Praha 8, Hovorcovicka 11 ze dne 10. 11. 2004
sucmnosti od 1. 12. 20014

4. Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly, Praha 8, Hovortovicka 11, platny od 1. 9.
2015 vcetné piiloh

Skolni tad platny od 1. 9. 2015

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2015/2016

Ttidni knihy vedené ve skolich letech 2013/2014 az2015/2016 k terminu inspekce
Skolni matrika vedena k terminu inspekce

© o N o O

Dokumentace vychovného poradce a metodicky prevence vedena ve Skolich rocich
2013/2014 az 2015/2016 k terminu inspekce

10. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce
11. Zaznamy z pedagogickych rad vedené od Skoliho roku 2013/2014 k terminu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaffizeni, jichZ se tyk4, a v Prazském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. r.
Mgr. Martina Landova, skolni inspektorka Mgr. Martina Landova v. r.
Mgr. Boris Tvartizek, Skolni mspektor Mgr. Boris Tvariizek V. T.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Sarka Snizkova V. .
Mgr. Noélle Kleinova, odbornice na zakladni vzdélavani Mgr. Noélle Kleinova v. r.

V Praze 9. 2. 2016

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Marta Vanova, feditelka skoly Mgr. Marta Vanova V..

V Praze 12. 2. 2016



