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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Aktualni stav Skoly

Integrovana stfedni Skola technicka, Vysoke Myto, Mladeznicka 380 (dale jen
Skola) vykonava Cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Skolni jidelna
a domov mladeze jsou soucasti ucelené¢ho aredlu skoly.

Ve Skolnim roce 2011/2012 je realizovano vzdélavani zakt v denni formé
Ctyfletého studia ukonceného maturitni zkouSkou Vv oborech vzdélani 23-41-M/01
Strojirenstvi, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (dobihajici obor), 23-44-L/01 Mechanik
stroji. a zafizeni a v oborech vzdélani s vyuénim listem 23-61-H/01 Autolakyrnik,
33-59-H/01 Calounik, 23-55-H/02 Karosaf, 23-52- H/01 Nastrojat, 23- 68- H/01 Mechanik
opravai motorovych vozidel a 23-51-H/01 Strojni mechanik podle skolnich vzdélavacich
programii (dale jen SVP), které vychazeji z rimcovych vzdélavacich programi (dale jen
RVP) ptislusnych oborti vzdélani. Déle jsou ve Skole v denni formé realizovany dobihajici
obory vzdélani, a to 4. ro¢niky oborti vzdélani 23-41-M/001 Strojirenstvi, 64-42-M/003
Strojirenska technickda administrativa, 23-44-L/001 Mechanik stroji a zafizeni a oba
ro¢niky nastavbového oboru vzdélani 23-43-L/506 Provozni technika podle dokument
schvalenych Ministerstvem kolstvi, mladeZe a télovychovy (déle jen MSMT).
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Skola realizuje vzdélavani v oboru vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi také se
zaméfenim na po¢itatovou grafiku ve strojirenstvi (specialné zpracovany SVP). Obor
vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (dobihajici obor) je zaméfen na strojirenskou
technickou administrativu.

Nejvyssi povoleny pocet zakt ve stiedni Skole je 550 zakd. V dobé inspekéni
¢innosti Skola aktudln¢ vzdélavala v 19 tiidach celkem 395 zak.
Ve skole pracuje 69 zaméstnanct, z toho je 46 pedagogickych pracovnikt, a dale

jsou k zajisténi ¢innosti subjektu uzavieny 3 dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti.

Informace o déni ve Skole, aktudlni Cinnost Skoly a dal$i informace jsou uvedeny
a prezentovany na webovych strankach http://www.isstvm.cz .

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

V poslednich tifech letech Skola vykézala kazdoro¢ni snizeni poctu zaku,
v tomto Skolnim roce dokonce 0 67 zaka vuci predchozimu skolnimu roku, nasledné tak
klesla i naplnénost tfid primérné¢ na cca 21 zakl na tfidu. V dobé inspekéni Cinnosti
naplnénost Skoly ¢inila cca 72 % maximalniho povoleného poctu zakd. Ve skupinach
pro vyuku odborného vycviku a cizich jazykt byly respektovany maximalni pocty zaka.

Z inspekénich zjisténi vyplynulo, Ze pfidélené financni prostiedky ze statniho
rozpoCtu jsou dostacujici pro bézny provoz. Dil¢im zdrojem financi jsou dale piijmy
z doplnkové ¢innosti Skoly, z prispévki Mésta Vysoké Myto, z granti poskytovanych
Pardubickym krajem, z finan¢nich ptispévku a dart partnerskych firem nebo z projektu
realizovanych za finan¢ni podpory Evropské unie.

Skola se partnersky zapojila do projektti organizovanych Pardubickym krajem
(,,Prohloubeni spoluprace odbornych Skol a zaméstnavateli) a vzdélavaci agenturou
Kroméfiz (,,JQ Industry — Inovace a kvalifikace profesni piipravy) formou odbornych
stazi v ptisluSnych firmach v ramci vzdélavani pedagogickych pracovnikti vyucujicich
odborné ptredméty a odborny vycvik a prohloubeni jejich profesnich kvalifikaci. Projekt
zaméfeny na technické obory s ndzvem ,,Volba povolani“, ve kterém Skola spolupracuje
s pfijemcem finan¢ni podpory Krajskou hospodaiskou komorou, se zaméfuje na zaky
8. a9. ro¢niki zékladnich Skol formou exkurzi do podnikl a navstév skoly. ,.ZvySovani
motivace zakii ZS ke vzdélavani v technickych oborech v Pardubickém kraji“ je dalsim
projektem, v néz se Skola plné angazuje spolu s dal§imi sttednimi $kolami, a to pfipravou
programu a soutézi pro zaky zakladnich Skol. Diky témto aktivitam Skola ziskala jak
technické vybaveni do dilen, tak iprofesné praktické prohloubeni dovednosti ucitel
odbornych pfedmétd. Velmi kvalitné a dlouhodobé je rozvinuta i spoluprace s dal$imi
subjekty ve mésté, které napt. $kole pomahaji dotvaret materialné technické zazemi vyuky
v odbornych uéebnach (obory vzdélani nastrojaf, cEalounik, karosaf, autolakyrnik
a mechanik opravaf motorovych vozidel) nebo finanéné ptispély na rekonstrukci
sportovniho hfisté¢ v aredlu skoly. V ramci doplikové Cinnosti Skola potrada dle norem
Evropské unie pro trady prace certifikované rekvalifikacni kurzy nebo podle potieb firem
organizuje zaskolovaci kurzy. Rovnéz i z téchto ¢innosti skola ziskava finan¢ni prostiedky
na modernizaci vybaveni skoly. Také Mésto Vysoké Myto podporuje a financné piispiva
na mezinarodni vyménné pobyty zakd a dalsi zahrani¢ni projekty, a to zejména na jiz
tradi¢ni spolupraci s partnerskou skolou z hesenského mésta Korbach v Némecku. Ob¢
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zuCastnéné Skoly vybiraji témata a ndméty zaméfené na aktudlni problémy soucasné
spolecnosti, jako jsou napf. zivotni prostfedi, spoluziti s postizenymi obc¢any, feseni
vztahovych zalezitosti mezi lidmi. V téchto projektech si zaci sami vytvofili ve tiech
jazycich informa¢ni tabule pro mistni pamatky nebo vyrobili dfevéné hracky pro zdravotné
postizené déti vzdélavané ve specialnich skolach.

V organizaci a chodu skoly byly identifikovany i nékteré problémové oblasti,
mnohdy jako odraz kvality kontrolnich systémi 3koly. Jednalo se napt. o SVP, které
nejsou Vv souladu s prislusnymi RVP (blize viz dale), nekteré bezpecnostni prvky
(nedostupnost nékterych prosttedkt hasebni techniky, absence revizni zpravy k nafadi
a strojam v posilovn¢) nebo uplnost a kvalitu vedené dokumentace (netplna evidence
tiskopistt vysvédceni a vyucnich listl, netiplna vyrocni zprava). K dokumenttim s dil¢imi
nedostatky lze ptiradit i zdkladni dokumenty ve vztahu k zakiim skoly a ubytovanym v
domové mladeze — Skolni fad Skoly, resp. vnitini fad domova mladeze, v kterych byly
identifikovany nékteré vécné i formalni chyby (napt. ukladani vychovnych opatieni).
Neprtukazna dokumentace byla piedlozena i v ptipadé vyplaceni odmén za produktivni
¢innosti zak.

Poradenské sluzby vcetné prevence socialné patologickych jevii zabezpecuje
vychovny poradce, ktery vykonava svoji funkei jiz fadu let, v poslednim Skolnim roce mu
praveé pribyla funkce Skolniho metodika prevence. T¢€Zistém prace vychovného poradce je
sledovani zdkl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zejména pak s vyvojovymi
poruchami uceni. Sledovani jsou rovnéz neprospivajici zaci. Pozornost je pochopitelné
vénovana 1 kariérovému poradenstvi. Prevence socialn¢ patologickych jevi je realizovana
prostiednictvim besed. Zakladem od minulého Skolniho roku je dvoulety projekt
LwNevzdavej to!“, ktery je uskutecovan ve spolupraci se dvéma psychology, ktefi svou
¢innosti plni jednu zkliCcovych aktivit projektu, a to vytvoieni psychologického
poradenského centra, které v souCasné dobé poskytlo zdjemcim pies 90 poradenskych
hodin. Tuto sluzbu mohou vyuzivat i pedagogi¢ti pracovnici a dalsi pracovnici skoly. Diky
tomuto projektu Zaci prvnich ro¢niki také poprvé absolvovali adapta¢ni kurz. Skola bude
vramci udrzitelnosti projektu Vv nastolenych tématech pokracovat. Ze zaznamu
vychovného poradce o jeho ¢innosti bylo zjisténo, ze jsou sméSovana vychovna opatieni
ze Skoly a z domova mladeze, vychovné opatfeni neni vzdy uklddano operativné
a vychovna opatieni jsou v pribéhu pololeti spojovana s klasifikaci chovani.

Ve Skole je realizovdna prevence v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.
K identifikovanym rizikim byla stanovena opatieni k odstranéni nebo alespoii ke zmirnéni
moznych ohroZeni. Evidence trazl je vedena, z evidovanych Urazl nejsou ziejmé Zadné
negativni trendy. Jako mozné ohrozeni bezpe¢ného pohybu Zaki se mimo vySe uvedeného
vSak jevi stav zejména Schodistovych stupiii schodisté vedouciho k posilovné skoly.

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka a ve vyuce cizich jazyka byly vyuZity
rizné metody vyuky od frontdlni kombinované s individudlni formou prace zaka
¢i skupinovou kooperativni metodou spoluprace podpofenou poslechem originalnich audio
nahravek a s vyuzitim dataprojektoru piedevs§im v jazykové ucebné. Ucitelé Cerpali z vice
materidlnich zdroji pro rozSifeni slovni zasoby za ucelem jejiho praktického vyuziti
(Casopisy, internet). Ve vyuce se promitlo i multikulturni vzdélavani a byla ziejma
I mezipfedmetova spojitost s déjinami. V' hospitovanych hodinach fyziky a chemie byla
mnohdy pfili§ upfednostnéna frontalni metoda bez aktivizacnich prvki, kdy zapojeni zaka
do vyucovaciho procesu bylo minimalni nebo zadné. Jako nevhodné voleny pfistup véetné
metodického zpracovani hodiny 1ze tuto metodu oznacit zejména pro zaky oborii vzdélani
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s vyuénim listem. Ve sledovanych hodinach nebyla takika zaznamenana podpora vyuky
technickymi prostfedky. Zasadnim nedostatkem vzhledem k technickému zaméteni Skoly
bylo shledano a z rozhovoru s vyucujicim potvrzeno absolutné nedostatecné vyuzivani
demonstracnich i zdkovskych pomiicek ve vyuce fyziky. Ve sledovanych hodinach
matematiky zéaci pocitali zadané ptiklady s riznym uspéchem. Nékdy vyucujici dali zakiim
prilis kratky ¢as na promysleni feseni ¢i ptili§ monotematicky zaméfili danou hodinu, ¢imz
nedochézelo v pozadované mife k SirSimu rozvoji zakovskych kompetenci k feSeni
problémt. V matematice a prirodovédnych ptredmétech u nékterych zaki byly zjistény
nedostatky ve vysledcich vzdélavani véetné vystupt ze zakladniho vzdélavani.

V odborném vycviku bylo sledovano pfevazné ucelné vyuzivani vyukového Casu
zaky i pedagogy Vv souladu s u¢ebnimi dokumenty, a to od cviénych praci po produktivni
¢inosti zaklti. K zakim bylo pfistupovano diferencované podle provadénych c¢innosti
a schopnosti zakti. Rozvijeny byly kompetence k feSeni problému, upeviiovany byly
zasady bezpetné prace a ochrany zdravi. Realizace ¢asti odborného vycviku
na produktivnich ¢innostech pfispivala k celkovému rozvoji osobnosti prislusnych Zzak.

Vétsina vysledkt zakovskych praci byla na standardni urovni v souladu s o¢ekavanym
profilem absolventa zvoleného oboru vzdélani.

Zaci Skoly se zucastiuji znalostné dovednostnich mezinarodnich, celostatnich
¢iregionalnich soutézi zaméfenych na dovednosti téméf ve vSech oborech vzdélani, kde
kazdoro¢né dosahuji vyznamnych tuspéchii. RovnéZz se Zaci zacastiuji i soutézi ve
cizojazyéné mezinarodn¢ platné Europassy sjasné¢ danym rozsahem dosazenych
pracovnich kompetenci.

V pfijimani zaka ke vzdélavani, v prabéhu vzdéldvani ani pii ukonCovani
vzdélavani nebylo v dob¢ inspekéni ¢innosti zjisténo faktické poruSeni principu rovnych
prilezitosti.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

SVP odpovidaji zapisu obori vzdélani do rejstitku kol a 3kolskych zafizeni,
nebyly vSak v souladu s RVP, a to zejména v rozpracovani uciva a vysledki
do jednotlivych pfedmétii. Dle tabulky rozpracovani RVP do SVP nebylo dohledatelné
nékteré ucivo a vysledky vzdélavani, v nékterych SVP nebyly splnény minimélni poéty
vyucovacich hodin ¢i zafazena odborné praxe. TéZ bylo zjiSténo i nepfesné nebo netiplné
zpracovani nékterych povinnych soudasti SVP, napt. informace ohledné piijimani zakd
nebo zdravotni zplsobilosti uchazecii. V ucebnich planech dobihajicich obort vzdélani
Strojirenstvi a Strojirenska technickd administrativa nebyl dodrZzen poZadovany minimalni
pocet vyucovacich hodin (neodstranitelny nedostatek).

V pedagogickém sboru ptevazuji odborné kvalifikovani pedagogové (cca 72 %),
pricemz nékteti pedagogové jsou odborné kvalifikovanymi pedagogy, ale vyucuji také
predméty mimo svoji kvalifikaci. Vzdélavani k doplnéni odborné kvalifikace
(studuji 2 pedagogicti pracovnici) a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
je podporovano a realizuje se. K procviCovani a upeviovani ziskanych znalosti
a dovednosti jsou v rdmci odborného vycviku a odborné praxe vyuzivani instruktofi z fad
odborné kvalifikovanych zaméstnancii na smluvnich pracovistich firem.
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Materialné¢ technické podminky pro vyuku, praxi a odborny vycvik jsou
v zékladnim rozsahu zaji§tény a umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Skola
disponuje nejen vlastnimi odbornymi ucebnami, dilnami a pracovisti, ale v né¢kterych
ptipadech vyuziva k doplnéni materidln¢ technického zadzemi vyuky a komplexnimu
rozvoji zakovskych kompetenci pracovist u smluvnich partnerti. Materialné technické
podminky se postupné modernizuji a dopliuji. Prosttedi je pribézné udrzovano, ptesto
nékteré poniCené vybaveni skoly (Satni skiinky, kryty radidtorti) nepfispivaji k rozvoji
estetického citéni zakt. Pro vyuku télesné vychovy Skola disponuje vlastni télocviénou
avenkovnim sportovi§tém. Zaci maji moznost vyuzivat hygienické zazemi jak
po sportovnim vykonu, tak po odborném vycviku nebo u¢ebni praxi.

Zavéry

Cinnost $koly odpovida zapisu v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni. V rozsahu
moznych zjiSténi v rdmci inspekéni Cinnosti Ize konstatovat, Ze realné nebyl porusen rovny
ptistup ke vzdélavani. Personalni zabezpeceni 1 materidlné technické podminky umoziuji
realizaci vzdélavacich programl, nevyuzivani fyzikdlnich pomiicek vSak neumoZiuje
tplnou realizaci SVP a rozvoj pfislusnych kompetenci zaktl. Problematickd jsou néktera
vyse uvedena bezpecnostni rizika.

Pro zkvalitnéni podminek a rozvoj zakl Skola ziskdva finan¢ni prostiedky také
Z jinych zdrojii, zejména ze spoluucasti na realizaci projektli, z grantii Pardubického kraje,
z dopliikové cCinnosti Skoly a z finan¢nich piispévkti Mésta Vysoké Myto. Vyznamna je
spoluprace se socidlnimi partnery, ktera nejen dotvaii materialni podminky pro vzdélavani,
ale i podporuje provazanost SVP s praxi. Rezervy byly zjistény zejména v kontrole
vlastnich ¢innosti (viz nize uvedena vyznamna negativni zjisténi).

Ve sledovanych hodinach fyziky a chemie nedochazelo u zdki k rozvoji
potiebnych kompetenci, v hodinach matematiky nebyla vzdy podpotfena kompetence
k feSeni riznorodych problémt. U nékterych zZakd byly zjistény i nedostatky
V kompetencich ze zékladniho vzdélavani. Frontalni vyuka v ceském jazyce a v cizich
jazycich byla v hospitovanych hodindch vhodné stiidana se samostatnou praci ¢i
kooperativni formou prace, a tak vétSinou u zakd dochazelo k rozvoji potiebnych
dovednosti a gramotnosti.

Prakticka vyuka pti odborném vycviku nebo ucebni praxi realizovana na cvi¢nych
pracich vedla k naplnéni profilu absolventa, v piipadé realizace na produktivnich
¢innostech byla motivacni a ptispivala ke komplexnimu rozvoji kompetenci.

Mezi vyznamna negativni zjiSténi patii:

a) nesoulad SVP s RVP piislusnych oborii vzdélani zejména v rozpracovani uéiva
a nepiesném nebo netuplném zpracovani povinnych ¢asti SVP,

b) nepouzivani Zakovskych 1 demonstra¢nich pomticek pti vyuce fyziky,

C) bezpec¢nostni rizika (dostupnost hasebnich prostiedki, stav schodiStovych stupii

schodisté k posilovné, absence revizni zpravy k nafadi a strojim v posilovné),

d) vedeni dokumentace (neuplnd evidence tiskopisi vysvédceni a vyucnich listd,
nedostatky ve Skolnim fadu, resp. vnitfnim fddu domova mladeze, nepriikkazna
evidence produktivnich ¢innosti zaki).
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona ve Ihité
do 31. 8. 2012 pozaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii. Ozniameni zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, RoZkova 2432,
530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky g7zais9,
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiall, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina, ¢j. KrU 18 383/2005 OSMS/10 s wiginnosti od 1. 1. 2006 véetnd
jednoho dodatku

2. Rozhodnuti MSMT o zméné¢ v tdajich vedenych v rejstifku $kol a 8kolskych
zatizeni, ¢j. 17 844/2006-21 ze dne 15. 11. 2006 s u¢innosti od 15. 11. 2006

3. Rozhodnuti MSMT o zméné v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a 8kolskych
zatizeni, ¢j. 25 305/2007-21 ze dne 19. 12. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2008

4. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstitku kol a $kolskych
zatizeni, ¢j. 4 943/2009-21 ze dne 4. 6. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009

5. Rozhodnuti MSMT o zméné v tdajich vedenych v rejstifku $kol a 8kolskych
zatizeni, ¢j. 14 863/2009-21 ze dne 19. 8. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009

6. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku kol a $kolskych
zatizeni, ¢j. 27 810/2011-25 ze dne 23. 12. 2011 s G¢innosti od 1. 9. 2012

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 3. 2012

8. Ucebni dokumenty dobihajicich vyutovanych obort vzdélani schvalené MSMT

9. Aktudlni platné skolni vzd€lavaci programy

10. Doklady o odborné kvalifikaci (v¢etné¢ pracovnich smluv) pedagogickych
pracovniki, ktefi se ve Skolnim roce 2011/2012 podileji na vzdélavani zakh
(ndhodny vybér)

11. Sesit evidence tiskopisit vysvédceni a vyucnich listi (doklad bez bliz§iho urceni)

12. Vykazy o stifedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, 30. 9. 2010 a 30. 9. 2011

13. Vychovné poradenstvi — dokumentace a evidence (soubor dokladi bez blizSiho
urcent)

14. Dokumentace Skolniho metodika prevence (doklady bez blizSiho urceni)

15. Vyro¢ni zpravy skoly za Skolni rok 2009/2010 a za Skolni rok 2010/2011

16. Skolni ¥ad s u¢innosti od 30. 9. 2011

17. Rad domova mladeZe ISST, aktualizovano 28. 8. 2008

18. Rozvrh hodin tfid ve skolnim roce 2011/2012

19. Aktualné platny rozvrh hodin odborného vycviku a rozdéleni zaka do skupin

20. Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2011/2012 (ndhodny vybér)

21. Deniky odborného vycviku pro Skolni rok 2011/2012 (ndhodny vybér)

22. Deniky vychovnych skupin pro $kolni rok 2011/2012 (ndhodny vybér)

23. Smlouvy o praktickém vyu€ovani u smluvnich partnerd ve Skolnim roce 2011/2012
(ndhodny vybér)

24. Doklady pro vyplaceni odmén za produktivni ¢innost Zakli (ndhodny vybér)
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25. Materialy k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (vyhodnoceni rizik a pfijata
opatfeni, doklady o Skoleni, revizni zpravy, osnovy Skoleni, knihy Urazli, zdznamy
o urazech, protokol o provérce bezpe¢nosti a ochrany zdravi apod.)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to krukam freditele
Pardubického inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni
inspekce K jejich obsahu zasili Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé.
Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole
nebo Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

V Pardubicich dne 11. 4. 2012

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Ing. Michaela Vachunova, Skolni inspektorka Ing. Michaela Vachunova, v. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny, V. .
RNDr. Antonin Miiller, skolni inspektor RNDr. Antonin Miiller, v. r.
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Datum a podpis feditele skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Ve Vysokém Myté dne 16.4.2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Lud€k Rolecek, feditel Skoly Ing. Ludek Rolecek,v.r.
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Pripominky reditele Skoly

------------------------------ Ptipominky nebyly podany.



