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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného podle ustanoveni §
174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi

Hodnoceni souladu S8kolniho vzdélavacitho programu matefské Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona

Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou ve vzdélavani

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Mateiska Skola DUHA, Na Potoku 369, okres Vsetin (Skola) byla zifizena méstem Zubii a
poskytuje v souladu s udaji ve Skolském rejstiiku predSkolni vzdélavani (kapacita 42 déti)
a sluzby Skolniho stravovani (kapacita 60 jidel). Skola je dvoutfidni s celodennim
provozem a pracuji zde tii pedagogické pracovnice s pozadovanou kvalifikaci. Budova
Skoly je rekonstruovana z byvalé zakladni Skoly, nachdzi se v okrajové Casti mésta v
nadherném pfirodnim prostredi podhtii Beskyd.



Ve skole se vdob¢ inspekce vzdélavalo 42 déti ve véku 2,5 az 6 let, znichz je 13
v poslednim roce pted zahajenim povinné $kolni dochazky (PSD), 1 dit& je mladsi tif let a
11 déti ma omezenou dochazku do matetské Skoly.

Skola poskytuje svym materialng technickym vybavenim podminky pro plnéni a realizaci
$kolniho vzdélavaciho programu (SVP), nové bylo zrekonstruovano socialni zafizeni pro
déti a Castecné pofizen novy nabytek ve tiidach.

I1. Ekonomické podminky.

Piehled vyvoje vydajii Skoly a vyvoje poctu déti a zaméstnancii za obdobi let 2006

az 2008

tabulka €. 1
Ukazatel 2006 2007 2008'
Investi¢ni vydaje v K¢ - — -
Neinvesti¢ni vydaje celkem v K¢& 2 096 185,-- 2 277 800,-- 2 500 000,--
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem v K& 1377 718,-- 1 448 286,-- 1 539 060,--
Vydaje na platy ze statniho rozpoétu v K¢& 980 984,-- 985 885,-- 1 098 674,--
Vydaje na OPPP ze statniho rozpoétu v K¢& 16 000,-- 56 500,-- 16 000,--
Ostatni neinvestiéni vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem v K& 380 734,-- 405 901,-- 424 386,--
Vydaje na uéebni pomiicky v K¢& 19 077,-- 35 956,-- 15 000,--
z toho: ucebni pomucky ze statniho rozpoétu v K¢ 9915,-- 22 950,-- 9 000,--
Vydaje na DVPP v K¢ 13 330,-- 12 650,-- 3 000,--
z toho: DVPP ze statniho rozpoétu v K¢& 0,-- 0,-- 1 340,--
Pocet déti k 30. zai{ daného roku 42 42 42
Nejvyssi povoleny pocet déti (kapacita) 42 42 42
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 dité za rok v K& 35 326,-- 34 483,-- 36 644,--
Primémy piepodteny pocet zaméstnancii 5,386 5,331 5,346
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 3,025 3,000 3,000

provoznich zaméstnanct 2,361 2,331 2,346

Poznamka: 1 —udaje v K¢ jsou uvedeny z rozpoctu na rok 2008

Vyvoj celkovych vydaji za sledované obdobi let 2006 az 2008 ma vzrustajici tendenci.
Podil statni dotace ve vydajich skoly klesa v rozpéti od 66 % po 62 %. Mzdové vydaje a
vydaje na zdkonné odvody tvorily nejvétsi podil statni dotace. Dal$i neinvesti¢ni
prosttedky byly pouzity pievazné na ulebni pomiicky. Skola ziskala v prib&hu
sledovaného obdobi uc¢elovou dotaci jen v roce 2008, a to na zvySeni nendrokovych slozek
platu (UZ 33005). Stanovené zavazné limity dotace organizace dle piedlozenych materiali
dodrzuje a Cerpé v souladu s jejim uréenim.

Prostfedky ze statniho rozpoc¢tu nedostacuji k pokryti vydaji pottebnych k zajisténi nakupu
ucebnich pomicek a DVPP. Ucebni pomiicky byly az z 64 % uhrazeny zfizovatelem.
DVPP nebylo v letech 2006 a 2007 ze statnich prostfedkil hrazeno viibec.



Zdroje kryti k zajiSténi chodu $koly jsou zfizovatelem poskytovany v dostacujici vysi a
umoziuji i béznou udrzbu prostor $koly. Skola tvoii kazdoro¢né kladny hospodaisky
vysledek.

Limit poctu zaméstnanct je stabilni. Odbornd kvalifikace pedagogickych pracovnikil je
stoprocentni. Finan¢ni ohodnoceni zaméstnancli v oblasti nenarokovych slozek platu se
odviji od pridélenych finan¢nich prostredkil ze statniho rozpoctu. Ztizovatel v rdmci dotace
ptispiva na vydaje spojené s platem kuchaiky a na vydaje na ostatni platby za provedenou
praci spojené s udrzbou zahrady.

Budovu uZzivéa Skola na zakladé smlouvy o vypljcce uzavienou se zfizovatelem, ktery hradi
vydaje souvisejici s nakladnymi opravami pfipadné investicemi, napf. rekonstrukce
socialnich zafizeni.

Prostorové vybaveni Skoly neni dostatecné. Nynéjsi stanovend kapacita je povolena do
roku 2010 pouze na zaklad¢ vyjimky OHS. Z toho diivodu byly vypracovany zfizovatelem
investicni projekty na rekonstrukci Skoly. Pfedlozené projekty na Cerpani z EU fondu
nebyly dosud uspesné. Nejvyssi povoleny pocet 42 déti je plné vyuzit.

Skola mimo dotaci ze statniho rozpoétu, dotaci od ziizovatele a thrad $kolného nema dalsi
zdroje financovani

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na standardni Urovni, nevykazuji riziko pro
naplnovani Skolniho vzdélavaciho programu.

III. Hodnoceni Skoly
Skolni vzdélivaci program

Vzdélavani déti se ve kole uskuteétiuje podle SVP PV snéazvem ,,Skolni vzdélavaci
program* (SVP). Pedagogicky dokument byl zpracovan feditelkou $koly ve spolupraci
s ucitelkami dle pozadavkl Skolského zékona, byl vydan feditelkou, ale v dobé inspekce
nebyla vyznacena doba platnosti dokumentu. SVP vychazi z konkrétnich podminek $koly a
i kdyz jeho zpracovani je ptehledné, je pouze v Céastecném v souladu se zdsadami
Ramcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdéldvani (RVP PV). Prestoze
zpracovani uvedenych kapitol je kvalitni, postrada SVP dulezité informace z oblasti
organizace vzdelavani, vzdélavaciho obsahu a evaluacniho systému. Integrované bloky
vzdélavani jsou piipravovany v ramcei tfidniho planovani a vzdélavaci obsah dle svych cilt
podporuje integrované¢ vzdélavani, neposkytuje vSak dostatek informaci o vzdélavaci
nabidce jako prostiedku vzdélavani. V dobé inspekce vykazoval Skolni vzdélavaci program
odstranitelna rizika.

Vedeni $koly

Reditelka koly spliiuje vSechny zakonné predpoklady pro vykon své funkce, kterou
zastava druhym rokem. Svoji odbornost si rozSifuje bakalafskym studiem oboru ucitelstvi
pro MS. Pii vedeni pracovnikii §koly vytvafi pozitivni klima s respektem vii¢i nazortim
viech zaméstnancti. Reditelka ziidila pedagogickou radu jako svij poradni organ,
ptedloZzené zapisy zjednani maji vypovidajici hodnotu o jeji Cinnosti a jsou jednim
z néstrojii informacniho systému, ktery je dale zajiStovan predevS§im dennim kontaktem
zaméstnanctl. Reditelka jasné vymezila povinnosti a pravomoci ostatnich pracovnikii a
nastavila zakladni pravidla provozu, coz je uvedeno v Organizaénim a Provoznim fadu.
Vnitini dokumenty 3koly v&etnd velmi kvalitné vypracovaného Skolniho Fadu jsou
vytvofeny s cilem podpory realizace SVP. O piijimani déti k piedikolnimu vzdélavani
rozhoduje feditelka Skoly vsouladu spravnimi ustanovenimi. Rodi¢e jsou vcas



informovéni o zpisobu piijimani déti i vzdélavaci nabidce Skoly, dil¢i nedostatky
v dokumentaci spravniho fizeni byly odstranény bchem inspekce. Bez nedostatkd je
vedena Skolni matrika.

Podle dlouhodobych pland a vyjadieni feditelky, hleda Skola dal$i zdroje a moznosti ke
zlepSovani podminek vzdélavani. Obec ma zpracovany projekt na celkovou rekonstrukci
budovy mateiské Skoly a dal$i dil¢i zdméry v rozvoji Skoly jsou zavislé na schvaleni tohoto
projektu. Systém planovani vychazi z pfedchozi analyzy podminek a hodnoceni Skoly,
zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky vychézi
zplanu a zahrnuje vzdélavaci, provozni i ekonomickou oblast. Kvalitn€ zpracované
hospita¢ni zdznamy stanovuji zavéry pro dalsi rozvoj pedagogické prace.

Piedpoklady pro naplnéni SVP

PIn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor vytvati ptiznivé piredpoklady pro napliovani SVP.
Analyzou dokumentace bylo potvrzeno, Ze dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnic
(DVPP) je usméritovano potfebami a zamétenim Skoly 1 ulitelek, je smysluplné planovéano
véetné samostudia. Z hospitaci bylo patrné, Ze osvojeni novych poznatkii uplatiiuji ucitelky
v pedagogické praxi.

K napliiovani SVP i zdravému vyvoji déti piispivaji pfiméfené upravené prostory skoly i
tfid a jejich vybaveni standardnim détskym nabytkem i dostateénym mnoZstvim pomicek
a hracek k rozvoji vSech oblasti osobnosti ditéte a podpote individudlnich i socializa¢nich
her déti. Déti se podili na estetickém prostiedi Skoly vlastni tvorbou. Jistym rizikem je
maly prostor jedné z tfid, kde je hygienickou zpravou udélena vyjimka v poctu déti, tento
fakt je zohlediiovan v zdmérech dalsiho rozvoje Skoly. Pocet a vybavenost hracich koutt je
limitovan danymi prostorovymi podminkami. Pocitac¢e pro déti umisténé ve ttidach nebyly
v dob¢é inspekce funkéni. Dobrym piedpokladem rozvoje pohybovych aktivit je
télocviénym naradim vhodné vybavena chodba §koly, prostorna Skolni zahrada postupné
dopliiovdna o nové prvky, a také dostateéné¢ dlouhd doba pobytu déti venku vyplyvajici
z organizace dne. Organizace programovych ¢innosti umoznuje reagovat na individudlni
potiebu deti, volné vyuzivani prostoru chodby vSak vyzaduje zvyseny pedagogicky dohled.
Vybaveni Skoly je pribézné modernizovano dle finan¢nich moznosti zfizovatele.

Vnitini prostiedi Skoly je bezpecné, Cisté a nevykazuje zadna zdravotni rizika. Stary
nabytek je udrzovan a postupné nahrazovan modernim vybavenim, ne vzdy dostate¢né
respektuje antropometrické poZzadavky. Pravidla k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
jsou stanovena ve vnitfnich dokumentech Skoly. Zvlastnim piedpisem je upravena
organizace a zodpovédnost rodi¢ii i pedagogl pfi prepravovani déti do Skoly vefejnou
dopravou. Skola ma vypracovanou dokumentaci k prevenci socialné patologickych jevi a
ma fadné€ vedenou knihu Urazl. Z hospitaci i zdznamu v tfidnich knihach vyplyva, ze déti
jsou prubézné poucovany o bezpecném chovani pii riznych ¢innostech v prostorach Skoly
1 mimo ni. Pestrd strava je podavana v pfiméfenych intervalech, organizace stravovani
podporuje samostatnost déti a ndvyky spravného stolovani jsou pfimétene rozvijeny. Déti
vyuzivaji dostate¢né nabidky tekutin po cely den. Skola pfi své &innosti uplatiiuje prvky
Zdravé materské skoly a vytvaii dobré podminky pro osobnostni rozvoj a seberealizaci
kazdého ditéte.

Z dokumentace Skoly, néastének i1 rozhovorli se zaméstnanci je ziejmé, Ze spoluprace
srodi¢i je na dobré urovni, pfinosnd pro realizaci SVP a zajiStuje oboustrannou
informovanost. Vedeni Skoly rozviji partnerstvi se zfizovatelem, a to predev§im



v souvislosti s materidlnim rozvojem Skoly, ale také snahou o zaclenéni Skoly do Zivota
obce. K bezproblémovému piechodu déti z matefské do zakladni Skoly napomaha
spoluprace se Zakladni $kolou v Zubii (ZS), odehrava se na Grovni vzajemnych navstév
déti obou $kol, vyuzivanim keramické dilny ZS i poradenskym servisem pro rodice
budoucich prvnackl. Ve spolupréci s mistni télovychovnou jednotou se podili skola na
organizaci oslav Dne déti v obci.

Naplitovani cili SVP

Dle SVP je hlavnim cilem $koly vytvaiet prostor pro spontanni hru déti, jako piirozenou
potiebu ditéte a prosttedek jeho rozvoje. Ptiznivé klima Skoly a dobré vztahy mezi jejimi
zaméstnanci pozitivné ovliviiuji prubéh vzdélavani, tomu napomédha i vékoveé smisSené
sloZeni tfid, které bylo ucitelkami vyuzivano k rozvoji Zadoucich socidlnich vztahii mezi
détmi v pfirozeném prostiedi. Z hlediska psychohygienickych podminek hospitace
prokézaly, Ze pedagogické pracovnice pfimétené respektuji zakladni potfeby déti. Metody
a formy préace byly ucitelkami voleny promyslené a odpovidaly soucasnym pozadavkim
na predSkolni vzdélavani, motivace k ¢innostem byla u¢inna a podporovala aktivitu déti.
Pohybové 1 relaxacni Cinnosti byly béhem hospitaci vhodné stiidany, ve sledovanych
¢innostech vSak nebylo zatfazeno preventivni cviceni zacilené na posileni vSech ¢asti téla
déti. Individudlni potfeby a mozZnosti déti byly béhem vSech &innosti respektovany,
popiipad€ nendsiln€ usmériiovany v z4jmu rozvoje osobnosti déti.

Béhem hospitace déti dostatecné vyuzivaly hraci kouty, volné dostupné hracky a pomucky
pro rtizné aktivity dle vlastni volby. Vzdé&lavaci nabidka vychdzela z tematického planu a
zahrnovala v sobé vSechny oblasti rozvoje osobnosti ditéte, byla dostate¢né¢ bohata, déti
vSak byly prevazné vedeny ucitelkou bez moznosti alternativni Cinnosti ¢i vlastniho
pfinosu. Motivace vychazela ze zazitkl déti, ale méla vétSinou vné&jsi charakter. V mensi
mife byla uplatiovana metoda kooperativniho ufeni a v souvislosti stim i rozvoj
komunikativnich dovednosti. Dé&ti mely ve sledovanych ¢innostech omezeny prostor
k vlastnimu vyjadieni ve vztahu k nabizenym c¢innostem. V rozvoji komunikativnich
dovednosti jsou patrnéd odstranitelna rizika.

Béhem hospitace byly déti dostatecné pozitivné hodnoceny a stimulovany, toto hodnoceni
bylo adresné a konkrétni, poskytovalo détem ucinnou zpétnou vazbu. Ptilezitost
k sebehodnoceni a k vlastnimu kritickému vyjadieni déti byla pouze piileZitostni. Déti
jsou ucitelkami pribézné hodnoceny také pisemnym zédznamem, ktery volné popisuje
dosaZzenou uroven a pokroky déti v jejich rozvoji, tyto zdznamy obsahuji 1 doporuceni pro
dalsi praci s détmi. Posuzovani pokrokii déti se postupné zamétuje na zachyceni jejich
vyvoje vzhledem k vytvareni zakladl klicovych kompetenci.

SVP umoziiuje modifikaci vzd&lavaciho obsahu pro vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Logopedicka péce a prevence je zajiStovana pediatrem
v Roznové pod Radho$tém, vramci cinnosti Skoly je péce realizovana béznymi
artikulaénimi cviéenimi. Skola spolupracuje s odbornymi pracovisti a dle vyjadieni
feditelky nabizi rodi¢im zprostfedkovanou poradenskou pomoc.

Vysledky vzdélavani
Pii vzdélavani déti se daii napliiovat cile SVP i cile predskolniho vzdélavani sméfujici

k rozvoji osobnosti ditéte a rozvijet tak zdklady klicovych kompetenci pro celoZivotni
vzdélavani. Déti prokazovaly védomosti a dovednosti odpovidajici jejich veku,



projevovaly kultivované chovani i ohleduplné vzajemné vztahy a pfiméfenou samostatnost.
V hodnocené matefské Skole jsou vytvaireny zdkladni ptedpoklady pro pokracovani ve
vzdélavani na standardni trovni.

Zavéreéné hodnoceni:

Mateiska Skola poskytuje predSkolni vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a
Skolskych zaiizeni a Skolskym zakonem.

Skola uskuteliiuje vzdélivini podle viastniho SVP, ktery je v Cdstecném souladu se
zdasadami a principy RVP PV.

Uroveii vedeni Skoly, strategie planovani a systém vlastniho hodnoceni je funkéni a na
standardni urovni.

Kvalitu predskolniho vzdélavani pozitivné ovliviiuji priznivé vnitini klima Skoly a dobra
prdce pedagogickych pracovnic.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani jsou na zdakladé hodnoceni predpokladii Skoly
pro naplitovani SVP hodnoceny jako standardni a zjisténd rizika jsou odstranitelnd.

Hodnotici stupnice:

Zjisten vyskyt kritickych
nebo nepripustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepripustna

Zjisteny stav vyhovuje
standardu,
skola je funkcni, rizika jsou
pripustna nebo okrajova

Zjisteny stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které [ze hodnotit jako
priklady dobré praxe

Podpramérny stav

Pramérny, funkcni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1) Ztizovaci listina ptispévkové organizace ze dne 08. 09. 2006

2) Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
do rejstiiku skol €.j. 77/2006

3) Rozhodnuti ve véci zapisu zmény nazvu ¢.j. 118/2006

4) Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 10. 2007

5) Jmenovani feditelky Skoly Radou mésta Zubii dne 21. 03. 2006

6) Ttidni knihy jednotlivych tfid pro skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/09
7) Organizaéni fad a schéma Skoly pro Skolni rok 2008/09

8) Kritéria pro piijimani déti k predskolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/09




9) Osobni spisy pedagogickych pracovnic (doklady o vzdélani, osvédceni
z DVPP 2004 — 2007, pracovni naplné pedagogickych pracovnic pro Skolni
rok 2008/09

10) Vykaz o urazovosti R 36-01 za Skolni rok 2005/06, 2006/07 a 2007/08

11) Zapisy z ttidnich schlizek rodict ve Skolnim roce 2006/07, 2007/08, 2008/09

12) Organizace ptimé vzdélavaci Cinnosti pedagogickych pracovnic ve skolnim
roce 2008/2009

13) Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2006/07, 2007/08,
2008/09

14) Skolni #ad platny pro $kolni rok 2008/2009

15) Provozni fad matetské Skoly platny pro Skolni rok 2008/2009

16) Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikli

17) Plan DVPP pro $kolni rok 2008/09

18) Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2006/07, 2007/08, 2008/09
19) Skolni vzdélavaci program platny pro $kolni rok 2008/2009

20) Ttidni vzdélavaci programy pro jednotlivé tfidy ve Skolnim roce 2008/2009
21) Individudlni zdznamy o détech, individudlni vzdelavaci programy pro déti se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami zpracované ucitelkami ve Skolnim roce
2007/08, 2008/09

22) Skolni matrika — evidence déti, pfijimaci ¥izeni ve §kolnim roce 2008/2009
23) Kniha dochazky za $kolni rok 2007/08, 2008/09
24) Réamcova struktura vlastniho hodnoceni zpracovand s G¢innosti od 1. 9. 2007

25) Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2007/2008 (pokud je rédmcova
struktura stanovena na jeden rok)

26) Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/07, 2007/08,
2008/09

27) Vyhodnoceni rizik a rizikovych situaci ve vztahu k bezpec¢nosti a ochrané
zdravi predskolnich déti

28) Kritéria pro ptiznavani osobnich piiplatkil zaméstnanci
29) Kritéria pro pfiznavani odmeén zaméstnanct

30) Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2006, 2007, 2008

31) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
skolstvi Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. Ctvrtleti 2006, 2007 a za 1.- 2. ¢tvrtleti
2008

32) Vykaz o matefské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007
33) Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007

34) Prtiloha ucetni zavérky k 31. prosinci 2006, 2007

35) Rozpocet skoly na rok 2008

36) Podklady k sledovani vyvoje pfijmu a vydaji za rok 2006, 2007, 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Karmasinova e
Be. Lea Bod'ova
Mgr. Hana StefKOVA e
Be. Jana MICOIOVA

Mgr. Be. Sarka KOStKOVA e,
Ve Zling, 25. tijna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievieti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin.

CSI v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhité do 10 dnii od
pievzeti inspekcni zpravy poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii.

CSI v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb. ve lhiité do 30 dnii od
pievzeti inspekcni zpravy poZaduje podani pisemné zprdavy o odstranéni zjisténych
nedostatkii.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vadimira JanoSKOVA
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