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Nazev pravnické osoby PLZENSKA OBCHODNi AKADEMIE s.r.o.

vykonavajici ¢innost $koly

Sidlo Politickych vézii 2003/5, 301 00 Plzen

E-mail pravnické osoby poaplz@volny.cz

1CO 25214 829

Identifikator 600 009 661

Pravni forma spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena PaedDr. Aloisem Perhacem, Feditelem Skoly

Z¥izovatel Soukroma obchodni akademie, spol. s r.o., Politickych
vézii 2003/5, Plzen

Misto inspekéni ¢innosti Politickych vézia 2003/5, 301 00 Plzen

Termin inspekéni innosti 8. —14. dubna 2015

Inspekeni Cinnost byla zahéjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdelavani poskytovaného
PLZENSKOU OBCHODNI AKADEMII s.r.0. (déle ,,$kola®) podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Tematicka inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona zaméfena
na ziskdvani informaci o vzdé¢lavani zaka s odliSnym mateiskym jazykem (dale ,,zaci
s OMJ%).

Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava v souladu sudaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni Cinnost stiedni $koly s nejvy3sim povolenym podtem 500 zaki. Skola vyuduje
obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie v denni i dalkové forme vzdélavani.

K terminu inspekce bylo ve Ctyfech tfidach denni formy vzdélavani zapsadno 73 Zzaka
(z toho 12 cizincii - zakti s OMJ) a v péti tiidach dalkové formy 40 zaku.

Skola s vice nez dvacetiletou tradici sidli v pronajaté budové v Jiznim Pfedmésti Plzné
s dobrou dostupnosti méstskou hromadnou dopravou.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Od posledni inspekce v roce 2012 doslo ke zméné ve vedeni Skoly. Do funkce feditele
Skoly byl k 1. lednu 2015 jmenovan zastupce feditelky, ktera ke konci kalendainiho roku
2014 ukoncila pracovni pomér.

Rizeni $koly vychazi ze stanoveného organiza¢niho Clenéni a delegovani kompetenci
na jednotlivé zaméstnance. Planovani je funkéni a zohlediuje napliovani diive
stanovenych koncep¢nich zdmért. Planovana kontrolni ¢innost je zvetfejiiovana v planu
prace skoly na dany skolni rok. Napliiovani cili Skolniho vzd€lavaciho programu ovétuje
feditel Cetnou hospitacni ¢innosti. Pfednostné je provadéna hospitace u nove nastupujiciho
pedagoga, kterému je poskytovana neformalni podpora. Dokumentace Skoly je fadné
vedena v souladu s pozadavky skolského zakona. Z koncepce vyplyva akcent na evaluacni
¢innost, kterd je provadéna systematicky v ramci fungovani celé organizace i jednotlivych
usekt. Uvadeéno je, co se dafi, v cem jsou spatfovany rezervy a prostor pro zlepseni. Kazdy
meésic je provadéno také hodnoceni Cinnosti predmétovych komisi (ve Skole plisobi Ctyti)
a prace tiidnich ucitel. Hodnoceni podléhaji i rizné akce, kterych se ucitelé¢ se zaky
ucastni. Vzdy je uvadén zplsob jejich vyuziti ve vyuce a jeji celkovy pfinos. Sledovano
je rovnéz zapojeni zakli s OMJ do vzdélavani, tato oblast je podrobné rozpracovana
v koncepci rozvoje skoly.

V letosnim Skolnim roce zajistuje vzdélavaci proces celkem osm ucitelt. Vsichni splituji
pozadavky odborné kvalifikace pro vyuku ve stiedni Skole. Vedeni Skoly v ramci svych
finan¢nich moznosti vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Realizované akce odpovidaly potiebam skoly a byly pfevazné zaméteny na prohlubovani
odborn¢ kvalifikace.

Napliovani koncepcnich zamérd v oblasti vybavenosti Skoly narazi na vysi financnich
prostiedkt, coz je vidét zejména v ucebnach, které jsou vybaveny opotiebovanym skolnim
nabytkem. Pii inspek¢nich hospitacich bylo zjisténo, ze pocitacova ucebna nedisponuje
dostatecnym poctem PC, v nekterych ptipadech pocet zakl ve tfid¢ pievySuje pocet PC
v ucebné. V hodnoceném obdobi Skola docerpala finan¢ni prostifedky z projektu EU penize
sttednim Skoldm. Diky tomuto finanénimu zdroji byla zakoupena ncktera moderni
prezentacni technika a zkvalitnily se rovnéz vyukové podminky vytvofenim fady
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digitalnich ucebnich materialt. V letosnim Skolnim roce Skola elektronicky zabezpecila
vstup do budovy na Cipové karty.

Rizeni Skoly je koncepéni a funk¢ni. Pro realizaci oboru vzdélani ma stiedni Skola
celkem primérné materialni podminky umoziujici napliiovani $kolniho vzdélavaciho
programu a velmi dobré personalni podminky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vedeni skoly klade velky diiraz na prezentaci skoly na vetejnosti, jeji ¢innost je pravidelné
ptredstavovana pti naborovych akcich v zakladnich skolach, organizovéany jsou informacni
dny ptimo ve skole, zastupci Skoly se icastni prezentacnich akci stfednich skol, vydavany
jsou informacni materidly apod. O své vzdélavaci nabidce, podminkach pfijeti
ke vzdé€lavani a zplsobu ukoncovani studia Skola rovnéz informuje na svych webovych
strankéch.

Pfijimaci fizeni probiha v n€kolika kolech, uchazec¢i jsou pfijimani bez pfijimacich
zkousek. Cizince skola pfijima podle platné legislativy. Znalost ¢eského jazyka Skola
ovéfuje pouze béznym rozhovorem. Po pfijeti zdka cizince (pochédzejictho mimo EU)
ke sttednimu vzdélavani musi prokazat opravnénost pobytu na nasem uzemi a piedlozit
pozadované doklady (pas rodict, rodny list zdka, druh pojisténi, nostrifikaci vysvédceni
ze zakladniho vzdélavani).

Organizace vzdélavani je v souladu se Skolskym zdkonem a piisluSnymi provadécimi
ptedpisy. V rozvrzich hodin jednotlivych rocnikl jsou zatazeny vSechny povinné predméty
dané ucebnim pldnem ve stanovené dotaci. Vyuziti disponibilnich hodin a nabidka
volitelnych predméti je v souladu s profilaci Skolniho vzdélavaciho programu (dale
,SVP“). Profilaci na masmedialni komunikaci, cestovni ruch ¢i socialné pravni oblast
sizaci voli na konci druhého roéniku vybérem volitelnych piedméti. Zaci prvniho
az tietiho ro¢niku vykonavaji odbornou praxi v tydennim bloku na smluvné zajisténych
pracovistich u pravnickych a fyzickych osob. Jazykové kompetence ziskavaji zéci
ve vyucovanych cizich jazycich, anglickém, némeckém a ruském. Od tfetiho ro¢niku mayji
navic moznost vybéru konverzace v piislusném cizim jazyce. Vyuka je dopliiovana
i poznavacimi zajezdy do Anglie a némecky mluvicich zemi.

V pribéhu inspekcni Cinnosti byla sledovana vyuka vnize uvedenych vyucovacich
pfedmétech denni formy studia.

Vyuka odbornych predméti (Uetnictvi, Pravo, Ekonomika, Informaéni technologie
a Biologie) byla vedena v souladu s piislusSnym vzdélavacim programem. Prevladala
frontalni metoda vykladu v Castém spojeni se samostatnou praci zékt. Vyuka byla funkéné
podpofena ucebnimi pomickami a prezentani technikou. Vyklad uciva byl uciteli
podavan kultivovanym jazykem, byl odborné spravny a po strance obsahové pro zaky
zajimavy. Své zaujeti pro vyuCovany predmét uditelé dokazali prenést na zaky, ucili
je chapat nové informace v SirSich souvislostech, uvadéli zajimavé piiklady z praxe.
Dtsledné trvali na pouzivani spravné odborné terminologie, vedli zédky k argumentaci
a prezentaci vlastnich nazort. Pfi feSeni zaddvanych tkolti zaci uméli spravné aplikovat
ziskané védomosti a dovednosti. Ucebni ¢innosti nabizely dostatek prostoru pro procviceni
a upevnéni uciva. V zavéru hodin nekdy chybélo hodnoceni miry dosazeni stanovenych
cila. Také k sebehodnoceni ani vzijemnému hodnoceni Zaci nebyli uciteli vybizeni.
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Vztahy mezi uciteli a zadky byly pozitivni a vytvarely ve tfidach pfijemnou pracovni
atmosféru.

Vyuka anglického jazyka byla vedena na velmi dobré urovni jak po strance odborné, tak
i metodické. Ugivo bylo vhodn& namotivovéano jiz v uvodnich fizich vyuky. Zaci byli
promyslené zapojovani do riznych ucebnich cinnosti, nékteré umoznovaly i jejich
vzijemnou komunikaci a interakci. Zaci se do téchto ¢innosti zapojovali aktivné. Ugitelka
se ruznymi metodami piesvédc¢ovala, zda ucivo zvladaji, poskytovala jim praubézné
zpétnou vazbu a pomahala odstraniovat piipadné nedostatky. Dusledné je vedla ke spravné
vyslovnosti. Mezi pozitivni zjisténi v pedagogickych dovednostech ucitelky pattilo rovnéz
Casté vyuzivani opisu misto ptrekladu. Efektivita vyuky byla podpofena vhodnymi
didaktickymi materialy a vyuzitim dataprojektoru.

Pribéh vzdélavani ma poZadovanou uroveii, odpovida strategiim uvedenym
ve vzdélavacim programu a uinné podporuje rozvoj kompetenci Zikid. Skola
napliuje ucebni plany a ucebni osnovy Skolniho vzdélavaciho programu
realizovaného oboru vzdélani na poZadované wrovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Skola priib&zné sleduje uspdsnost 74kt ve vzdélavani, jejich individualni vysledky jsou
hodnoceny pravidelné¢ na Ctvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické rady.
Mechanismy a kritéria hodnoceni jsou uvedeny ve $kolnim fadu. Zaci dosahuji celkové
ve vzdelavani primérného prospéchu odpovidajiciho studijnim predpokladiim piijimanych
zakli. Dlouhodobé feSenym a stale pretrvavajicim problémem jsou casté absence zaku
z riznych divodi. Tito zaci jsou nejvice ohroZeni Skolni neuspéSnosti, ¢asto je nelze
klasifikovat v fddném terminu a neziidka piedcasné odchazeji ze vzdelavani.

Zasluhou dobfte spolupracujiciho pedagogického sboru prevlada ve Skole pozitivni klima
a zaci jsou vzdélavani v bezpecném prostiedi.

K pozitivnimu klimatu Skoly nemalou mérou pfispivaji pravidelné tiidnické hodiny
(jedenkrat mésicné). V ramci tidnickych hodin je podporovana soudrznost kolektivu tiid
a rozvijeny socialni dovednosti zakl, nejedna se pouze o zajisténi nutnych organizacnich
zalezitosti. Tridnické hodiny svym zamétenim rovnéz prispivaji k uc¢inné prevenci vyskytu
Sikany a véasnému zachyceni jinych nevhodnych projevii chovani. O jejich pribéhu
a obsahu jednani tfidni ucitelé pofizuji stru¢né zapisy. Vedeni Skoly ma tak dulezitou
zpétnou vazbu o déni v jednotlivych kolektivech tfid. Nizké pocty zakd ve tfidach celkové
umoznuji pedagogtim dobie znat individualitu kazdého jednotlivce, zpravidla i uroven
rodinného zazemi. Ptipady zakl ohrozenych Skolnim nelGspéchem nebo s projevy
rizikového chovani se fesi ve spolupraci se zdkonnymi zastupci. V zapisech z jednani
srodi¢i je pravideln¢ uvadéno i stanovisko vychovného poradce a jeho doporuceni
k dal§imu postupu a vhodnych pfistuptt k zakovi. V ramci programu vzdélavani
a zaclenovani zakt s OMJ skola nabizi témto zakim socialni stipendia az do vyse celé
uplaty za vzdélavani ve Skolnim roce. Nejvice zakti s OMJ je v prvnim rocniku, celkem
devét. Snaze se integrovat do zakovského kolektivu jim pomahaji urceni tzv. patroni z fad
spoluzaka.

Skola upiednostiiuje pozitivni motivaci pied restrikci, Zaci jsou ocefiovani udélovanim
pochval. Snizenou znamku zchovani nemél v loiiském Skolnim roce zadny zak.
K dosahovani co nejlepSich studijnich vysledkli jsou Zaci stimulovani i ud€lovanim
prospéchového stipendia.
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Skolni poradenstvi je poskytovano planovité a zajistuje informaéni a poradenskou &innost
pro zaky, rodice a ucitele. Vzhledem k tomu, ze funkci vychovného poradce a metodika
prevence zabezpetoval v dobé konani inspekce feditel, CSI doporucuje danou oblast
persondlné nove zajistit.

Skola vytvéii prostor umozitujici zakéim propojeni teorie s praxi organizovanim odbornych
exkurzi do firem a instituci i riznych besed. Cinnost §koly a naplitovani SVP pozitivné
ovliviiuji patrnerské vztahy s pravnickymi a fyzickymi subjekty zajistujicimi odbornou
praxi zakt. V oblasti vzdélavani cizinci Skola spolupracuje s cizineckou policii,
s Organizaci pro pomoc uprchlikiim Plzen, s Kontaktnim centrem pro cizince o. s. Plzen
as Centrem na podporu integrace cizinci — Plzensky kraj. Na velmi dobré urovni
je spoluprace s rodici, pfipady nezajmu rodi¢t o studijni vysledky jejich ditéte jsou spise
ojedin¢lé.

Cetnost a kontinuita zji§tovani vysledki vzdélavani Ziki a jejich vyhodnocovani ma
pozadovanou uroven. Hodnoceni je provadéno vlastnimi evalua¢nimi nastroji skoly.

Zavéry

Mezi silné stranky Skoly patii spolupracujici pedagogicky sbor vytvarejici pozitivni klima
Skoly, coz se ve sledované vyuce projevilo v oboustranné¢ oteviené komunikaci
s ptirozenou autoritou vyucujicich. U¢iteli uplathované pedagogické pristupy a metody
prace byly vzhledem ke stanovenym vzdélavacim cilim efektivni a odpovidaly
vychovnym a vzdélavacim strategiim uvedenym ve Skolnim vzdélavacim programu.
Zakam s odlisnym matefskym jazykem $kola poskytuje potiebnou podporu pii vzdélavani.
Piikladem dobr¢ praxe je systematicky provadéna evaluacni ¢innost Skoly a prace tfidnich
uciteld s kolektivy tiid.

PiileZitosti k dal§imu kvalitativnimu posunu ve vzdélavacim procesu CSI shledava v jestd
Sirsim zapojovani zaki do hodnoticich procesii a zejména v systematickém uplatiiovani
raznych forem formativniho hodnoceni.

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly je celkové hodnocena jako primérna.

Senam dokladi a ostatnich materialua, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zakladatelska listina o vzniku spole¢nosti PLZENSKA OBCHODNI AKADEMIE
s.r.o. ze dne 20. 5. 1997

2. Vypis spravniho ¥izeni MSMT ze dne 18. 12. 2014 pod ¢. j. MSMT-45288/2014-2
s ucinnosti od 1. 1. 2015

Jmenovaci dekret pro feditele $koly PLZENSKE OBCHODNI AKADEMIE s.r.0.
ze dne 15. 12. 2011 s platnosti od 1. 1. 2015

Vykaz o teditelstvi skol R- 01 podle stavu k 30. 9. 2014
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2014
Koncepcni plan rozvoje Skoly na obdobi 2010-2015

w

Vyrocni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2013/2014
Rozvrh hodin na Skolni rok 2014/2015
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9. Skolni tad platny od 1. 3. 2012

10. Organiza¢ni fad, Skolni rok 2014/2015

11. Plany prace Skoly na Skolni rok 2014/2015

12. Plany prace predmétovych komisi a tfidnich ucitelti na skolni rok 2014/2015
13. Zapisy z predméetovych komisi za Skolni rok 2014/2015

14. Zapisy z ttidnickych hodin pro $kolni rok 2014/2015

15. ICT plén skoly pro skolni rok 2014/2015

16. Zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2014/2015

17. Kniha trazii vedena ve Skolnim roce 2014/2015

18. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015

19. Aktualizovany $kolni vzdélavaci program Obchodni akademie s platnosti od 1. 9.
2013 pro denni studium

20. Aktualizovany skolni vzdélavaci program Obchodni akademie s platnosti od 1. 9.
2014 pro délkové studium

21. Zéapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2014/2015

22. Doklady o ¢innosti vychovného poradce a preventisty socialné patologickych jevi
(plan a prehled akci)

23. Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2014/2015

24. Inspekéni zprava €. j. CSIP-90/12-P

25. Ttidni knihy hospitovanych tiid

26. Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

27. Doklady o pfijeti ke studiu pro Skolni rok 2014/2015 (namatkove)

28. Ptehled o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt ve Skolnim roce
2014/2015

29. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti a ptehled o absolvovanych
vzd¢lavacich akcich za Skolni rok 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zadkona muZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzefiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Darina Motlikova, Skolni inspektorka
Ing. Pavel Honzik, $kolni inspektor

Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka

Bc. Martina Langova, kontrolni pracovnice

V Plzni 14. kvétna 2015

Motlikova v. r.
Honzik v. r.
Seféikova v. r.

Langova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

PaedDr. Alois Perhac, teditel skoly

V Plzni 22. 5. 2015

Dr. Alois Perhac v. r.



