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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskomim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skomich vzdélavacich
programi, zji§tovani ahodnoceni napléni Skohich vzdélavacich programi a hodnoceni
jejich souladu s pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.

Inspek¢éni Cinnost zaméfena na posouzeni odstranéni nedostatkli zjiSténych pii predchoz
inspekéni &innosti (Inspekéni zprava &. CSIA-1737/14-A, ze dne 6. 11. 2014) a tG&innost
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preventivnich opatieni zamezujicich jejich opakovani. Vzhledem ke kratké dobé od
posledntho hodnoceni nebyly hodnoceny finanéni podminky a vysledky vzdélavani.

Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni odborné ucilisté sluzeb, Praha 9, Novovysoanska 5 (déle
,5kola®) vykonava cCinnost stiedni Skoly. V souladu se zapisem do rejstitkku Skol a
Skolskych zafizeni realizuje vzdélavani ve Ctyfletych oborech vzdélani ukoncovanych
maturitni  zkouskou, tifletych oborech zakoncenych zavérecnou zkouskou s vyucnim listem
aVvjednom dvouletém nastavbovém oboru ukonCovaném maturitni zkouskou. Vzdélavani
poskytuje na vySe uvedené adrese a na smluvnich pracovistich dalsich pravnickych osob,
U nichz probihd praktické vyuCovani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

(opakované posuzované oblasti)

Rizeni §koly

Reditelka 8koly (dale ,feditelka®) reagovala na nedostatky zjisténé piedchoz inspekéni
&innosti opatienimi piijatymi ve Ihitach stanovenych Ceskou $kolni inspekei (dale ,,CSI®).
Pozitivné je hodnoceno odstranéni nedostatkii ve véci dopracovani Skolnich vzd€lavacich
programii (dale ,.SVP®), konani talentovych zkousek, realizace povinné odborné praxe,
stanoveni rozsahu pifimé vyucovaci povinnosti zastupkyni feditelky Skoly pro praktické
vyudovani (déle také ,ZRPV*), dodrzovani stanoveného poétu ikt ve skupiné na ucitele
odborného wycviku. Po spolupraci se zfizovatelem doslo k napravé, resp. objasnéni,
Vv napliovani zasady bezplatného vzdélavani Kladné jsou hodnocena opatfeni postupné
vedouci Kk narovnani a postupnému zlepSovani materialnich podminek (viz ,Materialni
podminky*).

Od posledniho hodnoceni vsak oblast fizeni nedoznala kvalitativnich zmén. Pedagogické
procesy jsou fizeny vmalé mife, coz Vsouvislosti Se zruSenim vedoucich odborného
wycviku, s nekoncepéné provadénou obménou pedagogického sboru (rozsah jeho obnovy
v kratkém cCasovém obdobi je neobvykly, vymykajici se bémé praxi) a s ohledem na stale
vysoky pocet pedagogi bez pozadované odborné kvalifikace (podrobnéji viz ,,Personélni
podminky*) nadale predstavuje pro urovenn a organizaci vzdélavani riziko. Personalni
zmény Ve vedeni Skoly nesvédCi o jeho stabilit¢. Nedaii se budovat jej jako dobfe fungujici
tym. Nové jmenovana zastupkyné feditelky pro teoretické vyuCovani (zaii 2015) se
prioritné vénuje kontrole povinné dokumentace a pracim provozniho charakteru (tvorba
rozvrhu, suplovani, kontrola tfidnich knih, vedeni Skoli matrky a dalsi). Absence
metodické a koncepéni prace s vyuCujicimi teoretickych pfedméti je evidentni, coz
potvrzuji nedostatky Vv pribéhu vzdélavani zjiSténé inspekénim tymem na zakladé
zhlédnutych  vyucovacich hodin (viz ,,Priibéh vzdélavani). Od posledniho hodnoceni
nedoSlo ke zlepSeni ani v hospitatni Cinnosti Ta sice miné vzrostla predevs§im diky
vzajemné  konanym  hospitacim  vyucujicimi  téhoz pfedmétu piipadné predsedy
predmétovych komisi, ale vyziva spiSe formalné. Hospitacni ¢innost se nedafi nastavit
jako u¢inny nastroj objektivniho hodnoceni trovné a efektivity vzdélavaciho procesu.
Zavéry zni nejsou analyzovany zptisobem poskytujicim hodnovérou zpétnou vazbu
promitajici se do ftidici prace. Z uvedeného plyne, ze do systému fizeni se dosud nepodafilo
zavest ucinné  kontrolni  mechanizmy (vyjma oblasti hospodafeni)  Systematicky
a objektivné  sledujici a hodnotici prib&h a uroveni vzdélavani, napliovani SVP,
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metodickou praci s pedagogy, osobni rozvoj pracovnikid Skoly (s vyjimkou dopliovani
odborné kvalifikace), klima Skoly a viastni procesy fizeni.

Jako nekoncep¢ni krok s negativnim dopadem do systematické prace zastupkyné pro
praktické vyuCovani je hodnoceno zruSeni pozic vedoucich uciteli odborného vycviku,
ktefi v ramci své odbornosti phili mimo jiné i funkci garanta pro dany obor vzd¢lani.
Touto organizaéni zménou byl odstrandn mezi¢lanek ditlezity pro koncepéni praci ZRPV.
Cist¢ ekonomické kritérium (zruSeni pozic v nékterych piipadech bylo divodem pro
ukonCeni pracovniho poméru) bylo vtomto piipadé uplatnéno nevhodné a vzhledem
k fidici praci ZRPV kontraproduktivng.

Dalsi sledovanou problematikou, kterd se stala pfedmétem i nékolika stiznosti Setienych ve
Skolnim roce 2014/2015, bylo zajistovani Wuky za nepfitomné vyucujici (suplovani).
Dosavadni zptsob suplovani vykazuje stle riziko spocivajici v odpadavani vyuCovacich
hodin, coz vede k nedodrzovani rozvrhu vyucovacich hodin, ucebnich pland, potazmo
SVP. Riziko, 7e nebude odueno veskeré u¢ivo stanovené Skolnimi vzd&lavacimi
programy, je znacné.

Kvalitativni posun nebyl zaznamendn ani v c¢nosti pedagogické rady. ZlepSila se
evidence vedeni zaznamu z pravidelné konanych jednani. Jeji ¢innost se ale omezuje na
projednavani klasifikace a chovani zakti a na informovani o organizacnich a provoznich
zdlezitostech. Zaznamy 7z pedagogickych rad maji téméf nulovou vypovidaci hodnotu.
Neni zieymé, s jakymi zavéry byly jednotlivé body programu projednany, vyjimecné jsou
stanoveny terminy phhéni Ukoli. Z piedlozenych zidznmamti vyplyva, Ze se nepodaiilo
nastavit pedagogickou radu jako poradni organ fteditelky a platformu pro zapojovani
pracovniki do fizeni Skoly.

V souvislosti se  zavéry pfedchoziho hodnoceni CSI a s nekoncepénd  provadénymi
opatfenimi  Se  zjevnym nedostatkem jevi nenastavené a nezavedené mechanizmy
wyhodnocovani - dillezitych oblasti jako jsou napt. udroven vzdélavani, profesni rozvoj
pracovniki  Skoly vCetné vedeni, funk¢nost informacniho systému, vytvafeni zdravého
Skolntho klimatu, wroven spoluprdce a vzajemné vztahy vSech aktéri vzdélavani (ucitele,
7ci a jejich rodide). Skola vlastni hodnoceni neprovadi. Kladné Ize hodnotit postupny
rozvoj materialnich podminek, obnowu a zvelebovani Skolich prostor.

Uplatiiovany styl fizeni neumoziuje ecliminovat rizika ziSténa jiz ptredchozi inspekcni
¢innosti, vytvafet podminky pro otevieny a konstruktivni dialog.

Oblast FFizeni je hodnocena jesté jako uroveri vyZadujici zlepSeni.

Personalni podminky

Reditelce se od minulé inspekéni ¢innosti nepodafilo stabilizovat personalni situaci ve
Skole. Od fijna roku 2014 pokraCovala masivni obmeéna pedagogického sboru. Doslo
Kk vyméne 42 % vyucujicich. Celkovy pocet nekvalifikovanych uciteli se sice snizl, ale
stale 32 % pedagogh (t. 20 uciteld) nespliuje piedpoklady odborné kvalifikace.
O nekoncepéné provadéné personalni praci sveéd¢i skuteCnost, ze vétSinu (70 %, tj. 14
uCitelil) z uvedenych nekvalifikovanych uciteld tvoii nové piijati pedagogové. U vsech
nekvalifikovanych pedagogli s vyjimkou jednoho bylo prokazino, Ze si bud’ kvalifikaci
dopliyji dalsim studiem, nebo jsou zamestnani na dobu nezbytné nutnou jako zistup za
dlouhodobé nemocné ucitele, nebo vzhledem k uzké specializaci nebylo mozné v kréatké
dobé¢ sehnat kvalifikovanou nahradu.

Personalni zmény uskuteénéné v dob¢é od poslednho hodnoceni mély tentokrat nejvétsi
negativni dopad naodborny wycvik, piedevSim pro ziky oboru Kadeink. Doslo
k celkovému snizeni po¢tu uciteld z25 na 20. Jedna se o dusledek zruseni mist vedoucich
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odborného wycviku, znichz ¢tyfem byla dana vypovéd’ zorganizacnich divodu, ackoliv se
jednalo o zkuSené kvalifikované pedagogy. Piijato bylo 9 novych pedagogi, pficemz 5
nespliuje  odbornou kvalifikaci. Persondlni zmény se vzhledem k zajisténi pribéhu
praktického vzd€lavani jevi jako riziko, neuvazené a neefektivni.

Dalim zivaznym nedostatkem je, Ze nestabilizovany pedagogicky sbor neumoziuje jiz
druhym rokem koncepcni praci vtéto oblasti a negativné ovliviluje organizaci a pribch
vzdélavani. Noveé nastupujici pedagogové jsou veétSinou mladi a nezkuSeni ucitelé.
Vzhledem K jejich velkému poctu neni zajistén jejich kvalitni adaptaéni proces. Predev§im
v odbornych predmétech, rozhodnych pro napliovani profilu absolventa, chybi ve skole
ZkuSeni kvalifikovani uvadéjici ucitelé. Nedostatecna metodickd podpora se nasledné
projevuje Vv nedostatcich pii vedeni vyuky. Dal§imi negativnimi jevy jsou pracovni vytizeni
v disledku studia, kterym si vétSina novych pedagogu dopliuje kvalifikaci a s tim spojené
odpadavani hodin a vykonavani funkce tfidniho ucitele, se kterou nemaji zkuSenost a ktera
ubira Cas na kvalitni piipravu vyuky.

Personalni podminky jsou hodnoceny jesté jako uroveri vyZadujici zlepSeni.

Materialni podminky

Ve sledovaném obdobi doslo k ¢asteénému zlepSeni materidlnich podminek a wybaveni
informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Posun byl zaznamendn piedev§im u oboru
Fotograf (podminky byly hodnoceny minulou inspekci jako podprumémé). Dilem se daii
postupnd materidlni obnova prostor $koly formou oprav, rekonstrukce, vymalby, poiizeni
nabytku a ndkupu uc¢ebnich pomiicek.

Uroveir materidlnich podminek se od posledniho hodnoceni mirné zlepsila, jeji
hodnoceni odpovida oéekdvané urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
(opakované posuzované oblasti)

Ve vyuce humanitnich vSeobecné vzdélavacich predméti se poztivné odrazela
erudovanost a pedagogicka vyzralost vyucujicich. Vyucovaci hodiny byly metodicky velmi
dobie vedené. Pedagozky sledovaly naplnéni vzdélavaciho cile a wolily efektivni metody
aformy kjeho dosazeni Vyraznym rysem bylo aktivni zapojeni Zaki do vyuky
dovednostné praktickymi metodami, fizenym rozhovorem a piedkladanim problémovych
Uloh kieseni Ukoly byly voleny piiméfené ke schopnostem Zaki. Vyutujici pribémé
7zdky motivovaly formativnim hodnocenim a volily tucelnou zpétnou vazbu zist'ujici
pochopeni probirané latky. Srozumitelnosti vykladu napomahaly vhodné zafazené piiklady
zbdmého Zvota a aktualizace uGiva. Zaci se aktivné zapojovali projevovali zajem
0 vyuku, vyjadfovali své nazory a postoje. Pfi feSeni tloh pracovali samostatné, k praci
vyuzivali ucebni pomicky a prokazovali znalosti na ocekavané urovni.

Vyuka odbornych teoretickych a teoreticko-praktickych predméti je vedena pievazné
nekvalifkovanymi a nezkuSenymi pedagogy, coz se projevuje v metodickych nedostatcich
pfi vedeni vyuky. VyuCyjici ovladaji na velmi dobré urovni vécny obsah daného
vyuCovaciho predmétu a dovedou ziky zaujmout. AvSak zvyuky neni zietelny cil hodiny
ajeho naplnéni. Zpétna vazba o zvladani vyuky je vétSinou formalni a nevypovida
0 porozuméni ¢i neporozuméni novému ucivu. V zavéru vyuky chybi zhodnoceni, 1 kdyz
se vramci praktickych dovednosti, kter¢ se zici v hodin¢ u€i, piimo nabizi. Pozitiva vyuky
jsou propojeni uciva s praktickym zivotem a ucelné vyuziti ndzorn¢ demonstraéni metody
a pratelskd atmosféra ve tiid¢. Absence metodického vedeni zkuSenym ulitelem se
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projevuje i Vvoblasti vychovného pusobeni. Mladi vyuCujici nepouZivaji pii  vyuce
spisovnou CeStinu, a tedy ji nevyzaduyji ani po Zacich. Pfi pozdnich pfichodech Zakt do
hodin, které jsou velmi Casté, nereaguji oCekavanym zplsobem a nevyzaduji omluvu.
U zaka nejsou vytvafeny vhodné navyky.

Sledované  vyuCovaci hodiny ciziho jazyka se vyzacovaly nizkou metodickou
propracovanosti s pfevahou frontalni vyuky, ktera Zakim neumoziiovala aktivné se zapojit
do vyuCovaciho procesu a 0svojit si tak potiebné komunikacni strategie. Nazorné materialy
se vyskytuji jen okrajové, poslechy a prace stextem vhospitovanych hodinach
zaznamenany nebyly. Prace ve dvojicich neni ve veétSin€ pifpadl efektivni, chybi disledna
kontrola zadanych tukoli a naslednd prace Schybou. Zvolen¢ pracovni ¢nnosti vykazuji
nizkou rlznorodost. Zmetod pievazuyje vyklad nebo vypravéni ucitele. Sledované
vyucovaci hodiny postradaly jasn¢ formulovany cil a sebehodnoceni zikd. V zavérech
chybélo shrnuti probraného u€iva. Ve vyuce tak nejsou pouzity u€mné nastroje pro zjisténi
7pétné vazby o zskdni piisluSnych kompetenci. Prevazuje dominantni postaveni ucitele,
aktivita na strané zakd je minimalni. V jedné ZzvyuCovacich hodin byli Zaci opakované
uvadéni vomyl souvisejici s pravopisem daného jazyka. Nespornym kladem je piatelsky
piistup vyucujicich k Zakim a jejich snaha o odbourani strachu z neuspéchu bez rizika
Spatného ohodnoceni. Poztivem je rovnéz motivace k dobrovolné opravé Spatnych
znamek.

Pedagogicka  nezkuSenost zaCinajicich wucCiteli se rovnéZz projevuyje ve  vyuce
ptirodovédnych predméti. Poztivné je hodnoceno zprostfedkovani uciva Vv souvislostech
ajeho propojovani s praktickymi situacemi b&ného Zivota. Zaci jsou motivovani
k samostatnému  pfemySleni a do vyuky jsou zafazovany nazorné-demonstra¢ni
a dovednostné-praktické metody. Poztivem je rovnéz kladny pfistup vyuCyjicich k Zziktm
a ztoho plynouci piiznivd atmosféra v hodinach. Ugitelé systematicky sleduji pokrok
jednotlivych zaka pomoci pe€livych zaznami s prubéznym hodnocenim.

Pribéh vzdéldavani u zkuSenych pedagogii odpovida ocekdvané Qrovni, u zaclinajicich
ucitelit vykazuje uroveri vyZadujici zlepSeni.

DalSi zjiSténi

Individudlni vzdélavaci plany (opakované posuzovand oblast)

Reditelka povolila i pies upozornéni a Ustni doporudeni pii minulé inspekéni innosti
vzdélavani podle individudlnich vzd€lavacich plana (dale ,JVP*) vdenni form¢ vzdélavani
zaktm, ktefi vZzadosti uvedli jako divod vykonavani zaméstnani ¢i podnikani. Uvadéné
duvody nelze povazovat za zivamé ve smyslu § 18 Skolského zikona, opravijici feditele
Skoly k povoleni vzdélavani podle IVP. Déle bylo zisténo, ze IVP neobsahuji informace
0 zvlaStni organizaci vyuky, obsahu a rozsahu vzdélani. Dotceni Zletili Zici nejsou
sezndmeni s pribéhem vzd€lavani podle IVP a sterminem zkousek (IVP tyto informace
neobsahuji). CSI dale konstatuje, Ze povinnost vypracovat IVP nelze pienaSet na Zaka
a dokonce tim podmiiovat platnost rozhodnuti feditelky o povoleni vzdélavani podle TVP,
jak wplyva z piedlozené dokumentace.

Skolni vzdélavact programy (opakované posuzovana oblast)

SVP jsou zpracovany pouze v elektronické podobd. Technické vybaveni Skoly viak
neumoziiyje jejich zvefejnéni na piistupném misté Ve Skole zplisobem umoziyjicim
kazdému do nich nahlizet a pofizovat znich opisy a wypisy, jak je pozadovano pravni
normou (§ 5 odst. 3 Skolského zakona).
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SVP nejsou vsouladu s piislu$nymi ramcovymi vzd@lavacimi programy (dale také
JRVP®). Dilki srovnivaci analjzou SVP sRVP byly zitény nasledujici nedostatky.
V identifikadnich (dajich (Kosmetické shzby) se uvadi chybnd délka vzdélavani, SVP
nejsou opatieny podpisem feditele $koly. SVP nestanowuji zpiisob hodnoceni ik, ktery
nelze nahradit pouhym odkazem na $koli fad. Jako dalii lze uvést napt. SVP oboru
Kosmetické shizby, ve kterém nesouhlasi pocet vyuCovacich hodin odborného wvycviku
uvedeny v charakteristice tohoto  pfedmétu SuCebnim planem, chybi tabulka
s rozpracovanim u¢iva RVP do SVP. V u¢ebnim planu SVP oboru Fotograf nebyl dodrzen
minimalni pocet vyuCovacich hodin za celou dobu vzdélavani obsahoveho okruhu
Fotografické technologie a materialy stanoveny RVP.

V SVP uméleckych oborti Vé&asti tykajici se piijimani uchazett ke vzdélavani neni
zminéno  konani talentovych zkousek jako nezbytné soucasti piijimactho  fizeni
V souvislosti stim je nutno podotknout, ze feditelkou vydana kritéria pro piijimani
uchazeCli ke vzdélani pro Skolni rok 2016/2017 mformuji o zafazeni talentovych zkouSek
do prijimaciho fizeni.

Diléi kontrolou SVP bylo dile ziténo nerespektovani zisad jejich tvorby tim, Zze v SVP
(obory vzdélani Kadeinik, Podnikani, Kosmetické slwzby) chybi popis materidlnich
a personalnich podminek a spoluprace se socidlnimi partnery.

Zarazeni predmétu Zdravoveda

Tento predmét obsahem uciva a pojatym zpusobem vyuky neodpovida profilu absolventa,
pro zaky ukoncujici tento obor zivérecnou zkouskou s vyuénim listem se jevi jako
nepiiméieny, coz také potvrdil sledovany pribéh vyuky. Vzdélavani zakd v tomto
predmétu nekoresponduje s jejich piipravou na vykon budouciho povolani, pro jejich
odborny rist a nabyvani kompetenci ma téméf nulovy vyznam.

Elektronickeé tridni knihy, pritkaznost zaznamii

Pocinaje Skolnim rokem 2015/2016 byly v teoretickém vyuCovani zavedeny elektronické
tiidni knihy. Nedostate¢na troven technického vybaveni (signadl WI-FI sit¢ neni dostupny
ve vSech prostorach, kde vyuka probiha, nedostatecné vybaveni vhodnou vypocetni
technikou) neumoziuje v kazdé ucebné a vSem vyucCujicim provedeni operativniho zapisu
do elektronickych tfidnich knih. Dodatecné provadéné zapisy uciteli v dobé po vyuCovani
(0 ptestavkach ¢i v pribéhu dne) nelze povazovat za provedeni prikazného zapisu déje
v okamziku, kdy probihd. Zuvedeného plyne, Ze rozhodnuti o prechodu na elektronické
tfidni knihy bylo unahlené.

Splneni predpokladu prokazani znalosti ceského jazyka

Kontrolou slozek personalni dokumentace zaméstnanci Skoly bylo zisténo, ze
zanmgstnanec vedeny pod evidencnim Cislem 112, nesphil pfedpoklad prokazini znalosti
Ceského jazyka. Odbornou kvalifikaci zskal v jiném vyuCovacim jazyce nez Ceském.

Zavéry
a) Silné stranky a dalsi zasadni pozitiva ve vy§e hodnocenych oblastech
e vyuka humanitnich predméti vedend zkuSenymi pedagogy,
e pratelsky pfistup uciteld k zakim.

b) Slabe stranky, zasadni nedostatky na misté neodstranitelné
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e vyjma materidlnich podminek se nedaii voblasti fizeni realizovat navrhy na
ZlepSeni stavu Skoly, Kkteré byly CSI navrzeny Vv zavérech z piedchozi inspekéni
¢innosti,

e setrvavajici nekoncepéni fizeni Skoly,

e nedaii se vytvafet prostiedi zdravého klimatu $koly, tato oblast neni monitorovana
a vyhodnocovana,

e nestabini a nedostatené kooperujici tym vedeni Skoly, Spatna spoluprice
predevsim s Usekem praktického vyu¢ovani,

e chybgjici smyslupiné a efektivné fungujici  kontrolni mechanizmy v oblasti
vzdélavani, nerealizované vlastni hodnoceni $koly, dopad piiatych opatfeni na
pribéh a kvalitu vzd€lavani neni vyhodnocovan,

e pokracujici nestabilni personalni zajiténi vyuky, odpadavani vyuky je vazmym
rizikem pro dosazeni profiu absolventa a napliovani cili vzdélavani danych
ramcovymi vzdélavacimi programy,

e vysoky pocet nové piijatych pedagogii odbornych predmétl, kterym neni zajiSténo
odborné metodické vedeni, s negativnim dopadem do urovné vzdélavani,

e mira nekvalifikovanosti pedagogického shoru, opakujici se piijimani pedagogi bez
odborné kvalifikace, pozadavek na odbornou kvalifikaci neni diisledné dodrzovan,

e negativni dopad nekoncepéné zrealizovanych persondlnich zmén na prabeh
odborného wycviku v oboru Kadeinik,

e nedostatky ve zpracovani SVP a jejich nesoulad s piislusnymi RVP,
e nesplnéni pfedpokladu prokdzani znalosti Ceského jazyka,

e realizace vzdelavani podle IVP, nedostatecné zpracované IVP.

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduije

do 30 dni odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéra pism. b) ve véci
odpadavani vyuKy, nedostatkiit ve zpracovani SVP a vzdélavani podle IVP
a zaslani zpravy o jejich odstranéni,

do 90 dnii odstranéni zjiSténého nedostatku podle Zavéra pism. b) ve véci splnéni
piedpokladu prokazani znalosti c¢eského jazyka azaslani zpravy o jejich
odstranéni,

do 30 dni prevenci ostatnich zjisténych nedostatka podle Zavéra pism. b) a zaslani
zpravy o prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Stredni odborné ucilist€¢ shuizeb, Praha 9,
Novovysocanska 5, schvalend usnesenim Zastupitelstva hl. mésta Prahy ¢. 6/15 ze
dne 28. 4. 20111 s u¢innosti od 1. 6. 2011

2. Rozhodnuti MHMP ¢. j. S-MHMP 1354477/2014 ze dne 9. 9. 2015 s u¢innosti od
1.9.2016

3. Rozhodnuti MSMTM ¢&. j. MSMT-45751/2014-5 ze dne 15. 7. 2015 s G&innosti od
1.9.2016

4. Portfolio zaznami zhospita¢ni ¢innosti 2014/2015a 2015/2016 k terminu inspekéni

¢innosti

Zapisy z porad vedeni SOU vedenych k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad, skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Vykaz o sttedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2015

Tiidni knihy vedené ve Skolim roce 2014/2015 a 2015/2016 K terminu inspekéni

¢innosti

9. Skolni matrika K terminu inspekéni &innosti

10. Skolni #ad platny K terminu inspekéni Ginnosti

11. Kritéria ptijimaciho fizeni pro $kohi rok 2016/2017

12. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly ve Skolhich letech 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015

13. Rozvrhy vyuCovacich hodin platné od 1. 9. 2015

14. Rozvrh odborného wycviku platny od 1. 9. 2015

15. Prehledy a pocty zak jednotlivych skupin odborného vycviku, Skoli rok 2015/2016

16. Personalni  dokumentace pedagogi vedenych ve Skolnim roce 2014/2015
a 2015/2016

17. Portfolio individudlnich vzdélavacich plant, Skolni rok 2015/2016

18. Skolni vzdélavaci programy realizovanych obort vzdélani

N O

19. Rozpoctové opatieni pro rok 2014

20. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2014

21. Vykaz zisku a ztraty za rok 2014

22. Rozbory nakladii a vynosii za rok 2014

23. Vypisy zapisu z GCetnictvi Skoly za roky 2014 a 2015

24. Zprava o vysledku hospodateni za rok 2014

25. Granty MHMP na podporu vzdélani na Gzemi hl. m. Prahy v letech 2014 a 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miZe Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu CSI, Praisky inspektorat, Arabska 683, 160
66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to Kkrukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk razitka)

Mgr. Lubos Bauer, Skolni inspektor Bauer v. r.
Ing. Dana Vesecka, skolni inspektorka Vesecka v. r.
Mgr. Katefina Vlkova, Skoli inspektorka Vikova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cerna v. r.

V Praze dne 8. 1. 2016

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(otisk razitka)

Ing. Mgr. Jana Kiizova, teditelka Skoly Kiizova v. r.

V Praze dne 18. ledna 2016



