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Inspekeni Cinnost v pravnické osob€ vykonavajici ¢innost Skoly s nazvem Zakladni skola
a matefska Skola Jestfebi, pfispévkova organizace (dale ,Skola”) byla zahajena
ptedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle prislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) spravnimi ptedpisy asRamcovym vzdé&lavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdelavaciho programu.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 skolského zédkona ve
vybranych skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny a skolni kluby).
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Charakteristika

Pravnické osoba vykonavajici ¢innost skoly sdruzuje zékladni Skolu s kapacitou 170 zaka,
Skolni druzinu s kapacitou 45 zaki a Skolni jidelnu zékladni Skoly s nejvySsim povolenym
poctem 125 stravovanych osob. Vyuka zakti 1. — 3. ro¢niku probihd v objektu Skoly
v sousedni obci Provodin, zaktim zbyvajicich ro¢nika je poskytovano vzdélavani v obci
Jesttebi, kde se rovnéz nachazi feditelstvi Skoly. V Jestebi je matetska Skola spole¢né se
Skolni jidelnou umisténa v samostatném objektu nachazejicim se nedaleko od hlavni
budovy. Zaci dochazejici do $koly v Provoding se stravuji ve &kolni jidelné mistni
mateiské Skoly. Ke vzdélavani Skola pfijima zejména déti a zaky z Jestiebi a Provodina,
$kolu dale navitévuji i aci z Pavlovic, Ujezdu, Doks, Srni, Chlumu a Ceské Lipy.

V letosnim skolnim roce se v deviti tfidach vzdélava 122 zaka, ¢imz je celkova kapacita
Skoly naplnéna na 71,8 %. V pribéhu poslednich tfi Skolnich rokt pocet zapsanych zaka
mirn¢ poklesl (cca o pét zakt). Vzhledem k nenaplnéni stanoveného minimalniho poctu
74k v praméru na tiidu $kola pozadala zfizovatele o povoleni vyjimky. Skola v letosnim
Skolnim roce eviduje pét individudlné integrovanych zakt. Nikdo z zaki neplni povinnou
Skolni dochdzku formou individualniho vzdélavani ani vzdélavanim v zahrani¢ni Skole.
Dva Zaci Skoly maji cizi statni obcanstvi. Do dvou oddé€leni Skolni druziny (vzdy po
jednom v Jestfebi a Provodin€) bylo zapsano 45 tUcastnikd, ¢imZz nedoslo k ptrekroceni
nejvyssiho povoleného poctu.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani.
Vzdélavani zakt ve $kolni druzing je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu. V ramci dalSich aktivit Skola zakim nabizi i mimo
pravidelné vyucovani fadu kulturnich a poznavacich akci a zdjmovou ¢innost v krouzcich,
¢imz vytvari ptithodné podminky pro smysluplné vyuziti jejich volného casu.

Skola se prezentuje na vefejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni i pravidelné
vano¢ni koncerty v mistnim kostele, zucastiiuje se znalostnich i sportovnich soutézi
a olympiad. Piispévky o Skole jsou zvetejnovany v Jestiebském zpravodaji. Tradici se stalo
slavnostni rozlouceni s zaky devatého ro¢niku na statnim zdmku v Zakupech a rovnéz
vystava vytvarnych praci zakd 9. roéniku v mistni galerii Pod Habsteinem. Skola se
zapojuje do fady projektt, ispesné€ zakoncila projekt ESF ,,EU penize Skolam*. Na zakladé
grantu MZP probéhla v roce 2013 rekonstrukce budovy zakladni $koly v Jestiebi.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstiiku. SVP ZV s motiva¢énim nazvem ,,Na cesté k sobé i k druhym, k ptirodé a ke svétu,
k praktickému Zivotu...“ je zpracovan pro 1. — 9. ro¢nik. Skola v ném provedla
aktualizacni zmény vychazejici z upraveného RVP ZV platné¢ho od 1. 9. 2013. Zajmové
vzdélavani pro zaky dochazejici do $kolni druziny je uskute¢iiovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (dale ,,SVP SD*) se shodnym motiva¢nim
nazvem jako ma SVP ZV. Kompara¢ni analyzou uskute¢nénou v pribéhu inspekéni
¢innosti bylo zjisténo, ze je tento dokument zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst.
2 skolského zékona. Pro své kvalitni zpracovani lze dokument oznacit za ptiklad dobré
praxe. Vzdélavaci programy jsou zvefejnény na piistupném misté ve Skole, na webovych
strankach v dob¢ konani inspekéni ¢innosti nebyly umistény.
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Utebni plan SVP ZV je zpracovan dle pozadavkiit RVP ZV a je ve shodé se $kolskym
zdkonem. Skola zajistuje vyuku povinnych vzdé&lavacich predméti, vyuziti disponibilnich
hodin slouzi k posileni povinnych vyucovacich predmétt a vytvoreni nabidky volitelnych
predméti.

Anglicky jazyk maji zaci s vyuzitim disponibilni ¢asové dotace zafazen v ucebnim planu
jiz od 1. ro¢niku. Vyuka tak navazuje na krouzek anglického jazyka, ktery déti mohou
navitévovat v matef'ské Skole. Zaci tim ziskavaji primérni znalosti ciziho jazyka pied jeho
povinnym zatfazenim od 3. ro¢niku. Tento model vyuky se dle sdéleni vedeni Skoly
osveédcuje a rodici je podporovan.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zékonem, ziidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opateni zameétené
na vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Nastavena organizacni struktura zohlednuje typ,
velikost a zdméry rozvoje subjektu. K funkCénosti systému fizeni pfispiva pouzivany
informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zaméstnancu a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funk¢ni, strategie
fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncep¢nich zdmért s ostatnimi deklarovanymi
cili a plany tvoii uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek, prib&hu
a vysledkil vzd&lavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém zahrnuje viechny oblasti
provozu instituce vcetn¢ vzdélavaciho procesu. Pedagogickda dokumentace je vedena
peclivé, prehledné a v predepsaném rozsahu. Prikkazné zachycuje pribéh vzdélavani.
Udaje o ¢innosti uvedené ve statistickych vykazech piedala $kola v uréenych terminech.
Rizeni $koly ma stanovena pravidla, je koncepéni.

Reditelka byla do funkce fadné jmenovana zfizovatelem na zakladé konkurzniho fizeni.
Svym vzdélanim spliiuje predpoklady pro vykon funkce. V ramci dalSiho vzdélavani
absolvovala studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni. Ziskané znalosti vyuziva ve své
¢innosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje, v ramci subjektu pfijima akceptovatelna
opatfeni k jejich odstranéni.

Vzdélavani v zakladni Skole zabezpecuje aktualné 13 pedagogickych pracovniki
(v prepoctu 10,78 uvazku), Sest z nich (v pfepoctu 4,59 uvazku) nesplituje podminky
odborné¢ kvalifikace podle zdkona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
ozméné¢ nekterych zdkonl, v platném znéni, (dale ,zdkon o pedagogickych
pracovnicich®), z toho jedna ucitelka zaméstnand na cely uvazek dokoncuje studium
k ziskani pozadované odborné kvalifikace pro vyuku na prvnim stupni zédkladni Skoly.
Zbyvajici pedagogové studium nezahgjili. Z vySe uvedenych Sesti nekvalifikovanych
vyucujicich nespliuje dle zakona o pedagogickych pracovnicich jeden ucitel pfedepsanou
kvalifikaci pouze v €asti svého tivazku (v prepoctu 0,68 tivazku). Ke dni inspekéni Cinnosti
ucitelé bez pozadovanych kvalifikac¢nich ptredpokladt zajistovali v zakladnim vzd€lavani
45,7 % tydenni hodinové dotace. Odpocitanim uvazku ucitelky dokoncujici ptislusné
pedagogické vzdélani by procentudlni vyjadfeni pokleslo na 35,7 % celkové tydenni
hodinové dotace. Funkce vychovného poradce, metodika prevence a metodika ICT
zajistuji nyni pedagogicti pracovnici bez absolvovaného specializa¢niho studia. Ve skole
v leto$nim Skolnim roce plisobi jedna zac¢inajici odborné¢ kvalifikovana ucitelka, které Skola
vcetn¢ pridéleného mentora poskytuji prvotni podporu. Celkové je pedagogicky sbor
veékoveé vyvazeny, zC€asti nekvalifikovany a nestabilni. V pfedchazejicim obdobi i
v pribéhu letosniho skolniho roku dochazelo ve sboru k ¢astym persondlnim zménam, coz
se projevovalo opakovanym stfidanim vyucujicich, ¢imz byla castecné ovlivnéna
kontinuita vyuky.
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Skola ke dni inspekéni Einnosti zajistovala vzdélavani pedagogickymi pracovniky, kteti
nespliovali predpoklady odborné kvalifikace. Proto feditelka v ramci personalniho fizeni
zacatkem roku 2015 vypsala a zvefejnila pozadavky na vyberové fizeni na piislusné
pracovni pozice pro pedagogické pracovniky s odbornou kvalifikaci. Dotcené
nekvalifikované pedagogy upozornila, ze dle zdkona o pedagogickych pracovnicich
neziskali stanovenou odbornou kvalifikaci ani pozadované studium nezahajili. Na zakladé
ptedlozenych podkladt feditelka pro pfisti Skolni rok zvazuje v ramci organizace
eventualnosti persondlniho ptfeobsazeni s ohledem na odbornou kvalifikaci stavajicich
zaméstnanci  Skoly, ¢imz by docilila dil¢iho snizeni poctu nekvalifikovanych
pedagogickych pracovnikii.

Planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) reaguje
stanovenim priorit na aktualni pozadavky skoly a soucasn¢ akceptuje pribézné vzdélavaci
potieby pedagogli. DVPP je podminéno organiza¢nimi a pfedevsim finan¢nimi moznostmi
organizace. Dalsi vzdélavani je v dlouhodobém planu piedev§im zaméfeno na oblast ICT
vcetné vedeni Skolni dokumentace, na praci se zaky se SVP a na oblast prevence socialné
patologickych jevi. Studium k ziskani odborné kvalifikace se v soucasné dobé absolvuje
jedna ucitelka. Zvoleny systém vzdélavani a vybér akci je v souladu se vzdélavacimi
zaméry organizace.

Celkové materialné—technické a prostorové podminky vytvareji vhodné ptedpoklady pro
zajisténi pfiméfené nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programu i cili vzdélavani a koncepcnich zaméri Skoly. Prostiedi Skoly a tiid plsobi
esteticky a upravené, celkovy dojem v tomto sméru devalvuje zasla podlahova krytina
v ¢asti uceben v zakladni Skole v Jestiebi. VSechny objekty zatizeni v obou obcich nejsou
bezbariérové. Ve skole v Provoding probiha vzdélavani zaka ve trech kmenovych tiidach
ave vicefunkéni ucebné. Pro pohybové aktivity zdkG je vyuzivana vlastni mensi
télocvicna, Skolni zahrada a hiiste. V Jestiebi probiha vyuka v Sesti kmenovych tfidach
vyuzivanych zc¢asti jako poloodborné ucebny. Pocitacova ucebna s datovou projekci,
20 zékovskymi stanicemi s odpovidajicim softwarem pro praci kazdého zaka na jednom
pocitac¢i umoznuje vyuzivani zdroji z prostiedi internetu nejen pifi vyuce informatiky ale i
v ostatnich pfedmétech. K vyuce pfirodovédnych predmétli je vyuzivana samostatna tfida,
ktera vSak svym zdzemim, vybavenim pievazné star§imi pomiickami a stavajicim vnitinim
zatizenim neodpovida soucasnym narokiim na odbornou uc¢ebnu zejména fyziky a chemie.
Ve skole je k dispozici mensi cvi¢né kuchyiika a skolni dilna. Vlastni télovychovné zazemi
Skola na tomto pracoviSti nema, proto ji t€locvicnu, travnaté a asfaltové hfisté bezplatné
pronajima ztizovatel. Organizace aktudln¢ disponuje tiemi interaktivnimi tabulemi véetné
dataprojektori a dal$imi samostatnymi dataprojektory s projekéni plochou. Vybaveni
udebnicemi a pracovnimi sesity je postadujici. Skola se snazi planovité zajistovat obnovu
a rozvoj materialné-technickych podminek vhodnych pro realizaci SVP ZV. Reditelka ma
predstavu pribézného dopliiovani a inovace Skolnich pomiticek i uprav uceben, vnitinich
i venkovnich prostor objektl Skoly, kterou se snazi s ohledem na finan¢ni mozZnosti ve
spolupraci se ziizovatelem, obci Provodin popf. i za finan¢ni podpory dalsich spadovych
obci postupné uskuteciiovat. Pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj
zaku zajistuje Skola bezpecné prostiedi. Celkove jsou materidlni pfedpoklady na pfimétené
urovni.

Skola je cca ze 75 % financovana prostfednictvim statniho rozpoétu. Tento zdroj je
vyuzivan v souladu se svym ucelem pfedevSim na platy. DalSim zdrojem je dotace
k pokryti provoznich vydaji, které se déli mezi ztizovatele obec Jestiebi a spadové obce
Provodin a Chlum. Budova zakladni Skoly v Jestfebi byla v roce 2012 zateplena, omitnuta
a byla vyménéna okna advefe. Tato investicni akce byla zajisténa prostfednictvim
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ziizovatele. Vzniklé uspory na energiich jsou ucelové urceny k renovaci vnitinich prostor
objektii v Jestiebi (napf. rekonstrukce topného systému v budové MS, vyména podlah
vMS a dvou udebnach ZS, obnova a modernizace nabytku ve $kolni jidelng).
Provozuschopnost vnitfnich prostor objektil je zajiSténa v ramci udrzby a oprav, ¢aste¢né
pomoci provozni dotace, pouzitim rezervniho fondu a z ostatnich zdroji (pfedevs$im
sponzorské dary). Provoz budovy zakladni Skoly v Provodiné zabezpecuje obec Provodin,
ktera ze svého rozpoctu zajistuje veskeré opravy a udrzbu, systematicky budovu renovuje
a modernizuje. V soucasné dob¢ prochazi tato stavba celkovou rekonstrukei, béhem které
bude zaji$téna i renovace a modernizace vnitinich prostor. Skola vyuzila moznosti a
zapojila se do projektu ,,EU penize skolam*. Financni prostiedky Cerpala predevsim na
materialni vybaveni (ICT technika, PC ucebna, vyukové materialy) a na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. V ramci vicezdrojového financovani Skola ziskava financni
prostiedky i z dalSich dotacnich programt, napt. od Krajského tradu Libereckého kraje s
podporou obce Provodin (sportovni aktivity, florbal), od Euroregionu Nisa — klub Karate,
ufadu prace. Mezi ostatni zdroje patii predevSim stravné a uplata za vychovu a vzdélavani
od zédkonnych zastupct déti v mateiské Skole a uplata za zajmové vzdélavani zakt ve
$kolni druzing. Skola rovnéZ provozuje doplitkovou ¢innost, kterou ziskava dalsi finanéni
prostiedky pro sviij rozvoj. Pozitivni je ziskavani sponzorskych darti vécnych 1 finan¢nich
od obce Provodin a komercnich subjekti. Financni ptfedpoklady skoly jsou na bézné
urovni, coz vytvaii zékladni podminky pro funkéni chod skoly a realizaci vzdélavacich
programt.

Kooperaci s partnery Skoly hodnoti feditelka jako dobrou. Pro c¢innost nové zvolené
Skolské rady jsou ze strany Skoly vytvofeny odpovidajici podminky. Spoluprace treditelky
se zfizovatelem je na zékladni pracovni bazi, dle okolnosti s nim projednava piedev§im
¢innost a provoz celého subjektu. V nékterych oblastech (personalni, fidici) vSak ne vzdy
dochazi ke vzajemné akceptovatelné shod¢ v ndzoru na danou skutec¢nost. Velmi dobra je
soudinnost s obci Provodin. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki,
prokazatelnym zptisobem je informuje o vysledcich vzdélavani, potfada tfidni schizky.
Rovnéz jim poskytuje moznost individudlnich konzultaci s vyucujicimi. V ramci subjektu
Skola spolupracuje s matetskou Skolou, se kterou spolupofadd pravidelné vzajemné
navstévy a spolecna kulturni vystoupeni. Se skolskymi poradenskymi zatfizenimi hlavné v
Ceské Lipé a v Liberci subjekt spolupracuje zejména pii zajistovani péée o zéky se SVP.
DalSimi spolupracujicimi subjekty jsou mistni organizace. Kromé mateiské skoly, ktera je
soucasti subjektu, organizace spolupracuje i s matefskou Skolou v Provoding€ s okolnimi
zakladnimi Skolami v Brnisti a Kravarich.

Ve skole pisobi tzv. zakovska rada, obdoba Zzakovského parlamentu. Z kazdé tfidy
pocinaje 4. ro¢nikem jsou do rady delegovani dva zastupci. Rada se schazi zhruba jednou
za dva mésice pod vedeni vychovné poradkyné. V pribéhu aktudlni inspekéni Cinnosti se
7ikovska rada seSla z iniciativy CSI na kratkém mimoiadném zasedani. Spontanni
opakované ptipominky ¢lenti rady se tykaly Spatného stavu a vybaveni télocviny a stavu
Saten, pripadné Satnich skiinek v budové skoly v Jestiebi. K irovni nebo prubéhu vyuky
zaci neméli pfipominky.

Podminky k realizaci vzdélavacich programi jsou ve vSech oblastech na dobré
urovni, pozitivné ovliviiuji funk¢ni chod a rozvoj skoly. Vykazuji poZadovany stav.
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Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdelavani a poCty zaki v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Vyuka probihala v podnétném edukaénim prostiedi. Zaci pracovali ve vstiicné
atmosfére, v klidném optimdlnim tempu piizptisobeném jejich moznostem. Interakce
a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani, zaci je akceptovali, mohli vyjadrit
vlastni nazor. VSeobecné byli vedeni k dodrzovani zasad slusného chovani, vzajemné
toleranci a komunikaci, coz pfiznivé ovliviiovalo pfivétivé Skolni klima a osobnostni
rozvoj zakt a podporovalo nekonfliktni atmosféru. Zaci se piirozené respektovali a vnimali
individualitu ostatnich u¢astnikli vzdélavani.

Vyuka na prvnim stupni zadkladni Skoly probihala v souladu se stanovenymi osnovami
jednotlivych pfedméti. Prevazna vétsSina hospitovanych hodin se vyznaCovala kvalitni
a efektivni pfipravou. Zvolené metody a formy prace vedly k rozvoji klicovych
kompetenci, odpovidaly vzdélavacim potfebam a individualnim moznostem zakt. Cilem
bylo dosahovani oéekévanych vystupii SVP ZV a tim i napliiovani vystupi RVP ZV.
Vhodnéd motivace a promyslena citliva prace s textem prohlubovala rozvoj jednotlivych
gramotnosti. Zaci byli nenasilnou formou podn&covani k formulovani vlastniho nazoru
a ve vys§ich roénicich i ke vzajemné komunikaci. Casové rozvrzeni hodin umoznilo zakam
efektivni praci ve skupindch. Ve sledovanych hodinach ucitelky zamétily vzdélavaci
strategie na ziskavani zékladnich znalosti propojenych s praktickymi dovednostmi
uplatnitelnymi v bézném zivoté. Ucitelky uplatiiovaly skupinovy i individudlni pfistup
k zaktm, individualizovaly jejich vzdelavani na zaklad¢ potfeb jedincti. Povzbuzovaly
zaky pochvalou, podporovaly je v jejich Gsili zvladnout uc¢ivo a samostatné hledat feseni.
Prabézné ovérovaly, zda zaci ucivu a zadanym c¢innostem rozuméji. Hodnoceni zakt bylo
odivodnéné, mélo motivacni charakter. Vedeni zadkd k sebereflexi a vzijemnému
hodnoceni bylo zaznamendno sporadicky.

Sledovana vyuka matematiky v prvni tfidé byla charakteristickd respektovanim
individualnich dispozic zakt vyplyvajicich z pedagogické diagnostiky. Ucitelka, ktera
v soucasné dob¢ dokoncuje studium na vysoké Skole, ocenovala u zakli zajem, snahu
a pokrok a soucasné je upozorniovala na nedostatky. V pribéhu vyuky zohlednovala
potfeby a moznosti vSech zaki, coz se pozitivné odrazelo v atmosféfe ve vyuce, ale
predevsim ve zvladani uciva a osvojovani si potfebnych navykt. Sebereflexe provedena
zaky 1 zaveéreCné shrnuti uciva bylo plynulym vyusténim celé vyucovaci jednotky. Takto
pojata vyuka byla na trovni ptikladu dobré praxe.

Vyuka ceského jazyka a literatury ve sledovanych hodindch na druhém stupni méla
standardni strukturu, ucitelky vhodné kombinovaly samostatnou a skupinovou praci zakt
a vedly je k aplikaci zakladnich jazykovych dovednosti. Podafilo se splnit stanovené cile
vyucovacich hodin, vétsi prostor mohl byt vénovan zavére¢nému shrnuti latky vcetné
zpétné vazby ucitelky smérem k zakim. Vyuka dé&jepisu a zemépisu na druhém stupni
méla dobie nastavené vzdélavaci cile korespondujici s rozvojem kli¢ovych kompetenci
zakd, ucitelé zkusené uplatiiovali ¢innostni a aktivizaéni metody prace. Ne vzdy se datilo
odlisit klicové ucivo, resp. klicové pojmy a poznatky, od zajimavosti a detailti. Sledovana
hodina anglického jazyka se vyznacovala originalni kombinaci metod, ptiméteny dliraz byl
kladen na nacvik spravné vyslovnosti. Celkové je tieba na druhé stupni dbéat na troven
vyjadfovani zakl, pribézné posilovat jejich schopnosti vyjadiovat se plynule, vystizné,
spisovné a celymi vétami. Na tyto komunikacni aspekty a kompetence zatim kladou
vyucujici rozdilny diraz. Pro dal$i rozvoj gramotnosti by bylo vhodné postupné tiidy
dovybavit moderni vyucovaci technikou, napfiklad interaktivnimi tabulemi, coz by
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umoznilo pracovat efektivnéji se vstupnimi informacemi, zatraktivnit vyuku i posilit jeji
kreativni slozky.

Vyuka v hospitovanych hodinach matematiky a ptirodovédnych predméti na druhém
stupni se vyznacovala promyslenou a uspotfadanou organizaci. Byly zaznamenany ucelné
volené formy a metody prace, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti
zakt 1 jednotlivych gramotnosti. Pouzité vzdélavaci strategie ucitelé zaméftili na ziskavani
zakladnich znalosti propojenych s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v bézném
zivoté. Vyucujici vedli zéky k logickému mysleni a vyvozovani vztahli a souvislosti,
pracovali s chybou. Dle moznosti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zaki, ucelné aplikovali
mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo podavali pfiméfené vékovym schopnostem
zakd, srozumitelng, véené a odborné spravné. Duraz byl kladen na presné uzivani odborné
terminologie, spravné uzivani jednotek fyzikalnich veli¢éin a zvladani symboliky.
Vyuzivanim vhodnych pomucek a zafazovanim demonstracnich pokust ve vyuce fyziky
a chemie vyucujici vhodné podporovala nazornost vyuky. Pozitivem bylo i zapojeni ICT
pro jednoduchou prezentaci uciva v c¢asti zhlédnutych hodin. Ve vSech navstivenych
hodinach byl ziejmy individudlni pfistup k zakim vyplyvajici z pedagogické diagnostiky.
Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zasaddm, tempo vyuky vyucujici
ptizpisobovali aktualnim podminkam v jednotlivych tfidach. Ve wvyuce pievladalo
prubézné pozitivni a adekvatni hodnoceni zaki vyucujicimi, ktefi respektovali jejich
individualni dispozice, upozoriiovali je na nedostatky. Pouze ojediné€le byli zaci vedeni k
sebereflexi a vzajemnému hodnoceni. Dil¢i rezervy se projevily v absenci zavéru
nékterych zhlédnutych hodin.

Pribéh vzdélavani je celkové na velmi dobré turovni, pozitivnhé podporuje rozvoj
osobnosti Zakii. VyuzZitim vhodnych forem a metod price sméruje k tucelnému
naplnéni SVP ZV a vzdélavacich cili Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Subjekt zvetejnuje informace o vzdélavaci nabidce a zapisu do Skoly. Pfijimani déti a zaki
ke vzdélavani probiha podle platnych zakonnych ustanoveni. Je dodrzovan rovny pfistup
s vytvafenim podminek pro uUspéSnou integraci zakli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*“) a respektovani potifeb jednotlived pfi zméné¢ vzdelavaciho
programu.

Organizace spravné identifikuje zdky se SVP a rozliSuje kategorie zaki zdravotné
postizenych, zdravotné znevyhodnénych a socialné znevyhodnénych, piipadné mimotadné
nadanych. Aktudlné je do kategorie zdravotné postizenych zaku, ktefi pracuji v rezimu tzv.
individualni integrace pfevazné z diivodu tézsich poruch uceni, zatazeno pét zaki. U zaka
zdravotné postizenych se vzdélavani uskutecituje podle dobie zpracovanych individualnich
vzdélavacich pland (dale ,,IVP®), které jsou vytvafeny ve spolupraci s prislusnou
pedagogicko-psychologickou poradnou nebo specialné pedagogickym centrem a jsou
pravidelné kontrolovany a vyhodnocovany. Skola aktualné neeviduje zadného Zzéka
s mimofadnym nadanim, u n¢hoz by toto nadani bylo potvrzeno Skolskym poradenskym
zatizenim. Podpora zakl s naddnim v dil¢ich oblastech byla v hospitovanych hodinach
zaznamenana a je soucasti pedagogického ptisobeni ucitelt. Ucitelé pfiméiené pracuji se
zéky se zdravotnim znevyhodnénim, zejména s leh¢imi poruchami uceni, jsou o jejich
specifickych potiebach prokazateln¢ informovani a orientuji se v dané oblasti.
Problematice poruch uceni je vénovana pozornost v planu DVPP. Vychovna poradkyné
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pusobi ve funkci teprve prvnim Skolnim rokem, zatim nesplituje kvalifika¢ni predpoklady
pro tuto funkci. Ve vedené dokumentaci, jako je plan prace na dany Skolni rok, se objevuji
drobné formulacni nepfesnosti. Rovnéz webové stranky Skoly ve slozce tykajici se
vychovného poradenstvi uvadély k terminu inspekéni ¢innosti nepfesné uidaje. Celkove je
ziejmé, ze se vychovna poradkyné snazi poskytovat kvalitni a koordinované poradenské
sluZzby vSem zajemcim z fad zakd, jejich rodicd i uciteld. Prevence Skolni neuspésnosti
zahrnuje jak prubéznou identifikaci zakt s rizikem prospéchového selhavani, tak
individualni péci o zaky s vaznymi problémy v prospéchu a chovani a s riziky opakovani
ro¢niku. Vychovné problémy zaki se dafi v€as rozpoznavat a fteSit, coz se odrazi
v dlouhodobé velmi nizkém poctu kazenskych opatieni, pfipadné¢ neomluvenych hodin.

Skola vytvaii dobré podminky pro zdravy vyvoj zaki, zajistuje bezpe¢nost a ochranu
jejich zdravi. Pozornost je vénovana pozitivnimu klimatu ve tfidach, preventivnim
programtim a mimoskolnim aktivitim. Témata z oblasti prevence rizikového chovani jsou
organicky probirana v ramci riznych pfedmétt a prolinaji vyukou v jednotlivych ro¢nicich
na prvnim i druhém stupni. Metodicka prevence ptisobi ve funkci prvnim Skolnim rokem,
zatim nezacala studovat pfislusné kvalifikacni studium. Zpracovany tzv. minimalni
preventivni program je tfeba pro druhé pololeti a dalsi Skolni rok aktualizovat a zpfesnit,
vhodné by bylo informovat o preventivnich akcich a aktivitich na webovych strankach
Skoly.

Subjekt ma vytvorenu u¢innou strategii na podporu Gspésnosti vSech zaku véetné zakl se
SVP a zaku talentovanych. Zakiim s vadami feéi je nabizena pomoc bud’ formou zajisténé
interni napravy, nebo jsou zdkonnym zéstupcim zakd doporucovana pfislusna odborna
pracoviste. V prubéhu vyuky Skola zohlediuje potieby a moznosti zakd vcetné zakl se
socidlnim a zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvaii pro né ptiznivé socialni,
emocionalni i1 pracovni klima. Metody a formy prace jsou piizpisobeny véku
a individualnim moznostem zakt. Domaci ptiprava zakid probihad standardnim zptsobem.
Skola v ni vidi jeden z daliich zptisobli u¢inné podpory rozvoje vzdélavani obohaceny
o spolupraci s rodinou.

Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani skoly tvoii provazany systém. Skola prib&zné
monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki, reaguje na ptipadna rizika Skolni
neuspeSnosti a pracuje s nimi, ocenuje UspéSnost zakd v soutézich a olympiadach
a mimogkolnich aktivitich. Reditelka $koly v ramci kontrolni ¢innosti sleduje uroveit
kvality vyuky, metody a formy prace a napliiovani cili a strategii SVP ZV. Vysledky
vzdelavani 1 jejich rozborem se zabyva pedagogickd rada, jsou zcasti obsazeny ve
vyro¢nich zpravach. Zavéry analyzy vyuziva vedeni Skoly pfi pfipravé nasledujiciho
Skolniho roku. V piedchazejicim obdobi se Skola zapojila do celostatniho externiho
testovani zakl 5. a 9. ro¢niku. Dosazené vysledky odpovidaly schopnostem zapojenych
zakt. V minulych rocich vyuzivané komer¢ni testovani skola opustila. Instituce svou
Cinnosti pfispiva ke zkvalitiovani vysledkti vzdélavani a pfipravuje zaky na
bezproblémovy ptechod do vysSich typtu skol. Zpétnovazebni mechanismy uplatiiované
Skolou potvrzuji standardni uspésnost zakt po nastupu do stiedni skoly.

Z provedeného rozboru vyplyva, ze ve sledovaném obdobi s vyznamenanim prospélo ve
Skole 39 % zaki (z toho 58 % na 1. stupni a 14 % na 2. stupni), celkové prospélo 59 %
zakl (z toho 42 % na 1. stupni a 82 % na 2. stupni) a neprospivajici Zaci byli pouze na
2. stupni ve vysi 4 %. Ptiznivym zjisténim je fakt, ze ve sledovaném obdobi v poslednim
uzavieném Skolnim roce klesl pocet neprospivajicich zdkti na jednoho. Rovnéz nikdo
z 74k nebyl ve vysSe uvedeném roce hodnocen snizenou zndmkou z chovani.
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Problematice bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ‘) subjekt vénuje odpovidajici
pozornost, zaky prokazateln¢ seznamuje s bezpecnostnimi riziky, vede a pofizuje zdznamy
o Urazech zékl. Mira Urazovosti zaklu je trvale nizkd. Nastavené preventivni systémy
v oblasti BOZ podporuji vytvareni bezpec¢ného prostiedi pro zaky.

Skola v celém vzdélavacim cyklu hodnoti vysledky vzdélavani v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym piistupem k Zakim se SVP jim napomaha
dosahnout odpovidajiciho priznivého hodnoceni. Znalosti a dovednosti Zaku jsou na
odpovidajici Grovni.

Zavéry
Cinnost 3koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni. Vzdélavani je poskytovano ve shodé se zasadami a cili Skolského

zakona. Organizace vzdélavani je realizovana dle pravidel uvedenych v dokumentech
Skoly. Subjekt zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

Silnou strankou Skoly je aktivni, vékové vyvaZeny pedagogicky sbor se zajmem
o dalSi vzdélavani. Prikladné je ziskavani sponzorskych dari od spadovych obci
a komer¢nich subjektii. Celkové Ize pozitivné hodnotit organizaci vzdélavani i formy
a metody prace podporujici napliiovani SVP ZV, individualni p¥istup k Zikim se
SVP a zapojovani Zaki do soutéZi a olympiad. Skola pribéZné sleduje a vyhodnocuje
pInéni a Gcinnost nastavenych zasad a pravidel i aspéSnost a studijni vysledky svych
74aki. Jako p¥iklad dobré praxe Ize hodnotit vypracovani SVP SD.

Slabou strankou zakladni Skoly je ¢asteéna odborna kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikii a ¢asté personalni zmény. Ke dni inspeké¢ni ¢innosti vyucujici nesplitujici
kvalifika¢ni predpoklady zajiStovali v zikladnim vzdélavani 45,7 % tydenni
hodinové dotace. Absence poZadované odborné kvalifikace se v§ak vyrazné negativné
neprojevila na urovni prace pedagogii ve vyucovacim procesu.

K dal§imu rozvoji a zdokonaleni prace §koly CSI doporutuje:

o Zkonsolidovat pedagogicky sbor o pedagogické pracovniky s poZadovanou
odbornou kvalifikaci.

o Vhodné motivovat pedagogické pracovniky k zahajeni studia ke splnéni dalSich
kvalifikaénich predpokladi, zejména vychovného poradenstvi a prevence
socialné patologickych jevi, a tim stabilizovat a zkvalitnit zejména oblast
vychovného poradenstvi.

o Ve vzdélavacim procesu se Ziaky se zamérit i na vytvareni schopnosti
uskuteciiovat sebereflexi a vzaijemné hodnoceni v kolektivu tiidy.

o Pribézné aktualizovat obsah webovych stranek Skoly a zpristupfiovat na nich
zasadni dokumenty a dostupné informace o ¢innosti subjektu.

o Ve spoluprici se zfizovatelem zajistit renovaci podlahovych krytin v ¢asti u¢eben
a modernizaci odborné pracovny prirodovédnych predmétii v objektu ziakladni
Skoly v Jestrebi.

V dobé od posledni inspekéni ¢innosti byla ziizovatelem na zakladé konkurzniho
Fizeni opétovné jmenoviana na dalSi funkéni obdobi stavajici Feditelka Skoly.
Zapojenim do projektu ,,EU penize Skolam* organizace ziskala zejména nové ICT
vybaveni. Rovnéz byla zrealizovana rekonstrukce objektu ziakladni S§koly v Jesti‘ebi.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Zména zfizovaci listiny ¢j. JEST/1326/11 ze dne 21. 10. 2011 vydana na zékladé
usneseni €. 11 ze dne 11. 10. 2011

Jmenovani do funkce feditele ,,Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Jestiebi, prispévkova
organizace* ¢j. JEST/527/12 ze dne 12. 6. 2012 s u€innosti od 1. 8. 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zatizeni ¢. j. MSMT-35113/2013 ze dne 29. 8. 2013

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni — zakladni skola ze dne 3. 2. 2015
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti zakladni Skoly — doklady
o nejvyssim dosazeném vzdélani a osvédéeni o DVPP

Piehled pracovni doby pedagogickych zaméstnanct — 2014/2015; zmény od 1. 1. 2015
ze dne 19. 12. 2015

Skolni #ad &j. Jes/2012 platny ode dne 16. 11. 2012

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku ¢j. Jes/204/2012 platna ode dne
3.9.2012

Organizacni tad ¢j. Jes/1/07 platny od 1. 1. 2007

Pracovni fad ¢j. Jes/176/12 platny od 1. 9. 2012

Minimalni preventivni program ze dne 26. 8. 2014

Plén prace — Skolni rok 2014 - 2015 ze dne 28. 8. 2014

Organizace Skolniho roku 2014/2015, nedatovano

Plan akci na Skolni rok 2014/2015 — rozpis pro jednotlivé tiidy

Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a tikoly v obdobi 2014 — 2016 ze dne 1. 9. 2014
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2014/15, nedatovan

Plan DVPP 2014/15 a dlouhodoby plan DVPP ze dne29. 8. 2014

Plan vychovného poradce ze dne 28. 8. 2014

Skolni plan EVVO pro §kolni rok 2014/2015, nedatovan

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2012/2013 ze dne 5. 10. 2013

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2013/2014 ze dne 5. 9. 2014

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

Rozvrh hodin tfid a pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2014/2015
Rozpis dohledi ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nidzvem ,,Na cesté
k sobé 1 k druhym, k pfirod¢ a ke svétu, k praktickému Zivotu ... ¢j. JES/99/07 platny
od 1.9.2007

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny s motivaénim ndzvem ,Na cesté k sobé i
k druhym, k pfirod¢ a ke svétu, k praktickému zivotu ...“ platny od 1. 9. 2014

Plan skolni druziny ,,Objevy ostrovli aneb putovani s jestiebskymi piraty™ platny
od 1.9.2014

Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2014/2015 — 5x

Kniha urazti vedena od $kolniho roku 2010/2011

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne 8. 10. 2014 — Jestiebi
Vykaz o zékladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne 8. 10. 2014 — Provodin
Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne 16. 10. 2014

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2013

Hlavni ucetni kniha za obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

Rozbor hospodateni za obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013

PP — plan personalniho obsazeni ze dne 2. 5. 2014

Kvalifikace PP k 1. 9. 2014, nedatovano
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor J. Vrabec v. r.
PhDr. Vladimir Pisa, Skolni inspektor V1. Pisav.r.
Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor Rambousek v. 1.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova v. r.

V Liberci 9. 3. 2015
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jana Polanecka, feditelka Skoly Jana Polanecka v. r.

V Jesttebi 11. 3. 2015
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