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Posouzeni ¢innosti pfedSkolniho zatizeni ve vybranych castech
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

Podminky a priibéh vzdélavani.

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatfizeni ¢j. 97807/015, informacni vypis ze sité
Skol, projekt “Zdrava $kola”, ro¢ni plan pro Skolni rok 1998/99,
plany vychovné vzdélavaci prace, evidence déti, tiidni
dokumentace, dokumentace specidlni tfidy, plan kontrolni
¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI
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1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiské Skola je umisténa v ucelové budové, kterd je v majetku mésta Trebic.
Pivodné byla Skola ¢tyftfidni, po uzavieni jednoho oddéleni jesli byla matefskd Skola
rozsifena o patou tfidu. Ve vsech ttidach je celodenni provoz, od skolniho roku 1998/99
byla jedna tfida zfizena jako specidlni, pro déti s vice vadami.

Prostorové podminky odpovidaji poctu zapsanych déti, umoznuji realizaci projektu
“Zdrava mateiska $kola”. Clenéni t¥id je vzhledem k organizovanym &innostem tGdelné
a pfehledné. Kazda tfida ma kabinet na ukladani pomticek, kapacitn€é odpovidajici socidlni
zafizeni, ucelné vybavenou Satnu a pfipravnu jidla. Specidlni tfida ma k dispozici
mistnost, ve které¢ je provadéna individudlni specializovana prace. Z chodby pied vstupem
do specialni tfidy byl vytvofen funk¢ni a Utulny prostor vyuzivany pro skupinovou praci
a praci krouzku hry na flétnu. Ttidy v pfizemi Skoly mohou za piiznivych podminek
vyuzivat zrekonstruovanou terasu.

Zatizeni tfid poskytuje dostatek prostoru pro ukladani pomtlcek a materidlu
potiebného k pldnovanym c¢innostem. UCcitelky vytvafeji v hernach a tfidach dobie
vybavené herni a pracovni koutky. Hracky, dopliky ke hram a pracovni material jsou
uloZeny v dosahu déti.

Vybaveni pracovnim, vytvarnym a didaktickym materidlem je na vynikajici urovni,
odpovidd vychovné vzdéldvacimu programu Skoly azaméfeni jednotlivych tfid. Pii
zhotovovani didaktického materialu a specidlnich ucebnich pomicek vyuZzivaji ulitelky
Skolni kopirku.

Ve specidlni tfidé vyuzivaji pedagogické pracovnice Sirokého sortimentu specialnich
didaktickych a relaxa¢nich pomticek dle druhti postizeni zapsanych déti.

Ve vsech ttidach je funk¢ni, vyuzivané audiovizualni technika.

Aredl skoly dopliiuje prostorna, dobie vybavena a udrzovana zahrada, vyuzivané pro
plnéni vychovné vzdélavaciho programu a k sezéonnim ¢innostem.

Velkou ¢ast finan¢nich prostfedkil na pofizeni nadstandardniho vybaveni matetské
Skoly ziskala feditelka Skoly formou sponzorskych dari.

Materialné technické podminky vychovné vzdélavaci innosti Skoly jsou vynikajici.

2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Zpracovany orientaéni reZim dne stanovuje rozvrzeni vychovné vzdélavacich
¢innosti do jednotlivych organizacnich celkil, vymezuje dobu podévani jidla, délku pobytu
venku a odpocinku.

Hospitacemi ve vychovné vzdélavacich cinnostech bylo zjisténo respektovani
psychohygienickych zdsad a v€kovych zvlastnosti déti.

Pracovni prostfedi pro déti a ucitelky odpovidd potfebam vychovné vzdélavaciho
programu. Je zde dostatek pracovnich mist u stol, prostoru pro pohybové aktivity
a podminky pro relaxaci v pribéhu celého dne. Détsky nabytek odpovida svymi rozmeéry
rozdilnym vyskam déti.

Zavedeny pitny rezim je promysleny, déti jsou pedagogickymi pracovnicemi vedeny
k jeho vyuzivéni.
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Po dohodé¢ s rodi¢i zajistuje Skola €isténi zubl. Ke zlepSovani prostiedi je vyuzivan
zvlhcovac vzduchu, ktery Skola ziskala jako sponzorsky dar.

Psychohygienické podminky jsou na nadpriimérné uirovni.

3 Hodnoceni personalnich podminek

Mateiska Skola mé& pro plnéni vychovné vzdélavaciho programu a zajisténi
individudlni odborné péce ve specidlni tfidé velmi dobré personalni podminky.
Pedagogicky kolektiv tvofi 11 pedagogickych pracovnic s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zptisobilosti dle vyhlasky MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech
kvalifikace vychovnych poradcii. Dalsi vzdélavani je zaméfeno na zvySovani odbornosti
jednotlivych pracovnic a jejich dal§i vzdélavani. Specializovand logopedickd péce je
zajiStovana ucitelkou - logopedickou asistentkou. 1 pedagogickd pracovnice absolvovala
zdravotnicky zachranaisky kurz.

Ve specialni tfidé pasobi 3 pedagogické pracovnice, znichz dvé dokoncuji
bakalarské studium speciadlni pedagogiky na Karlove université v Praze.

Uklidové a provozni prace v mateiské $kole zajistuji 3 provozni pracovnice.
Celodenni stravovani déti matef'ské Skoly a jesli zabezpecuji 3 kuchatky a vedouci $kolni
jidelny na ¢aste¢ny pracovni uvazek.

Persondlni podminky vychovné vzdélavacich cCinnosti jsou vzhledem k odborné
a pedagogické zpuisobilosti na vynikajici uirovni.

4 PlInéni ué¢ebnich osnov

Kolektiv pedagogickych pracovnic zpracoval vlastni projekt “Zdrava matetska
Skola”, ktery byl 8. prosince 1997 schvdlen Statnim zdravotnim ustavem. V tomto
projektu jsou na zdkladé analyzy podminek a moZnosti matefské Skoly formulovany
konkrétni cile, zadsady a prostiedky podpory zdravi.

Na projekt “Zdravd matetska Skola” navazuje ro¢ni pracovni plan Skoly pro rok
1998/99, ktery stanovuje tkoly v oblasti vychovné vzdélavaci prace.

Matetska Skola pracuje dle vlastnich planti vychovné vzdélavaci ¢innosti. Tyto plany
jsou clenény podle ro¢nich obdobi. Jako metodicky material pii jejich zpracovani byly
pouZity ¢asové tematické plany a kurikulum Jaro, 1éto, podzim.

Vychovné vzdélavaci ukoly a jejich rozpracovani do vychovné vzdelavacich slozek,
zabezpecuji vSestranny rozvoj déti. ZvySend, nadstandardni péce je vénovana zejména
vytvarné, télesné a hudebni vychove.

Pro déti vyzadujici specidlni vzdé€lavaci potieby, zafazené do specidlni tfidy, je
zajiStovana odborna péce podle individudlnich vychovné vzdélavacich pland, ve
spolupraci se Specidlné pedagogickym centrem v Jihlavé. Plnéni planti je pribézné
vyhodnocovano a ptipadné problémy jsou konzultovany s odborniky.

Individualni vychovné vzd€lavaci plany jsou na zdkladé wvysledkli vySetfeni
v Pedagogicko psychologické poradné v Tiebi¢i vypracovavany ipro déti s odloZzenou
Skolni dochéazkou.
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Ve vychovné vzdélavacim programu skoly je zahrnuta nabidka vzdélavacich aktivit
rozvijejicich talent a nadani déti. Rodi¢e maji moznost ptihlasit své dit¢ do vytvarného,
sportovniho, hudebniho a tane¢niho krouzku nebo krouzku hry na flétnu.

Pro ptedskolni déti je organizovano ve spolupraci s Akademii J. A. Komenského
seznamovani s anglickym jazykem.

Béhem skolniho roku se vSechny déti ze Skoly zcastiuji predplaveckého vycviku.

Pro déti, které nebyly z kapacitnich diivoda piijaty do matefské skoly byl v ramci
“volnocasovych aktivit”, vyhlaSenych méstem Tiebi¢, vypracovan program “Oteviena
matetskd Skola”. V tomto Skolnim roce dochézi jednou tydné do Skoly 13 déti, pro které
jsou pfipraveny ¢innosti zaméfené na jejich postupnou socializaci a pfipravu na vstup do
zékladni Skoly.

Ukoly projektu “Zdrava matei'ska $kola” jsou plnény mimo individuilniho rozvoje
détské osobnosti. Také jeden z hlavnich kol vychovné vzdélavacich €innosti stanoveny

v roénim pracovnim planu - osobnostné orientovany model vychovy - neni dostatecné
plnén.

Plnéni hlavnich ciliv vychovné vzdéldvaciho programu hodnoti Ceskd Skolni
inspekce jako primérné.Nabidka pro individudlni volbu aktivit rozvijejicich naddani
a talent déti je nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hodnoceni pribéhu vychovné vzd€lavacich cinnosti vychazi ze zdznami
z provedenych hospitaci, kontroly Piehledli vychovné prace a ze sledovani organizace
jednotlivych vychovné vzdélavacich celki v pribehu dopoledne. Hospitace byly zaméteny
na dopoledni ¢innosti, byly provedeny ve vSech béznych tfidach i ve tfid¢é specialni. Dvou
hospitaci se Gcastnila také feditelka Skoly.

Ukoly, které pedagogické pracovnice pii vychovné vzdélavacich ¢innostech plnily,
byly stanoveny v tydennich tematickych planech. Organizace Ccinnosti vychazela
v béznych tfidach z tradi¢niho pojeti prace v predskolnich zatizenich. Jednotné stanoveny
ukol, jehoz plnéni a konkrétni vysledek byl pro pedagogické pracovnice dominantni.
Plnéni ukolu v fizenych Cinnostech nevychazelo z individudlnich dispozic jednotlivych
déti ani nerespektovalo v€kové slozeni smiSenych tfid. V minimalni mife bylo vyuzito
moznosti alternativniho zpisobu plnéni se zapojenim vice smysli nabidkou rtiznych
¢innosti.

Ucitelky byly na préci pfipraveny, pouzivaly vhodné pomicky, prubézné motivace,
pochvaly, pozitivné orientované hodnoceni, coz vedlo k aktivizaci déti pfi Cinnostech
pfevazné fizenych ucitelkou.

Ve specidlni tfid¢ je dominantni formou vychovné vzdélavacich ¢innosti individudlni
prace vychazejici z dispozic a potieb déti.

Pritbéh a kvalitu vychovné vzdélivacich Cinnosti hodnoti Ceskd $kolni inspekce
jako priimérnou.

Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Ve vSech tfidach probihaly ¢innosti v radostné pracovni atmosféfe. VétSina déti se do
¢innosti zapojovala se zdjmem, coZ zvyraziioval vstiicny pfistup ucitelek, motivace,
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ochota pomoci a poradit. Pfistup vSech ucitelek ptispiva k vytvafeni vzdjemné divéry,
pocitu bezpeci a jistoty.

Ve vSech tfidach jsou déti vedeny k samostatnosti v sebeobsluze, k dodrzovani
dohodnutych pravidel, k zdkladnim kulturnim navykim a respektovani zésad kolektivniho
chovani ve vékove smiSenych tfidach. Zaklady kulturniho stolovéani jsou u déti vytvareny
zejména pii podavani hlavniho jidla, v mensi mife je estetice stolovani vénovana
pozornost pii podavani svacin.

Ve vzdjemnych vztazich déti nebyly patrné ve sledovanych cinnostech negativni
prvky chovani. Velmi pekné vztahy maji zejména star$i déti k mladSim a détem se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

VétSina déti je schopna plnit pfiméfené Ukoly, vyslovit svoje pfani, vytidit vzkaz
a podle svych moznosti se zapojovat do pfipravy stolovani. Komunikativni dovednosti
odpovidaji véku déti, v pribéhu vychovné vzdélavacich €innosti jsou postupné rozvijeny.

Cinnost mateiské Skoly ma vzhledem k plnéni hlavniho poslani predskolniho
zavizeni, k plnéni schvaleného vychovné vzdélavaciho programu a vzhledem k utvaieni
v§eobecné kulturnosti, osobnich kompetenci a postojii nadpriimérnou uiroveri.

7 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnic vychazi z potieb matetské
Skoly a z realizace projektu Zdrava matefskd Skola. Na zdkladé¢ zajmu vyuZivaji ucitelky
nabidky vzdé¢lavacich aktivit Centra dal§iho vzdélavani v Ttebici i jinych vzdélavacich
agentur. Pro oblast samostudia je Skolni knihovna vybavena Sirokym sortimentem
odbornych publikaci a literatury.

Pedagogické pracovnice mély moznost navstivit matefske Skoly v Norsku,
Rakousku, Francii a Zdravou matetskou $kolu ve Slapanicich. Poznatky jsou pfedavany
a diskutovany na pedagogickych radach, uplatnéni zkuSenosti ve vychovné vzdélavacich
¢innostech je prubézné sledovano feditelkou skoly.

Ve specialni tfid€ studuji ucitelky specialni pedagogiku, pii realizaci individudlni
odborné péce spolupracuji s odborniky (specidlné pedagogické centrum, pedagogicko
psychologicka poradna, odborny logoped).

Sama matetska skola pofdda vzdélavaci akce pro kolegyné z okolnich matetskych
Skol zejména v oblasti Zdravé matetské skoly.

Péci o dalsi vzdélavani a odborny riist ucitelii je vénovdna vedenim Skoly patiicnd
pozornost a pro jeho realizaci jsou vytvdareny optimdlni podminky. Péci o dalSi
vzdélavani hodnoti Ceskd Skolni inspekce jako nadpriimérnou.

8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

vvvvv

o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni Skolni jidelna, ktera
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zajiStuje stravovani také pro jesle. Prostorové podminky, persondlni podminky a kapacita
vyhovuji poctu pfipravovanych jidel.

Skolni jidelna spolupracuje s mateiskou $kolou pii realizaci projektu Zdrava
matefskd Skola, vytvari dobré podminky pro napliiovani projektu v oblasti zdravého
stravovani. Pfi sestavovani jidelni¢ku tzce spolupracuje Skolni jidelna, matetska Skola
a pediatr. Kazdy mésic je vyhodnocovan spotiebni kos na zéklad¢ pocitatového programu,
ktery zakoupilo mésto Ttebi¢ v rdmci projektu “Zdravé mésto”.

Cinnost Skolského zaiizeni, které je soucasti Skoly, je hodnocena jako spiSe
nadpriumérnd.

ZAVERY

Realizace projektu “Zdrava mateiska Skola” je v soucasné dobé orientovina na
vytvdaieni optimdlnich materidlné technickych podminek, propagaci na verejnosti, dalsi
vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnic, zapojeni Skoly do projektu “Zdravé
mésto”.

Mensi pozornost je vedenim Skoly vénovidna realizaci hlavnich cilit projektu

v oblasti vychovné vzdélavacich Cinnosti. Sledovani avyhodnocovani kvality
pedagogické prace Skoly vzhledem k zasadam formulovanym v projektu.

Podminky a pribéh vychovné vzdélavacich c¢innosti na zakladé zjisténych
skutecnosti hodnoti Ceska Skolni inspekce jako nadprimérné.

razitko
Podpisy skolnich inspektorek: vedouci tymu Eva Cepkova, v. r.
Clenka tymu  Spickova, v. r.
V Ttebici dne 26. ledna 1999
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 4.2.1999 pod ¢. j. 21/99
razitko
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Podpis feditelky skoly Cechova Miluse, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich predpisi, miZe reditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Meéstsky ufad 1999-02-17 88/98

Skolsky urad: 1999-02-19 81/99

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Reditelka nepodala k obsahu zpravy ptipominky.
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