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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zakona ¢. 564/1990 Sb. o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Rozhodnuti SU Chrudim &. 23 /97 ze 6. 8. 1997 o zatazeni
Skoly do sité Skol, plan prace Skoly vEetné planu kontrol, kniha
urazi, tématické plany, povinnd dokumentace dle § 38a zdkona
CR &. 258/96 Sb. o soustavé zakladnich $kol, stiednich $kol a
vysSich odbornych S$kol, tfidni knihy, tfidni vykazy, rozvrhy
hodin a ptestavek, Skolni fad, vyro¢ni zprava, kniha zapist
z pedagogickych  rad, vysledky odbornych  vySetfeni
integrovanych zakt, individudlni studijni plany, dokumentace
Skolni druziny (zapisové listky, ptehled vychovné vzdé€lavaci
prace, dochazkovy sesit), nékteré seSity a prace zakt, hospitacni
zaznamy, Skolni kronika, historické zapisy z minulych staleti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Uvodni zajimava informace

Zdejsi Skola patii k nejstarSim venkovskym skolam v okrese Chrudim. Byla zaloZena
hrabétem Filipem Kinskym, panem na Rychmburku (dnes Ptredhradi), roku 1792. Nynéjsi
dvojpodlazni budova byla postavena v roce 1880. Dnes je Skola dvojttidni a ma 38 zakd.
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Skoly je pisemné zdokumentovdna a navazuje na rozvoj v poslednich tfech
letech, kdy se podafilo dosdhnout znacného pokroku v modernizaci budovy a jejiho
vnitiniho vybaveni diky pochopeni vedeni obce a hlavné diky iniciativé Skoly pfi ziskdvani
sponzortl.

K hlavnim dosazenym uspéchiim patii stavebni Gprava spocivajici v polozeni izolace
proti spodni vlhkosti (rapidni zlepSeni hygienickych podminek) v €asti budovy, vybaveni
feditelny a Céasteéné tiid ndbytkem (sponzorsky), oblozeni télocviény dievem (sponzor),
vybaveni PC-technikou (2 pocitace ze statniho rozpoctu, jeden sponzorsky - Petr Pithart,

vvvvvv

Planované stavebné konstrukéni zdméry se tykaji: dokonceni izolace zdiva,
ptebudovani Skolni zahrady na malé hfiste, vybudovani odpocinkového koutu pro déti
k traveni prestavek za ptiznivého pocasi, ptebudovani dievniku a dal$i opatteni.

Pribézné je zabezpeCovano plnéni pfijatého vzd€lavaciho programu schvaleného
MSMT CR pod ¢&. 12 035/97-20 Obecna $kola. Uvedené zabezpedovani vyzaduje solidni
planovéani, nebot jde o moderni vzdélavaci program. Ukoly z realizace Obecné 3koly
plynouci jsou sledovany a vyhodnocovany priibézné (pedagogicky sbor je pouze tiiclenny),
ale téZ dlouhodobé na pedagogickych radach. Z nich je také zfejmé, ze Elenky sboru jsou
s koncepcnimi zdméry a pldnovanim srozumény a pfijaly je.

Zaméry vedeni Skoly i planovani jeji vychovné vzdélavaci Cinnosti zabezpecuji
ukoly plynouci ze zvoleného vidélavaciho programu. Stanovené koncepcni cile jsou
uskutecnitelné. Obsah toho, ceho jii bylo dosaZeno i v§eho, co je planovino ma spise
nadprimérnou uiroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

Jasna pravidla provozu a vychovné vzdélavaci ¢innosti vychdzeji z celoro¢niho
planu Skoly. Rizeni pomoci téchto pravidel je efektivni. Zvlasté v posledni dobé
vzrostla aktivita 1 zbyvajicich dvou pedagogickych pracovnic (vedle feditelky), takze
to umoziuje delegovani pravomoci. Ob¢é pracovnice samy pfichdzeji s ndméty a
podileji se na jejich realizaci. Skolni fad je dobie zpracovan a Zidky i sborem
dodrzovén. Reditelka skoly je ptistupna drobnym doporucenim Ceské skolni inspekce
k modernizaci ¢asti Skolniho fadu tykajiciho se zak.

2.2 Personalni struktura
Sbor vSech zaméstnanc je stabilizovany. Pracuji zde Cctyii pedagogické

pracovnice (tfi ucitelky a jedna vychovatelka) a dva techni¢ti pracovnici (Skolnice a
topi€). Vzdjemné vztahy jsou bez problémd.

Poznamka: V odstavci 2.1 ve treti vété se nepocita s pi ucitelkou nabozenstvi,
ktera se ve Skole vyskytuje pouze pii vyuce tohoto predmétu.

Vsechny pedagogické pracovnice (vCetné ucitelky néabozenstvi) spliuji
pozadavky vyhlasky MSMT CR ¢. 139/1997 Sb. o odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o kvalifikaci vychovnych poradct.

Odborné a pedagogické Fizeni Skoly je vyhovujici a v soucasné dobé ma spise
nadpriumérnou uiroveri.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Bézny provoz Skoly (v€asné nastupy do zaméstnani, dodrZzovani rozvrhu hodin,
piiprava tfid k vyuCovani atd.) jsou kontrolovany pribézné. U provoznich zaméstnancii se
kontroluje dodrzovani jejich pracovni doby a zpétnovazebné¢ (podobné jako
u pedagogickych pracovnikil) i vysledky jejich prace: teplo, Cistota,poraddek v jednotlivych
mistnostech. Diilezité prvky kontrol tvoii systém zachyceny v celoro¢nim planu ¢innosti.

Kontroly i hospitaéni Cinnost jsou vedeny ucelné, jsou vyhodnocoviny se
stanovenim zavéri. Hodnoceni Zdkii se provddi pievdainé priabéiné. Cely systém md
standardni priiomérnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém funguje pfi malém poctu pracovniki prostfednictvim
osobniho styku. Pfi této formé€ je umoznéna i okamzitd zpétna vazba pokud jde o zjisténi
nazoru spolupracovnic na piedlozené problémy. Kromé toho jsou dlouhodobé ukoly
vyvéSeny na informaéni nasténce, kde plni kromé€ informacniho poslani téZ funkci
pfipominaci. Dalsi formou je pfedavani informaci na pedagogickych radach a v ptipadé
potieby na operativnich poradach, pokud je k jejich svolani divod.

Vngjsi systém se uskutecniuje na schiizkach rodici (4 - Skrat ro¢né€), pii osobnim
styku a po dohod¢ kdykoli. Zvlastni soucasti vnéjsiho informacniho systému jsou jednani
s vedenim obce, ktera maji pro $kolu mimofadny vyznam pribézné. Cas od asu se
naskytne i vyloZzené¢ vyznamna udalost, jakou byla navstéva predsedy senatu, ktery se
rovnéZz zajimal o potfeby Skoly a zjednal okamzitou vyznamnou pomoc (viz odstavec
Materialn¢ technické podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly).

Informacni systém funguje velmi pruiné. Je to dino kromé jiného i malou
kapacitou pracovisté. Tento systém je spise nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi pfedpisy a na predepsanych

o 24

vychovatelkou vedena i dokumentace piedepsand pro skolni druzinu.

Pii malém poctu Zaki a pii tomu odpovidajici organizaéni struktuie Skoly je
vedeni povinné dokumentace pomérné jednoduché a ma spise nadpriimérnou uiroveri.

6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Dobré plnéni u€ebnich planti zvoleného vzdélavaciho programu, které bylo pii
inspekei zjisténo, ma nékolik pficin. Kromé kvalifikovanosti dané studiem si ucitelky
doplnily a dopliluji znalosti o koncepci programu Obecnd Skola, tomuto programu
pfizplisobuji 1 pofizovani pomiicek a ucebnic pro zaky a odborné literatury pro sledovani
pokrokt vtomto novém odvétvi vzdélavani v 1. - 5. roéniku. Maji zhotoveno mnoho
pomtcek svépomoci.

Uéebni plany jsou, diky iniciativé a silnému osobnimu nasazeni pedagogického
sboru, Fadné plnény. Usili ucitelis, kteii se rozhodli pro moderni uéebni program
Obecna Skola na 1. stupni zdakladnich Skol, vyZaduje znacné zmény ve vyucovani jak
obsahového, tak organizacniho charakteru.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky ptridélované ze statniho rozpoctu nejsou plné¢ dostacujici. Proto
jejich uZivani je velmi dikladné promysleno, Skola si jich nesmirné vazi a hospodaii s nimi
velmi Gsporné.

Velmi zde vystupuje vyznam aktivity sponzorl, které se Skole v minulych letech
podafilo zajistit, jak je popsano v 1. odstavci inspek¢ni zpravy.

Efektivnost hospodareni véetné vyuZiti sponzorskych darit je nadpriiomérna.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky, zvlasté rozmeéry uceben, chodeb, Satny, WC apod. jsou
vyhovujici. Tomu napomahé nizky pocet zakl (jinak samotné rozméry, zejména chodeb a
schodisté, by byly na dnesni pozadavky nepostacujici). Ttidy jsou prostorné a jejich vnitini
zatizeni umoziuje realizaci vzdélavaciho programu.

Té€locvicna je adaptovand z plvodni tfidy, ale na souCasné pocty cviencl je
rozmérove postacujici. HrfiSt¢ diive pouzivané je dnes v restituénim fizeni a pro Skolu
nebude k dispozici. Reseni je popsano v odstavci 1.

Soucasny fond ucebnic a pracovnich sesiti je dostate¢né Siroky. PouZivaji se knihy
nakladatelstvi Prodos, Alter (1. - 2. ro¢nik) a Jinan (Eesky jazyk). Zakovska knihovna ma
520 svazkli a dopliuje se z prosttedkii rodiCovského sdruzeni a sponzorsky. Ucitelska
knihovna ma 170 svazkl. Potfebu knih napomahaji kompenzovat i spolecné navstévy
détského oddéleni méstské knihovny v Hlinsku.

Zakladni vybaveni pomtickami je dostate¢né. Castené chybi obrazovy material.

Didakticka technika

Piistroj Pocet
radiomagnetofon 3
barevny televizor 1
video 1
diaprojektor 1
elektrofonické varhany 1
pocitac 3

Materidalné technické podminky vyZaduji od Skoly neustilé usili k zajisténi
optimalni situace pro uspésné uskutecriovani vychovné vzdélavaci innosti. Jediné diky
tomuto usili vitci statni spravé, zrizovateli i vii¢i sponzorium je Cinnost Skoly uspokojivd
a priumérné urovné ve srovndni s jinymi Skolami.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrhy hodin a pfestavek jsou vobou tfidach sestaveny tak, aby zdkladni
psychohygienické pozadavky byly splnény jak vic¢i zakim, tak vi¢i pedagogickym
pracovniklim. Ve vztahu k zZakiim spliuji rozvrhy zakladni didaktické zasady pro jejich
sestavovani.

Pracovni prostiedi pro zaky i pro pedagogicky sbor a ostatni zaméstnance je vhodné
ve vetsing sledovanych ukazateli: nabytek, osvétleni, teplota, Cistota, uroven socialniho
zafizeni, Saten, mista pro traveni volného ¢asu atd.
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Pitny rezim béhem dopoledne Skolou zajistén neni. Dostatek ¢aje maji déti k dispozici
az pti obéd¢ a odpoledne. Rodicovska vetejnost je vSak ndlezité¢ poucena a srozuména
s tim, ze si d€ti budou nosit napoje na dopoledni hlavni pfestavku se svacinou. Témeét
vSichni tento pokyn dodrzuji.

Psychohygienické podminky jsou proto priimérné.
Hodnoceni personalnich podminek

Viz odstavec 2.2.

PInéni u¢ebnich osnov

Jak plyne z odstavci 1 a 6, jde o pInéni osnov vzdélavaciho programu Obecnd $kola.
Srovnanim tématickych plant se zépisy v tfidnich knihach a v Zakovskych pracovnich a
dalSich seSitech, jakoZ i posouzenim zdkovskych védomosti, dovednosti a navykd lze
konstatovat pfiznivou situaci.

PInéni osnov je sledovano vramci kontrolniho systému na vSech poradach, pfi
hospitacich i pribézné.
Uéebni osnovy zvoleného ucebniho programu jsou plnény.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Posouzeni kvality vyucovani bylo provedeno prostfednictvim 6 hospitaci prevazné
v Ceském jazyce, matematice, ale i v prvouce a v télesné vychove. Dale téZ prostfednictvim
pohovort s ucitelkami.

Vyucovani v oddélenich, kdy pracuji vzdy dva postupné rocniky v jedné tfidé musi
mit pfesné stanovenou organizacni strukturu, cile vyu€ovacich hodin pro oba ro¢niky
museji byt pevné urceny, aby bylo dosazeno zadoucich vysledkd. Ve vSech vyucovacich
hodinéach byly tyto néalezitosti dodrzovany.

Zvolené¢ metody a formy prace byly vybrany ve vSech hodinich adekvatné cilim
téchto hodin. Totéz lze fici o pomickach a ucebnicich, které byly v jednotlivych hodinach
pouzivany.

Ucitelky maji jasny a srozumitelny projev, jejich pozadavky z hlediska tempa, rozsahu
1 obsahu pieddvaného uciva jsou pfiméfené¢ veéku zakid. Motivace zakii je vhodnd a
mobilizuje jejich aktivitu. Pfi sledovani vyucovani nebyly zjistény vécné chyby.

Cinnost vSech tii ucitelek byla promyslend, jejich vyucovaci hodiny véetné hodiny
télesné vychovy, kterou vedla pracovnice s dosud nedokoncenou kvalifikaci, byly dobie
piipravené. Viecky tii také akceptovaly drobnd doporuceni p¥i pohospitacnich
pohovorech. Kvalita vyucovani na zdejsi Skole je spiSe nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Védomosti a dovednosti zakili jsou dobré. Komunikace Zzakd, jejich nazory i postoje
vuci probirané problematice jsou pramérné urovng.

Ve vyucovacich hodindch vsichni pracovali se snahou splnit poZzadavky kladené na né

ucitelkami. Kazdy podle svych schopnosti dosahoval pfislusnych vysledki ve vychovné
vzdélavaci ¢innosti ve vyucovaci hoding. Rozvoj osobnosti Zaki je evidentni.

Téz aplikace uc¢iva méla u riznych zaki riiznou troven podle jejich osobnich dispozic.
Zaci vykazuji pfi utvareni vSeobecné kulturnosti primérné kvality jako jinde.

Z hlediska cinnosti Zaki Skola vykazuje prismérnou uroveri.
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ZAVERY

Skola byla hodnocena 7 hlediska posouzeni jejiho Fizeni a podminek a pritbéhu
vychovné vidélavaci Cinnosti. Ani v jedné z obou hodnocenych Casti nebyly nalezeny
zavaziné zavady. V poslednich tfech letech se dosdhlo znacného pokroku v materidlné
technické oblasti a ve zlepSeni interpersondlnich vztahi

Obou téchto vysledkit vyuZiva sbor pii své kaZidodenni prdci, coi se odraZi ve
zlepSeni vSech atributii piisobeni Skoly na Zaky.
Celkové shrnuto, uroveii Skoly v oblasti Fizeni i ve vytvdaieni podminek a vlastniho
pritbéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti je spise nadpriimérna.
Doporuceni
e Uvazovat o moznosti zajisténi ¢aje 1 o hlavni pfestdvce. Zlepsit tim pitny rezim
zaka.
e Vylepsit Skolni fad ve vztahu k zaklim - prava zaki: prdvo na pomoc v nesnazich,
pravo na ochranu pied fyzickym i1 psychickym nasilim, prdvo na Zivot a praci ve
zdravém prostiedi atd.

e Jednotlivé body kontrolniho systému oddélit od celoro¢niho planu prace.

e Pamatovat na relaxacni elementy €lenek sboru, aby byl zachovan dobry zdravotni
stav vSech pedagogickych pracovnic.

e Pokracovat v dosavadnim trendu, aby byla udrZzena sou€asné spiSe nadprimérna
uroven vychovné vzdélavaci ¢innosti.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu RNDr. Milan RySavy v. r.
Clenové tymu  ---
V Chrudimi dne 25. ledna 1999
Prilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 29. ledna 1999
razitko

Podpis feditelky skoly Véra Cizkova v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-02-18 101 051/99-3300

Skolsky tiad: 99-02-18 101 052/99-3300

Rada skoly: -

Pripominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Nebylo pfipominek
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