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Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zédkona. Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkt vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu, zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,ZS“ nebo ,»Skola®), §kolni druziny
(,,SD*), kolniho klubu (,,SK*) a $kolni jidelny-vydejny v souladu se zapisem v rejstiku
Skol a Skolskych zatfizeni. Ke zméné¢ sidla pravnické osoby, mista poskytovaného vzdélani
a feditele statutarniho organu doslo v zati 2011. Nejvyssi povolend kapacita skoly 275
zakl byla v dob¢ inspekéni Cinnosti z 90 % vyuzita. Charakteristickym prvkem vzdélavaci
strategie je zaméfeni skoly na integraci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP“) a zaclenéni zakid ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Vzdélavani je realizovano
podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem
,Skola pro déti (dale ,,SVP*), jehoz cilem je systematicky rozvoj osobnosti zakt. SVP
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respektuje redlné podminky Skoly. Vyuziti disponibilni casové dotace umoziuje
prohloubeni vyuky ¢eského jazyka, matematiky a ciziho jazyka, socialni kompetence zaka
vhodné rozviji dopliujici vzdélavaci obor Divadelni vychova. Soucasti obsahu vzdélavani
jsou tfidni
a celoSkolni projekty.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Rizeni skoly

Reditel $koly (dale ,feditel“) ma redlnou koncepci rozvoje. Kvalitni dlouhodoby
strategicky materidl jednoznacné stanovuje hlavni ukoly v jednotlivych oblastech a
odpovida vzdélavacimu programu Skoly. Koncepéni zdméry se mu dafi postupné
napliiovat. Usp&iné piekonal problémy vzniklé zménou sidla skoly, jejichz dtisledkem byl
znaény ubytek zaki. Uginna opatieni v nasledujicich $kolnich letech vedla k postupnému
zvySovani pocCtu zakt az na aktudlni stav (250). Planovani i organizacni zabezpeceni
¢innosti je promyslené
a reaguje na aktualni potieby rozvoje $koly. Reditel vhodné stanovil ¢ast kompetenci
svému zastupci a nékterym dal$im pracovnikiim. Ugelné je delegovani nékterych &innosti
na pedagogy, zastavajici specializované funkce (viz dale personalni podminky). Systém
fizeni a vedeni pracovniki je funkcni, odpovida velikosti Skoly, kazdodenni kontakt
s pedagogy umoznuje reagovat na aktudlni potieby. K flexibilnimu vedeni pfispiva
soustavna spoluprace pedagogickych pracovnikd, pravidelné porady, kazdorocni pohovory
s pedagogy zamétené na spolecné hodnoceni a stanoveni opatieni ke zvySeni kvality jejich
prace i systém tzv. strategickych jednani pti teSeni aktudlnich problému. Efektivitu
prenosu informaci mezi pedagogy zvySuje komunikace prostiednictvim sdilené¢ho disku a
webového rozhrani. Kontrolni systém je casto uplatiiovany, zjisténi z kontroly jsou
vyhodnocovana konkrétné, v obecné roviné projednavana v pedagogické rade.

Persondlni podminky

Vzdélavani k terminu inspekce zajistovalo 36 pedagogickych pracovnikli véetné
9 vychovatelek SD a 11 asistentek pedagoga. Podminky odborné kvalifikace spliiovalo
aktualn¢ 61 % pedagogt.. Persondlni rizika souvisejici s neuplnou kvalifikovanosti jsou
odstraiiovana, 12 pedagogickych pracovnikl si pozadované vzdélani dopliuje ptislusnym
studiem. Vékova struktura sboru je vyvazena, prevaznou ¢ast tvoii zkuSeni pedagogové,
zacinajicim do 3 let praxe je poskytovana podpora ze strany kolegl i vedenim Skoly.
Uziteéné jsou &asté vzajemné hospitace uéiteld. Uelné je ustaveni specializovanych
funkci, korespondujici se zaméfenim Skoly na integrované vzdélavani. Vedle vychovné
poradkyné, ktera je v souCasnosti i metodickou prevence, ve Skole plisobi poradkyné pro
zaky se specidlnimi poruchami uceni, Skolni psycholozka a dva specialni pedagogové. Plan
daldiho vzdélavani pedagogli je zpracovan se zietelem ke SVP a koncepénim zaméram
Skoly, vzdélavani pedagogli je zaméfeno na jejich profesni rozvoj zejména v oblasti
specifickych poruch uéeni a chovani zaku.

Materialni piedpoklady

Materialni podminky a vybavenost $koly umozituji realizaci SVP. Skola sidli v historické
Skolni budové, ktera v pfedchozim obdobi slouzila k jinému ucelu. Materidlni podminky
pro vzdélavani se postupné dafi zlepSovat. Byly provedeny stavebni Upravy, vedouci
k castecnému zlepSeni limitovanych prostorovych podminek. Pribézné jsou nakupovany
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ucebnice, byly pofizeny uc¢ebni pomucky napt. do hodin fyziky a ptirodoveédy ¢i zakovské
tablety, které jsou ve vyuce udelné vyuzivany. Skola diky piinosné spolupraci vyuziva
k vyuce ¢ast prostor domu déti a mladeze, ktery sidli v oddélené ¢asti budovy (pocitacova
ucebna, zdzemi pro vyuku dramatické vychovy). Disponuje jednim menSim hiistém
a télocvicnou, dalsi télocvicnu si pronajima v dostupné blizkosti. Ke zlepSeni urovné
Skolniho stravovani byla v zafi lofiského roku zprovoznéna moderni Skolni jidelna —
vydejna, byl pofizen novy objednavkovy systém a uzaviena smlouva s jinym dodavatelem
stravy.

Financni piedpoklady

Poskytnuté prostfedky ze statniho rozpoctu urcené na piimé ndklady na vzdelavani
a prosttedky od zfizovatele na provozni ndklady dopliuji v nevelké mife piijmy
z pronajmil udeben a t&locviény. V lofiském roce byla ZS také pifjemcem sponzorskych
darti. Od svého ziizovatele Skola obdrzela dalsi ucelové dotace urcené na udrzbu budovy,
na zahrani¢ni pobyty, primarni prevenci a Skolniho psychologa. Pro zvySeni trovné
odménovani zaméestnanci Skola vyuzila dalsi finan¢ni prostiedky pfidélené z rozvojovych
programii MSMT. 1 pfes pocateéni finanéni potize souvisejici s malym poétem Zaki
a mensi naplnénosti poctu zaka ve tridach se fediteli dafi zajisStovat plynuly ekonomicky
chod organizace. S financnimi zdroji naklada Skola hospodarné, vedeni Skoly predvida
a identifikuje v ekonomické oblasti vyskyt rizik a operativné pfijima pfislusna opatieni
k jejich odstranéni.

Podminky k uskuteciiovani vzdélavaciho programu jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Spole¢nym jmenovatelem hospitovanych hodin ve tfidach prvniho stupné byla jejich
pecliva piiprava a promyslend stavba, vyuziti pestrych forem préace a didaktickych metod,
stiidani Cinnosti, aktivita a zajem zaki o vyuku a pfizniva pracovni atmosféra. Pfevazovala
frontalni vyuka, v ¢asti hodin byla vhodné zatazena prace ve skupinach a kooperace zaka,
ojedin¢le

i projektové vyucovani, komunitni kruh a prvky problémového vyucovani. Rozvijeny byly
predevsim kompetence k uceni, pracovni a komunikativni. Pedagozky nechavaly prostor
k vyjadiovani zakt, pracovaly pozitivné s zakovskou chybou, neopomijely zaky prib&zné
hodnotit, povzbuzovat a kladn¢ motivovat, vhodné zatazovaly aktivizujici prvky. Nechybél
individualni pfistup k zadktim, avSak jen ojedinéle byla zaznamenana diferenciace uciva
a zadavani rGznych ukold s pfihlédnutim k individudlnim schopnostem a moznostem.
Prilezitost ke zvySeni ucinnosti vyuCovaciho procesu je v efektivnéj$im vyuzivani
sebehodnoceni a zafazeni vzajemného hodnoceni zakti, zaznamenaného zcela ojedinéle, ve
vyuziti aktivity zakll v zavérené rekapitulaci hodiny, pfi kontrole porozuméni a upevnéni
probraného uciva.

Prabéh vzdelavani na druhém stupni dosahoval standardni irovné. Sledované hodiny se
vyznacovaly jasnou strukturou a dynamikou, pfevazovala pozitivni pracovni atmosféra,
aktivni pfistup zakt. Pedagogové vedli vyuku vécné spravné, smétovali zaky k ziskani
konkrétnich znalosti a rozvoji kli¢ovych kompetenci. Jejich zajem zvySovali nazornosti,
stfidanim ¢innosti nebo uplatnénim jejich dfive ziskanych poznatkli. Systematicky
podporovali logické mysleni zakt pii hledani pficin a dusledkti, poskytovali jim dostatecny
prostor pro formulaci vlastnich zavért, dotazovani a samostatnou praci. V diskuzich zaci
vétSinou dokézali argumentovat a klast otazky. Pfesto se v ¢asti hodin projevila potieba
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vénovat vetsi Gsili, predevs§im ve vyssich ro¢nicich, rozvoji mluveného projevu, schopnosti
spravné se vyjadrit. Pramémé byly dovednosti zaki v pozivani spravné terminologie,
v logickém uvazovani a v aplikaci znalosti pfi feSeni uloh.

Své ¢tenarské dovednosti Zaci rozvijeli pfi feSeni ukold v souvislosti s porozuménim textu,
cetbou, poslechem a recitaci si upeviiovali ¢tendiské navyky. K vyhledavani informaci
pouzivali ucebnice, mapy i tablety, kde pracovali mj. s cizojazyénym textem. Rozvoj
Ctenarské gramotnosti je uc¢inné podporovan také projekty, individualni cetbou, kterou zéci
zaznamenavaji do ¢tenaiskych denikd, i prostiednictvim dalSich ¢innosti, napt. spolupraci
s mistni knihovnou, besedami se spisovateli, zapojenim do recitatni soutéze, ucasti
v celostatnich akcich Noc s Andersenem, Cesko fandi charité, exkurzi do tiskarny knih.

Pouzit¢ didaktické postupy na obou stupnich vzdélavani odpovidaji charakteru uciva
a zohlediuji vzdélavaci potieby zakl. Prevazuji tradicni metody, které se vzhledem
k naplnovéani cili vzdélavani a vyssimu poctu zdka se SVP ukazuji jako efektivni.
Néro¢nost uciva je volena piiméfen¢ veéku zdkd a jejich vzde€lavacim moznostem.
Vyucujicim se az na vyjimky dafilo vétSinu zakt vhodné motivovat a smysluplné
zapojovat do vyuky, coz nesporné zvysuje efektivitu vyucovacich hodin. S ohledem na
probirana témata jsou zaci vedeni k nachazeni souvislosti s praktickymi ptiklady. Dobra
uroven rozvoje socidlni gramotnosti byla zfejma piti u€inné kooperaci v mensich skupinach
¢i dvojicich. Odpovidajicim zptisobem jsou u vétSiny zaku vytvareny spravné pracovni
navyky. Jako problematické se jevi nerespektovani pravidel komunikace n€kterymi zaky.

V pribéhu celého vzdélavani byla patrnd ucinna podpora zakd se SVP integrovanych
do tfid a zohlednéni jejich individudlnich vzdé€lavacich potieb predevsim pii samostatném
feSeni ukoll, vyuzivani pomoci asistentek pedagoga ve vyucovacich hodinach i béhem
prestavek. Nespornym pozitivem je nizky pocet zakd ve tfidach, ¢ehoz vyucujici uméli
vyuzit k intenzivnéjsi praci s zaky.

Pribéh vzdélavani dosahuje poZadované tirovné.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Individualni i skupinové vysledky zaki jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovéany
na jednanich pedagogické rady. Uroveir dosazenych znalosti je hodnocena a ovéfovana
béznymi zplsoby ustniho a pisemného zkouseni. Do externiho hodnoceni se Skola
v soucasnosti nezapojuje (naposledy ucast v pilotnim testovani zakti 5. a 9. rocniku,
v némz Z4ci $koly dosahli pomémé dobrych vysledkil). Skolni neuspésnosti zakl se dafi
predchazet zejména diky motivacné nastavenému hodnoceni vysledkti vzdélavani zaku,
v pfipadé jejiho vyskytu je eliminovana operativnim individualnim pfistupem,
konzultacemi ¢i douCovanim. Adaptace zaki 1. ro¢nikii na Skolni prostiedi je
bezproblémova. Z vykazovaného prospéchu je ziejmé, ze bezproblémovy je rovnéz
ptechod zakt z prvniho na druhy stupeil zdkladni Skoly. V pribéhu vzdélavani dosahuji
zaci velmi dobrych vysledkd, zejména Gspésni jsou na prvnim stupni. Z analyzy vysledka
vzdelavani za posledni dva roky vyplyva, ze z celkového poctu zaka jich okolo 50 %
prospiva s vyznamenanim, pocet neprospivajicich je v rozmezi 4 — 5 %. Jako negativni je
hodnocena mira zameskanych vyuc¢ovacich hodin predevsim u zakt druhého stupné.

Skola vénuje patiiénou pozornost zakiim se SVP. V pievazné vétsiné se jedna o zaky se
specifickymi poruchami uceni (dale ,,SPU*). Pro 46 zakt se SVP a pro 4 zaky mimofradné
nadané, které Skola v terminu inspekce evidovala, vypracovali pedagogové na zakladé
doporuceni a diagnostickych zavéri Skolského poradenského =zatizeni individudlni
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vzdelavaci plany (dale ,,IVP*). K terminu inspekce S$kola vzdélavala vedle zaku
integrovanych do b&znych tiid 11 zaki se SPU ve specialni tiidé. Zakiim se SVP a zakiim
prospéchoveé netispésnym je poskytovana individualni ¢i skupinova péce riznymi formami
(reedukace, doucovani, konzultace). Vyznamna pro integraci zaka s t€z§imi poruchami je
role asistentek pedagoga. Organiza¢né a metodicky zastit'uje praci s integrovanymi zaky
metodicka pro SPU. Zajistuje metodickou a odbornou pomoc pedagogiim pii prvotni
diagnostice specialnich vzde¢lavacich potieb zakt. Spolupracuje se zakonnymi zastupci
zakl a skolskymi poradenskymi zafizenimi, napomaha vytvateni IVP. Pfi vychovnych
¢i vzdelavacich problémech funguje efektivni spoluprace se Skolni psycholozkou.
Poradenské sluzby v oblasti zaclenéni zakl ze socialné znevyhodnéného prostredi zajistuje
vychovnd poradkyné. Dobfe jsou ve tfidach zapojeni a aklimatizovéani zaci s odliSnym
matefskym jazykem.

Strategie v oblasti prevence socidlné patologickych jevi je ucelné zpracovana
v minimalnim preventivnim programu, jehoz nedilnou soucésti je Krizovy plan skoly
vcetné programu proti Sikané. Jednotliva témata prevence jsou obsaZena ve vyuce a vénuji
se jim programy realizované ve spolupraci s riznymi zainteresovanymi organizacemi.
Pedagogové pravidelné déti poucuji o bezpecnosti, jak dokladaji zapisy v tiidnich knihéach.
Piipadné prozatim méné zavazné projevy rizikového chovani skola neprodlené a dusledné
fesi. Metodicka prevence poskytuje konzultace zakiim, zakonnym zastupctim i pedagogtim.
K utvéafeni dobrého klimatu v tfidnich kolektivech pfispivaji adaptacni kurzy pro Sesté
tiidy. Ve tridach, kde se objevily castéjsi konflikty mezi Zaky, se Skole osvédcila
spoluprace s ob¢anskym sdruzenim. Smysluplné vyuziti volného Casu zakd nabizi Skola
v ramci SD
a SK. Nadstandardn& bohatd nabidka zajmovych krouzkii je zakiim poskytovana diky
kooperaci s domem déti a mladeze piimo ve Skolni budové.

Pozitivné se do prace Skoly promita spoluprace s jejimi partnery. Zakonni zastupci jsou
informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakli béznymi zplisoby (zékovské knizky,
tfidni schlizky, tripartitni konzultace ucitel - rodi¢ - zak, internetové stranky skoly, e-mail).
Aktivné se zapojuji do zivota Skoly také prostfednictvim neformalniho Sdruzeni rodicu
a pratel Skoly a Rady rodicu. K propagaci Skoly ucinné ptispiva efektivni spoluprace se
spolkem Vitavan, s Narodni kulturni pamdtkou Vysehrad, Kralovskou kolegialni kapitulou
Vysehrad a dal$imi mistnimi institucemi. Na chodu Skoly se podili i zdkovsky parlament,
zakyné skoly je predsedkyni Détského parlamentu Prahy 2. Mezi dalsi partnery, se kterymi
$kola uginné spolupracuje, patii ziizovatel $koly a §kolska rada. Uginnost programu koly
v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevii podporuji spole¢né programy s Méstskou
policii a spole¢nosti Clovék v tisni. Na isp&&ny piestup zaki do prvniho roéniku ma vliv
dobra spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami. Rodi¢e a budouci Zaci prvniho ro¢niku
se mohou zucastnit vyu¢ovani a Skola pro n¢ potddéd rtizné zajimavé akce. Piinosna je
soustavna spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Vysledky vzdélavani jsou na poZadované uirovni.
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Zavéry
a) Silné stranky Skoly:
e péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
o individudlni pvistup pedagogii k Zakitm
o uclelné vyuZivani asistentii pedagoga v prithéhu vzdéldavani

o nizké pocty Zaku ve tiidach, umoZiujici intenzivni prdci

b) Slabé stranky Skoly:
o nezietelna diferenciace uciva

o vterminu kondni inspekcni Cinnosti vysoky pocet pedagogickych pracovniki
s neuplnou kvalifikovanosti

o nizké vyuZiti vzajemného hodnoceni Zaki

c¢) Prilefitosti ke zlepSeni:
o zvySeni ucinnosti vyucovaciho procesu pii prdci se zdavéry vyucovacich hodin

e zaddvani raznych ukolit s prihlédnutim  k individudlnim  schopnostem
a moZnostem Zakii

® Uucinnéji se zabyvat sniZovdanim absence Zdki

o dusledné dbat na dodriovani pravidel komunikace Zaky

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstitku ze dne 6. zafi 2011 sucinnosti
od 6. zaii 2011 &. j. 24304/2011-25 vydané MSMT

2. Rozhodnuti o zapisu do skolského rejstiiku ze dne 29. srpna 2014 sucinnosti
od 1. zati 2014 ¢. j. S-MHMP 1123740/2013 vydané MHMP

3. Jmenovani do funkce teditele Zakladni Skoly, Praha 2, Legerova 5
¢. j. MCP/054457/2011/OSK/-OSMT/Mar, ze dne 31. 5. 2011, s Gcinnosti od 1. 6.
2011

4. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni S$koly, Praha 2,
Vratislavova 13 ¢. j. MCP/049136/20/14/0OS/Fol, ze dne 13. 5. 2014, s Gi¢innosti od 1.
8.2014

5. Plan skoly a organizace Skolniho roku 2014/2015, ¢j.: 216/2013, s t¢innosti od 2. 9.
2014

6. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly, Praha 2, Vratislavova 13, ze dne 3. 4. 2014

6



Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

7.
8.
9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIA-188/15-A

Plan prace a organizace Skolniho roku 2014/2015

Kontrolni systém, smérnice vnitini, s i¢innosti od 1. 10. 2011

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro dé&ti“ platny
od 1. zaii 2013, aktualizovany 1. listopadu 2014, v aktuaIn¢ platném znéni

Skolni tad platny od 1. za¥i 2014, aktualizovany 3. listopadu 2014, v aktualné platném
znéni

Seznameni zaméstnancii a rodict se Skolnim fadem ve Skolnim roce 2014/2015
(podpisové listiny)

Skolni vzdélavaci program $kolniho zafizeni zdjmového vzdélavani - $kolni druziny
a skolniho klubu - platny od 31. 8. 2011

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 k terminu inspek¢ni €innosti (vyber)
Rozvrhy ucitelt a tfid pro Skolni rok 2014/2015

Kniha urazti vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2012/2013 k terminu
inspekéni Cinnosti

Portfolio dokumentace vychovné poradkyné vedené k terminu inspekcni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogti k terminu inspekéni ¢innosti

Vykaz o zakladni skole k 30. zati 2014

Souhrnna statistika ttid, 1. a 2. pololeti 2013/2014

Prehled prospéchu tfid v 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2012/2013 a 2013/2014

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2014/2015

Zapisy z jednani Skolské rady ve skolnim roce 2014/2015 k terminu inspekéni ¢innosti
Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2014/2015 k terminu inspekéni ¢innosti
(vyber)

Finan¢ni vypotadani dotaci MSMT v roce 2012 - 2014

Vykaz zisku a ztraty za rok 2012 - 2014

Rozbor nékladt a vynost za rok 2012 - 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka, a v Prazském
inspektoritu Ceské $kolni inspekce.



Ceskd Skolni inspekce
PraZsky inspektordt

_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIA-188/15-A

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor Pesina, v.1.
Mgr. Lubos Bauer, skolni inspektor
Bauer, v.r.
Mgr. Noélle Kleinova, ptizvana osoba —
odbornik na zékladni vzdélavani Kleinova, v.r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice o
Snizkova, v.r.

V Praze 4.3. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. et Be. Jiti Trunda, teditel Skoly Trunda, v.r.

V Praze 4.3. 2015






