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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona CNR &. 564/1990 Sb.,
o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

1.2 Termin inspekce
2. - 4. Gnor 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Ludmila Konopkova
Clenky tymu: Bc. Libuse Parmova

PaedDr. Hana Sedlackova

1.4 Reditelka §koly

Reditelkou $koly je Mgr. Olga Raskova, jmenovana do funkce na zakladé konkurzniho
fizeni od 1. ervence 1996. Zastupkyni feditelky je Mgr. Matylda Rezni¢kova jmenovana do
funkce od 1. srpna 1996.

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

rozhodnuti ¢j. 20 389/97-61 o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ze dne 12. 6. 1997

zfizovaci listina ze dne 30. 12. 1991

plan prace pro $kolni rok 1998/99

vnitini fad

vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly

plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 1998/99
plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 1998/99
zapisy z kontrol a hospitaci feditelky skoly

osobni dokumentace zakl véetné katalogovych listl
rozvrh hodin

tfidni knihy a tfidni vykazy

tématické plany

povinnd dokumentace $kolni druziny

personalni dokumentace

jednaci protokol

hospodaiska a ticetni dokumentace

kniha tGrazt

protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni plany a udebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty
Vyuka ve tfidach pomocné Skoly probihd podle vzdélavaciho programu pro pomocné

skoly MSMT CR ¢&j. 24 035/97-22 ze dne 1. 9. 1997. Ve tiidach zvlastni Skoly se fidi vyuka
vzdélavacim programem pro zvlastni $koly MSMT CR &. 22 980/97-22 ze dne 20. 6. 1997.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Soucasti skoly jsou tii tfidy pomocné Skoly a Skolni druzina. Pfizemi Skolni budovy, kde
jsou tyto tiidy umistény, mé bezbariérovy charakter. Vedeni Skoly pfijima k vyuce Zdky na
invalidnich vozicich.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Trida Pocet ro¢niku ve tiidé Celkem | Z toho Pocet Zaki
Zakua divek s viceCetnym
v ro¢niku postiZenim
PS I 2xN1, 1xN2, 1xN3, 1xPf 5 2 1 - inv. vozik
PSIL | 2xS2, 1xS3, 2xV1, 1xPi 6 2 1 - inv. vozik
PS 111 2xV2, 1xP1, 4xP2 7 4 1 - nv. vozik
Celkem - 18 8 3 tél. postiZeni
Roénik Pocet tiid v ro¢niku Celkem | Z toho | Pocet integr. Zaku a
Zakua divek s viceCetnym
v ro¢niku postiZenim
1. 1 7 5
2. 1 9 2 1 integr. do ZS
3. 1 9 5
4. 1 7 1
S. 2 14 3
6. 2 23 11
7. 2 17 11 1-zrakové vada
8. 2 24 7
9. 2 18 8
Celkem 14 128 53 2

Vysvétlivky: N - nizsi stupen, S - stiedni stupen, V - vyssi stupen, Pt - pfipravny stupen
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Reditelka $koly neméd zpracovanu koncepci dlouhodobého rozvoje $koly. Piedlozeny
roéni plan Skoly feSi zejména organizacni a persondlni zabezpeCeni Skolniho roku. VétSina
struéné stanovenych hlavnich wkoli v oblasti vychovné vzdélavaci prace, zvySovani
pedagogické a odborné Urovné, materidlniho zabezpeceni a spoluprace s jinymi organizacemi
ma obecny az deklarativni charakter. U pfevdzné ¢asti z nich nejsou stanoveny konkrétni
prosttedky a formy jejich realizace, termin ani zodpovédnost plnéni. Tim nejsou vytvoreny
predpoklady pro kvalitni a G¢inné vyhodnocovani jednotlivych ukolii ani celkové Einnosti
Skoly. Do vychovné vzdé€lavaci prace a dalsich ¢innosti Skoly se nékteré z deklarovanych tkoli
nepromitaji.

Koncepcni zaméry a planovani Skoly maji spiSe podpriimérnou uiroveri.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Vychovne vzdélavaci Cinnost pedagogli se opird o schvalené vychovné vzdélavaci
programy. Ridi se uéebnimi osnovami pro piisluiny typ skoly a na jejich zakladé vypracovavaji
tématické¢ plany. Hodinové dotace pro jednotlivé ro¢niky a pfedméty jsou dodrzovany.
Ugebnice a uéebni dokumenty pouzivané vyudujicimi jsou schvalené MSMT CR.

Ucebni osnovy a ucebni plany jsou dodrioviny a plnény v souladu se zaméienim
Skoly a potiebami Zaku. Jejich plnéni ma dobrou uroveri.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Organizace provozu Skoly 1 vychovné vzdélavaci prace je dana ve Skolnim fadu
a dalSich dokumentech Skoly, které respektuji platné predpisy a vytvareji dobré
podminky pro praci s zaky. Skolni ¥ad je zpracovan podrobng&, pom&mé obsahle stanovi
povinnosti a zodpov&dnost zakl, pracovnikd Skoly irodicl, jejich prava vSak
nevymezuje. Pro odborné ucebny jsou schvaleny samostatné rady, které vcelku vhodnou
formou tesi zdsady chovani a bezpecnost pii vyuce zakd.

Na ftizeni Skoly se aktivné spolupodili uréend zastupkyné. Jeji kompetence
a povinnosti feditelka vymezila pouze obecné. Pravidelné svolavané pedagogické rady
jsou pfi fizeni Skoly efektivné€ vyuzivéany.

Oblast organizovani ma dobrou uroveii.

3.3.2 Personalni struktura

Pedagogové Skoly jsou plné¢ odborné kvalifikovani a pedagogicky zptsobili.
Jedna ucitelka, absolventka pedagogické fakulty, zahdjila rozSifujici studium specidlni
pedagogiky. Vychovatelky Skolni druziny vystudovaly stiedni pedagogickou skolu.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, aprobovanost vyuky ptesahuje devadesat
procent.
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Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
Reditelka 1 0 0 0
Zastupce fed. 1 0 0 0
Ucitelé 17 0 1 0
Vychovatelé 2 0 0 0
Celkem 21 0 1 0

Personalni struktura je na nadpriimérné uirovni.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Oblast zvySovani pedagogické a odborné trovné je vedenim Skoly v obecné
roviné zpracovana a je soucasti rocniho planu. Hlavni formou dal§iho vzdélavani je
sledovani odborného tisku a uéast na vzdélavacich akcich. Reditelka $koly umoziiuje
pedagogiim navstévu akci a semindiii podle jejich vybéru a zajmu, dostatecné je vsak
k sebevzdélavani nemotivuje. Diisledkem je, Ze této moznosti vyuziva jen o néco vice
nez polovina pedagogi. Ti navstévuji pfevazné akce nabizené vzdélavacimi centry,
realizovany jsou i navstévy seminafi, o kterych se ucitelky dovidaji soukromé a vztahuji
se k jejich préci. Jedna pedagogicka pracovnice si dopliuje kvalifikaci formou dalkového
studia a jedna z ugitelek je ¢lenkou metodického sdruZeni pii Skolském witadu Vyskov.

Péce o dalsi vzdeélavani a odborny riist md pritmérnou urovei.

3.4 Kontrolni systém $koly, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zpracovalo vedeni Skoly jako samostatny dokument
Obsahuje podrobné rozpracovanou oblast kontroly plnéni zdkladnich povinnosti pracovnika
Skoly, véetné terminti a rozdéleni ukold mezi feditelku a jeji zastupkyni. Kontrolni zaméry jsou
realizovany v souladu s planem a prubézné vyhodnocovany. Cile hospita¢ni ¢innosti jsou
v planu dobfe stanoveny, pii realizaci vSak nejsou disledné plnény. Provedené hospitace sleduji
stanovené cile jen omezené a nejsou dostatecn¢ vyhodnocovany. Hospitacni ¢innost se stava
formalni a neplni dobfe roli funkéni zpétné vazby.

Kontrolni systém, provdadéni kontrol a hodnoceni maji pritmérnou uroveri.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

K informovani pracovnikli vyuziva tfeditelka pravidelné svolavanych pedagogickych rad
a operativnich provoznich porad. Aktudlni informace pieddvd zaméstnanctim osobné. Pisemné
informace a materialy jsou umistény ve sborovné, kde jsou vSem pfistupné. Vnitini informacni
systém plni svoji funkci dobfe, zaméstnanci ziskdvaji potiebné informace vcas.

Rodice jsou o vysledcich a chovani Zakt informovani béZznym zplisobem prosttednictvim
zakovskych knizek a tfidnich schlizek. Vedeni Skoly umoziiuje a nabizi rodi¢im v ptipadé
jejich zajmu individualni projednani problémua jejich déti s feditelkou nebo vychovnou
poradkyni. V ptipad¢ zhorSeni Skolnich vysledki nebo chovani jsou rodife prostfednictvim
vychovné poradkyné vyzvani k navsteéve Skoly za ti€elem projednani pfic¢in a domluveni dalSiho
spolecného piisobeni na zéka. Zavedeny systém dobfte zajistuje vzdjemnou informovanost mezi
Skolou a rodici zaku.

Vnitini i vaéjsi informacni systém plni svoji funkci dobie.
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3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace $koly je a vedena peclivé na predepsanych tiskopisech a v souladu
s § 38a zékona €. 29/1984 Sb., v platném znéni.

Vedeni povinné dokumentace je na dobré uirovni.

3.7 Vyrocni zprava

Piedlozend vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 1998/99 je zpracovana
v souladu se zdkonem CNR ¢&. 564/1990 Sb., v platném znéni. Jeji zpracovani je piehledné,
poskytuje utiidéné a konkrétni informace. Je doplnéna piehledem o Cerpani neinvesticnich
vydajii v jednotlivych kapitolach rozpoctu Skoly v kalendainim roce 1998. S vyro¢ni zpravou
byli pracovnici $koly sezndmeni na pedagogické rad¢.

Vyroéni zprava Skoly ma velmi dobrou uroveii.
3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentim

Zvlastni $kola nema pravni subjektivitu, je zalohovanou organizaci Skolského uiadu ve
Vyskové, ktery schvaluje a vede jeji rozpocet. Finacni prostredky ptidélené Skole pokryvaji jeji
provozni potieby a v zasad¢ 1 potieby vychovné vzdélavaciho procesu.

Uroveii vyufivdani finanénich prostiedkii piidélenych Skole ze stitniho rozpoctu je
dobra.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Zvlastni skola je umisténa v okrajové ¢asti sidlistni zéstavby. Byla postavena jako
ucelové, bezbariérové zatizeni, které je v provozu tfetim rokem. Cely interiér i exteriér Skoly
piisobi pifjemnym, estetickym dojmem. Skolni zahrada a pozemek pro pracovni vyu¢ovéni
nejsou jeste zcela dobudovany. Chybi zejména klidova a herni mista pro rekreacni ¢innosti déti,
dochézejicich do Skolni druziny. Vyhodou a pychou Skoly je vlastni, prostorna télocvicna,
vybavena potfebnym néacinim a nafadim, pln¢ vyuZzivana ku prospéchu déti. Kmenové ttidy,
zafizené novym nabytkem, jsou prostorové ne vzdy vyhovujici, umoziiuji vSak Skole plnit jeji
program. Ve dvou ze tii tfid pomocné Skoly maji déti k dispozici relaxacni kouty. Pro vyuku
chemie a fyziky je zafizena pracovna. Odborné ucebny pro pracovni vyucovani (dilny chlapct)
jsou dostatecné vybavené potiebnym nafadim a elektroobrabécimi stroji, ale rozmisténi ponki
neni pro praci zakl optimalni. Kvalitni vybaveni a zafizeni cviéné kuchyné naopak umoziuje
realizovat vyuku na Zadouci urovni. Jako prostory méné vyuzivané ve vychovné vzdélavacim
procesu se jevily: cviény byt, audioklubovna a knihovny (ucitelskd iZzakovskd). Celkové
materialn€ technické vybaveni Skoly je na bézné trovni. Ucebni pomicky, odbornou literaturu
a audiovizualni techniku Skola postupné doplituje a inovuje, dle potieb vychovné vzdélavaciho
programu a financnich moZnosti. Zazemi pro vyucujici a ostatni persondl je dobré, odpovida
pottebam provozu Skoly.

Vihledem ktomu, Ze Skola je v provozu pomérné krdatkou dobu a postupné
prizpusobuje podminky potiebdm provozu, hodnoti CSI tuto oblast jako priimérnou.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Organizace zivota Skoly je dana jasnymi pravidly zakotvenymi v fadech Skoly. Rozvrh
hodin je sestaven s ohledem na psychohygienu vyucovaciho procesu a plynuly chod Skoly.
Potieby déti jsou z hlediska jejich handicapti uspokojovany v pribéhu dne v omezené mite
vzhledem k menSim prostoram kmenovych uceben 1 pfilehlych chodeb (pohybové aktivity,
relaxacni a rehabilitaéni cviceni). V hospitovanych hodindch nebyly zafazovany relaxacni
chvilky. Tato situace je ¢astecné kompenzovana vyuzivanim Skolni télocvi¢ny. Velmi tisniva
a nevyhovujici je prostorova situace ve Skolni druzin€, kam dochdzeji krome¢ zakl zvlastni
Skoly také zaci pomocné Skoly a dva vozickari. V pribéhu inspekce byly s vedenim Skoly
projednany varianty moZného feSeni a zlepSeni téchto podminek.. Pitny rezim Skola nezajist'uje.
Zaci se mohou stravovat ve §kolni jidelng, jidlo se dovazi ze §kolni kuchyné zakladni $koly.

Svételné a tepelné podminky jsou na odpovidajici Grovni, Cistota a pofddek umocnuji
dobry esteticky dojem.

Esteticka a hygienickd uroveri Skoly je spiSe nadprimérnd, relaxacni moZnosti Zdkii
Jjsou spiSe podpriumérné. Celkové je uroveii psychohygienickych podminek Skoly priimérna.
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4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

Ucitelky prvniho a druhého stupné zvlastni Skoly se na praci zodpovédné piipravuji.
K Zékiim pfistupovaly laskave, trpélivé, vhodné vyuzivaly motivujici hodnoceni, vstiicné
a oteviené s détmi komunikovaly. Tim vytvarely divéryhodné prostiedi, ve kterém se Zéci citili
dobte. Stanovené cile jednotlivych vyucovacich hodin byly adekvatni moznostem déti
a v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Organizané byly hodiny vcelku promyslené, probihaly vSak ptfevazné klasickym,
frontadlnim zplGsobem. Jiné formy prace, které by déti vice motivovaly a vedly k jejich vétsi
aktivité byly vyuzivany jen vyjimecné. Tempo pfi vyucovani, stejné jako naroky respektovaly
individudlni moZnosti a schopnosti déti. Ve vyuce byly pfevazné vyuzivany jen ucebnice
a bézné ucebni pomucky.

Na tretim stupni zvlaStni Skoly byly hospitovany hodiny ¢eského jazyka, matematiky,
zemepisu, piirodopisu, obcanské vychovy, hudebni a pracovni vychovy. Ucitelé ptichazeli do
vyucovani dobfe pfipraveni, avSak jen nékteti si pfipravili pro zaky dostatek nazorného
materidlu souvisejiciho s uc¢ivem, naptiklad knihy, fotografie, rizné typy map, atlasii, apod.
Ptestoze byly pti vyuCovani vétSinou respektovany individudlni zvlastnosti a schopnosti
jednotlivych zakd, projevili ucitelé malou vynalézavost pti vytvareni skladby hodin. Chybéla
riznorodost pedagogickych postuptli, pestrost a stfidani ¢innosti. Vyucovaci hodiny mély
klasickou podobu, vyuka byla vedena rutinnim zplGsobem. Prvky skupinové vyuky byly
zaznamenany jen ojedinéle. Zéci se ocitali v roli pasivniho téastnika vyu¢ovaciho procesu, po
vyslechnuti vykladu ucitele si pouze zapsali probranou latku do sesitu.

Ve ttidach pomocné skoly probehly hospitace v rozumové vychove, télesné a pracovni
vychové. Ucitelky prokazaly znalost specidlné pedagogickych postupl a schopnost vyuzit tyto
postupy v navaznosti na specialné pedagogickou diagnostiku pfi individualnim piistupu. Zéci
byli vyu€ovani na zaklad€ individudlnich plani vychdzejicich z jejich aktualnich schopnosti
a dosavadni Grovné znalosti. Hodiny byly vedeny tak, aby kazdy z zakti mohl byt UspéSny.
Pozitivni hodnoceni Zakl se prolinalo kaZzdou hodinou. Tempo prace bylo pfiméfené, naroky
kladené na zaky byly v souladu s jejich moznostmi. Ve dvou tfidach jsou umistény relaxacni
kouty a Zéaci je v dostatecné mife vyuzivaji. Ucitelky jsou ve tfidach samy, chybi zde
pedagogicti asistenti pro zadky na voziku, ktefi by je polohovali a poméhali jim v pribc¢hu
celého dne. V pribehu inspekce byl pfitomen pouze jeden zak pozivajici vozicek.

V dusledku prevlddajici frontdalni formy vyuky dosahuje kvalita vyucovani priimérné
urovné.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Hospitace na prvnim stupni probihaly v hodindch ceského jazyka, matematiky,
pracovniho vyucovani a fteCové vychovy. Dosahované védomosti a dovednosti zaka
odpovidaly jejich individudlnim moZnostem a vzdélavacimu programu. Pisemny projev, Cteni
a pocetni tkony zvladali dle stanovenych cili a pokynii vyucujicich v pfiméfeném rozsahu
atempu. V fecové vychové zavisi vysledky logopedické péce na tom, zda jde o vadu
vyslovnosti, nebo poruchu komunikaniho procesu v $irSim rozsahu a na jaké Urovni je
spoluprace s rodinou. U déti byla rozvijena predev§im slovni zasoba, pohyblivost mluvidel,
dechova a artikula¢ni cviceni. V prvnim ro¢niku jsou dva zaci, ktefi ptejdou vyhledové do tiidy
pomocné koly. Jedna zakyné je individudlng integrovana na ZS v Rousinovg,

Ve vétSin€ hospitovanych hodin na druhém a tfetim stupni Zzici, aZ na vyjimky,
vykazovali dobrou znalost probiraného uciva ve vsech sledovanych piredmétech. Vysledky
uceni byly v souladu s pozitivnim hodnocenim vzdélavacich moznosti vétSiny zaka Skoly, coz
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vyplyvalo i z vedené dokumentace. SeSity a dalSi prace zakd mély vétSinou dobrou upravu
a byly kontrolovany uciteli. V pracovnich dovednostech byli zru¢ni, pracovali peclivé a se
zaujetim.

Zaci pomocnych t¥id byli velmi snaZivi, s drobnymi neaspéchy pii skolni praci se dokézali
s pomoci ucitelky vyrovnat. Ve skole se jim velmi libi, maji radost z kazdého splnéného tikolu.
Star§i z nich jsou schopni plnit jednoduchd zadani samostatn€, spolupracovat s ostatnimi
a zhodnotit vlastni vykon.

Na zaklad¢ diagnostickych zavérti a dalSich materidli v osobnich spisech Zzdka bylo
zjisténo, Ze Cast zakh byla do Skoly zafazena z mimointelektovych divodid po opakovaném
selhani na zékladni Skole. Jejich rozumové schopnosti se pohybuji na hranici nebo tésné pod
hranici priméru, jsou postizeni riznymi typy vyvojovych poruch uceni, lehkou mozkovou
dysfunkci nebo zdravotnimi problémy.

Vysledky uceni ve sledovanych hodinach mély dobrou uroveii.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Vstiicna a pozitivni atmosféra Skoly se v chovéani Zakl projevovala jejich otevienosti,
ochotou komunikovat a vzijemné si pomahat. Zaci byli slusni a bezprostfedni, jejich chovéni
k sobé navzdjem 1 dospélym bylo vstficné a bez vétSich konfliktd. Do vyuky se zapojovali
spontdnné a bez obav neuspéchu. V hodinach vedenych uciteli s mensi autoritou byli nekteti
Z4ci, zejména ve vySich roénicich, velmi spontanni, ale nikoliv drzi. Zaci pomocnych tiid
neméli ostych pfed dospélymi osobami, radi si popovidali o v§em, co je v danou chvili zaujalo.

V pracovnich ¢innostech méli Zaci dobie upevnéné navyky, udrzovali Cistotu a poradek
na svém pracovnim misté. Hygienické ikulturné spolecenské navyky méli rovnéZz dobie
fixovany. VétSina Zakli ma s ohledem na svoje schopnosti vytvotfeny dobré pracovni navyky,
peclivé se na vyuku pfipravuje a pracuje se zaujetim a ochotou. Osobni a socidlni kompetence
jednotlivych zakt odpovidaly stupni jejich postiZzeni a rozvoje.

Z hlediska rozvoje osobnosti Zakii dosahuje Skola velmi dobré virovné.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Reditelka koly pisemné jmenovala do funkce vychovné poradkyné od 1. 9. 1998
ucitelku, kterd neabsolvovala studium vychovného poradenstvi. Konzulta¢ni hodiny pro rodice
a zaky nejsou stanoveny, rodice i Zaci jsou informovani, Ze mohou pfijit kdykoliv, eventualné
po telefonické domluve. Oporou pro praci vychovné poradkyné je celoro¢ni plan vychovného
poradenstvi pro Skolni rok 1998/99, ktery specifikuje ukoly pro jednotlivé kalendaini mésice 1
tikoly trvalého razu. Cinnost vychovné poradkyné je zaméfena piedeviim na profesionalni
orientaci zakd, na spolupréci s rodi¢i zakl pti vybéru vhodného ucebniho oboru. Z oblasti
negativnich jevil je predmétem jednani vychovné poradkyné s rodici predevsim zaSkolactvi,
vétSinou jde o stale tytéz zaky.

Vychovna poradkyné spolupracuje s PPP ve Vyskoveé predev§im pii protidrogové
prevenci, a s SPC pro mentalné postizené pii pomocné Skole v Brné.

Vychovné poradenstvi Skoly je na priimérné urovni.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Skola nabizi a zajistuje Zakim pestrou $kdlu zajmovych aktivit v oblasti sportovni,
spolecenské, kulturni a vzdélavaci. Zaci se pravidelné ucastni sportovnich her a turistickych
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akci na Skolni i okresni urovni (mi¢ové hry, stieleckd soutéz, minikopand, nohejbal, korball
apod.). K prohlubovani integrace zakli pomocné Skoly mezi béznou populaci jsou planovany
spoleéné s zaky ZvS navitévy filmovych a divadelnich piedstaveni, véetnd spoletenskych akei.
Spolu s Asociaci Paprsek jsou organizovany ozdravné pobyty zakii pomocné $koly na horach.
Kromé toho se mohou déti realizovat v zajmovych krouzcich. V tomto Skolnim roce jsou to
krouzky: vytvarny, sportovni, tanecni, logopedicky, pévecky a stolniho tenisu. VSemi vySe
uvedenymi aktivitami je posilovan pocit sounalezitosti zakl se Skolou, rozvijena jejich fyzicka
kondice a zdravotni stav, utvafeny a upeviiovany navyky kulturniho chovéani.

Dalsi aktivity, které pozitivné ovlivituji vychovné vzdélavaci cCinnost Skoly, jsou
zabezpecovdany na urovni spiSe nadpriimérné.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly.

Soucasti Skoly je Skolni druZina do které je zapsano pro tento Skolni rok 20 déti. Z toho
plan prace. Jeho realizace ve stéZejnich oblastech je vSak téméf nemoZna, protoze
vychovatelky se piekryvaji pouze do 14:30 hod. (pii provozu do 16:00 hod.). Tim je velmi
omezend moznost zabezpeCovat détem rekreacni, télovychovné, relaxacni a rehabilitacni
¢innosti, v¢etné pobytu venku, které jsou pro tyto déti prioritni. Tuto skute¢nost jesté zhorsuji
tisnivé prostorové podminky. Ob& vychovatelky se snazi i pies vySe popsané nedobré
podminky zajistit détem v druziné piijemny pobyt. Piistupuji k nim laskavé a vlidné€ s vysokou
mirou trpélivosti a tolerance. Rozviji u déti pracovné technické dovednosti, posiluji u nich
kladny vztah k praci, vzijemnou ohleduplnost, sebeobsluzné, hygienick¢é a kulturné
spolecenské navyky. Povinnad dokumentace je vzorn€ vedena v souladu s vyhlaskou ¢. 87/1992
Sb. o skolnich druZinach a Skolnich klubech. Materidlné technické vybaveni je na dobré urovni,
odpovida potiebam provozu.

Podminky pro C&innost Skolni druZiny (prostorové a persondlni) Ize hodnotit
vzhledem k vySe popsanym skutecnostem jako spiSe podpriimérné. Cinnost Skolni druZiny
z hlediska prdce vychovatelek v téchto podminkdch je spiSe nadpriimérna.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Ze zjisténych skutecnosti vyplynulo, Ze uroven fizeni a vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly 1ze hodnotit celkove jako priimérnou.

Zasadni klady:

e bezbariérové prostiedi ve vSech prostorach skoly a nasledné moznost vzdélavani pro
imobilni déti
e vysokd kvalifikovanost pedagogického sboru

Zasadni nedostatky:

¢ nevyhovujici prostorové podminky pro ¢innost Skolni druziny

e nedostatené prekryvani ve sluzbach vychovatelek Skolni druziny, které neumoznuje
napliovat poslani Skolni druziny v plném rozsahu. V odpolednich hodinach je
v piipadé vyskytu krizovych situaci (napf. epilepticky zéachvat, zranéni) témét
nemozné zajistit bezpecnost ostatnich déti a poskytnout nevyhnutelnou prvni pomoc.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

e postupné vybavit Skolu vét§Sim mnozstvim nazornych a didaktickych pomticek
e piijmout G¢inné opatieni ke zlepSeni prostorovych podminek ve Skolni druziné
e zajistit prekryvani vychovatelek ve Skolni druzing po celou dobu provozu

e zajistit pedagogické asistenty nebo muze vykonavajici civilni vojenskou sluzbu pro
zaky na vozi¢cich v pomocnych tfidach a Skolni druzing

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorek vedouci tymu: ~ Mgr. Ludmila Konopkova v. r.
¢lenky tymu: Bc. LibuSe Parmova v. r.

PaedDr. Hana Sedlackova v. r.

V Brné dne 1. biezna 1999
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5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 2. 3. 1999

razitko

Podpis feditelky: Mgr. Olga RasSkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.

pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: SU Vyskov 3.3.1999 122 122/99
Skolsky tifad: Vyskov dtto dtto

5.6 Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
2.3.1999 Bez pfipominek.
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