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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Zabieh, Skolska 11, okres Sumperk (dédle ZS) méa pravni subjektivitu
stanovenou zfizovaci listinou ze dne 1. dubna 1992 s dodatky ze dne 1. ledna 1994,

5. ledna 1996, 10. Eervence 1996 a 2. fijna 1997. Uplné znéni zfizovaci listiny je ze dne

2. fijna 1997.

Posledni platné zatazeni do sité Skol je ze dne 9. Cervence 1999, ¢.j. 23/99-B-00. Podle tohoto
zatazeni Skola sdruzuje : Zékladni Skolu s kapacitou 900 zakt

Skolni druzinu a $kolni klub s kapacitou 150 zakt
Skolni jidelnu s kapacitou 900 ob&dii

V zatazeni Skoly do sité je uvedeno i jedno odloucené pracovisté na adrese 789 01 Zabieh,
Skolska 9.

Devadesit procent pedagogickych pracovniki spliuje vyhlasku MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovnikti

a o ptredpokladech vychovnych poradcti.

Primémy vék ugitelti na 1. stupni ZS je 40 a na 2. stupni 39.

Piedmét ¢innosti Skoly je v souladu se zfizovaci listinou a sou¢asnym platnym rozhodnutim
o zafazeni Skoly do sité $kol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Vykaz Skol P1-04

Vykaz skol P1-04 za 1. - 2. ctvrtleti 2000 byl piedlozen v podobé pocitatové sestavy
samostatné za Skolu, Skolni jidelnu, Skolni druZinu a Skolni klub. Po¢ty zaméstnanct a jim
odpovidajici mzdové prostiedky jsou ve vykazu samostatné sledovany podle jednotlivych
soucasti Skoly.

Skolni jidelna provozuje hospodafskou &innost, na ni pfipadajici pracovni tivazek véetnd
mzdovych prostiedki je ve vykazu Skol P1-04 vy¢islen zv1ast.

Skolni druzina a $kolni klub neuvadi ve vykazu Skol P1-04 pracovni tivazky nepedagogickych
pracovnikli a pfisluSné mzdové prostiedky. Jejich ¢innost je provozovéana v prostorach
nékterych tiid zakladni Skoly a uklid téchto prostor je zajiStovan nepedagogickymi pracovniky
vykazanymi ve vykazu Skol P1-04 §koly.

Zpracovani podkladovych tabulek

W

Tabulka €. 1 ,PInéni ukazateli mzdové regulace za 1. pololeti r. 2000“ byla vyplnéna dle

predlozenych vykazii Skol P1-04 za viechny pedagogické a nepedagogické pracovniky

a souhrnné za viechny souéasti §koly v pozadovanych ukazatelich. Udaje dopnéné CSI byly

porovnany s tidaji z analytickych tabulek MSMT. U ukazatele ,,Platy zamé&stnancti celkem ze

statniho rozpoctu® byl ve skutecnosti za I. pololeti roku 2000 zjistén rozdil ve vysi 4,- K¢,

ktery byl zpiisoben zaokrouhlenim tidaj{i analytickych tabulek MSMT. Z porovnani udajt

o plnéni poctu zaméstnancl, Cerpani prostfedkli na platy a primérmého mési¢niho platu

zjisténych kontrolou s optimalnimi hodnotami stanovenymi MSMT vyplyvaji tyto skute¢nosti:

e neplnénim rozepsaného limitu poctu zaméstnancii placenych ze statniho rozpoctu (Gspora
5,27 ptepocteného poctu zaméstnancii ze statniho rozpoctu) dochdzi k tspote piidélenych
mzdovych prostredka
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¢ rozdélenim téchto finan¢nich prostfedki dochazi k vykazovani jejich vyssiho Cerpani
za I. pololeti roku 2000
¢ s vySe uvedenym souvisi 1 vyCisleny vys$si primérmy mésicni plat
Tabulka & 2 ,Clenéni primérného platu zaméstnancti regionalniho $kolstvi z prostiedki
statniho rozpoétu byla vyplnéna dle piedlozenych vykazii Skol P1-04 samostatné za $kolu
a za kazdou jednotlivou soucast Skoly. Primérny mésicni plat byl detailné roz¢lenén na jeho
jednotlivé slozky za pedagogické a nepedagogické pracovniky Skoly. Nasledné byl proveden
vypocet podilu nenarokové slozky platu k tarifnimu platu. Porovnanim procentudlniho
vyjadieni nenarokové slozky platu k tarifnimu platu u jednotlivych kategorii pracovnikli byly
zjistény nasledujici skutecnosti:
Zikladni Skola
U pedagogickych pracovnikill ¢ini nenarokova slozka platu k tarifnimu platu 31,22 %,
u nepedagogickych pracovnikl 33,16 %. Vyssiho procenta nenarokovych slozek platu skola
dosahuje neplnénim limitu poctu zaméstnancli, ¢imz dochazi k uspofe mzdovych
prostiedkil. Uspora pedagogickych pracovnikii ma negativni dopad hlavné
ve specializovanych ttidach, kde vysSi pocty zakli neumoziuji vyuujicim v plné Sifi
uplatiovat individudlni piistup k zdkim a poskytovat jim specialni péci. Z inspekéni zpravy
CSI g&j. 135219/00-05051 ze dne 14. Eervna 2000 vyplyvaji zjisténi, ze v sedmi piipadech
doSlo k prekroceni maximalniho poctu zakl ve specializovanych tfidach. Pocet Zaka
v téchto tfidach je stanoven § 3, odst. 9 vyhlagky MSMT &. 127/1997 Sb.,
o specialnich $kolach a specialnich matefskych $kolach. Reditel $koly povolil vyjimku
z maximélniho poétu zaki podle § 3, odst. 10 vyse uvedené vyhlasky. Reditel skoly déle
nevyuzil moznosti sniZzeni poctu zakl ve tiidach, ve kterych jsou zafazeni integrovani Zaci.
Vysoké pocty integrovanych zaktu ve tfidach (8-10 zakw) uciteld ztézuji podminky pro
vyuku. Pocty zakii ve skupinach pro reedukacéni péci (9, 12, 13, 14 a 16 ) jsou vysoké
a pedagogickym pracovnikiim neumoziiuji poskytovat kvalitni individualni napravnou péci
zaktm.
e Skolni druZina a $kolni klub
U pedagogickych pracovnikli €ini nendrokova slozka platu k tarifnimu platu 22,43 %.
Nendarokovou slozku platu u pedagogickych pracovnikii §kolni druziny tvoii pouze osobni
piiplatky, odmény za I. pololeti roku 2000 nebyly vyplaceny. Divodem niz§itho podilu
nendrokové slozky platu je ¢astd nemocnost u vychovatelky Skolni druziny. Jeji absence je
nahrazovéana zastupujicimi pracovniky, u kterych neni vypladcena nenarokova slozka platu.
Tim dochazi ke snizeni celkové hodnoty podilu nenarokové slozky platu k tarifnimu platu
u této kategorie pracovnikd.
e Skolni jidelna
U nepedagogickych pracovniki ¢ini nendrokova slozka platu k tarifnimu platu 37,59 %, coz
je nejvyssi podil nenarokové slozky platu na ZS. Je tvofena pouze osobnimi piiplatky,
jejichz vySe vyrovnava pomérné nizky tarifni plat. Odmény za 1. pololeti roku 2000 nebyly
vyplaceny. Vzhledem k tomu, Ze feditel pfedpokladal, Ze rozpis mzdovych prostredkt
na Skolni jidelnu bude Skolskym ufadem provadén stejnym zptisobem jako v minulém roce,
doSlo k chybnému odhadu finan¢ni situace Skoly v této oblasti. Proto musel pfistoupit
k tomu, Ze od 1.¢ervna 2000 pozastavil vyplatu osobnich ptiplatkti u vSech zaméstnanci
$kolni jidelny. Reditel si je pIné védom nerovnomérného &erpani mzdovych prosttedki
ve Skolni jidelné.
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Zmény zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Rozpisem rozpoctu k 1. dubnu 2000 $kola obdrzela normativni rozpis rozpoc¢tu na rok 2000.
Rozpocet byl rozepsan na skolu i na jednotlivé soucasti Skoly v zdvaznych ukazatelich mzdové
regulace, vcetné prislusnych zakonnych odvodi ze mzdovych prostfedkii a ostatnich
neinvestiénich vydajii. V ramci dohodovaciho fizeni se §kolskym ufadem Sumperk a piepoétu
normativniho poctu pracovniki na skute¢ny pocet pracovnikli byl Skole upraven ukazatel
,,Pocet pracovnikii“. Doslo ke sniZeni rozepsaného limitu poc¢tu pracovnikii o ¢tyfi pracovniky.
Po ukonéeni dohodovaciho Fizeni uvolnil $kolsky tGifad Sumperk zbylou rezervu mzdovych
prostfedkli. Rozpocty jednotlivych Skol a Skolskych zatizeni byly ploSné posileny v oblasti
stravovani o Castku 2 464,- K¢ na jeden pracovni Uivazek ro¢né. Z toho divodu byl skole
posilen rozpocet v ukazateli ,,Prosttedky na platy” u Skolni jidelny o 18 000,- K¢. Z diivodu
zvySenych vykont od zafi byl Skole zvysen rozpocet o 0,636 pracovnikli

a 0 102 000,- K¢ ve mzdovych prostiedcich.

Upravou rozpoétu k 1. &ervenci 2000 byly skole Giéelové piidéleny prostiedky

na protidrogovou prevenci ve vysi 2 000,- K¢. Na zdkladé zadosti o snizeni poctu pracovnikti

o 0,58 byla provedena uprava rozpoctu a v souvislosti s tim ptevedeno 70 000,- K¢ z plath

do ostatnich plateb za provedenou praci. Doslo tim ke sniZeni ukazatele ,,Prostiedky na platy*
a zvySeni ukazatele ,,Ostatni platby za provedenou praci®. Ukazatel ,,Prostfedky na platy* byl
dale posilen o 13 000,- K¢ v rdmci potieby posileni platl v disledku novelizace natizeni vlady
€. 251/1992 Sb. o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych a nékterych dalSich
organizacich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Upravou rozpoétu k 1. ¥ijnu 2000 doglo k posileni rozpoétu v ukazateli ,,Prostiedky

na platy* o ¢astku 12 000,- K¢ ve Skolni jidelné.

Vesker¢ realizované zmény v upravach rozpoctu byly provedeny ze strany Skolského tiradu

na zaklad€ opodstatnénych zadosti feditele Skoly.

Pri¢iny vzniku extrémnich hodnot nenarokovych sloZek platu

V souvislosti s problematikou vySe nenarokovych slozek platu predlozil feditel Skoly
,Kolektivni smlouvu* a ,,Vnitini platovy predpis pro zaméstnance ZS Zabieh, Skolska 11
(dale jen VPP). VPP je rozpracovan v souladu se znénim zakona ¢.143/1992 Sb., o platu

a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich

a organech, ve znéni pozdgjsich piedpisii a nafizenim vlady CR &. 251/1992 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich, ve znéni pozdéjsich
predpisti. VPP mimo jiné blize upravuje zasady pro pfiznavani osobniho pfiplatku a odmén
zaméstnancim organizace. Evidence pfiznanych a poskytnutych osobnich piiplatki a odmén je
vedena v samostatnych prehledech jmenovité¢ s pfihlédnutim k pracovnim uvazkim
zaméstnancul.

Kritéria pro poskytovani osobnich priplatkii jsou podrobné rozpracovana v dokumentu
,»Zasady pro pfiznadvani osobniho ptiplatku zaméstnanclim organizace®. Zde je vymezeno osm
oblasti, které zohlednuji rozsah, kvalitu a naro¢nost pracovnich ukold, s uvedenim financniho
rozpéti v kazdé z nich. Vysi osobniho pfiplatku v ramci rozpéti zaméstnancim stanovuje
feditel Skoly, pfihlizi k hodnoceni navrhovanému jednotlivymi zéastupci feditele.

Kritéria pro poskytoviani odmén jsou detailné rozpracovana v dokumentu ,,Zasady pro
pfiznavani odmén zaméstnanclim organizace* v ¢lenéni na ndrokové a ostatni odmény.
Nérokové odmény jsou zaméstnanci pfiznany v piipad€ splnéni stanovenych Einnosti nebo
kritérii, kterd jsou podrobné vymezena i s uvedenim jejich finanéniho ohodnoceni. Ostatni
odmeény se pfiznavaji za splnéni mimotadnych nebo vyznamnych tkolli nad ramec a népln
pracovni doby. Odmeény stanovuje vedeni Skoly na zdkladé¢ podkladi vykazanych
zaméstnancem a schvalenych vedenim Skoly.
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Pro skolni rok 1999/2000 ptedlozil feditel Skoly zpracované ,,Podklady pro ptidélovani odmén
a osobnich pfiplatki®, ze kterych je ziejmé, za jaké konkrétni Cinnosti ma dany pracovnik
pfiznadnu nenarokovou slozku platu. Kritéria pro pfidélovani nenarokovych sloZzek platu vSak
obsahuji v n¢kterych bodech i ¢innosti, které patii mezi zékladni povinnosti pedagogickych
pracovnikil (napf. opravy seSitl, tfidnictvi, vyuka v dyslektické tfidé¢ a vyuka integrovanych
zakl). Tyto Cinnosti jsou jiz finanéné zohlednény ve formé zvlastnich piiplatkdt v narokoveé
slozce platu.

Na zaklad¢ analyzy zpracovanych podkladovych tabulek ¢. 2 (ve kterych je roz€lenén
primémy mésicni plat na narokové a nenarokové slozky pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikll Skoly a jednotlivych soucasti Skoly) lze zjistit, ze nebyl dodrzen doporuceny pomér
pfi rozdéleni nenarokovych slozek platu na osobni p¥iplatky a odmény (80 : 20). Reditel $koly
si je této skutecnosti pln¢ védom a bliZe ji nehodnotil.

Zakladni pficiny, které ovlivnily vysoké procento nenarokové slozky platu patfi:

e usporou poctu pracovnikd vzhledem ke stanovenému limitu v I. pololeti roku 2000 o 5,27
pfepocteného poctu pracovnikll ze statntho rozpoctu dochdzi k tspote pridélenych
mzdovych prostiedkli a jejich rozdélenim k vys$Simu Cerpani za I. pololeti roku 2000,
s ¢imZ souvisi 1 vykazovany vyssi primérny mési¢ni plat

e vysoké polty zakil ve tfidach (i se zafazenymi integrovanymi zaky) a skupinach pro
reedukacni péci

e piekroceni stanoveného poctu zakil ve specializovanych tfidach

Odménovani pracovnikiu Skoly do konce roku 2000

Na platy za I. pololeti roku 2000 bylo ¢erpano 49,3 % z celoro¢niho limitu prostredki

na platy. Usporou 5,27 piepoéteného podtu zaméstnancti dochézi i k tuspote piidélenych
mzdovych prostiedki. Jejich rozdéleni a vyplata v 1. pololeti roku 2000 byly pfic¢inou vys$siho
cerpani za sledované obdobi.

Po ptedlozeni finan¢ni rozvahy a mési¢niho skutecného ¢erpani mzdovych prostredkt

za obdobi leden — fijen roku 2000 lze finan¢ni situaci Skoly do konce roku 2000 hodnotit jako
vyrazn¢ nadprimérnou, nebot’ vzhledem k finanénim moznostem Skoly v oblasti odménovani
ve II. pololeti roku 2000 Ize pfedpokladat podstatné vyssi Cerpani prostfedkll na platy,

nez kterého bylo dosazeno v 1. pololeti roku 2000.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Dne 24. srpna 1998 pozadal zastupce feditelky ZS Skolsky ufad Sumperk o ziizeni funkce
terapeuta — specidlniho pedagoga na zkraceny pracovni tivazek 0,235. Dne 1. zafi 1998
vydal vedouci pedagogicko-organizaéniho oddéleni Skolského ufadu Sumperk (soucasny
teditel ZS) souhlas ke ziizeni funkce specialniho pedagoga na kole.

Dne 1. zafi 1998 obsadil feditel ZS tuto funkci pracovnikem pro vykon prace
»Lerapeutick4 a poradenska prace s détmi s LMD a dil¢i oslabeni vykonu*

na zkraceny pracovni uvazek 0,235. Timto zaméstnancem je pracovnik spliujici kvalifikaci
pro vychovatelstvi a je zafazen do 10. platové tidy. Reditel ZS, ktery tohoto pracovnika
tidi, je zatazen do 10. platové ttidy.

e V Cervnu roku 2000 byly vyplaceny neimérne vysoké odmény vedoucim pracovnikiim Skoly
v poméru k ostatnim pracovniklim. Odmény byly pfiznany za ptipravu podklada
pro rekonstrukcei Skoly, pro tvorbu rozpoctu, za ptipravu podkladl pro skolni inspekci
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a za piipravu a realizaci kulturnich a spoleCenskych akci Skoly. Tato skutec¢nost ovlivnila
vysi primérné odmény ptipadajici na jednoho pracovnika, a tim i celkové procento Cerpani
nenarokovych slozek platu v I. pololeti roku 2000.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana Méstem Zabieh zastoupenym jeho starostou dne 1. dubna 1992
s dodatky ze dne 1. ledna 1994, 5. ledna 1996, 10. ¢ervence 1996 a 2. fijna 1997

o Uplné znéni zfizovaci listiny ze dne 2. fijna 1997

e Zatazeni do sité Skol je ze dne 9. cervence 1999, ¢.j. 23/99-B-00

e Vykaz Skol P1-04 za §kolu a jednotlivé souéasti §koly za 1. - 2. &tvrtleti roku 2000
e Plan hospitaci a kontrol na $kolni rok 1999/2000

e Hospitacni a kontrolni zdznamy za Skolni rok 1999/2000

e Rozpis rozpoctu Skoly ze Skolského ufadu na rok 2000 vcetné dalSich uprav v pribéhu
roku

e Finan¢éni rozvaha na rok 2000 s ptfehledem skute¢ného mési¢niho cerpani mzdovych
prostiedkl za obdobi leden - fijen roku 2000

e Rozhodnuti o pfiznanych osobnich piiplatcich za 1. pololeti roku 2000

e Vnitini platovy ptfedpis ptislusného skolského tiftadu

e Vnitini platovy predpis Skoly

e Kolektivni smlouva

e Podklady pro piescasovou praci pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii skoly
e Zapisy z porad vedeni Skoly za skolni rok 1999/2000

e Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 1999/2000

e Zapisy z jednani s odbory v souvislosti s pfiznavanim osobnich ptiplatkil a odmén
e Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii skoly

e Pracovni smlouvy

e Dohody o pracovni ¢innosti

e Dohody o vykonani prace

e Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

e Zadost o povoleni ziidit ve $kole funkci terapeuta

e Souhlas se ziizenim funkce specidlniho pedagoga

e Zprava o provedené kontrole podkladii k rozpoctu na rok 1998 ¢.j. 26/98-KO

e Inspekéni zpravy CSI &.j. 135 219/00-05051 ze dne 14. &ervna 2000 a &.j. K-13-05/9697-
641 ze dne 24. ledna 1997
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ZAVER

e V kontrolovaném subjektu nedoSlo v I. pololeti roku 2000 k neopravnénému vyplaceni
nenarokovych slozek platu.

e Reditel koly pii odmétiovani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikil vyuziva viech
moznosti, které soucasna legislativa a metodika pro ptidélovani finan¢nich prostredki v této
oblasti umoznuje.

¢ Pro poskytovani nendrokovych slozek platu ma vedeni Skoly zpracovana kritéria,
ve kterych jsou vymezeny jednotlivé ¢innosti véetné jejich finanéniho ohodnoceni.

e Nenarokové slozky platu jsou zakladnim motiva¢nim prvkem pro vSechny pracovniky skoly,
nepiimo pomahaji realizovat naro¢né ukoly vychovné-vzdélavaciho procesu véetné dalSich
pozadavku Skoly.

e Reditel $koly neakceptoval doporuéeny pomér pii rozdéleni nenarokovych slozek platu
na osobni pfiplatky a odmény (80 : 20).

e Nadprimérné vySe nenarokovych slozek platu je zplisobena:

= neplnénim limitu poctu zaméstnanct (Uspora 5,27 piepocteného poctu pracovnikit),
a usporou mzdovych prostredkil

e Uspora pedagogickych pracovnikii méa negativni vliv hlavné ve specializovanych t¥idach,
kde vyssi pocty zakd neumoziuji vyucujicim v plné S§iii uplatiovat individualni pfistup
k zakiim a poskytovat jim specialni péci. Povinné déleni tfid je ve vSech ro¢nicich a tfidach
dodrZovano.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDir. Vlastimila Kozelska V. Kozelska, v. r.
Clenové tymu Mgr. Viktor Verner Viktor Verner, v. 1.
Dalsi zaméstnanci CSI  Ing. Renata Skutkova Renata Skutkova, v. r.

V Olomouci dne 27. listopadu 2000

Prilohy
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1. Tabulka¢. 1 - 1x
2. Tabulka €. 2 - 3x
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. prosince

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Milo§ Lachnit Milo§ Lachnit, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Sumperk 01-01-05 130 010/01

Ztizovatel Mésto Zabteh 01-01-05 130 011/01

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

00-12-21

98/00

Viz text pfipominek
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